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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 czerwca 2004 r.

w sprawie ustalenia szczegétowego zakresu dziatania Wiceprezesa Rady Ministréw,
Ministra-cztonka Rady Ministréw lzabeli Jarugi-Nowackiej

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r.

Dziennik Ustaw Nr 134

— 9419 —

Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717) zarzadza sig, co na-
stepuje:

Poz. 1424

8 1. Wiceprezes Rady Ministrow, Minister-cztonek
Rady Ministréw, zwany dalej ,Wiceprezesem”, zapew-
nia koordynacje prac Rady Ministréw w zakresie polity-
ki spotecznej, rownego statusu kobiet i mezczyzn oraz
przeciwdziatania dyskryminacji.

§ 2. Wiceprezes wykonuje zadania powierzone przez
Prezesa Rady Ministrow, w tym zadania w zakresie:

1) zapewnienia koordynacji systemoéw zabezpiecze-
nia spofecznego oraz wykonywania zadan w za-
kresie pomocy spotecznej, $wiadczen socjalnych
i Swiadczen na rzecz rodziny, a takze pomocy ma-
terialnej dzieciom i mtodziezy;

2) inicjowania i prowadzenia dialogu spotfecznego
w sprawach $wiadczen spotecznych oraz w innych
sprawach z zakresu polityki spotecznej i przeciw-
dziatania dyskryminacji;

3) monitorowania sytuacji spotecznej i socjalnej;
4) wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 3. Wiceprezes przygotuje projekt powotania Ra-
dy Spotecznej przy Prezesie Rady Ministréw, z udzia-
tem ekspertow oraz przedstawicieli organizacji poza-
rzgdowych i partnerow spotecznych, jako pomocni-
czego organu opiniodawczo-doradczego w zakresie
polityki spotecznej.

8 4. Do zakresu dziatania Wiceprezesa nalezy
w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki Rady Ministréw w zakresie
rownego statusu kobiet i mezczyzn;

2) przygotowanie modelu instytucjonalnego w zakre-
sie rownego statusu kobiet i mezczyzn oraz prze-
ciwdziatania dyskryminacji;

3) przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdlnosci
z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, religii
i przekonan, wieku oraz orientacji seksualnej;

4) monitorowanie przestrzegania zasady réwnego
statusu kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzi-
nach i zakresach polityki realizowanej przez
rzad;

5) prowadzenie analiz i dokonywanie ocen obowigzu-
jacych przepisdow z punktu widzenia respektowa-
nia rownego traktowania i rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz przeciwdziatania dyskryminaciji;

6) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw
prawnych i innych dokumentéw rzagdowych od-
dziatywujgcych na sytuacje w zakresie rownego
statusu kobiet i mezczyzn oraz poszanowania ich
godnosci, a takze majacych zwiagzek z przeciwdzia-
taniem dyskryminacji;

7) promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki réwnego traktowania i rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz ochrony ich godno-
$ci, a takze prowadzenie dziatan informacyjno-
-edukacyjnych na rzecz podnoszenia $wiadomosci
spotecznej w tym zakresie;

8

-~

wspotpraca i wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych na rzecz réwnego statusu kobiet
i mezczyzn oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

§ 5. Wiceprezes sprawuje nadzoér, w zakresie wy-
znaczonym przez Prezesa Rady Ministréow, nad dziatal-
noscig Rzadowego Centrum Studiéw Strategicznych
oraz Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn.

8§ 6. 1. W toku wykonywania zadan Wiceprezes
wspotdziata z wtasciwymi ministrami, kierownikami
urzedow centralnych, wojewodami i innymi organami
administracji rzadowej oraz organami samorzadu te-
rytorialnego.

2. Organy administracji rzgdowej wspotdziatajg
i udzielaja pomocy Wiceprezesowi w realizacji jego za-
dan, w szczegélnosci przez udostepnianie mu nie-
zbednych informacji, sprawozdan i analiz.

8 7. Obstuge organizacyjno-prawna, techniczng
i kancelaryjno-biurowa zapewnia Wiceprezesowi Kan-
celaria Prezesa Rady Ministrow.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg od dnia 11 czerwca 2004 r.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka



