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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie opiniowania zotnierzy zawodowych i Zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka
w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny

Na podstawie art. 148 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki
i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych i zotnierzy
petnigcych stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mo-
bilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie woj-
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ny, zapoznawania ich z trescig tych opinii oraz wno-
szenia i rozpatrywania od nich odwotan.

8 2. 1. Opinie specjalng zotnierza zawodowego
i zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka sporzadza
jego bezposredni przetozony.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadkach
okreslonych w art. 147 ust. 2 pkt 3 i 6 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych, zwanej dalej ,,ustawg”, sporzadza dowdd-
ca jednostki wojskowej.

3. W opinii specjalnej przetozony dokonuje ogol-
nej oceny wywigzywania sie przez zotnierza zawodo-
wego z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym okreslonych w opisie stanowi-
ska, jakie zajmuje, wyrazong w skali: przewyzsza wy-
magania, spetnia wymagania, spetnia wymagania
w ograniczonym zakresie, nie spetnia wymagan, oraz
zamieszcza 0golng ocene opiniowanego zotnierza,
wyrazong w skali od 2 do 5 (niedostateczna, dostatecz-
na, dobra, bardzo dobra).

4. Przetozony w opinii ponadto odnosi sie do oce-
ny przygotowania zotnierza do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, uwzgledniajac jego:

1) morale;

2) poziom wyksztatcenia i kwalifikacje, w tym:

a) przydatne do stuzby na zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym, zgodnie z opisem stanowiska
stuzbowego,

b) znajomos¢ jezykéw obceych;
3) cechy osobowosci, w tym:
a) odpornos$é psychofizyczng na trudy stuzby,
b) ambicje (aspiracje) zawodowe,
c¢) checi dziatania — zaangazowanie w stuzbie,

d) wytrwatosé w osigganiu celéw, zdecydowanie
w dziataniu,

e) opanowanie,
f) poczucie odpowiedzialnosci,

g) zdolnosé przystosowania sie do nowych warun-
kow,

h) zdolno$¢ pokonywania streséw i umiejetnosé
zachowania sie w ekstremalnych warunkach
(zagrozenia zycia, walki);

4) umiejetnosci organizacyjne, w tym:

a) umiejetnosé dowodzenia (kierowania, organi-
zowania),

b) dbatos¢ o podwtadnych,

¢) zdolno$é samodzielnego przyswajania wiedzy
i jej wykorzystania w praktyce,

d) trafno$¢ podejmowania decyzji,

e) umiejetnosé motywowania i stawiania zadan,
f) umiejetnosé wspodtpracy i wspotdziatania;

5) poziom wykonywanych zadan stuzbowych, w tym:
a) rzetelnos$é wykonywania zadan stuzbowych,
b) inicjatywe i pomystowos$¢ w dziataniu,
c) samodzielnos¢ w dziataniu,

d) terminowos$¢ wykonania zadan;

6) predyspozycje do zajmowania stanowiska stuzbo-
wego, w tym wskazania propozycji:

a) objecia przez zotnierza zawodowego wyzszego
stanowiska stuzbowego, wyznaczenia lub skie-
rowania do petnienia stuzby poza granicami
panstwa, wyznaczenia do stuzby poza Sitami
Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, skierowa-
nia do wyzszej szkoty wojskowej lub centrum
szkolenia, zwolnienia ze stanowiska stuzbowe-
go, zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,

b) zaliczenia zotnierza petnigcego stuzbe kandy-
dacka do korpusu szeregowych zawodowych
lub zwolnienia ze stuzby kandydackiej i wskaza-
nia propozycji rodzaju czynnej stuzby wojsko-
wej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny na podstawie odrebnych prze-
pisow.

5. W opinii specjalnej sporzadzanej na zgdanie or-
ganu, o ktéorym mowa w art. 147 ust. 2 pkt 3 ustawy,
zawiera sie informacje zgtoszone we wniosku tych or-
ganow, z wyjatkiem informacji majacych wptyw na
gotowos$¢ bojowa lub bezpieczenstwo zotnierza wyko-
nujgcego zadania bojowe.

&8 3. 1. Warunkiem sporzadzenia pierwszej opinii
specjalnej zotnierza zawodowego, po jego wyznacze-
niu na pierwsze lub kolejne stanowisko stuzbowe, jest
odbycie przez niego okresu prébnego, o ktérym mo-
wa w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 26 stycznia 2004 r. w sprawie wyznacza-
nia zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuz-
be kandydacka na stanowiska stuzbowe w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny (Dz. U. Nr 16, poz. 160).

2. Warunku, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje
sie w razie wystgpienia o opinie organu, o ktérym mo-
wa w art. 147 ust. 2 pkt 3 ustawy.

8 4. 1. Zapoznanie zotnierza z trescig opinii specjal-
nej powinno nastapic¢ nie pdzniej niz w terminie jedne-
go miesigca od dnia jej sporzgdzenia. W przypadku
niezapoznania zotnierza z opinig w tym terminie spo-
rzgdza sig, w razie potrzeby, nowa opinie specjalna.

2. Zapoznanie zotnierza przebywajacego na leczeniu
w zaktadzie opieki zdrowotnej z trescig opinii specjalnej
nastepuje za posrednictwem komendanta tego zaktadu.

3. Wniesienie odwotania od wydanej opinii po ter-
minie, o ktérym mowa w art. 148 ust. 3 ustawy, pozo-
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stawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie zot-
nierza.

4. Wniesienie odwotania nastepuje w formie pi-
semnej za posrednictwem przetozonego, ktéry wydat
opinie specjalng. Wniesienie odwotania wymaga uza-
sadnienia.

5. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 4, przekazuje
odwotanie wyzszemu przetozonemu w terminie do
trzech dni od dnia jego wniesienia, o ile nie zmieni jej
tresci zgodnie z zgdaniem zotnierza.

6. W razie uwzglednienia zagdania zotnierza w przy-
padku, o ktérym mowa w ust. 5, opinia jest ostatecz-
na. W razie nieuwzglednienia zadania zotnierza wraz
z odwotaniem przetozony przesyta wyzszemu przeto-

zonemu stanowisko w sprawie zgtoszonych zarzutow.
Przetozony nie ma obowigzku zapoznania zotnierza
z tym stanowiskiem.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.V

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-

niem Rady Ministréw z dnia 3 wrzesnia 1998 r. w sprawie
przebiegu stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych po
ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 122,
poz. 800), ktére traci moc, w czesci dotyczacej § 10—17,
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



