102
USTAWA
z dnia 18 grudnia 2003 r.

o zmianie ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali

Art. 1. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o re- 1) w art. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
strukturyzacji hutnictwa zelaza i stali (Dz. U. Nr 111, L ) o
poz. 1196 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844 »2) aktywizacji zawodowej pracownikow na rynku
i Nr 139, poz. 1325) wprowadza sie nastepujace zmiany: pracy,”;
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2) po art. 1 dodaje sig art. 1ai 1b w brzmieniu:

LArt. 1a. 1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem
ust. 2, stosuje sie do hut, ktorym
udzielenie pomocy publicznej na re-
strukturyzacje, w rozumieniu przepi-
sOw o warunkach dopuszczalnosci
i nadzorowaniu pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow, jest dopuszczalne.

2. Przepisy rozdziatu 3 stosuje sie takze
do:

1) hut, ktérym udzielenie pomocy pu-
blicznej na restrukturyzacje, w rozu-
mieniu przepisdw wymienionych
w ust. 1, jest niedopuszczalne,

2) spoétek zaleznych.

Art. 1b. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) hucie — nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce wykonujacego dziatal-
nos$¢ w zakresie produkcji zeliwa i stali
oraz stopow zelaza, produkcji rur sta-
lowych, przewodoéw rurowych i profili
dragzonych oraz obrobki wstepnej zeli-
wa i stali, z wyjatkiem produkcji kon-
strukcji stalowych, odlewow i wyro-
bow kutych,

2) spotce zaleznej — nalezy przez to rozu-
mieé spotke, w ktorej akcje lub udziaty
huty, ktérej udzielenie pomocy pu-
blicznej na restrukturyzacje jest do-
puszczalne, w rozumieniu przepisow
wymienionych w art. 1a ust. 1, prze-
kraczajg posrednio lub bezposrednio
50 % wartosci kapitatu zaktadowego,
wykonujacg na rzecz tej huty dziatal-
nosé serwisowg, ustugowa lub prze-
tworcza, majacag wptyw na jej produk-
tywnosé.”;

3) art. 2 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 2. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
ogtasza, w drodze obwieszczenia,
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” wykazy:

1) hut, ktérym udzielenie pomocy publicz-
nej na restrukturyzacje jest dopuszczal-
ne,

2) hut, ktérym udzielenie pomocy publicz-
nej na restrukturyzacje jest niedopusz-
czalne,

3) spotek zaleznych.”;
4) w art. 9 w ust. 1 uchyla sie pkt 2;

5) tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:

~Aktywizacja zawodowa pracownikéw na rynku
pracy”;

6) art. 14—17 otrzymujg brzmienie:

JArt. 14. 1. Zrodtem finansowania aktywizacji za-
wodowej pracownikow na rynku pracy

Art. 15. 1.

Art. 16. 1.

sg srodki: hut, spotek zaleznych, praco-
dawcow niebedacych hutami ani spo6t-
kami zaleznymi, zwanych dalej , praco-
dawcami spoza hutnictwa”, oraz bu-
dzetu panstwa, do wysokosci kwoty
przeznaczonej na ten cel w ustawach
budzetowych, a takze srodki instytucji
zagranicznych i inne zrédta finansowa-
nia.

. W przypadku gdy wysokos$é srodkow

przeznaczonych w budzecie panstwa
na finansowanie aktywizacji zawodo-
wej pracownikdw na rynku pracy nie
zapewnia petnego pokrycia dofinanso-
wania, o ktérym mowa w ustawie, do-
finansowanie ze $rodkéw budzeto-
wych bedzie odpowiednio nizsze.

. Dofinansowanie $wiadczen, wymie-

nionych w art. 15 wust. 1 oraz
w art. 17d ust. 1 w czesci dotyczacej
budzetu panstwa, odbywa sie za po-
$srednictwem huty albo spotki zalezne;j.

. Podstawg przyznania srodkéw budze-

towych na dofinansowanie $wiadczen
okreslonych w ustawie jest umowa za-
warta miedzy ministrem wtasciwym
do spraw gospodarki a hutag albo spot-
ka zalezna.

Pracownikom zatrudnionym przez hu-
te albo spotke zalezng, przewidzianym
do zwolnienia z powodu likwidacji sta-
nowiska pracy, ktérzy nie posiadaja
uprawnien do emerytury albo upraw-
nien do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, przystuguja nastepujace upraw-
nienia:
1) przekwalifikowanie — kontrakt szko-
leniowy, zwany dalej ,kontraktem
szkoleniowym”,

2) doradztwo zawodowe i jednorazo-
we bezptatne szkolenie,

3) jednorazowa odprawa warunkowa,
4) odprawa warunkowa.

. Poszczegodlne uprawnienia, o ktérych

mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane
pracownikowi huty albo spotki zalez-
nej tylko jeden raz, na jego wniosek, za
zgoda huty albo spdtki zaleznej, jezeli
przed dniem ztozenia wniosku pracow-
nik ten nie korzystat z takich upraw-
nien.

. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1 oraz pkt 3 i 4, nie przystugujg pra-
cownikowi huty albo spodtki zaleznej,
w stosunku do ktérej postanowieniem
wtasciwego sadu ogtoszono upadtosé.

Kontrakt szkoleniowy jest przyznawa-
ny przez hute albo spoétke zalezng na
okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy, jeze-
li pracownik ztozy oswiadczenie, ze
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Art. 17. 1.

wyraza zgode na rozwigzanie stosunku
pracy po zakonczeniu okresu, na ktéry
kontrakt ten przyznano, i rozpocznie
jednorazowe szkolenie.

. W okresie korzystania z kontraktu szko-

leniowego pracownik jest zwolniony
z obowiagzku $wiadczenia pracy oraz
przystuguja mu bezptatne: doradztwo
zawodowe i jednorazowe szkolenie fi-
nansowane ze $srodkow, o ktérych mo-
wa w art. 14 ust. 1.

. W okresie korzystania z kontraktu szko-

leniowego huta albo spotka zalezna
wyptaca pracownikowi co miesigc, po-
czawszy od miesigca, w ktérym rozpo-
czat szkolenie, wynagrodzenie oblicza-
ne jak wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy.

. Huta albo spodtka zalezna, przyznajac

pracownikowi kontrakt szkoleniowy,
jest obowigzana do dokonania wptat
sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
emerytalne i rentowe, a takze zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych, sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne oraz sktadek ptaconych na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, w wy-
sokosci okreslonej w odrebnych prze-
pisach.

. Zrédtem finansowania kontraktu szko-

leniowego sa srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci
75 % kwoty wynagrodzenia pracow-
nika obliczanego jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy,

2) huty albo spdftki zaleznej do wyso-
kosci stanowigcej roznice miedzy
wysokoscig naleznego wynagrodze-
nia a kwotg uzyskang z budzetu pan-
stwa.

Jednorazowa odprawa warunkowa
przystuguje pracownikowi korzystaja-
cemu z kontraktu szkoleniowego, z kto-
rym po zakonczeniu szkolenia i przed
uptywem 10 miesiecy od dnia przyzna-
nia tego kontraktu rozwigzany zostanie
stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczegoblnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980,
Nr 135, poz. 1146 i Nr 200, poz. 1679
oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844).

. Jednorazowa odprawa warunkowa

jest wyptacana pracownikowi w kwo-
cie rownej iloczynowi liczby petnych
miesiecy pozostajacych do zakoncze-

nia dziesieciomiesiecznego okresu
trwania  kontraktu szkoleniowego
i kwoty ustalonej zgodnie z art. 16
ust. 3 i pomniejszonej o kwote odpo-
wiadajgcag wysokosci sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne oraz ubezpiecze-
nie zdrowotne, finansowanych ze
srodkéw ubezpieczonego.

. Zrodtem finansowania jednorazowej

odprawy warunkowej sg srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci
75 % kwoty wyptaconej pracowni-
kowi,

2) huty albo spétki zaleznej w wysoko-
$ci stanowigcej réznice miedzy wy-
sokoscig jednorazowej odprawy
warunkowej a kwotg uzyskang z bu-
dzetu panstwa.”;

7) po art. 17 dodaje sie art. 177a—17d w brzmieniu:

LArt. 17a. 1. Pracownikom zatrudnionym w hucie

albo spotce zaleznej przed dniem
10 stycznia 2003 r. przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy, z ktérymi po tym
dniu rozwigzano stosunek pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy, za ich zgoda, na podstawie przepi-
sow ustawy, o ktérej mowa w art. 17
ust. 1, przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2, odprawa warunkowa w wyso-
kosci 12 000 zt, jezeli w dniu rozwigza-
nia stosunku pracy pracownik ten:

1) osiggnat wiek co najmniej 58 lat —
kobieta i posiada okres uprawnia-
jacy do emerytury co najmniej
20 lat lub osiggnat wiek co naj-
mniej 63 lat — mezczyzna i posia-
da okres uprawniajgcy do emery-
tury co najmniej 25 lat, lub

2) osiggnat wiek co najmniej 50 lat —
kobieta i posiada okres uprawnia-
jacy do emerytury co najmniej
30 lat, lub osiggnat wiek co naj-
mniej 55 lat — mezczyzna i posia-
da okres uprawniajgcy do emery-
tury co najmniej 35 lat, lub

3) osiggnat okres uprawniajgcy do
emerytury co najmniej 35 lat — ko-
bieta, lub osiggnat okres upraw-
niajgcy do emerytury co najmniej
40 lat — mezczyzna.

. Pracownikowi, ktdry nie spetnia wa-
runkéw okreslonych w ust. 1 oraz
oswiadczy, ze rezygnuje z kontraktu
szkoleniowego i po rozwigzaniu sto-
sunku pracy:

1) podejmie zatrudnienie u praco-
dawcy spoza hutnictwa niekorzy-
stajgcego z dofinansowania, o kt6-
rym mowa w art. 17d ust. 1, albo
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2) rozpocznie dziatalno$¢ gospodar-
czg

— przystuguje odprawa warunkowa
wyptacana przez hute albo spétke za-
lezng w kwocie stanowigcej réwno-
wartos$¢ szesciomiesiecznego wyna-
grodzenia, obliczanego jak wynagro-
dzenie za urlop wypoczynkowy, po-
mniejszonej o kwote odpowiadajgca
wysokosci sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdro-
wotne, finansowanych ze s$rodkéw
ubezpieczonego.

3. Zrodtem finansowania odprawy wa-
runkowej, o ktérej mowa w ust. 1, sg
srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci
75 % kwoty, o ktérej mowa
w ust. 1,

2) huty albo spétki zaleznej w wyso-
kosci stanowigcej réznice miedzy
wysokosciag naleznej odprawy,
o ktérej mowa w ust. 1, a kwota
uzyskang z budzetu panstwa.

4. Zrodtem finansowania odprawy wa-
runkowej, o ktérej mowa w ust. 2, sg
srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci
75 % kwoty obliczanej w sposdb
okreslony w ust. 2,

2) huty albo spotki zaleznej w wyso-
kosci stanowigcej réoznice miedzy

wysokoscig naleznej odprawy
a kwotg uzyskang z budzetu pan-
stwa.

Art. 17b. Jednorazowe bezptatne szkolenie finan-

sowane jest ze srodkéw, o ktorych mo-
wa w art. 14 ust. 1.

Art. 17c. 1. Huta albo spoétka zalezna moze orga-

nizowaé, dla pracownikdw zmieniaja-
cych stanowiska pracy, szkolenia:

1) specjalistyczne, obejmujace szko-
lenia teoretyczne i praktyczne, do-
tyczace obecnego lub przysztego
stanowiska pracy pracownika
w hucie albo spotce zaleznej oraz
zwigzane ze specyfika przedmiotu
jej dziatania,

2) ogdlne, majace na celu podnosze-
nie kwalifikacji.

2. Koszty szkolen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, ponosza:

1) budzet panstwa do wysokosci
25 % ogolnych kosztow szkolenia,

2) huta albo spoétka zalezna w wyso-
kosci stanowigcej roznice miedzy
wysokoscig ogolnych  kosztow
szkolenia a kwotg uzyskang z bu-
dzetu panstwa.

3.

Art. 17d. 1.

Koszty szkoleh, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2, ponosza:

1) budzet panstwa do wysokosci
50 % ogodlnych kosztéw szkolenia,

2) huta albo spoétka zalezna w wyso-
kosci stanowigcej roznice miedzy
wysokoscig ogolnych  kosztéow
szkolenia a kwotg uzyskang z bu-
dzetu panstwa.

. Warunkiem dofinansowania z budze-

tu panstwa szkolen, o ktérych mowa
w ust. 1, jest przedstawienie przez hu-
te albo spotke zalezng wysokosci
kosztéw okreslonych w ust. 5.

. Do kosztéw kwalifikujgcych sie jako

koszty szkolenia zalicza sie koszty:

1) wynagrodzenia oséb prowadza-
cych szkolenie,

2) podrézy oséb prowadzacych szko-
lenie i uczestnikdéw szkolenia,

3) zakwaterowania osob prowadza-
cych szkolenie oraz uczestnikow
szkolenia,

4) amortyzacji maszyn i urzadzen,
w zakresie, w jakim sg one wyko-
rzystywane na potrzeby szkolenia,

5) ustug doradczych,
z danym szkoleniem,

zwigzanych

6) biezgce, obejmujgce wydatki po-
noszone na materiaty zwigzane ze
szkoleniem,

7) zatrudniania pracownika, pono-
szone przez hute albo spotke zalez-
na w okresie, w ktérym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu, do
wysokosci sumy kosztéw okreslo-
nych w pkt 1—6.

Pracodawca spoza hutnictwa, ktory
w ramach utworzenia nowego miej-
sca pracy zatrudni pracownika, ktéry
nie korzystat z uprawnien wymienio-
nych w art. 15 ust. 1, z ktérym huta al-
bo spotka zalezna rozwigzata stosu-
nek pracy z powodu likwidacji stano-
wiska pracy, na wniosek pracownika,
na czas nieokreslony w petnym wy-
miarze czasu pracy przez okres co
najmniej:

1) 24 miesiecy albo

2) 36 miesiecy, w przypadku pracow-
nika, ktéremu brakuje nie wiecej
niz trzy lata do uzyskania upraw-
nien do emerytury

— otrzyma ze srodkow budzetu pan-

stwa dofinansowanie wynagrodzenia

zatrudnionego pracownika, z zastrze-

zeniem art. 14 ust. 2.

. Dofinansowanie dla pracodawcy spo-

za hutnictwa, zatrudniajacego pra-
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cownika na okres, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, przystuguje w kwocie
stanowiacej 50 % wynagrodzenia te-
go pracownika obliczanego jak wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy,
jednakze w wysokosci nie wyzszej niz
900 zt miesiecznie, przez okres
12 miesiecy od dnia jego zatrudnienia,
pod warunkiem, ze zatrudnienie na-
stagpi przed dniem 31 grudnia 2005 r.

. Dofinansowanie dla pracodawcy spo-
za hutnictwa, zatrudniajgcego pra-
cownika na okres, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, przystuguje w kwocie
stanowiacej 75 % wynagrodzenia te-
go pracownika obliczanego jak wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy,
jednakze w wysokosci nie wyzszej niz
1 300 zt miesigecznie, przez okres
18 miesiecy od dnia jego zatrudnie-
nia, pod warunkiem, ze zatrudnienie
nastgpi przed dniem 30 czerwca
2005 r., z zastrzezeniem ust. 7.

. Warunkiem koniecznym do ubiega-
nia sie przez pracodawce spoza hut-
nictwa o dofinansowanie, o ktérym
mowa w ust. 1, jest dokonywanie
przez niego terminowych wptat skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne:
emerytalne i rentowe, a takze zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne oraz sktadek ptaconych na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych,
w wysokosci okreslonej w odrebnych
przepisach.

. W przypadku zatrudnienia pracowni-
kéw, o ktorych mowa w ust. 21 3, od-
powiednio po dniu 31 grudnia 2005 .
albo po dniu 30 czerwca 2005 r., dofi-
nansowanie bedzie kontynuowane
przez okres krétszy niz 12 lub 18 mie-
siecy, jednakze nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2006 r., z zastrzezeniem
ust. 7.

. W przypadku niespetnienia chociazby
jednego z warunkow, o ktérych mo-
wa w ust. 1—5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 albo
18 miesiecy, wstrzymuje sie dofi-
nansowanie, a pracodawca spoza
hutnictwa, ktéry je otrzymat, jest
obowigzany do jego zwrotu na za-
sadach okreslonych w przepisach
o finansach publicznych,

2) po okresie 12 albo 18 miesiecy,
pracodawca spoza hutnictwa, kto-
ry otrzymat dofinansowanie jest
obowigzany do jego zwrotu na za-
sadach okreslonych w przepisach
o finansach publicznych.

7. Wielko$¢ dofinansowania, o ktérym
mowa w ust. 3 i b, nie moze przekro-
czy¢ maksymalnego poziomu okre-
slonego w przepisach wymienionych
w art. 1a ust. 1.”;

8) art. 18 i 19 otrzymujg brzmienie:

LArt. 18. 1. Huta albo spotka zalezna, ktorej prze-
kazano dotacje z budzetu panstwa na
aktywizacje zawodowg pracownikéw
na rynku pracy, jest obowigzana do
niezatrudniania nowych pracownikdw,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza sie zatrudnienie pracownikéw
o specjalistycznych kwalifikacjach, po
uprzednim uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej albo Komisji Rewizyjnej
huty, albo spotki zaleznej.

3. Zarzad huty albo spotki zaleznej jest
obowigzany do przekazania ministro-
wi wtasciwemu do spraw gospodarki
sprawozdan w okresach potrocznych
— do dnia 31 lipca i 31 stycznia kazde-
go roku w przypadku zatrudnienia no-
wych pracownikdw wraz z uzasadnie-
niem.

4. W przypadku niespetnienia chociazby
jednego z warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1—3, wstrzymuje sie wyptate
dotacji, a huta albo spodtka zalezna,
ktéra otrzymata dotacje z budzetu
panstwa przeznaczong na aktywizacje
zawodowg pracownikdéw na rynku
pracy, jest obowigzana do jej zwrotu
na zasadach okreslonych w przepi-
sach o finansach publicznych.

Art. 19. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady, tryb przekazywania i roz-
liczania $rodkéw budzetu panstwa prze-
znaczonych na aktywizacje zawodowa
pracownikéw na rynku pracy, biorac pod
uwage rodzaje $wiadczenh oraz tresé
whniosku o przekazanie tych swiadczen.”.

Art. 2. Dofinansowanie, o ktéorym mowa
w art. 17d ustawy wymienionej w art. 1, przystuguje
w przypadku zatrudnienia pracownika po dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

Art. 3. Do czasu wydania rozporzadzenia na pod-
stawie art. 19 ustawy wymienionej w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawg, zachowuja moc do-
tychczasowe przepisy, jednakze nie dtuzej niz przez
okres 6 miesiecy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



