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USTAWA

z dnia 22 listopada 2002 r.

0 zmianie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsie-
biorcow oraz o zmianie niektérych ustaw i ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsie-
biorstwa panstwowego , Polskie Koleje Panstwowe”

Art. 1. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzeh u przedsigbiorcéw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43,
poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100,
poz. 1080) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wynagrodzenie — wydatki pieniezne oraz war-
tos¢ swiadczen w naturze, wyptacone pracow-
nikom z tytutu zatrudnienia u przedsiebiorcy,
obliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia
i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny jako wynagrodzenia bez
wyptat z zysku,”;

2) w art. 4 ust. 1—3 otrzymujg brzmienie:

»1. U przedsiebiorcy, ktory osiggnat dodatni wynik
finansowy za poprzedni rok obrotowy wykaza-
ny w zatwierdzonym sprawozdaniu finanso-
wym, przyrost przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w danym roku ustalajg, w drodze
porozumienia, strony uprawnione do zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Poro-
zumienie to powinno uwzgledniaé¢ sytuacje
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i mozliwosci finansowe przedsiebiorcy oraz
wskazniki ustalone zgodnie z art. 3 ust. 3 lub
art. 3ust. 5.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, powin-
no by¢ zawarte w terminie miesigca od dnia za-
twierdzenia sprawozdania finansowego za rok
poprzedni.

3. U przedsigbiorcéw, u ktérych porozumienie nie
zostato zawarte, przyrost przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia ustala pracodawca,
w drodze zarzadzenia, w terminie 14 dni od
uptywu terminu okres$lonego w ust. 2.”;

3) po art. 4a dodaje sie art. 4b i 4c w brzmieniu:

LArt. 4b. W przypadku gdy przedsiebiorca nie osia-
gnat dodatniego wyniku finansowego za
poprzedni rok obrotowy, ale w trakcie ro-
ku obrotowego sytuacja finansowa przed-
siebiorcy ulegta poprawie w stopniu
umozliwiajgcym w catosci pokrycie straty
netto za rok poprzedni oraz osiggniecie
dodatniego wyniku finansowego w tym
roku, strony uprawnione do zawarcia za-
ktadowego uktadu zbiorowego pracy mo-
ga ustalié¢, w drodze porozumienia, przy-
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rost przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia, nie wyzszy jednak niz okreslo-
ny wskaznikami ustalonymi zgodnie
z art. 3 ust. 3lub art. 3 ust. 5.

Art. 4c. W przypadku gdy rok obrotowy nie pokry-
wa sie z rokiem kalendarzowym, do usta-
lenia przyrostu przeciethego miesiecz-
nego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1i 3, przyjmuje sie maksymal-
ny roczny wskaznik przyrostu przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia ogtoszo-
ny na dany rok kalendarzowy, w ktérym
rozpoczyna sie rok obrotowy.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komer-
cjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebior-
stwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”
(Dz. U. Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 100, poz. 1086
i Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002 r. Nr 205, poz. 1730
i Nr 240, poz. 2055) w art. 28:

1) w ust. 1 uchyla sie pkt 1;
2) uchyla sig ust. 4 i 5.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2004 .
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