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4381
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 marca 2003 r.

w sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391) zarza-
dza sig, co nastepuje:

&8 1. Narodowemu Funduszowi Zdrowia nadaje sie
statut, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2003 r.

Prezes Rady Ministréw: L. Miller

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 28 marca 2003 r. (poz. 481)

STATUT NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

8 1. 1. Narodowy Fundusz Zdrowia jest panstwowg
jednostka organizacyjng posiadajagca osobowos$é
prawng i dziatajagcg na podstawie ustawy z dnia
23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45,
poz. 391) oraz niniejszego statutu.

2. Siedzibg Narodowego Funduszu Zdrowia jest
miasto stoteczne Warszawa.

§ 2. Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

1) ,ustawa” — ustawe z dnia 23 stycznia 2003 r. o po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia;

2) ,Fundusz” — Narodowy Fundusz Zdrowia.
Rozdziat 2
Organy Funduszu
§ 3. 1. Organami Funduszu sa:

1) Rada Funduszu;

2) Zarzad Funduszu.

2. Sktad Rady Funduszu i Zarzagdu Funduszu, tryb
powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Funduszu
i Zarzadu Funduszu okresla ustawa.

3. Zakres dziatania Prezesa Funduszu okreslaja
przepisy ustawy oraz niniejszego statutu.

8 4. 1. Zakres dziatania Rady Funduszu okreslajg
przepisy ustawy oraz niniejszego statutu.

2. Do zadah Rady Funduszu nalezy w szczegdlno-

$ci:

1) uchwalanie Krajowego Planu Zabezpieczenia
Swiadczen Zdrowotnych i przyjmowanie sprawoz-
dania z jego wykonania;

2) uchwalanie rocznego planu finansowego Fundu-
szu, uchwalanie planu pracy Funduszu i przyjmo-
wanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fun-
duszu;

3) staty nadzor nad dziatalnoscig Funduszu;

4) uchwalanie regulaminu pracy komisji prowadzacej
postepowania w sprawie zawarcia umow o udzie-
lanie $wiadczen zdrowotnych;

5) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Fundu-
SzZu;

6) ocena pracy Zarzagdu Funduszu;

7) podejmowanie uchwat dotyczacych:

a) majatku lub inwestycji Funduszu, z zastrzeze-
niem 8 9 ust. 3,

b) nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomo-
sci stanowigcych wtasnosé Funduszu;

8) opiniowanie systemu wynagradzania pracowni-
kéw Funduszu;

9) wybor biegtego rewidenta wykonujacego badanie
rocznego sprawozdania finansowego Funduszu;

10) opiniowanie sprawozdania finansowego Fundu-
szu;

11) opiniowanie decyzji Zarzadu Funduszu w sprawach
dotyczacych lokowania $rodkéw przez Fundusz;
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12) podejmowanie decyzji o przeznaczeniu zysku Fun-
duszu;

13) powotywanie i odwotywanie zastepcéw Prezesa
Funduszu.

8 5. Prezes Funduszu kieruje dziatalno$cig Fundu-
szu i reprezentuje go na zewnatrz.

8 6. Do zadanh Prezesa Funduszu nalezy w szczegol-
nosci:

1) kierowanie pracami Zarzadu Funduszu;

2) koordynowanie wspotpracy Funduszu z organami
administracji rzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz ochrony zdrowia, instytucjami ubezpie-
czen spotecznych, samorzagdami zawodéw me-
dycznych, zwigzkami zawodowymi i zwigzkami
pracodawcow;

3) sprawowanie nadzoru nad:
a) Gabinetem Prezesa,
b) Biurem Rady Funduszu,

c¢) Biurem do Spraw Wspétpracy Miedzynarodo-
wej,

d) Audytorem Wewnetrznym,

e) Departamentem Kontroli Wewnetrznej,

f) Zespotem Radcéw Prawnych,

g) Departamentem Organizacyjno-Prawnym,

h) Departamentem Spraw Pracowniczych i Szko-
len,

i) Petnomocnikiem do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych,

j) Departamentem Informatyki i tacznosci,

k) Departamentem Zarzgdzania Strategicznego;

4) powotywanie, w trybie art. 38 ust. 7 pkt 1 albo
art. 38 ust. 9 pkt 1 ustawy, dyrektora Departamen-
tu do Spraw Stuzb Mundurowych;

5) powotywanie i odwotywanie dyrektoréw oddzia-
téw wojewddzkich Funduszu oraz, na ich wniosek
— zastepcow dyrektorow oraz gtownych ksiego-
wych;

6) powotywanie i odwotywanie rad spotecznych przy
oddziatach wojewddzkich Funduszu;

7) wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku
pracy wobec pracownikéw Funduszu;

8) udzielanie petnomocnictw zastepcom Prezesa,
gtéwnemu ksiegowemu i innym pracownikom
Funduszu do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych i upowaznien do dokonywania okreslo-
nych czynnosci faktycznych;

9) udzielanie dyrektorom lub innym pracownikom od-
dziatéow wojewaddzkich Funduszu petnomocnictw
do wykonywania czynnosci wynikajacych ze sto-
sunku pracy wobec pracownikéw oddziatéw woje-
wodzkich Funduszu;

10) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu powszechnego ubezpieczenia zdrowot-
nego;

11) wnioskowanie do Rady Funduszu o powotanie i od-
wotanie zastepcoéw Prezesa w trybie okreslonym
w ustawie.

8 7. Prezes Funduszu kieruje Funduszem przy po-
mocy zastepcow:

1) zastepcy Prezesa do spraw medycznych;
2) zastepcy Prezesa do spraw finansowych;

3) zastepcy Prezesa do spraw stuzb mundurowych.

8 8. 1. Podstawowym zadaniem kazdego z zastep-
cow Prezesa jest zapewnienie sprawnej i efektywnej
realizacji zadan okreslonych dla podlegtych mu komoé-
rek organizacyjnych.

2. Do zakresu obowigzkow zastepcy Prezesa do
spraw medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad Departamentami:
a) Swiadczen Zdrowotnych,
b) Spraw Ubezpieczonych,
c) Gospodarki Lekami

oraz Rzecznikiem Praw Pacjenta;

2) bezposredni nadzér nad sporzadzaniem projektu
Krajowego Planu Zabezpieczenia Swiadczenh Zdro-
wotnych i sprawozdan z jego wykonania;

3) nadzor nad dziatajagcymi w strukturze oddziatow
wojewodzkich Funduszu Wydziatami:

a) Swiadczen Zdrowotnych,

b) Ko_ntroli Realizacji Umow ze Swiadczeniodawca-
mi,

c) Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych,

d) Spraw Ubezpieczonych,

e) Gospodarki Lekami

oraz Rzecznikami Praw Pacjenta.

3. Do zakresu obowigzkoéw zastepcy Prezesa do
spraw finansowych nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad Departamentami:
a) Ekonomiczno-Finansowym,
b) Ksiegowosci,

¢) Administracyjnym;
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2) nadzér nad wykonywaniem czynnosci
nych z:

zwigza-

a) projektowaniem zatozen polityki ekonomiczno-
-finansowej Funduszu,

b) opracowywaniem projektu rocznego planu fi-
nansowego Funduszu;

3) nadzér nad dziatajgcymi w strukturze oddziatéw
wojewodzkich Wydziatami:

a) Ekonomiczno-Finansowym,
b) Ksiegowosci,
c) Administracyjnym;

4) przedstawianie Radzie Funduszu corocznych pro-
gnoz przychodoéw i kosztéw Funduszu.

4. Do zakresu obowigzkéw zastepcy Prezesa do
spraw stuzb mundurowych nalezy w szczegdélnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Departa-
mentu do Spraw Stuzb Mundurowych i Wydziatéw
do Spraw Stuzb Mundurowych w oddziatach woje-
waodzkich Funduszu;

2) nadzér nad opracowaniem projektu planu zabez-
pieczenia $wiadczen zdrowotnych dla stuzb mun-
durowych i realizacjg tego planu;

3) koordynacja wspotpracy z Ministrem Obrony Naro-
dowej, Ministrem Sprawiedliwosci i ministrem
wtasciwym do spraw wewnetrznych;

4) czuwanie nad prawidtowoscig realizacji umoéw
w zakresie $wiadczen zdrowotnych udzielanych
przez zaktady opieki zdrowotnej utworzone przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedli-
wosci oraz ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych oraz informowanie ministra wtasciwe-
go do spraw zdrowia, za posrednictwem Prezesa
Funduszu, o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

5. Do zakresu obowigzkéw kazdego z zastepcow
Prezesa nalezy réwniez:

1) ustalanie wewnetrznej struktury organizacyjnej
podlegtych mu bezposrednio podstawowych ko-
morek organizacyjnych centrali;

2) ustalanie regulaminéw wewnetrznych komorek,
o ktérych mowa w pkt 1;

3) planowanie i organizowanie realizacji zadan podle-
gtych komorek organizacyjnych;

4) koordynacja dziatalnosci podlegtych mu komadrek
organizacyjnych;

5) rozstrzyganie o sposobie zatatwiania spraw przez
podlegte mu komérki organizacyjne;

6) reprezentowanie na zewnatrz Funduszu w spra-
wach nalezacych do zakresu dziatania podlegtych
mu komorek, o ile nie sg zastrzezone dla Prezesa
Funduszu, za zgodg Prezesa Funduszu;

7) podpisywanie w granicach swych uprawnien kore-
spondencji wynikajacej z zakresu dziatania podle-
gtych mu komadrek organizacyjnych;

8) parafowanie projektow pism zastrzezonych do pod-
pisu Prezesa Funduszu, przygotowanych przez
podlegte mu komérki organizacyjne;

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach personal-
nych pracownikéw podlegtych komoérek organiza-
cyjnych;

10) przygotowywanie sprawozdan i informacji doty-
czacych prac podlegtych komdrek organizacyjnych
w zakresie i terminach okreslonych przez Prezesa
Funduszu;

11) wykonywanie innych polecen Prezesa Funduszu.

6. Zastepcy Prezesa Funduszu podejmujg decyzje
w zakresie powierzonych im spraw.

8 9. 1. Zarzad Funduszu kieruje dziatalnoscig Fun-
duszu w zakresie niezastrzezonym dla Rady Funduszu
i Prezesa Funduszu.

2. Do zadan Zarzadu Funduszu nalezy w szczegdl-
nosci:

1) biezace zarzadzanie funduszami i mieniem Fundu-
szu;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Funduszu;
3) wykonywanie uchwat Rady Funduszu;

4) sporzadzanie rocznych planéw finansowych Fun-
duszu i sprawozdan finansowych oraz przedsta-
wianie ich, po uchwaleniu przez Rade Funduszu,
ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia oraz mi-
nistrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicz-
nych w celu zatwierdzenia;

5) sporzadzanie projektu Krajowego Planu Zabezpie-
czenia Swiadczen Zdrowotnych i sprawozdan z je-
go wykonania oraz przedstawianie ich, w terminie
7 dni od dnia przyjecia przez Rade Funduszu, mini-
strowi wtasciwemu do spraw zdrowia;

6) realizacja rocznego planu finansowego i planu pra-
cy Funduszu;

7) sporzadzanie projektow planu pracy Funduszu oraz
rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu
i przedstawianie ich, w terminie 7 dni od dnia przy-
jecia przez Rade Funduszu, ministrowi wtasciwe-
mu do spraw zdrowia;

8) okreslanie przedmiotu postepowania w sprawie za-
warcia umowy o udzielanie $wiadczen zdrowot-
nych;

9) okreslanie warunkoéw, jakie muszg spetnia¢ swiad-
czeniodawcy ubiegajacy sie o zawarcie danej umo-
wy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, oraz kry-
teriow oceny spetnienia tych warunkdw;
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10) negocjowanie umow ze swiadczeniodawcami, ich
zawieranie i rozliczanie oraz kontrola wykonywa-
nia;

11) dokonanie uniewaznienia postepowania w sprawie

zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowot-
nych w przypadkach okreslonych w ustawie;

12) podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych
w ustawie;

13) nadzorowanie dziatalnosci oddziatow wojewddz-
kich Funduszu;

14) przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia uchwat Zarzagdu Funduszu i Rady Fundu-
szu, w terminie 7 dni od dnia ich uchwalenia;

15) przygotowanie i przedstawienie Radzie Funduszu
corocznych prognoz przychodéw i kosztow;

16) przedstawianie Radzie Funduszu innych informacji
o pracy Funduszu — w formie, zakresie i terminach
okreslonych przez Rade Funduszu;

17) przedstawianie Radzie Funduszu propozyciji
w sprawie ustalenia i zmian systemu wynagradza-
nia pracownikow Funduszu;

18) udzielanie petnomocnictw dyrektorom oddziatow
wojewodzkich Funduszu i innym pracownikom
Funduszu do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych oraz upowaznien do dokonywania okre-
$lonych czynnosci faktycznych;

19) sporzadzanie, w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw finanséw publicznych, corocznych
prognoz przychodéw i kosztéw Funduszu na kolej-
ne trzy lata oraz ich przekazywanie ministrowi wta-
$ciwemu do spraw zdrowia i ministrowi wtasciwe-
mu do spraw finansow publicznych;

20) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych lo-
kowania srodkow przez Fundusz.

3. Zarzad Funduszu jest upowazniony do podejmo-
wania samodzielnie decyzji dotyczacych nabycia
prawa lub zaciggniecia zobowigzania do wartosci
5 000 000 ztotych.

4. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 3, nie doty-
czy umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym
rowniez umow zawieranych w oddziatach wojewddz-
kich na podstawie petnomocnictw udzielanych przez Za-
rzagd Funduszu dyrektorowi oddziatu wojewddzkiego.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Funduszu

8 10. W sktad Funduszu wchodza centrala Fundu-
szu oraz nastepujace oddziaty wojewddzkie Funduszu:

1) Dolnoslaski Oddziat Wojewoddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg we Wroctawiu;

2) Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodo-
wego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Bydgoszczy;

3) Lubelski Oddziat Wojewddzki Narodowego Fundu-
szu Zdrowia z siedzibg w Lublinie;

4) Lubuski Oddziat Wojewddzki Narodowego Fundu-
szu Zdrowia z siedzibg w Zielonej Gorze;

5) todzki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia z siedzibg w todzi;

6) Matopolski Oddziat Wojewédzki Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z siedzibg w Krakowie;

7) Mazowiecki Oddziat Wojewddzki Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z siedzibg w Warszawie;

8) Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Fundu-
szu Zdrowia z siedzibg w Opolu;

9) Podkarpacki Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg w Rzeszowie;

10) Podlaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Fundu-
szu Zdrowia z siedzibg w Biatymstoku;

11) Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z siedzibg w Gdansku;

12) Slaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia z siedzibg w Katowicach;

13) Swietokrzyski Oddzial Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg w Kielcach;

14) Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki Narodo-
wego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Olsztynie;

15) Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg w Poznaniu;

16) Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodo-
wego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Szczecinie.

8 11. Do zakresu rzeczowego dziatania centrali Fun-
duszu nalezy:

1) zapewnienie swobodnego, réownego dostepu do
swiadczen zdrowotnych i wyboru $wiadczenio-
dawcy;

2) okreslenie mozliwosci zabezpieczenia potrzeb zdro-
wotnych ubezpieczonych przez opracowanie pro-
jektu Krajowego Planu Zabezpieczenia Swiadczen
Zdrowotnych okreslajagcego liczbe oraz zakres
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rod-
kéw Funduszu i przedstawianie go do zatwierdza-
nia Radzie Funduszu;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu gospodarki fi-
nansowej Funduszu;

4) prowadzenie Centralnego Wykazu Ubezpieczo-
nych;

5) prowadzenie wydawniczej dziatalnosci promocyj-
nej i informacyjnej w zakresie ochrony zdrowia,
w tym wydawanie Biuletynu Narodowego Fundu-
szu Zdrowia;
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6) opracowywanie zasad polityki informacyjnej Fun-
duszu;

7) realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej Fundu-
szu;

8) opiniowanie projektow aktéw prawnych zwigza-
nych z dziatalnoscig Funduszu;

9) opracowywanie obowigzujacych w Funduszu regu-
laminow i instrukcji z zakresu prawa pracy, rachun-
kowosci, bhp, kancelaryjnych, archiwalnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz obrony cywilnej;

10) obstuga techniczno-organizacyjna organéw Fun-
duszu;

11) koordynowanie pracy oddziatéw wojewddzkich
Funduszu;

12) wykonywanie czynnosci z zakresu kontroli prawi-
dtowosci przeprowadzania konkursu ofert, roko-
wan i zawierania umow ze $wiadczeniodawcami
0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

13) okreslanie jakosci, dostepnosci $wiadczen zdro-
wotnych, analizowanie na biezagco kosztéw swiad-
czen zdrowotnych;

14) wykonywanie zadan zleconych i finansowanych
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

15) przeprowadzanie dziatah majacych na celu propa-
gowanie zachowan prozdrowotnych, inicjowanie
programow profilaktycznych z zakresu ochrony
zdrowia, opracowywanie programow badan profi-
laktycznych;

16) opracowywanie projektu planu zabezpieczenia
swiadczen zdrowotnych dla stuzb mundurowych;

17) wykonywanie czynnosci nadzorczych zwigzanych
z realizacjg umoéw o udzielanie $wiadczen zdrowot-
nych, kontrolg dokumentacji medycznej, jakosci
i zasadnosci udzielanych swiadczen zdrowotnych;

18) prowadzenie rozliczen sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, w szczegdlnosci rozliczeh z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych i Kasg Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego;

19) opracowanie projektu planu finansowego Fundu-
szu;

20) opracowanie, w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw finansow publicznych, corocznej
prognozy przychodéw i kosztow Funduszu na ko-
lejne 3 lata;

21) sporzadzanie sprawozdan finansowych w centrali
i tacznego sprawozdania finansowego Funduszu.

8 12. W sktad centrali Funduszu wchodzg nastepu-
jace komorki organizacyjne:

1) Gabinet Prezesa;

2) Biuro Rady Funduszu;

3) Biuro do Spraw Wspoédtpracy Miedzynarodowej;
4) Departament Organizacyjno-Prawny;

5) Zespot Radcédw Prawnych;

6) Departament Kontroli Wewnetrznej;

7) Audytor Wewnetrzny;

8) Departament Spraw Ubezpieczonych;

9) Departament Zarzgdzania Strategicznego;
10) Departament Gospodarki Lekami;
11) Departament Ekonomiczno-Finansowy;
12) Departament Ksiegowosci;
13) Departament Informatyki i tacznosci;
14) Departament Spraw Pracowniczych i Szkolen;
15) Departament Administracyjny;
16) Departament Swiadczen Zdrowotnych;
17) Departament do Spraw Stuzb Mundurowych;

18) Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Nie-
jawnych;

19) Rzecznik Praw Pacjenta.

§ 13. 1. Oddziatem wojewddzkim Funduszu kieruje
dyrektor.

2. Prezes Funduszu na wniosek dyrektora oddziatu
wojewodzkiego powotuje:

1) zastepce dyrektora do spraw medycznych;

2) zastepce dyrektora do spraw ekonomiczno-finan-
sowych;

3) zastepce dyrektora do spraw stuzb mundurowych;
4) gtéwnego ksiegowego.

3. Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu woje-
wodzkiego Funduszu nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie do Prezesa Funduszu o powotanie
zastepcow dyrektora;

2) powotywanie, w trybie art. 38 ust. 7 pkt 2 albo
art. 38 ust. 9 pkt 2 ustawy, kierownika wydziatu do
spraw stuzb mundurowych w oddziale wojewddz-
kim;

3) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw oddziatéw wojewddz-
kich zgodnie z petnomocnictwem udzielonym
przez Prezesa Funduszu;

4) rozpatrywanie indywidualnych spraw z zakresu
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z petnomoc-
nictwem udzielonym przez Prezesa Funduszu;
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5) wnioskowanie do Zarzadu Funduszu o powotanie
placowki terenowej oddziatu wojewddzkiego, zwa-
nej dalej ,delegatura oddziatu”;

6) powotywanie i odwotywanie kierownika delegatu-
ry, o ktérej mowa w pkt 5.

4. Zarzad Funduszu moze udzieli¢ dyrektorowi od-
dziatu wojewoddzkiego Funduszu petnomocnictw do
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych oraz
upowaznien do dokonywania okreslonych czynnosci
faktycznych.

5. W sktad oddziatu wojewddzkiego Funduszu
wchodza nastepujace komaorki organizacyjne:

1) Biuro Dyrektora;
2) Wydziat Organizacyjno-Prawny;
3) Zespo6t Radcow Prawnych;
4) Wydziat Spraw Ubezpieczonych;
5) Wydziat Gospodarki Lekami;
6) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy;
7) Wydziat Analiz Ekonomiczno-Medycznych;
8) Wydziat Ksiegowosci;
9) Wydziat Informatyki i tacznosci;
10) Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen;
11) Wydziat Administracyjny;
12) Wydziat Swiadczen Zdrowotnych;

13) Wydziat Kontroli Realizacji Umow ze Swiadczenio-
dawcami;

14) Wydziat Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych;
15) Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych;

16) Rzecznik Praw Pacjenta.

6. W przypadkach uzasadnionych liczbg ubezpie-
czonych obstugiwanych przez oddziat wojewddzki i za-
kresem wykonywanych przez niego zadan Zarzad Fun-
duszu moze podjg¢ uchwate o tagczeniu komorek orga-
nizacyjnych wymienionych w ust. 5.

7. W oddziatach wojewddzkich moga byé tworzone
delegatury oddziatu.

8. Delegatury oddziatu tworzy sie w celu poprawy
dostepnosci Funduszu dla ubezpieczonych, utatwienia
wspotpracy ze swiadczeniodawcami oraz utatwienia
monitorowania udzielania $wiadczeh zdrowotnych.
Szczegotowy zakres dziatania delegatury oddziatu
okresla dyrektor oddziatu wojewddzkiego.

9. Zarzad Funduszu, po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku dyrektora oddziatu wojewddzkiego, podejmu-

je uchwate powotujaca delegature oddziatu i okreslaja-
cg obszar dziatania tej placéwki oraz jej zadania.

10. Delegatura oddziatu kieruje dyrektor tej delega-
tury.

11. Uchwate o likwidacji delegatury oddziatu po-
dejmuje Zarzad Funduszu na wniosek dyrektora od-
dziatu wojewaddzkiego lub z wtasnej inicjatywy.

§ 14. Do zakresu rzeczowego dziatania oddziatu wo-
jewodzkiego Funduszu nalezy:

1) przeprowadzanie konkurséw ofert, rokowan i za-
wieranie umow o udzielanie swiadczen zdrowot-
nych, w zakresie zleconym przez Zarzad Funduszu;

2) rozliczanie ze $wiadczeniodawcami zawartych
umow w zakresie zleconym przez Zarzad Fundu-
szu;

3) biezaca kontrola umow zawartych ze swiadczenio-
dawcami w zakresie zleconym przez Zarzad Fundu-
szu;

4) opiniowanie wojewddzkich planéw zdrowotnych
pod wzgledem zabezpieczenia dostepnosci do
swiadczen zdrowotnych i ciggtosci ich udzielania
ubezpieczonym;

5) przedstawianie propozycji zmian wojewddzkiego
planu zdrowotnego w przypadku, o ktérym mowa
w art. 105 ust. 6 ustawy;

6) opracowywanie projektu wojewddzkiego planu za-
bezpieczenia $wiadczen zdrowotnych i przekazy-
wanie go do centrali Funduszu;

7) wnioskowanie o zmiang Krajowego Planu Zabez-
pieczenia Swiadczen Zdrowotnych w zakresie do-
tyczacym danego oddziatu wojewodzkiego;

8) realizacja strategii i planéw dziatania Funduszu
w zakresie polityki informacyjnej oraz regionalna
wspodtpraca z mediami;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad
Funduszu.

§ 15. W strukturach organizacyjnych centrali i od-
dziatéow wojewaddzkich oraz w strukturach delegatur
moga by¢ tworzone wydziaty, dziaty, sekcje i samo-
dzielne stanowiska, w tym jednostki organizacyjne ko-
ordynujace wspotprace z Ministrem Obrony Narodo-
wej, Ministrem Sprawiedliwosci i ministrem wtasci-
wym do spraw wewnetrznych.

816. 1. Przy oddziatach wojewddzkich Funduszu
Prezes Funduszu powotuje rady spoteczne.

2. Sktad rady spotecznej, tryb powotywania i odwo-
tywania jej cztonkow oraz jej zadania okresla ustawa.

8§ 17. Szczegotowy zakres zadan komorek organiza-
cyjnych Funduszu okresla regulamin organizacyjny
Funduszu uchwalony przez Zarzad Funduszu.



