1873
USTAWA
z dnia 29 pazdziernika 2003 r.

0 zmianie ustawy o Policji

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 1) w art. 7 w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje sie prze-
(Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm.") wprowa- cinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:
dza sig nastepujgce zmiany: . . L .
€ epuig Y »1) zasady etyki zawodowej policjantéw, po zasie-
gnieciu opinii zwigzku zawodowego policjan-
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly tow.”;
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, 2) . 13:
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, wart. 13
poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, a) ust. 3 otrzvmui ‘enie:
poz. 1688 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, yust. 3 otrzymuje brzmienie: _ ]
Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302 i Nr 166, »3. Jednostki samorzadu terytorialnego, pan-
poz. 1609. stwowe jednostki organizacyjne, stowarzy-
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szenia, fundacje, banki oraz instytucje ubez-
pieczeniowe moga uczestniczyé w pokrywa-
niu wydatkéw inwestycyjnych, moderniza-
cyjnych lub remontowych oraz kosztow
utrzymania i funkcjonowania jednostek or-
ganizacyjnych Policji, a takze zakupu nie-
zbednych dla ich potrzeb towaréw i ustug.
Gospodarke przeznaczonymi na te cele
$rodkami finansowymi prowadzi sie w Poli-
cii w ramach wyodrebnionego srodka spe-
cjalnego.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. Na wniosek rady powiatu lub rady gminy
liczba etatéw Policji w rewirach dzielnico-
wych i posterunkach Policji na terenie po-
wiatu lub gminy moze ulec zwigkszeniu po-
nad liczbe ustalong na zasadach okreslo-
nych w art. 12 ust. 2, jezeli organy te zapew-
nig pokrywanie kosztow utrzymania etatéow
Policji przez okres co najmniej 5 lat, na wa-
runkach okreslonych w porozumieniu za-
wartym miedzy organem powiatu lub gmi-
ny a wtasciwym komendantem wojewddz-
kim Policji i zatwierdzonym przez Komen-
danta Gtéwnego Policji.”;

3) w art. 13a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Srodki finansowe w wysokosci 20 % wptywoéw
uzyskanych przez Skarb Panstwa tytutem prze-
padku rzeczy pochodzacych z ujawnionych
przez Policje przestepstw przeciwko mieniu,
gospodarczych i skarbowych przeznacza sie na
usprawnienie funkcjonowania Policji i nagrody
dla policjantéw, ktorzy przyczynili sie bezpo-
$rednio do ujawnienia tych przestepstw. Go-
spodarke tymi srodkami prowadzi sie w Policji
w ramach wyodrebnionego $rodka specjalne-
go.”;

4) w art. 39 ust. 1 2 otrzymujg brzmienie:

» 1. Policjanta zawiesza sie w czynnosciach stuzbo-
wych w razie wszczecia przeciwko niemu po-
stepowania karnego w sprawie o przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, umysine, $cigane
z oskarzenia publicznego — na czas nie dtuzszy
niz 3 miesiace.

2. Policjanta mozna zawiesi¢ w czynnosciach
stuzbowych w razie wszczecia przeciwko nie-
mu postepowania karnego w sprawie o prze-
stepstwo lub przestepstwo skarbowe, nie-
umysline, scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to
celowe z uwagi na dobro postepowania lub
dobro stuzby — na czas nie dtuzszy niz 3 mie-
sigce.”;

b) w art. 41:

a) wust. 1:
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo lub przestepstwo skar-

bowe, umysine, $cigane z oskarzenia pu-
blicznego,”,

— po pkt 4 dodaje sig pkt 4a w brzmieniu:

~4a) wymierzenia przez sad prawomocnym
orzeczeniem s$rodka karnego w postaci
zakazu wykonywania zawodu policjan-

"

tal ’
b) w ust. 2:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo lub przestgpstwo skar-
bowe inne niz okresione w ust, 1 pkt 4,”,

— w pkt 7 kropke zastepuje sig przecinkiem i do-
daje pkt 8 w brzmieniu:

»8) popetnienia czynu o znamionach prze-
stepstwa albo przestepstwa skarbowego,
jezeli popetnienie czynu jest oczywiste
i uniemozliwia jego pozostanie w stuz-
bie.”,

¢) uchyla sie ust. 3a i 3b;

6) w art. 42 po ust. 6 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

«1. Przepisy ust. 1—6 stosuje sie takze do policjan-
ta zwolnionego ze stuzby na podstawie art. 41
ust. 2 pkt 8, jezeli postgpowanie karne zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem unie-
winniajacym badz orzeczeniem o umorzeniu
postepowania z powodu niepopetnienia prze-
stepstwa albo przestgpstwa skarbowego lub
braku ustawowych znamion czynu zabronio-
nego.”;

7) w art. 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie
art. 41 ust. 2 pkt 5 i 8 moze nastapié¢ po zasie-
gnieciu opinii organizacji zaktadowej zwigzku
zawodowego policjantow.”; '

8) w art. 67:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Policjanci mogg zrzeszaé sie w zwiazku za-
wodowym policjantéw.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Szczegotowe zasady wspoétdziatania zwigz-
ku zawodowego policjantéw z ministrem
wtasciwym do spraw wewnetrznych i Ko-
mendantem Gtéwnym Policji okresli statut
tego zwigzku, zarejestrowany w sadzie.”;

9) art. 87 otrzymuje brzmienie:

~Art. 87. 1. Policjantowi, ktéry wzorowo wykonuje
obowiazki, przejawia inicjatywe
w stuzbie i doskonali kwalifikacje za-
wodowe, moga by¢ udzielane wyrdz-
nienia:
1} pochwata,
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2) krétkoterminowy dodatkowy uriop
wypoczynkowy w wymiarze do
10 dni roboczych,

3) przyznanie odznaki resortowej,

4) przedterminowe mianowanie na
wyzszy stopien policyjny.

2. Wyréznienia udziela policjantowi
uprawniony przetozony, o ktérym mo-
wa w art. 32 ust. 1.

3. Wyrdzinienia nie udziela sie policjanto-
wi:

1) ukaranemu kara dyscyplinarng,
przed jej zatarciem,

2) skazanemu wyrokiem sadu lub
w stosunku do ktérego postepowa-
nie karne zostato warunkowo umo-
rzone, przez okres roku od dnia
uprawomocnienia sig orzeczenia.

4. Minister wtasciwy do spraw wewnetrz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegoOtowy tryb postepowania przy
udzielaniu  wyrdinien policjantom,
uwzgledniajgc zakres uprawnien prze-
tozonych do udzielania wyrdznien oraz
forme udzielania wyréznien.”;

10) w art. 110:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Policjantowi moga by¢ przyznawane nagro-
dy roczne, nagrody uznaniowe w formie
pienieznej lub rzeczowej i zapomogi.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Nagrody uznaniowe przyznaje przetozony,
o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.”;

11} w art. 114 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Policjant zwalniany ze stuzby na podstawie
art. 41 ust. 1 pkt 3 i 4a oraz ust. 2 pkt 8 otrzy-
muje 50 % odprawy oraz ekwiwalent pieniezny
2a urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe nie-
wykorzystane w latach poprzedzajacych rok
zwolnienia ze stuzby.”;

12} art. 129 otrzymuje brzmienie:

~Art. 129. Uprawnienia przewidziane w art. 12,
art. 101 ust. 2, art. 102, art. 104 ust. 6,
art. 105 ust. 3, art. 110 ust. 1, art. 112
ust. 1, art. 113 i art. 120 ust. 2 minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych wy-
konuje po zasiegnieciu opinii zwiazku
zawodowego policjantéow.”;

13) art. 132 otrzymuje brzmienie:

LArt. 132. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie
za popetnienie przewinienia dyscypli-
narnego polegajgcego na naruszeniu
dyscypliny stuzbowej lub nieprze-
strzeganiu zasad etyki zawodowe;.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej sta-
nowi czyn policjanta polegajacy na
zawinionym przekroczeniu upraw-
nien lub niewykonaniu obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa lub
rozkazéw i polecenn wydanych przez
przetozonych uprawnionych na pod-
stawie tych przepisow.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowe;j
jest w szczegdbinosci:

1) odmowa wykonania albo niewyko-
nanie rozkazu lub polecenia prze-
fozonego, wzglednie organu
uprawnionego na podstawie usta-
wy do wydawania polecen poli-
cjantom, z wylaczeniem rozka-
z6w i polecen, o ktorych mowa
w art. 58 ust. 2,

2) zaniechanie czynnos$ci stuzbowej
albo wykonanie jej w sposéb nie-
prawidtowy,

3) niedopetnienie obowiazkéw stuz-
bowych albo przekroczenie upraw-
nien okreslonych w przepisach
prawa,

4) wprowadzenie w biad przetozone-
go lub innego policjanta, jezeli
spowodowato to lub mogto spo-
wodowac szkode stuzbie, policjan-
towi lub innej osobie,

5) postepowanie przetozonego
w sposOb przyczyniajacy sie do
rozluznienia dyscypliny stuzbowej
w podlegtej jednostce organizacyij-
nej lub komoérce organizacyjnej
Policji,

6) stawienie sig do stuzby w stanie
po uzyciu alkoholu lub podobnie
dziatajacego $rodka oraz spozywa-
nie alkoholu lub podobnie dziata-
jacego érodka w czasie stuzby albo
w obiektach lub na terenach zaj-
mowanych przez Policje,

7) utrata stuzbowej broni palne;j,
amunicji lub legitymaciji stuzbo-
wej,

8) utrata przedmiotu stanowigcego
wyposazenie stuzbowe, ktérego
wykorzystanie przez osoby nie-
uprawnione wyrzadzito szkode
obywatelowi lub stworzyto zagro-
zenie dla porzadku publicznego
lub bezpieczenstwa powszechne-
gol

9) utrata dokumentu zawierajacego
informacje stanowigce tajemnice
panstwowa lub stuzbowa.

4. Czyn stanowiacy przewinienie dyscy-
plinarne, wypetniajgcy jednoczesnie
znamiona przestepstwa lub wykro-



Dziennik Ustaw Nr 192

— 12936 —

Poz. 1873

czenia albo przestepstwa skarbowe-
go lub wykroczenia skarbowego,
podlega odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej niezaleznie od odpowiedzial-
nosci karnej.”;

14) po art. 132 dodaje sig art. 132a i 132b w brzmieniu:

~Art. 132a. Przewinienie dyscyplinarne jest zawi-

nione wtedy, gdy policjant:

1) ma zamiar jego popetnienia, to jest
chce je popetni¢ albo przewidujac
mozliwo$é jego popetnienia, na to
sig godzi,

2) nie majac zamiaru jego popetnienia,
popetnia je jednak na skutek nieza-
chowania ostroznosdci wymaganej
w danych okolicznosciach, mimo ze
mozliwosé taka przewidywat albo
mogt i powinien przewidzieé.

Art. 132b. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie,

jezeli popetnia przewinienie dyscy-
plinarne sam ailbo wspdlnie lub
w porozumieniu z inng osobag, a tak-
ze w przypadku, gdy kieruje popet-
nieniem przez innego policjanta
przewinienia dyscyplinarnego.

2. Policjant odpowiada dyscyplinarnie
takze w przypadku, gdy naktania in-
nego policjanta do popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego aibo
utatwia jego popetnienie.

3. Kazdy z policjantéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2, odpowiada w gra-
nicach swojej winy, niezaleznie
od odpowiedzialnosci pozostatych
os6b.”;

15) art. 133 otrzymuje brzmienie:
LArt. 133. 1. Przetozonym dyscyplinarnym jest

przetozony, o ktérym mowa w art. 32
ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Taka
sama wtadze dyscyplinarng posiada
policjant, ktéremu powierzono pet-
nienie obowigzkéw na stanowisku
stuzbowym, o ktérym mowa w art. 32
ust. 1.

. Przetozonym dyscyplinarnym poli-
cjanta delegowanego do czasowego
petnienia stuzby lub ktéremu powie-
rzono petnienie obowigzkow stuzbo-
wych albo ktérego skierowano na
szkolenie zawodowe, studia w Wyz-
sze] Szkole Policji lub kurs doskonale-
nia zawodowego w szkole policyjnej
lub os$rodku szkolenia Policji jest
przetozony dyscyplinarny w miejscu
petnienia stuzby, odbywania szkole-
nia lub nauki, z wytaczeniem mozli-
wosci orzekania kar okreslonych
w art. 134 pkt 3—6, ktdére wymierza
przetozony, o ktérym mowa w art. 32
ust. 1.

. Przefozonym dyscyplinarnym poli-

cjanta delegowanego do petnienia
sfuzby poza granicami panstwa jest
dowddca kontyngentu policyjnego,
w ktérym policjant petni stuzbe, z wy-
faczeniem mozliwosci orzekania kar
okreslonych w art. 134 pkt 3—86, ktére
wymierza przetozony, o ktérym mo-
wa w art. 32 ust. 1.

. W przypadku przeniesienia policjanta

do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji i 2zwigzanej
z tym zmiany witasciwosci przefozo-
nego dyscyplinarnego, postepowa-
nie dyscyplinarne wszczete wobec
policjanta  przejmuje i orzeka
w pierwszej instancji nowy przetozo-
ny dyscyplinarny.

. Policjant oddelegowany do petnienia

zadan stuzbowych poza Policja pod-
lega wtadzy dyscyplinarnej przetozo-
nego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

. Przetozony  dyscyplinarny moze

w formie pisemnej upowaznié¢ swoich
zastepcow lub innych policjantéw
z kierowanej przez niego jednostki or-
ganizacyjnej Policji do zatatwiania
spraw dyscyplinarnych w jego imie-
niu w ustalonym zakresie.

. Watpliwosci w zakresie ustalenia wla-

$ciwosci przetozonego w sprawach
dyscyplinarnych rozstrzyga wyiszy
przetozony dyscyplinarny w drodze
postanowienia.

. Wyzszymi przetozonymi dyscyplinar-

nymi w postegpowaniu dyscyplinar-
nym sa:

1) komendant wojewddzki Policji —
w stosunku do komendanta po-
wiatowego (miejskiego) Policji,

2) Komendant Stoteczny Policji —
w stosunku do komendanta po-
wiatowego (miejskiego) i rejono-
wego Policji,

3) Komendant Gtéwny Policji —
w stosunku do komendanta woje-
woédzkiego Policji, Komendanta
Stotecznego Policji, komendanta
szkoty policyjnej i dowddey kon-
tyngentu policyjnego.”;

16) art. 134 otrzymuje brzmienie:
LArt. 134, Karami dyscyplinarnymi sa:
1)} nagana,
2) zakaz opuszczania wyznaczonego

miejsca przebywania,

3) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci

do stuzby na zajmowanym stanowi-
sku,
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4) wyznaczenie na nizsze stanowisko
stuzbowe,

5) obnizenie stopnia,
6) wydalenie ze stuzby.”;

17) po art. 134 dodaje sig art. 134a—134i w brzmieniu:

~Art. 134a. Kara nagany oznacza wytknigcie uka-
ranemu przez przetozonego dyscypli-
narnego niewtasciwego postepowa-
nia.

Art. 134b. 1.

Kara zakazu opuszczania wyznaczo-
nego miejsca przebywania oznacza
zakaz opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania przez ukarane-
go petnigcego stuizbe w systemie
skoszarowanym. Kare wymierza si¢
na okres od 3 do 14 dni.

2. W czasie odbywania kary zakazu

opuszczania wyznaczonego miejsca

przebywania ukarany jest obowigza-

ny:

1) w czasie wolnym od zajeé stuzbo-
wych przebywaé w jednostce or-
ganizacyjnej Policji, w ktdrej pet-
ni stuzbe, lub innym miejscu wy-
Znaczonym przez przetozonego,

2) zgtaszaé sie do przetozonego lub
innego wskazanego policjanta
w okreslonych odstepach czasu,
nie czesciej jednak niz cztery razy
na dobe.

Art. 134c. Kara ostrzezenia o niepetnej przydat-

nosci

na zajmowanym stanowisku

oznacza wytknigecie ukaranemu nie-
wtasciwego postgpowania i uprzedze-
nie go, ze jezeli ponownie popetni
przewinienie dyscyplinarne, moze zo-
staé¢ wyznaczony na hizsze stanowisko
stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub
ukarany surowsza karg dyscyplinarng.

Art. 134d. 1.

Art. 134e. 1.

Kara wyznaczenia na nizsze stano-
wisko stuzbowe oznacza odwotanie
lub zwolnienie z dotychczas zajmo-
wanego stanowiska stuzbowego
i powotanie lub mianowanie na sta-
nowisko stuzbowe nizsze od dotych-
czas zajmowanego. Wymierzenie
kary wyznaczenia na nizsze stanowi-
sko stuzbowe powoduje utrate
uprawnien, o ktérych mowa
w art. 6e ust. 31 art. 103 ust. 2.

. Przed zatarciem kary wyznaczenia

na nizsze stanowisko stuzbowe poli-
cjanta nie mozna powotaé lub mia-
nowaé¢ na wyzsze stanowisko stuz-
bowe.

Kara obniZenia stopnia oznacza ob-
nizenie posiadanego stopnia poli-
cyjnego.

2,

Kare obnizenia stopnia mozna wy-
mierzyé tylko obok kary wyznacze-
nia na nizsze stanowisko stuzbowe
lub kary wydalenia ze stuzby.

Art. 134f. Kara wydalenia ze stuzby oznacza
zwolnienie ze stuzby w Policji.

Art. 134g. 1.

Art. 134h. 1.

Za popetnione przewinienie dyscy-
plinarne mozna wymierzyé tylko
jedna kare dyscyplinarna.

. Za popetnienie kitku przewinien

dyscyplinarnych mozna wymierzy¢
jedna kare dyscyplinarng, odpo-
wiednio surowsza.

. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie z za-

strzezeniem art. 134e ust. 2.

Wymierzona kara
wspotmierna do  popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego
i stopnia zawinienia, w szczegéino-
$ci powinna uwzgledniaé okoliczno-
$ci popetnienia przewinienia dyscy-
plinarnego, jego skutki, w tym na-
stepstwa dla stuzby, rodzaj i stopien
naruszenia cigzacych na obwinio-
nym obowiazkéw, pobudki dziata-
nia, zachowanie obwinionego przed
popetnieniem przewinienia dyscy-
plinarnego i po jego popetnieniu
oraz dotychczasowy przebieg stui-
by.

powinna byé

. Na zaostrzenie wymiaru kary maja

wplyw nastepujace okolicznosci po-
petnienia przewinienia dyscyplinar-
nego:

1) dziatanie z motywacji zastuguja-
cej na szczegolne potepienie albo
w stanie po uzyciu alkoholu [ub
innego podobnie dzialajacego
srodka,

2) popetnienie przewinienia dyscy-
plinarnego przez policjanta przed
zatarciem wymierzonej mu kary
dyscyplinarnej,

3) powazne skutki przewinienia dys-
cyplinarnego, zwlaszcza istotne
zaktdcenie realizacji zadan Policji
lub naruszenia dobrego imienia
Policiji,

4) dziatanie w obecnosci podwtad-
nego, wspdinie z nim lub na jego
szkode.

. Na ztagodzenie wymiaru kary maja

wplyw nastepujace okolicznosci po-

petnienia przewinienia dyscyplinar-

nego:

1) nieumysIino$¢ jego popetnienia,

2) podjecie przez policjanta staran
0 zmniejszenie jego skutkow,
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3) brak nalezytego dos$wiadczenia
zawodowego lub dostatecznych
umiejetnosci zawodowych,

4) dobrowolne poinformowanie
przetozonego  dyscyplinarnego
o0 popetnieniu przewinienia dys-
cyplinarnego przed wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego.

4. Przetozony dyscyplinarny uwzgled-
nia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1—3, wytacznie w stosunku
do policjanta, ktérego one dotycza.

wydano postanowienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego, uwa-
Za sie za obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu poste-

powania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscy-
plinarnego,

2) date wydania postanowienia,

3) stopien, imie i nazwisko oraz sta-
nowisko stuzbowe obwinionego,

4) opis przewinienia dyscyplinarne-

go zarzucanego obwinionemu
wraz z jego kwalifikacjg prawna,

5) uzasadnienie faktyczne zarzuca-
nego przewinienia dyscyplinar-

Art. 134i. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli za-
chodzi uzasadnione przypuszczenie
popetnienia przez policjanta przewi-
nienia dyscyplinarnego:

. nego,
1) wszczyna postepowanie dyscy- . . .
plinarne: 6) oznaczenie rseczmka dyscyplinar-
s a -
a) z wtasnej inicjatywy, gfego prowadzacego postgpowa

b) na wniosek bezposredniego

7 . dani nia, imie-
przefozonego policjanta, ) podpis z podaniem stopnia, imie

nia i nazwiska przetozonego dys-
¢) na polecenie wyzszego przeto- cyplinarnego,
Zonego,

8) pouczenie o uprawnieniach przy-
d) na 2gdanie sadu lub prokurato-

stugujacych obwinionemu w to-

ra, ku postepowania dyscyplinarne-
2) moze wszczaé postgpowanie dys- go.”;
cyplinarne na wniosek pokrzyw- 18) art. 135 otrzymuje brzmienie:
dzonego.

~Art. 135. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie

2. Wyiszy przelozony dyscyplinarny wszczyna sie, a wszczete umarza:

moze wszczaé lub przejaé do prowa-
dzenia postepowanie dyscyplinarne
przed wydaniem orzeczenia, jezeli
w jego ocenie jest to konieczne
z uwagi na charakter sprawy.

.W przypadku, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. d) i pkt 2, przetozo-
ny dyscyplinarny zawiadamia odpo-
wiednio sad lub prokuratora albo
pokrzywdzonego o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego i wyniku
tego postepowania, przesytajac od-
pis wydanego orzeczenia lub posta-
nowienia. Materiaty przekazane
przez sad, prokuratora albo po-
krzywdzonego wtacza sie do akt po-
stepowania dyscyplinarnego.

. Jezeli zachodza watpliwosci co do

popetnienia przewinienia dyscypli-
narnego, jego kwalifikacji prawnej
albo tozsamosci sprawcy, przed
wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego przetozony dyscyplinarny
zleca przeprowadzenie czynnoséci
wyijasniajacych. Czynnosci te nalezy
ukoriczy¢ w terminie 30 dni.

. Postepowanie dyscyplinarne wszczy-
na sie z dniem wydania postanowie-
nia o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego. Policjanta, co do ktérego

1) jezeli czynnosci wyjasniajgce nie
potwierdzily zaistnienia przewinie-
nia dyscyplinarnego,

2) po uptywie terminéw okres$lonych
wust. 4i5,

3) w razie $mierci policjanta,

4) jezeli w tej samej sprawie zapadto
prawomocne orzeczenie dyscypli-
narne lub toczy sie postgepowanie
dyscyplinarne.

. Postanowienie o odmowie wszczecia

postepowania dyscyplinarnego oraz
orzeczenie o umorzeniu postepowa-
nia dyscyplinarnego dorecza sie po-
krzywdzonemu, jezeli ztozyt on wnio-
sek o wszczecie postgpowania dyscy-
plinarnego. Na postanowienie o od-
mowie wszczecia postepowania dys-
cyplinarnego oraz na orzeczenie
0 umorzeniu tego postepowania po-
krzywdzony moze wnies¢ odpowied-
nio zazalenie lub odwotanie, w termi-
nie 7 dni od dnia ich doreczenia.

. Postepowania dyscyplinarnego nie

wszczyna sie po uptywie 90 dni od
dnia powziecia przez przelozonego
dyscyplinarnego wiadomosci o po-
petnieniu przewinienia dyscyplinar-
nego.
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4. Kary dyscyplinarnej nie mozna wy-
mierzy¢ po uptywie roku od dnia po-
petnienia przewinienia dyscyplinar-
nego. Zawieszenie postgpowania
dyscyplinarnego wstrzymuje bieg te-
go terminu.

.Jezeli przewinieniem dyscyplinar-
nym jest czyn zawierajgcy jednocze-
$nie znamiona przestepstwa lub wy-
kroczenia albo przestgpstwa skarbo-
wego lub wykroczenia skarbowego,
uptyw terminu okreslonego w ust. 4
nie moze nastgpi¢ wczesniej niz ter-
minéw przedawnienia karalnosci
tych przestepstw lub wykroczen.

.W przypadku wydania orzeczenia
o ukaraniu w pierwszej instancji
przed uptywem roku od dnia wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego
postepowanie to uwaza sie za zakon-
czone z uptywem terminu do wnie-
sienia odwotania, a jezeli wniesiono
odwotanie, z chwilg wydania orzecze-
nia przez wyizszego przetozonego
dyscyplinarnego.”;

19) po art. 135 dodaje sig art. 135a—135s w brzmieniu:
~Art. 135a. 1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz

czynnosci wyjasniajace, o ktérych
mowa w art. 134i ust. 4, prowadzi
rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny wyznacza
rzecznikdw  dyscyplinarnych na
okres 4 lat sposrod policjantéw
w stuzbie state;j.

3. Przetozony dyscyplinarny do pro-
wadzenia postepowania dyscypli-
narnego oraz czynnosci wyjasniaja-
cych, o) ktérych mowa
w art. 134i ust. 4, wyznacza rzeczni-
ka dyscyplinarnego w stopniu:

1) co najmniej mtodszego aspiran-
ta, jezeli postgpowanie ma doty-
czy¢ policjanta posiadajgcego
stopien w korpusie szeregowych,
podoficerdow lub aspirantéw,

2) co najmniej podkomisarza, jezeli
postepowanie ma dotyczyé poli-
cjanta posiadajacego stopien
podkomisarza, komisarza lub
nadkomisarza albo policjanta ze
stopniem, o ktorym mowa
w pkt 1,

3) co najmniej podinspektora, jezeli
postepowanie ma dotyczyé poli-
cjanta posiadajagcego stopien
podinspektora lub wyzszy albo
policjanta ze stopniem, o ktorym
mowa w pkt 2.

Art. 135b. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje

rzecznika dyscyplinarnego w przy-
padkach:

Art. 135c. 1.

. Przetozonego

1) zaistnienia okolicznosci, ktére
stanowia podstawe zwolnienia
go ze stuzby w Policji,

2) prawomocnego ukarania go kara
dyscyplinarna,

3) przeniesienia go do innej jed-
nostki organizacyjnej Policji nie-
podlegajgcej bezposrednio prze-
tozonemu dyscyplinarnemu.

. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda

przetozonego dyscyplinarnego, mo-
e skorzysta¢ z pomocy innego
rzecznika  dyscyplinarnego  przy
przeprowadzaniu czynnoséci dowo-
dowych.

Przetozony dyscyplinarny lub rzecz-
nik dyscyplinarny podiegaja wyla-
czeniu od udziafu w postgpowaniu
dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest malzonkiem, krewnym lub
powinowatym obwinionego lub
osoby przez niego pokrzywdzo-
nej w rozumieniu przepiséw Ko-
deksu postepowania karnego,

3) byt swiadkiem czynu,

4) miedzy nim a obwinionym lub
osoba pokrzywdzonag przez obwi-
nionego zachodzi stosunek oso-
bisty mogacy wywotaé watpliwo-
$ci co do jego bezstronnosci.

dyscyplinarnego
i rzecznika dyscyplinarnego mozna
wylaczyé od udziatu w postepowa-
niu dyscyplinarnym takie z innych
uzasadnionych przyczyn.

. O okolicznosciach uzasadniajacych

wyltgczenie od udziatu w postepo-
waniu dyscyplinarnym przetozony
dyscyplinarny i rzecznik dyscypli-
narny zawiadamiajg niezwlocznie
odpowiednio wyzszego przelozone-
go dyscyplinarnego i przetozonego
dyscyplinarnego.

. Wytaczenie przetozonego dyscypli-

narnego i rzecznika dyscyplinarne-
go od udziatu w postepowaniu dys-
cyplinarnym moze nastapi¢ réwniez
na wniosek obwinionego lub jego
obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

. Przetozony dyscyplinarny wydaje

postanowienie o wytaczeniu lub od-
mowie wylgczenia rzecznika dyscy-
plinarnego od udziatlu w postepo-
waniu dyscyplinarnym.

. Wyiszy przetozony dyscyplinarny

wydaje postanowienie o wytaczeniu
lub o odmowie wytaczenia przetozo-
nego dyscyplinarnego od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym.
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Art. 135d. 1.

W przypadku wytaczenia przetoio-
nego dyscyplinarnego od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym
na podstawie art. 135c ust. 11i 2, po-

_stepowanie dyscyplinarne przejmu-

Art. 135e. 1.

je wyzszy przetozony dyscyplinarny
albo wyznacza przetozonego dyscy-
plinarnego z réwnorzednej jednost-
ki organizacyjnej Policji.

.W przypadku wytaczenia Komen-

danta Gtownego Policji od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym na
podstawie art. 135¢ ust. 1i 2, poste-
powanie dyscyplinarne przejmuje
jeden z jego zastepcéw.

. W przypadku wytaczenia rzecznika

dyscyplinarnego od udziatu w po-
stepowaniu dyscyplinarnym na
podstawie art. 135c ust. 1i 2, poste-
powanie dyscyplinarne przejmuje
do prowadzenia inny wyznaczony
rzecznik dyscyplinarny.

. Do czasu wydania przez przetozone-

go dyscyplinarnego postanowienia
o wytaczeniu rzecznik dyscyplinarny
podejmuje wytacznie czynnoséci nie-
cierpigce zwitoki.

Rzecznik dyscyplinarny zbiera mate-
riat dowodowy i podejmuje czynno-
sci niezbedne do wyjasénienia spra-
wy. W szczegdlnosci przestuchuje
$wiadkdow, obwinionego, przyjmuje
od niego wyjasnienia, dokonuje
ogledzin. Z czynnosci tych sporza-
dza protokoty. Rzecznik dyscyplinar-
ny moze takze zleci¢ przeprowadze-
nie odpowiednich badan.

. Z czynno$ci innych niz wymienione

w ust. 1 sporzadza sie protokot, jeze-
li przepis szczegdlny tego wymaga
albo przetozony dyscyplinarny lub
rzecznik dyscyplinarny uzna to za
potrzebne. W pozostalych przypad-
kach mozna ograniczyé¢ sie do spo-
rzadzenia notatki urzedowe;j.

. Protokét powinien zawieraé:

1) oznaczenie czynnosci, je] czasu
i miejsca, os6b w niej uczestni-
czacych lub obecnych oraz cha-
rakteru ich uczestnictwa,

2) opis przebiegu czynnosci,
3) w miare potrzeby:

a) stwierdzenie innych okoliczno-
$éci  dotyczacych przebiegu
czynnosci,

b) o$wiadczenia i wnioski uczest-
nikéw czynnosci,

c) pouczenie o uprawnieniach
i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, o$wiadcze-

nia i wnioski oraz stwierdzenia okre-
$lonych okolicznosci przez rzecznika
dyscyplinarnego lub kierownika jed-
nostki organizacyjnej Policji, o kt6-
rym mowa w ust. 8, zapisuje sie
w protokole z mozliwg doktadno-
écig, a osoby biorace udziat w czyn-
nosci majg prawo zadaé zapisania
w protokole z petng dokiadnoscia
wszystkiego, co dotyczy ich praw
i interesow.

. Osoby biorace udziat w czynnosci,

z ktérej jest sporzadzany protokot,
a takze osoby obecne, po zapozna-
niu sie z trescig protokotu, podpisu-
ja kazda jego strong. Odmowe zapo-
znania sie z tresciag protokotu, a tak-
ze odmowe lub brak podpisu ktérej-
kolwiek osoby nalezy omodwié
w protokole.

. Rzecznik dyscyplinarny w toku po-

stepowania wydaje postanowienia,
jezeli ich wydanie nie jest zastrzezo-
ne do wlasciwoséci przetozonego
dyscyplinarnego.

. Postanowienie wydane w toku po-

stepowania, z wyjatkiem postano-

wienia 0 wszczeciu postepowania

dyscyplinarnego, powinno zawie-
raé:

1) oznaczenie wydajacego postano-
wienie rzecznika dyscyplinarnego
lub przetozonego dyscyplinarne-
go,

2) date wydania postanowienia,

3) podstawe prawng wydania po-
stanowienia,

4) stopien, imie i nazwisko oraz sta-
nowisko stuzbowe obwinionego,

5) rozstrzygniecie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie
przystuguje prawo ztozenia zaza-
lenia,

8) podpis z podaniem stopnia, imie-
nia i nazwiska wydajacego posta-
nowienie.

. W przypadku koniecznos$ci przepro-

wadzenia czynnosci poza miejsco-
woscia, w ktdrej toczy sie postepo-
wanie dyscyplinarne, przetozony
dyscyplinarny moze zwrdci¢é sig
o ich przeprowadzenie do kierowni-
ka jednostki organizacyjnej Policji
wtasciwego wedtug miejsca, w kto-
rym czynnos$¢ ma byé dokonana.

. Jezeli czyn bedacy przedmiotem po-

stepowania dyscyplinarnego jest
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lub byt przedmiotem innego poste-
powania, w tym postepowania przy-
gotowawczego, przetozony dyscy-
plinarny moze zwrécié sie do wta-
$ciwego organu o udostepnienie akt
tego postepowania w catosci lub
w czesci. Za zgoda tego organu, po-
trzebne odpisy lub wyciagi z udo-
stepnionych akt wiacza sie do akt
postegpowania dyscyplinarnego.

10. Jezeli zebrany materiat dowodowy
to uzasadnia, przetozony dyscypli-
narny wydaje postanowienie
o zmianie lub uzupetnieniu zarzu-
tow.

Art. 135f. 1. W toku postepowania dyscyplinarne-

go obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zgtaszania wnioskéw dowodowych,

3) przegladania akt postepowania
dyscyplinarnego oraz sporzgdzania
z nich notatek, z zastrzezeniem
ust. 2,

4) ustanowienia obroncy za jego zgo-
da sposrad policjantéw,

5) wnoszenia do przetozonego dyscy-
plinarnego zazaleh na postanowie-
nia wydane w toku postepowania
przez rzecznika dyscyplinarnego,
w terminie 3 dni od dnia dorecze-
nia i w przypadkach wskazanych
w ustawie; od postanowiert wyda-
nych przez przetozonego dyscypli-
narnego zazalenie przystuguje do
wyiszego przetozonego dys-
cyplinarnego, z  zastrzezeniem
art. 135k ust. 4.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w dro-
dze postanowienia, odmowié udostep-
nienia akt, jezeli sprzeciwia sig temu
dobro postepowania dyscyplinarnego.
Na postanowienie przystuguje zazale-
nie.

. Ustanowienie obroncy uprawnia go do
dziatania w catym postepowaniu dys-
cyplinarnym, nie wytaczajac czynnosci
po uprawomochieniu sig orzeczenia,
jezeli nie zawiera ograniczen. O zmia-
nie zakresu petnomocnictwa upraw-
niajacego do dziatania w postepowa-
niu dyscyplinarnym iub o jego cofnie-
ciu obwiniony niezwiocznie zawiada-
mia obronce oraz rzecznika dyscypli-
narnego.

. Obronca nie moze podejmowa¢é czyn-
nosci na niekorzysé obwinionego. Mo-
Ze on zrezygnowaé z reprezentowania
obwinionego w toku postgpowania
dyscyplinarnego, zawiadamiajgc o tym
obwinionego oraz rzecznika dyscypli-
narnego. Do czasu ustanowienia no-

10.

wego obroncy, jednak nie diuzej niz
14 dni od dnia zawiadomienia ocbwi-
nionego, obrofica jest obowigzany po-
dejmowac niezbedne czynnosci.

. Udziat obroncy w postepowaniu dys-

cyplinarnym nie wylgcza osobistego
dziatania w nim obwinionego.

. Orzeczenia, postanowienia, zawiado-

mienia i inne pisma, wydane w toku
postgpowania dyscyplinarnego, dore-
cza sie obwinionemu oraz obroncy, je-
Zeli zostat ustanowiony. W razie dore-
czenia obwinionemu i obroncy w réz-
nych terminach pisma, od ktérego
przystuguje odwotanie lub zazalenie,
termin do zlozenia odwotania lub zaza-
lenia liczy sie od dnia doreczenia, kt6-
re nastgpifo wczeénie;j.

. Wniosek dowodowy obwiniony zgta-

sza na pismie rzecznikowi dyscyplinar-
nemu, ktory rozstrzyga o uwzglednie-
niu wniosku albo odmawia, w drodze
postanowienia, uwzglednienia wnio-
sku, jezeli:

1) okolicznosé, ktéra ma byé udowod-
niona, nie ma znaczenia dla roz-
strzygniecia sprawy albo jest juz
udowodniona zgodnie z twierdze-
niem wnioskodawcy,

2) dowdd jest nieprzydatny do stwier-
dzenia danej okolicznosci lub nie da
sie przeprowadzic,

3) przeprowadzenie  dowodu  jest
sprzeczne z prawem.

. Na postanowienie w przedmiocie nie-

uwzglednienia wniosku dowodowego
przystuguje zazalenie.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ob-

winionego w stuzbie, zwolnienie obwi-
nionego od zaje¢ stuzbowych z powo-
du choroby oraz nieusprawiedliwione
niestawiennictwo na wezwanie rzecz-
nika dyscyplinarnego nie wstrzymuja
biegu postepowania dyscyplinarnego,
a czynnoséci, w ktorych jest przewidzia-
ny udziat obwinionego, nie przeprowa-
dza sie albo przeprowadza sie w miej-
scu jego pobytu.

Udzial w czynnosciach dowodowych
oraz zapoznanie z aktami postepowa-
nia dyscyplinarnego obwinionego
zwolnionego od zaje¢ stuzbowych
z powodu choroby wymaga zgody le-
karza, ktory orzekt czasowg niezdol-
nos¢ obwinionego do stuzby. W przy-
padku braku mozliwoséci nawigzania
kontaktu z lekarzem Iub zmiany lekarza
zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktory
obecnie leczy obwinionego, a w dal-
szej kolejnosci lekarz o takiej samej
specjalnosci.
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Art. 135g. 1.

Art. 135h. 1.

Art. 1356i. 1.

Przetozony dyscyplinarny i rzecznik
dyscyplinarny sa obowiazani badaé
oraz uwzgledniaé okolicznosci prze-
mawiajgce zaréwno na korzysé, jak
i na niekorzy$¢ obwinionego.

. Obwinionego uwaza sie za niewinne-

go, dopdki wina jego nie zostanie udo-
wodniona i stwierdzona prawomoc-
nym orzeczeniem. Niedajace sig usu-
naé watpliwosci rozstrzyga sie na ko-
rzy$¢ obwinionego.

Czynnosci dowodowe w postepowa-
niu dyscyplinarnym powinny by¢ za-
koriczone w terminie miesiaca od dnia
wszczecia tego postepowania. Wyiszy
przetozony dyscyplinarny, w drodze
postanowienia, moze przedtuzyé¢ ter-
min prowadzenia czynnosci dowodo-
wych do 2 miesiecy.

. Komendant Gtéwny Policji, w drodze

postanowienia, moze przedtuzyé ter-
min prowadzenia czynnosci dowodo-
wych na czas oznaczony powyzej
2 miesiecy.

. Przetozony dyscyplinarny moze zawie-

si¢ postgpowanie dyscyplinarne z po-
wodu zaistnienia diugotrwatej prze-
szkody uniemozliwiajgcej prowadze-
nie postgpowania. Na postanowienie
0 zawieszeniu postepowania dyscypli-
narnego przystuguje zazalenie w ter-
minie 7 dni od dnia doreczenia posta-
nowienia. Jezeli postepowanie dyscy-
plinarne zostato wszczete z inicjatywy
pokrzywdzonego, zazalenie to moze
rowniez ztozyé pokrzywdzony.

. Przetozony dyscyplinarny wydaje po-

stanowienie o podjeciu zawieszonego
postepowania dyscyplinarnego po
ustaniu przeszkody, o ktérej mowa
w ust. 3.

Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowa-
dzeniu czynnosci dowodowych i uzna-
niu, ze zostaly wyjasnione wszystkie
istotne okolicznosci sprawy, zapoznaje
obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego.

. Obronca moze zapoznaé si¢ z aktami

postepowania dyscyplinarnego, o kté-
rych mowa w ust. 1, nie pézniej niz do
dnia zapoznania obwinionego z tymi
aktami.

. Z czynnosci zapoznania z aktami po-

stepowania dyscyplinarnego sporza-
dza sie protokét.

. Odmowa zapoznania si¢ z aktami po-

stepowania lub zlozenia podpisu
stwierdzajgcego te okoliczno$é¢ nie
wstrzymuje postgpowania. Rzecznik
dyscyplinarny dokonujé  wzmianki
o odmowie w aktach postepowania.

5.

Art. 135j. 1.

Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni
od dnia zapoznania sie z aktami poste-
powania dyscyplinarnego zgtosié
whniosek o ich uzupetnienie. Na wyda-
ne przez rzecznika dyscyplinarnego po-
stanowienie 0 odmowie uzupetnienia
akt postepowania dyscyplinarnego ob-
winionemu stuzy prawo ztozenia zaza-
lenia.

. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni

od dnia zapoznania sie z uzupetniony-
mi aktami postepowania dyscyplinar-
nego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnie-
nie w zakresie wynikajacym z przepro-
wadzonych czynnoséci dowodowych
uzupetniajgcych akta tego postepowa-
nia.

. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu

obwinionego z aktami postgpowania

dyscyplinarnego, wydaje postanowie-

nie o zakonczeniu czynnosci dowodo-
wych oraz sporzadza sprawozdanie,
ktore:

1) wskazuje prowadzacego postepo-
wanie i przetozonego dyscyplinar-
nego, ktéry wydat postanowienie
0 wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego,

2) wskazuje obwinionego oraz okresla
zarzucane mu przewinienie dyscy-
plinarne, z opisem stanu faktyczne-
go ustalonym na podstawie zebra-
nych dowoddw,

3) przedstawia wnioski  dotyczace
uniewinnienia, odstgpienia od uka-
rania lub wymierzenia kary albo
umorzenia postepowania.

Na podstawie oceny zebranego w po-
stepowaniu dyscyplinarnym materia-
tu dowodowego przetozony dyscypli-
narny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo

2) odstapieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo

4) umorzeniu postepowania.

. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego dyscypli-
narnego,

2) date wydania orzeczenia,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stano-
wisko stuzbowe obwinionego,

4) opis przewinienia dyscyplinarnego
zarzucanego obwinionemu wraz
z kwalifikacja prawna,

5) rozstrzygniecie © uniewinnieniu,
stwierdzeniu winy i odstapieniu od
ukarania lub wymierzeniu kary dys-
cyplinarnej albo umorzeniu poste-
powania dyscyplinarnego,
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6) uzasadnienie faktyczne i
orzeczenia,

7) pouczenie o prawie, terminie i try-
bie wniesienia odwotania,

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia
i nazwiska przetozonego dyscypli-
narnego, oraz pieczeé¢ jednostki or-
ganizacyjnej Policji.

prawne

. Przetozony dyscyplinarny uchyla po-
stanowienie, o] ktorym mowa
w art. 135i ust. 7, oraz przekazuje akta
sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu
do uzupetnienia, w przypadku stwier-
dzenia, ze nie zostaly wyjasnione
wszystkie okolicznosci sprawy.

. Przetozony dyscyplinarny umarza po-
stepowanie dyscyplinarne w przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 135 ust. 1,
albo gdy stato sie ono bezprzedmioto-
we z innej przyczyny.

. Przetozony dyscyplinarny moze odsta-
pi¢ od ukarania, jezeli stopiefh winy lub
stopien szkodliwosci przewinienia dys-
cyplinarnego dla stuzby nie jest znacz-
ny, a wlasciwosci i warunki osobiste
policjanta oraz dotychczasowy prze-
bieg stuzby uzasadniaja przypuszcze-
nie, ze pomimo odstgpienia od ukara-
nia bedzie on przestrzegat dyscypliny
stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej.

. Orzeczenie, o ktéorym mowa w ust. 1,
wraz z uzasadnieniem sporzadza sie na
pismie nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia wydania postanowie-
nia o zakoAczeniu czynnosci dowodo-
wych.

. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1,
dorecza sie niezwiocznie obwinione-
mu.

. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o kté-
rym mowa w art. 133 ust. 2 i 3, uzna, ze
nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarna,
do ktérej wymierzenia nie jest upraw-
niony, wniosek w tej sprawie wraz z ak-
tami postepowania dyscyplinarnego
przesyta przetozonemu dyscyplinarne-
mu uprawnionemu do wymierzenia tej
kary.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia ka-

ry wydalenia ze stuzby w Policji przeto-
zony dyscyplinarny, przed wydaniem
orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa
obwinionego do raportu w celu wystu-
chania go. W raporcie uczestniczy
rzecznik dyscyplinarny. O terminie ra-
portu nalezy zawiadomié zarzad wta-
§ciwej organizacji zaktadowej zwigzku
zawodowego policjantow. Przedstawi-
ciel zarzadu moze uczestniczyé w ra-
porcie, chyba ze obwiniony nie wyrazi
na to zgody. Obwinionemu dorecza sie

10.

Art. 135k. 1.

Art. 135l. 1.

sprawozdanie w terminie umozliwiaja-
cym zapoznanie sie z nim przed rapor-
tem.

Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przy-
padku:

1) tymczasowego aresztowania obwi-
nionego,

2) odmowy obwinionego stawienia sig
do raportu lub nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w wyznaczonym
terminie raportu,

3) zaistnienia innej przeszkody unie-
mozliwiajacej obwinionemu stawie-
nie sie do raportu w terminie 14 dni
od dnia doreczenia postanowienia
o zakorniczeniu czynnosci dowodo-
wych.

Postepowanie dyscyplinarne jest dwu-
instancyjne. Od orzeczenia wydanego
w pierwszej instancji obwinionemu
przystuguje odwotanie w terminie
7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

. Odwotanie skftada sie do wyiszego

przetozonego dyscyplinarnego za po-
$rednictwem przetozonego, ktéry wy-
dat orzeczenie w pierwszej instancji.

. Wyiszy przetozony dyscyplinarny od-

mawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostato wniesio-
ne po terminie lub przez osobe nie-
uprawniona albo jest niedopuszczalne.
Postanowienie w tej sprawie jest osta-
teczne.

. Jezeli orzeczenie lub postanowienie

w pierwszej instancji wydat Komen-
dant Gtowny Policji, odwotanie lub za-
zalenie nie przystuguje. Obwiniony
moze jednak w terminie, 0 ktérym mo-
wa w ust. 1, zwrdcié sie do Komendan-
ta Gléwnego Policji z wnioskiem o po-
nowne rozpatrzenie sprawy; do wnio-
sku tego stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy dotyczace odwotan od orzeczen.

W postepowaniu odwotawczym roz-
poznanie sprawy nastepuje na podsta-
wie stanu faktycznego ustalonego
w postepowaniu dyscyplinarnym. Je-
zeli jest to potrzebne do prawidtowego
wydania orzeczenia, wyzszy przetozo-
ny dyscyplinarny moze uzupetnié¢ ma-
teriat dowodowy, zlecajac rzecznikowi
dyscyplinarnemu prowadzacemu po-
stepowanie dyscyplinarne wykonanie
czynnosci dowodowych, okreslajac ich
zakres.

. Z materiatami uzyskanymi w wyniku

czynnosci dowodowych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny za-
poznaje obwinionego. W terminie
3 dni od dnia zapoznania obwiniony
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Art. 135m. 1.

Art. 135n.

1.

ma prawo zgtoszenia wyzszemu prze-
fozonemu dyscyplinarnemu, o ktérym
mowa w ust. 1, uwag dotyczacych
przeprowadzonych czynnosci dowo-
dowych. Przepisy art. 135i ust. 1—4
stosuje sie odpowiednio.

Wyiszy przetozony dyscyplinarny
w terminie 7 dni od dnia wniesienia
odwotania moze powotaé¢ komisje do
zbadania zaskarzonego orzeczenia,
zwang dalej ,komisjg”. W przypadku
odwotania od orzeczenia o ukaraniu
kara, o ktérej mowa w art. 134 pkt 4—86,
wyiszy przetozony dyscyplinarny jest
obowigzany powota¢ komisje.

. Komisja sktada sie z trzech oficeréw

w stuzbie statej, z ktérych dwdch wy-
zZnacza wyzszy przetozony dyscyplinar-
ny, a jednego wilaéciwy zarzad woje-
waodzki zwiazku zawodowego policjan-
tow, z zastrzezeniem ust. 3.

. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigz-

ku zawodowego do skiadu komisji
przewodniczacy zarzadu wojewodzkie-
go zwigzku zawodowego policjantow
zawiadamia wyzszego przelozonego
dyscyplinarnego w terminie 3 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o po-
wolaniu takiej komisji. W przypadku
niewyznaczenia przedstawiciela zwigz-
ku zawodowego, trzeciego cztonka ko-
misji wyznacza wyzszy przetozony dys-
cyplinarny.

. Wyiszy przetozony dyscyplinarny wy-

Znacza przewodniczacego
cztonkoéw komisji.

sposrod

. Przepisy art. 135¢c ust. 1—3 stosuje sie

odpowiednio do cztonkdw komisiji.

. Komisja moze wystuchaé rzecznika

dyscyplinarnego, obwinionego lub je-
go obronce.

. Niestawiennictwo prawidiowo zawia-

domionych: rzecznika dyscyplinarne-
go, obwinionego lub jego obroncy nie
wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

. Komisja moze wystgpi¢ do wyziszego

przetozonego dyscyplinarnego o uzu-
petnienie  materiatu  dowodowego
w trybie art. 135] ust. 1.

Z przeprowadzonych czynnosci komi-
sja sporzadza sprawozdanie wraz
z wnioskiem dotyczacym sposobu za-
fatwienia odwotania.

. Komisja przedstawia wyiszemu prze-

tozonemu dyscyplinarnemu sprawoz-
danie, o ktérym mowa w ust. 1, w ter-
minie 21 dni od dnia jej powotania.

. Rozpatrzenie odwotania przez wyzsze-

go przetozonego dyscyplinarnego po-
winno nastapi¢ w terminie 14 dni od

Art. 1350. 1.

dnia wptywu odwotania, a w przypad-
ku powotania komisji — w terminie
7 dni od dnia otrzymania sprawozda-
nia, o ktérym mowa w ust. 1.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny mo-

ze zaskarzone orzeczenie:
1} utrzymad w mocy albo

2) uchyli¢ w catosci albo w czesci
i w tym zakresie uniewinni¢ obwi-
nionego, odstapi¢ od ukarania,
wzglednie wymierzy¢ inng kare,
badz uchylajagc to orzeczenie —
umorzy¢ postepowanie dyscypli-
narne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekazaé¢ sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez
przetozonego dyscyplinarnego, gdy
rozstrzygniecie sprawy wymaga
przeprowadzenia czynnosci dowo-
dowych w catosci lub w znacznej
czesci.

. Postgpowanie odwotawcze umarza sie

w przypadku cofniecia odwotania.

. W postepowaniu odwotawczym wyz-

szy przetozony dyscyplinarny nie moze
wymierzy¢ surowszej kary dyscypli-
narnej, chyba ze zaskarzone orzeczenie
razaco narusza prawo lub interes stuz-
by.

Orzeczenie lub postanowienie staje
sieg prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia
odwotania lub zazalenia, jezeli go
nie wniesiono,

2) w dniu wydania orzeczenia lub po-
stanowienia przez organ odwotaw-
czy.

. Przetozony dyscyplinarny, po uprawo-

mocnieniu sig orzeczenia lub postano-
wienia, niezwlocznie wykonuje orze-
czong kare. Przy orzeczeniu kary zaka-
Zu opuszczania wyznaczonego miejsca
przebywania przetozony dyscyplinarny
okresla termin rozpoczecia i zakoncze-
nia kary, jednoczesnie powiadamia
o tym ukaranego.

. Przetozony witasciwy w sprawach oso-

bowych po uprawomocnieniu sie orze-
czenia niezwlocznie wykonuje kare
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby na zajmowanym stanowi-
sku.

. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 3,

po uprawomochieniu sig orzeczenia
niezwtocznie wykonuje kare: wyzna-
czenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
obnizenia stopnia lub wydalenia ze
stuzby przez wydanie rozkazu perso-
nalnego odpowiednio o: zwolnieniu
lub odwotaniu ukaranego z dotychczas
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Art. 135p. 1.

Art. 135q. 1.

2.

.W  przypadku nienagannej

zajmowanego stanowiska stuzbowego
i powotaniu lub mianowaniu go na niz-
sze stanowisko stuzbowe, obnizeniu
stopnia lub zwolnieniu ukaranego poli-
cjanta ze stuzby. Przepis art. 134e ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

. Prawomocne orzeczenie o odstapieniu

od ukarania albo o ukaraniu oraz pra-
womocnhe postanowienie o odstapie-
niu od wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego wtacza sie do akt osobo-
wych policjanta.

W zakresie nieuregulowanym w ni-
niejszej ustawie do postepowania dys-
cyplinarnego stosuje sig¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania kar-
nego, dotyczace wezwan, termindw,
doreczen i $wiadkdw, z wytaczeniem
mozliwosci naktadania kar porzadko-
wych. W postepowaniu dyscyplinar-
nym do $wiadkéw nie stosuje sie row-
niez art. 184 Kodeksu postepowania
karnego.

. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub

odpowiedzi na pytania osoby pozosta-
jacej z obwinionym w szczegélnie bli-
skim stosunku osobistym rozstrzyga
rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe
zwolnienia od ztozenia zeznania lub
odpowiedzi na pytania stuzy zazalenie
w terminie 3 dni od dnia doreczenia
postanowienia.

Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza
uznanie-kary za niebyta.

Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu
po uptywie:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnie-
nia sie orzeczenia kary nagany lub
kary zakazu opuszczania wyznaczo-
nego miejsca przebywania,

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnie-
nia sie orzeczenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku,

3) 18 miesigcy od dnia uprawomocnie-
nia sie orzeczenia kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe.

stuzby,
stwierdzonej w opinii stuzbowej, prze-
tozony dyscyplinarny, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1, moze zatrze¢ kare dys-
cyplinarng przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 2, jednak nie wcze-
$niej niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary
nagany lub kary zakazu opuszczania
wyznaczonego miejsca przebywa-
nia,

2) 6 miesiecy od dnia orzéczenia kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci

Art. 135r. 1.

. Jezeli

do stuzby na zajmowanym stanowi-
sku, '

3) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary
wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe.

. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz

za powazne osiggniecia w wykonywa-
niu zadan stuzbowych przetozony dys-
cyplinarny, o ktéorym mowa w art. 32
ust. 1, moze w kazdym czasie zatrzeé
kare dyscyplinarna.

policjant zostanie ponownie
ukarany przed zatarciem kary dyscypli-
narnej, okres wymagany do zatarcia
nieodbytej kary biegnie na nowo od
dnia orzeczenia nowej kary.

. W przypadku jednoczesnego wykony-

wania wiecej niz jednej kary dyscypli-
narnej zatarcie kar nastepuje z upty-
wem terminu przewidzianego dla kary
surowszej.

. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje

usuniecie z akt osobowych policjanta
orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie
o0 odstapieniu od ukarania usuwa sie
z akt osobowych po uptywie 6 miesie-
cy od dnia jego uprawomocnienia sie,
przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpo-
wiednio.

Postepowanie dyscyplinarne zakofi-
czone prawomocnym orzeczeniem
wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktérych
ustalono istotne dla sprawy oko-
licznosci, okazaty sie fatszywe,

2) zostaly ujawnione istotne dla
sprawy okolicznosci, ktore nie by-
ty znane w toku postepowania
dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z narusze-
niem obowigzujacych przepisow,
jezeli mogto to mie¢ wplyw na
tres¢ orzeczenia,

4) orzeczenie zostalo wydane
w oparciu o inna decyzje lub
orzeczenie sadu, ktére zostaty na-
stepnie uchylone lub zmienione.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wzna-
wia sie na wniosek ukaranego lub
obwinionego, albo w przypadku je-
go s$mierci na wniosek cztionka ro-
dziny uprawnionego do renty ro-
dzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego stracit
moc lub ulegt zmianie przepis praw-
ny bedacy podstawg wydania orze-
czenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa
w ust. 2, wniosek o wznowienie
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skliada sie w terminie miesigca od
dnia wejscia w Zycie orzeczenia Try-
bunatu Konstytucyjnego.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie
wznawia sie na niekorzy$é ukarane-
go po ustaniu karalnosci przewinie-
nia dyscyplinarnego.

5. Postgpowania dyscyplinarnego nie
wznawia sie po uptywie 5 lat od
dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wy-
dat prawomocne orzeczenie dyscy-
plinarne, wznawia postepowanie
dyscyplinarne z urzedu lub na wnio-
sek ukaranego lub obwinionego al-
bo, w przypadku jego $mierci, na

whniosek cztonka rodziny uprawnio- .

nego do renty rodzinnej. O wzno-
wieniu postepowania dyscyplinar-
nego z urzedu zawiadamia sie uka-
ranego |lub obwinionego albo,
w przypadku jego $mierci, czionka
rodziny uprawnionego do renty ro-
dzinnej.

7. Wniosek 0 wznowienie postepowa-
nia dyscyplinarnego wnosi sie do
przetozonego dyscyplinarnego, kto-
ry wydat orzeczenie w pierwszej in-
stancji, w terminie 30 dni od dnia,
w ktérym obwiniony dowiedziat sie
o okoclicznosci stanowiacej podsta-
we do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyng wznowienia poste-
powania jest dziatalno$é¢ przetozo-
nego dyscyplinarnego, o ktérym
mowa w ust. 6, 0 wznowieniu roz-
strzyga wyiszy przetozony dyscypli-
narny.

9. Na postanowienie o odmowie
wznowienia postepowania dyscypli-
narnego ukaranemu oraz cztonkowi
rodziny uprawnionemu do renty ro-
dzinnej, o ktérym mowa w ust. 6,
stuzy zazalenie do wyiszego przeto-
zonego dyscyplinarnego w terminie
7 dni od dnia doreczenia, z tym e
na postanowienie wydane przez Ko-
mendanta Gtéwnego Policji przystu-
guje jedynie w takim samym termi-
nie wniosek o ponowne rozpatrze-
nie sprawy.

Art. 135s. 1. Po wznowieniu postepowania dyscy-

plinarnego przeprowadza sie czynno-
éci dowodowe ograniczone do przy-
czyn wznowienia, a po ich zakoncze-
niu, stosownie do poczynionych usta-
len, wydaje sie orzeczenie:

1) uchylajgce dotychczasowe orze-
czenie i stwierdzajagce uniewin-
nienie ukaranego lub umorzenie

postgpowania dyscyplinarnego
albo

2) zmieniajace dotychczasowe orze-
czenie i wymierzajgce inng kare
dyscyplinarna, albo

3) odmawiajace uchylenia dotych-
czasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzecze-
nia i wymierzenie innej kary dyscy-
plinarnej nie moze nastgpi¢ po usta-
niu karalnosci przewinienia dyscy-
plinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od do-
tychczasowej jest mozliwe tylko
wtedy, gdy wznowienie nastepuje
z urzedu i orzeczona kara jest razagco
niewspétmierna do popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastepstwie wznowienia
postepowania wymierzono kare ta-
godniejsza, ulegajg uchyleniu skutki
kary dotychczasowej, a w razie wy-
mierzenia kary surowszej, je} wyko-
nanie rozpoczyna sie¢ od dnia wy-
mierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wy-
dane w trybie wznowienia postepo-
wania dyscyplinarnego stuzy ukara-
nemu lub obwinionemu, a w przy-
padku jego $mierci, cztonkowi rodzi-
ny uprawnionemu do renty rodzin-
nej, odwolanie lub zazalenie do
wyiszego przetozonego dyscypli-
narnego w terminie 7 dni od dnia
doreczenia, z tym ze na orzeczenia
i postanowienia wydane przez Ko-
mendanta Gtéwnego Policji przystu-
guje jedynie, w takim samym termi-
nie, wniosek o ponowne rozpatrze-
nie sprawy. Przepisy art. 135n
ust. 4—6 stosuje sie odpowiednio.

6. Termin zatarcia kary zmienionej
w hastepstwie wznowienia postepo-
wania liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie orzeczenia o wymierzeniu
nowej kary. Na poczet okresu zatar-
cia nowej kary zalicza sie okres za-
tarcia, ktéry uptynat od uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia kary dotych-
czasowej.”;

20) art. 138 otrzymuje brzmienie:

«Art. 138. Od orzeczenia oraz postanowienia kon-
czacego postgpowanie dyscyplinarne
policjantowi przystuguje prawo wnie-
sienia skargi do sgdu administracyjne-
go.”;

21) art. 139 otrzymuje brzmienie:

LArt. 139. Minister wtasciwy do spraw wewnetrz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia,
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szczegotowy tryb wykonywania czynno-
$ci zwigzanych z postepowaniem dyscy-
plinarnym w stosunku do policjantow,
w tym obieg dokumentéw zwigzanych
z postgpowaniem dyscyplinarnym, pro-
stowanie btedéw pisarskich i rachunko-
wych oraz innych oczywistych omytek,
oraz okresli wzory postanowien i innych
dokumentéw sporzadzanych w poste-
powaniu dyscyplinarnym, majac na
wzgledzie sprawno$é prowadzonego
postepowania.”;

22) uchyla sie art. 140 i 141;

23) w art. 145e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Policjantowi, o ktérym mowa w ust. 1, moga
byé przyznawane dodatki do uposaienia,
$éwiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu,
podrézy i przejazdow oraz inne naleznosci pie-
niezne zwigzane z delegowaniem, wyptacane
w walucie polskiej lub obcej.”.

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do postepo-
wan dyscyplinarnych niezakonczonych prawomoc-
nym orzeczeniem do dnia jej wejscia w zycie.

2. Czynnosci dokonane w postepowaniach dyscy-
plinarnych niezakonczonych prawomocnym orzecze-
niem do dnia 30 wrzesnia 2003 r. sg skuteczne, jezeli
ich dokonano z zachowaniem przepiséw dotychczaso-
wych.

3. Postepowania toczace sie przed sagdami honoro-
wymi niezakoAczone prawomocnym orzeczeniem do
dnia wejscia w zycie ustawy umarza sie.

4. Kary dyscyplinarne orzeczone i niezatarte do
dnia wejscia w zycie ustawy podlegaja zatarciu po
uplywie:

1) 1 miesigca od dnia uprawomocnienia si¢ orzecze-
nia kary upomnienia lub kary zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania;

2) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary nagany;

3) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary surowej nagany lub kary nagany z ostrze-
Zeniem;

4) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku;

5) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko lub ka-
ry obnizenia stopnia oraz kary ostrzezenia o nie-
petnej przydatnosci do stuzby.

5. W przypadku nienagannej stuzby stwierdzonej
w opinii stuzbowej kary dyscyplinarne, orzeczone

i niezatarte do dnia wejscia w zycie ustawy, z wyjat-
kiem kar wymienionych w ust. 4 pkt 1i 2, moga by¢
zatarte przed uplywem terminéw okreslonych
w ust. 4, jednak nie wczesdniej niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia sig¢ orzecze-
nia kary surowej nagany lub kary nagany z ostrze-
Zeniem; '

2) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbo-
we lub kary obnizenia stopnia oraz kary ostrzeze-
nia o niepetnej przydatnosci do stuzby.

6. Przepisy art. 135q ust. 4—7 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 3. 1. Za czyn podlegajacy odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej popetniony przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy moze byé wymierzona kara dys-
cyplinarna upomnienia lub kary dyscyplinarne, o kté-
rych mowa w art. 134 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. Kara upomnienia oznacza wytkniecie ukarane-
mu przez przetozonego dyscyplinarnego niewtasciwe-
go postepowania.

3. Kara upomnienia podlega zatarciu po uptywie
1 miesigca od dania uprawomocnienia sie orzeczenia
o ukaraniu.

Art. 4. 1. Do dnia 31 grudnia 2003 r. przez sad ad-
ministracyjny, o ktérym mowa w art. 1 pkt 20 niniej-
szej ustawy, nalezy rozumieé¢ Naczelny Sad Admini-
stracyjny, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 maja
1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz. U.
Nr 74, poz. 368, z p6zn. zm.?),

2. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o ustroju sagdéw ad-
ministracyjnych i ustawe — Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 124,
poz. 1153 i Nr 171, poz. 1663} uchyla sig art. 18.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1995 r. Nr 104, poz. 515, 2 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106,
poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, 2z 1998 r.
Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2,
poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008,
z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509, Nr 98, poz. 1070 i Nr 101,
poz. 1113 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1177
i Nr 169, poz. 1387.



