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ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 18 wrzesnia 2003 r.

w sprawie szczegotowego trybu wykonywania nadzoru nad dziatalnoscia administracyjna
wojewodzkich sadéw administracyjnych

Na podstawie art. 22 § 5 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r.
— Prawo o ustroju sagdow administracyjnych (Dz. U.
Nr 153, poz. 1269) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowy tryb wy-
konywania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng

wojewddzkich saddw administracyjnych osobiscie
przez Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
wiceprezesow oraz innych sedziéw i pracownikow te-
go Sadu, a takze przez prezesow wojewddzkich sadow
administracyjnych, wiceprezeséw i przewodniczacych
wydziatéow tych sadow.
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§ 2. Wykonywanie nadzoru przez Prezesa Naczelne-
go Sadu Administracyjnego, wiceprezesdow oraz in-
nych sedzidw i pracownikdow tego Sadu polega
w szczegolnosci na:

1) ustalaniu kierunkéw nadzoru wykonywanego
przez prezesow wojewoddzkich sgdow administra-
cyjnych;

2) kontroli i ocenie prawidtowosci wykonywania nad-
zoru przez prezesow wojewddzkich sgdow admini-
stracyjnych, w tym przeprowadzaniu doraznych
wizytacji i lustracji ich dziatalnosci nadzorczej oraz
wydawaniu im w tym zakresie odpowiednich za-
rzadzen i wigzacych zalecen;

3) wizytowaniu rozpraw i przedstawianiu sedziom
orzekajgcym oraz innym pracownikom sadu uwag
i spostrzezen poczynionych w toku rozprawy;

4) przeprowadzaniu wizytacji i lustracji jednostek or-
ganizacyjnych wojewddzkich sadow administra-
cyinych;

5) przeprowadzaniu kontroli biurowosci sgdowej i or-
ganizacji pracy sekretariatow;

6) organizowaniu narad powizytacyjnych, polustra-
cyjnych i pokontrolnych sedzidéw i innych pracow-
nikdow sadu;

7) dokonywaniu analiz prawomocnych orzeczen sa-
dowych pod katem oceny poziomu jednolitosci
orzecznictwa sadow administracyjnych;

8) badaniu sprawnosci postepowania w wojewo6dz-
kich sgdach administracyjnych i w poszczegodinych
jednostkach organizacyjnych tych sagdow;

9) kontroli przestrzegania kultury pracy i powagi sa-
du przez sedziow, asesoréw sadowych, referenda-
rzy sadowych, asystentéw sedziéw oraz urzedni-
kéw i innych pracownikow sadowych;

10) inicjowaniu wszczecia postepowan wyjasniajg-
cych lub dyscyplinarnych przez organy lub osoby

uprawnione;

11) udziale w naradach i szkoleniach zawodowych sg-

dziéw oraz innych pracownikow sadowych;

12) analizie rocznych informacji o dziatalnosci woje-
wodzkich sgdéw administracyjnych;

13) dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych sedziéw wo-
jewddzkich sagdow administracyjnych kandyduja-
cych na wolne stanowiska sedziowskie w Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym:;

14) dokonywaniu oceny pracy asesorow sadowych
w sgdach administracyjnych pod wzgledem ich przy-
datnosci do petnienia obowigzkéw sedziowskich
oraz kandydujacych na wolne stanowiska sedziow-
skie w wojewoddzkich sgdach administracyjnych.

§ 3. 1. Sedziowie i pracownicy wchodzacy w skfad
wydziatow i zespotow dziatajgcych w Biurze Orzecznic-
twa Naczelnego Sgdu Administracyjnego tworza stuz-
be nadzoru.

2. Zadania nadzorcze, o ktérych mowa w 8 2 pkt 2,
3, 4,8, 121 13, moga wykonywad tylko ci cztonkowie
Biura Orzecznictwa, ktorzy sa sedziami sgdow admini-
stracyjnych, z tym ze zadania, o ktérych mowa w pkt 2
— tylko sedziowie Naczelnego Sadu Administracyjnego.

3. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego mo-
ze upowazni¢ dyrektora lub zastepce dyrektora Biura
Orzecznictwa do podpisywania pism dotyczacych nad-
zoru, o ktdrym mowa w § 2,

§ 4. Wizytacje jednostek organizacyjnych woje-
wodzkich sagdow administracyjnych powinny by¢ prze-
prowadzane nie rzadziej niz raz na cztery lata.

§ 5. 1. W toku wizytacji bada sie¢ w szczegélnosci:
obcigzenie sedzidw stosownie do wpltywu i liczby
spraw zatatwionych oraz stan zalegtosci, sprawnosé
postepowania sagdowego, w tym przygotowanie posie-
dzen, wykonywanie czynnosci w toku postepowania
miedzyinstancyjnego, w tym terminowos$¢ sporzgdza-
nia uzasadnien oraz wykonywanie czynnosci po upra-
womochieniu sie orzeczenia, a takze poziom jednolito-
$ci orzecznictwa w wizytowanym sadzie na tle orzecz-
nictwa innych sadow administracyjnych, a zwtaszcza
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

2. Czynnosci wizytacyjne koncza sie narada powi-
zytacyjna z udziatem sedziow wizytowanej jednostki
organizacyjnej wojewoédzkiego sadu administracyjne-
go. ‘

§ 6. 1. Z przebiegu wizytacji sporzadza sie sprawoz-
danie zawierajace w szczegolnosci dokonane ustalenia
i ocene pracy wizytowanego sgdu lub jego poszczegél-
nych jednostek organizacyjnych, w tym skutecznosé
whnoszonych srodkow odwotawczych, wskazanie uchy-
bieh oraz ewentualne wnioski o wytkniecie naruszen
obowigzkéw stuzbowych, albo o wszczecie postepo-
wan wyjasniajacych lub dyscyplinarnych, a w razie po-
trzeby takze wnioski o wystagpienie o podjecie uchwaty
wyjasniajgce] przepisy prawne lub o uniewaznienie
prawomocnego orzeczenia.

2. Sprawozdanie z wizytacji wraz z projektem zarza-
dzen powizytacyjnych przedstawia sie Prezesowi Na-
czelnego Sadu Administracyjnego za posrednictwem
dyrektora Biura Orzecznictwa tego Sadu najpodzniej
w terminie 30 dni od zakonczenia wizytacji.

8 7. 1. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego
przekazuje prezesowi wizytowanego sadu sprawozda-
nie z wizytacji i na jego podstawie wydaje zarzadzenia
powizytacyjne, ustalajac termin ich wykonania, a w ra-
zie potrzeby inicjuje dziatania dyscyplinujace.

2. Prezes wojewddzkiego sadu administracyjnego
zwotuje — jezeli uzasadniajg to wnioski powizytacyjne
— w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania
protokofu z wizytacji — narade w celu omowienia wy-
nikdw wizytacji, z udziatem wiceprezesa {(wicepreze-
sow), przewodniczacych wydziatéow, sedziéw, aseso-
row i referendarzy wizytowanego sadu; o wynikach
narady zawiadamia Prezesa Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego.
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3. Sedziowie wizytowanego sagdu moga zgtaszaé
prezesowi wojewddzkiego sgdu administracyjnego
oraz Prezesowi Naczelnego Sadu Administracyjnego
uwagi i wnioski co do przeprowadzonej wizytacji.
O wynikach oceny tych uwag i wnioskéw zawiadamia
sie zainteresowanych sedziéw.

& 8. 1. Lustracja ma na celu zbadanie okreslonej
problematyki z zakresu funkcjonowania wojewddzkie-
go sadu administracyjnego lub jego okreslonej jed-
nostki organizacyjnej, a takze zbadanie dziatalnosci
nadzorcze] prezesa, wiceprezesa (wiceprezesow)
i przewodniczacego wydzialu oraz ocene sprawnosci
i terminowosci wykonywanych czynnosci stfuzbowych
przez poszczegolnych sedziow.

2. Do lustracji przepisy 8 5, 6 i 7 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 9. 1. Kontrole biurowosci sadowej i organizacji
pracy sekretariatow wydziatow w wojewodzkim sadzie
administracyjnym przeprowadza inspektor do spraw
biurowosci sadowej.

2. W toku przeprowadzania kontroli inspektor do
spraw biurowosci sgdowej bada w szczegolnosci:

1) prawidtowos$é stosowania przepisow regulaminu
wewnetrznego urzedowania wojewodzkich sgdow
administracyjnych oraz przepiséw o biurowosgci
sgdowej, sposdb wykonywania zarzadzen i orze-
czen oraz organizacje pracy sekretariatow;

2) stan zalegtosci spraw, ze szczegolnym uwzglednie-
niem spraw, w ktorych postepowanie sadowe trwa
dtuzej niz sze$¢ miesiecy;

3) sposob prowadzenia ksiag i innych urzadzen ewi-

dencyjnych oraz rzeteino$¢ sporzadzania sprawoz-
dan statystycznych;

4) warunki i kulture pracy sekretariatu oraz poziom
przygotowania zawodowego pracownikow.

8 10. 1. Po przeprowadzeniu kontroli inspektor
przekazuje swoje spostrzezenia i uwagi przewodnicza-
cemu wydziatu oraz prezesowi kontrolowanego sadu.

2. Inspektor omawia z pracownikami sekretariatu
ujawnione w toku kontroli btedy i uchybienia oraz wska-
zuje prawidtowy sposob zatatwienia danych spraw.

3. Najpodzniej w terminie 30 dni od zakonczenia kon-
troli inspektor przedstawia Prezesowi Naczelnego Sadu
Administracyjnego za posrednictwem dyrektora Biura
Orzecznictwa tego Sadu sprawozdanie wraz z wnioska-
mi co do potrzeby wydania zarzgdzen pokontrolnych.

4. Do kontroli przepisy § 6 ust. 11 § 7 stosuje sig od-
powiednio.

§ 11. 1. Wykonywanie nadzoru przez prezeséw wo-
jewddzkich sadow administracyjnych, wiceprezeséw
i przewodniczacych wydziatéw tych sadéw polega
w szczegolnosci na:

1) analizie stanu zalegtosci i sprawnosci postepowa-
nia w poszczegoinych wydziatach sadu;

2) analizie efektywnosci pracy sedzidéw, asesoréow
i referendarzy sadowych;

3) analizie orzecznictwa co do poziomu jego jednoli-
tosci oraz sygnalizowaniu Prezesowi Naczelnego
Sadu Administracyjnego wystepujacych rozbiez-
nosci, ktérych usuniecie wymaga wyjasnienia
przepisoéw prawnych;

4) kontroli przestrzegania przez przewodniczacych
wydziatéw zasad przydzielania spraw poszczegol-
nym sedziom, ustalania terminow rozpraw, ustala-
nia skiadéw orzekajgcych i ich przewodniczgcych,
kolejnosci wyznaczania spraw na rozprawy oraz
obcigzenia rozpraw i posiedzen sprawami;

5) kontroli wykonywania przez przewodniczacych
wydziatow ich obowigzkéw nadzorczych;

6) dokonywaniu ocen pracy referendarzy sadowych
zatrudnionych w kierowanym sadzie w zwigzku
Z wystgpieniem o mianowanie na stanowisko ase-
sora sgdowego;

7) dokonywaniu ocen pracy asystentdow sedziegoiin-
nych pracownikéw zatrudnionych w kierowanym
sadzie w zwigzku z wystgpieniem o mianowanie na
stanowisko referendarza sagdowego.

2. Prezes wojewddzkiego sadu administracyjnego
przesyta do Biura Orzecznictwa Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego:

1) odpisy pytan prawnych wraz z uzasad‘nieniami,
wnoszonych do Trybunatu Konstytucyjnego;

2) odpisy orzeczen, od ktorych wniesiona zostata
skarga kasacyjna;

3) odpisy prawomocnych orzeczen, ktére wskazujg
na rozbieznosci w orzecznictwie sadow admini-
stracyjnych;

4) akta spraw zakonczonych prawomocnie, w ktorych
do wydanego orzeczenia zgtoszone zostato zdanie
odrebne;

5) odpisy innych orzeczen lub akt spraw, o ktérych
nadestanie zwrdcit sie dyrektor Biura Orzecznictwa
Naczelnego Sadu Administracyjnego lub jego za-
stepca;

6) odpisy informacji o wynikach narad sedziéw
w sprawach problemow orzecznictwa sadu, prze-
kazywanych prezesowi wtasciwej Izby w Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym;

7) roczne informacje o dziatalnosci wojewddzkiego
sgdu administracyjnego.

3. Prezes wojewodzkiego sadu administracyjnego
zawiadamia Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyj-
nego o wydanych wazniejszych zarzadzeniach doty-
czacych zapewnienia prawidtowosci | sprawnosci
funkcjonowania podlegtych jednostek organizacyj-
nych.
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4. Prezes wojewoddzkiego sadu administracyjnego
moze zleci¢ wiceprezesowi sagdu w catosci lub w czesci
wykonywanie czynnosci nadzorczych.

& 12. Wykonywanie nadzoru administracyjnego
przez przewodniczacych wydziatéw wojewddzkich sa-
déw administracyjnych polega w szczegdélnosci na
kontroli:

1) obowigzkéw sedziow w zakresie sprawnosci po-
stepowania zwiaszcza w sprawach, w ktoérych po-
stepowanie toczy sie przewlekle;

2) obowigzkdow sedziéw sprawozdawcoéw w zakresie
wydawania zarzadzen o wyznaczaniu rozpraw, wy-
nikajacych z podziatu czynnosci w wydziale;

3) zasadnosci odwotywania i odraczania rozpraw
i posiedzen oraz zdejmowania spraw z wokand;

4) terminowosci sporzgdzania uzasadnien orzeczen;
5) terminowosci wykonywania orzeczen;

6) poprawnosci sporzadzania sprawozdan statystycz-
nych;

7) co najmniej raz w miesigcu terminowosci i prawi-
dtowosci wykonywania przez sekretariat zarzadzen
i prowadzenia ksiag i innych urzgdzen ewidencyj-
nych.

8 13. 1. Prezes wojewoddzkiego sgdu administracyj-
nego w razie stwierdzenia uchybien w zakresie spraw-
nosci postgpowania i wzrostu zalegtosci spraw w wy-
dziale poleca przewodniczacemu wydziatu sporzadze-
nie planu wtasnych zadan nadzorczych dla likwidacji
tych zalegtosci i przedtozenie go w terminie do dnia

15 stycznia kazdego roku wraz ze sprawozdaniem z wy-
konania planu za ubiegly rok, jesli taki plan byf sporza-
dzony.

2. Prezes wojewodzkiego sadu administracyjnego
w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku przedkfada
Prezesowi Naczelnego Sadu Administracyjnego wta-
sny zbiorczy plan zadan nadzorczych w zakresie, o kto-
rym mowa w ust. 1, wraz ze sprawozdaniem z realiza-
cji planu za ubiegty rok, jesli taki byt sporzadzony.

3. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego mo-
Ze zazadac uzupetnienia planu lub sprawozdania oraz
whnies¢ do planu zarzuty i wigzace uwagi. Prezes woje-
wodzkiego sgdu administracyjnego przedktada uzu-
petnienie pianu i sprawozdania oraz udziela odpowie-
dzi na zarzuty i uwagi w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania.

8 14. 1. Zarzadzenia wydawane w ramach nadzoru
sporzadzane sg na pismie i dorgczane za pokwitowa-
niem odbioru.

2. Prezes wojewddzkiego sadu administracyjnego
wykonuje niezwtocznie zarzadzenia Prezesa Naczelne-
go Sadu Administracyjnego dotyczace uchylenia za-
rzadzenia administracyjnego niezgodnego z prawem.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:
A. Kwasniewski

Prezes Rady Ministréw:
L. Miller



