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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSl

z dnia 8 wrzes$nia 2003 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego rzeczoznawca
w zakresie jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodow regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954 oraz z 2002 r. Nr 71, poz. 655) zarzadza sig, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposoéb i tryb odbywania stazu adaptacyj-
nego,

2) sposob i tryb wykonywania nadzoru nad odbywa-
niem stazu oraz oceny nabytych przez wniosko-
dawce umiejetnosci,

3) warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawce umiejetnosci

— w zawodzie regulowanym rzeczoznawca w zakre-
sie jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,
zwanym dalej ,zawodem regulowanym”.

1 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzialem admini-
stracji rzadowej — rynki rolne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 29 marca
2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 32, poz. 305).

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasa-
dach uznawania nabytych w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodoéw regulowanych;

2) organ — wojewodzkiego inspektora jakosci han-
dlowej artykutéw rolno-spozywczych;

3) jednostka — jednostke organizacyjng, w ktorej
whnioskodawca odbywa staz adaptacyjny.

§ 3. 1. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowie-
nia wydanego w toku postepowania w sprawie uzna-
nia kwalifikacji, zobowigzujagcego do odbycia stazu
adaptacyjnego albo przystapienia do testu umiejetno-
$ci, wystepuje do organu z wnioskiem o odbycie stazu
adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu umiejetno-
$ci.

2. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi
zatacznik do rozporzadzenia.

3. Wzér wniosku jest dostepny w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronach podmiotowych ministra
wtasciwego do spraw rynkéw rolnych.

4. Organ prowadzacy postepowanie zamieszcza in-
formacje o ogdlnych wymaganiach kwalifikacyjnych
dla zawodu regulowanego, o jednostkach, w ktérych
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staz adaptacyjny jest prowadzony, oraz przykiady te-
stdw umiejetnosci na stronach podmiotowych mini-
stra wlasciwego do spraw rynkéw rolnych Biuletynu
Informacji Publiczne;j.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

8 4. 1. Staz adaptacyjny dla zawodu regulowanego
moze by¢ odbywany u przedsigbiorcy prowadzacego
dziatalno$é gospodarcza w zakresie:

1) produkcji, °skfadowania, konfekcjonowania i obro-
tu artykutami roino-spozywczymi;

_ 2) wytwarzania i wprowadzania do obrotu $rodkéw
Zywienia zwierzat.

2. Jednostke, o ktorej mowa w ust. 1, wskazuje or-
gan prowadzacy postepowanie.

3. Staz adaptacyjny odbywa sie w ramach stosun-
ku pracy albo na podstawie umowy cywiinoprawnej,
na warunkach okreslonych miedzy wnioskodawca
a jednostka.

4. Wnioskodawca odbywajacy staz adaptacyjny na
podstawie umowy cywilnoprawnej moze odby¢ go bez
wynagrodzenia.

5. Termin odbywania stazu adaptacyjnego wnio-
skodawca uzgadnia z jednostka.

§ 5. 1. Opiekuna stazu wyznacza kierownik jednost-
ki, w ktorej odbywa sig staz adaptacyjny, na okres jego
trwania.

2. Opiekunem stazu moze by¢ osoba posiadajgca
co najmniej kwalifikacje, o uznanie ktorych wystepuje
whnioskodaweca.

3. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze na-
stapié:

1) z powodu braku mozliwosci dalszego petnienia
czynnosci przez opiekuna stazu;

2) na uzasadniony wniosek wnioskodawcy ztozony
nie pézniej niz na 3 miesigce przed zakoriczeniem
stazu adaptacyjnego;

3) na uzasadniony wniosek opiekuna stazu ztozony
nie pdzniej niz na 3 miesigce przed zakoriczeniem
stazu.

8§ 6. 1. Staz adaptacyjny jest realizowany na podsta-
wie programu, ktéry ustala organ.

2. Program i okres stazu adaptacyjnego jest ustala-
ny dla kazdego wnioskodawcy indywidualnie na pod-
stawie:

1)} swiadectw, dyplomdéw oraz innych dokumentdw,
wydanych przez uprawniona instytucje, potwier-

dzajacych posiadane przez wnioskodawce kwalifi-
kacje;

2) okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnio-
skodawce umiejetnosci w zawodzie regulowanym
w panstwie wnioskodawcy;

3) okresu stazu niezbednego do nabycia umiejetnosci
do wykonywania zawodu regulowanego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

4) réznic wynikajacych ze specyfiki zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panfstwie
whnioskodawcy;

5) niezbednej znajomosci prawa polskiego koniecznej
do wykonywania zawodu regulowanego.

3. Program stazu adaptacyjnego otrzymujg wnio-
skodawca, opiekun stazu i kierownik jednostki, w kto-
rej odbywa sie staz.

4. Diugosé stazu adaptacyjnego okreslona jest
w postanowieniu, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1.

5. Program stazu adaptacyjnego jest przedstawio-
ny wnioskodawcy przed rozpoczeciem stazu. Wniosko-
dawca moze zglosi¢ do niego uwagi, w szczegoinosci
dotyczace zakresu wiedzy i umiejetnosci nabytych
w swoim panstwie, w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania.

6. O uwzglednieniu uwag zgtoszonych do progra-
mu stazu przez wnioskodawce badz o przyczynach ich
nieuwzglednienia organ powiadamia pisemnie wnio-
skodawce.

8 7. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego
whnioskodaweca jest obowigzany do:

1) przestrzegania porzadku organizacyjno-prawnego
jednostki;

2) przestrzegania realizacji programu stazu;

3) prowadzenia dziennika stazu.

§ 8. Opiekun stazu sprawuje nadzor nad odbywa-
niem stazu adaptacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

1) kontrole realizacji programu stazu;
2) kontrole warunkéw odbywania stazu;
3) kontrole obecnoséci w czasie stazu;

4) udzielanie pomocy w prawidtowym prowadzeniu
dziennika stazu;

5) obserwacje pracy wykonywanej przez wniosko-
dawce w okresie stazu;

6) gromadzenie informacji o p‘rzebiegu stazu.

§ 9. 1. Oceny stazu adaptacyjnego dokonujg wspol-
nie opiekun stazu i kierownik jednostki, w ktérej staz
adaptacyjny jest odbywany, nie pdzniej niz w ciagu
14 dni od dnia zakoAczenia stazu.
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2. Dokonujac oceny stazu adaptacyjnego, bierze sie
pod uwage w szczegolnosci poprawnosé merytorycz-
ng i metodyczng nabytych umiejetnosci, a takze:

1) umiejetnos¢ samodzielnej realizacji zadan z zakre-
su zawodu regulowanego;

2) znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu zawodu re-
gulowanego;

3) prawidtowosé realizacji zadan objetych progra-
mem stazu;

4) zaangazowanie zawodowe wnioskodawcy.

3. Ocena stazu adaptacyjnego dokonywana jest
w formie opinii jednostki, w ktérej staz adaptacyjny byt
odbywany, potwierdzonej podpisami kierownika jed-
nostki i opiekuna stazu adaptacyjnego.

4. Ocena stazu adaptacyjnego powinna zawieraé
uzasadnione stwierdzenie o przygotowaniu do samo-
dzielnego wykonywania zawodu regulowanego lub je-
go braku.

5. W przypadku negatywnej oceny nabytych przez
whnioskodawce umiejetnosci kierownik jednostki moze
zaproponowac przedtuzenie stazu adaptacyjnego na
czas okreslony.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, lub propozycja
przediuzenia stazu adaptacyjnego jest przedstawiana
organowi prowadzacemu postepowanie nie pozniej
niz w terminie 21 dni od dnia zakonczenia stazu.

& 10. 1. Organ zalicza, przedtuza albo nie zalicza sta-
2u adaptacyjnego.

2. O ocenie stazu organ informuje wnioskodawce
w okresie 3 dni od dnia ustalenia wyniku.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 11. 1. Test umiejetnosci przeprowadza sie w na-
stepujacych formach:

1) test pisemny sktadajacy sie z nie wigcej niz 50 py-
tan;

2) test praktyczny — wykonanie czynnos$ci majacych
na celu sprawdzenie umiejetnosci z zakresu zawo-
du regulowanego.

2. Test umiejetnosci przeprowadza sie w jezyku pol-
skim.

§ 12. 1. Zakres wiedzy i umiejetnosci objetych te-
stem umiejetnosci organ ustala dla kazdego wniosko-
dawcy indywidualnie na podstawie:

1) programu ksztatcenia i szkolenia odbytego przez
whnioskodawce w panstwie wnioskodawcy;

2) zakresu wymagan egzaminacyjnych obejmujacych
wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do wykony-

wania zawodu regulowanego w Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) wymaganej znajomosci prawa polskiego do wyko-
nywania zawodu regulowanego;

4) okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnio-
skodawce umiejetnosci w zawodzie regulowanym
w panstwie wnioskodawcy;

5) réznic wynikajacych ze specyfiki zawodu reguliowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie
whnioskodawcy.

2. Zakres wiedzy i umiejetnosci, jaki zostanie obje-
ty testem umiejetnosci, jest przedstawiony wniosko-
dawcy w celu zgtoszenia ewentualnych uwag w termi-
nie 3 dni od dnia przekazania mu tego zakresu.

8 13. 1. Test umiejetnosci przeprowadza komisja
egzaminacyjna, zwana dalej ,komisjg”, powotana
przez organ, w sktadzie:

1) przewodniczacy;

2) trzech cztonkow.

2. W sktad komisji powotywane s3a osoby, ktére:
1) ukonczyty studia wyzsze;

2) posiadajg wiedze teoretyczng oraz co najmniej pie-
cioletnie doswiadczenie zawodowe z zakresu za-
gadnien objetych przedmiotem testu umiejetnosci.

8 14. 1. Miejsce i termin odbywania testu umiejet-
nosci wyznacza organ i zawiadamia wnioskodawce co
najmniej na 21 dni przed wskazanym dniem przepro-
wadzenia tego testu.

2. Czas trwania testu umiejetnosci nie moze prze-
kroczy¢ 360 minut.

3. Test pisemny jest oceniany w systemie punkto-
wym:

1) odpowiedz prawidiowa — 1 punkt;

2) odpowiedzZ nieprawidtowa lub brak odpowiedzi —
zero punktéw.

4. Do testu praktycznego dopuszcza sig osoby, kto-
re w tescie pisemnym odpowiedziaty poprawnie na co
najmniej 70 % pytan.

5. Test praktyczny uwaza sie za zdany w przypadku
uzyskania przez wnioskodawce pozytywnej oceny wy-
razonej przez wiekszos$é sktadu komisji, a w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje przewodniczgcy komi-
sji.

8§ 15. 1. Z przeprowadzonego testu umiejetnosci ko-
misja sporzgdza protokoét, ktéry zawiera w szczegéino-
Sci:

1) date i miejsce przeprowadzenia testu;

2) sktad komisiji;
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3) imig i nazwisko osoby, ktéra przystapita do testu;
4) wyniki testu,
5) podpisy cztonkow komisiji.

2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, przewodnicza-
cy komisji przekazuje niezwtocznie organowi.

8 16. 1. Na podstawie wyniku przeprowadzonego
testu umiejetnosci organ dokonuje zaliczenia badz nie-
zaliczenia testu.

2. O wynikach testu umiejetnosci organ informuje
whniosRodawce w okresie 3 dni od dnia ustalenia wyniku.

8 17. 1. W przypadku nieprzystapienia do testu
umiejetnosci z uzasadnionej przyczyny, organ wyzna-
cza ponownie termin przeprowadzenia tego testu.

2. Nieprzystagpienie do testu umiejetnosci w wyzna-
czonym terminie bez uzasadnionej przyczyny uwazia sie
za odstapienie od testu umiejetnosci. Ponowne przy-

stgpienie do testu umiejetno$ci wymaga ztozenia no-
wego whniosku.

3. Oceny przyczyny nieprzystgpienia do testu umie-
jetnosci w wyznaczonym terminie dokonuje organ, kie-
rujac sie przepisami o usprawiedliwianiu nieobecnosci
w pracy.

4. Wnioskodawca, ktory uzyskat negatywny wynik
testu, moze ponownie przystgpi¢ do testu nie wcze-
$niej niz po uptywie 30 dni od dnia, w ktérym przepro-
wadzono test.

Rozdziat 4

Przepis koncowy

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii
Europejskie;j.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Olejniczak

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 8 wrzesnia 2003 r.
(poz. 1631)

WZOR

Whiosek o odbycie stazu adaptacyjnego / przeprowadzenie testu umiejetnosci’

(imie i nazwisko)

wnosi o odbycie stazu adaptacyjnego / przeprowadzenie testu umiejetnosci'), zgodnie z postanowieniem

..............................................................................................

..............................................................................................

" Niepotrzebne skreslié.

.............................................................................................

.............................................................................................

{podpis)



