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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 3 czerwca 2003 .

w sprawie szczegotowych warunkow odbywania szkolen zawodowych w Policji

Na podstawie art. 34 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22002 r. Nr 7, poz. 58,
z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje szkoleh zawodowych, zwanych dalej ,, szko-
leniami”;

2) formy, warunki i tryb odbywania szkolen;
3) organizacje i sposdb prowadzenia szkoleh;

4) nadzdr nad realizacja szkolen.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
2) stuchacz — policjanta uczestniczacego w szkoleniu;

3) jednostki szkoleniowe — Wyzszg Szkote Policji,
szkoty policyjne, osrodki szkolenia Policji oraz
w zakresie wynikajgcym z rozporzadzenia oddziaty
prewencji Policji;

4) kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta
Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyj-
nej, kierownika osrodka szkolenia Policji oraz do-
wodce oddziatu prewencji Policji;

5) przetozony — komendanta wojewoddzkiego (Sto-
tecznego) Policji, komendanta powiatowego (miej-
skiego) i rejonowego Policji, Komendanta Wyzszej
Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej oraz
dyrektora biura Komendy Gtéwnej Policji;

6) nauczyciel policyjny — policjanta oraz pracownika
Policji zajmujacego w jednostce szkoleniowej sta-
nowisko naukowo-dydaktyczne lub dydaktyczne;

7) zespot pedagogiczny — przewodniczacego i na-
uczycieli policyjnych wyznaczonych sposrdd pro-
wadzacych zajecia programowe ze stuchaczami
kursu oraz dowoddce i szefa kompanii (kursu);

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzia-
tem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 14 marca 2002 r. w sprawie szczegotowego za-
kresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji (Dz. U. Nr 35, poz. 325 i Nr 58, poz. 533).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153,
poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688 oraz z 2003 r.
Nr 90, poz. 844 i Nr 113, poz. 1070.

8) pakiet egzaminacyjny — dokumentacje stuzacag do
przeprowadzenia egzaminu kornicowego szkolenia
zawodowego.

Rozdziat 2
Rodzaje szkolen

8 3. W Policji prowadzi sie szkolenia:
1) podstawowe;
2) specjalistyczne;
3) dla absolwentow szkot wyzszych.

§ 4. 1. Szkolenia prowadzi sie dla policjantéw stuz-
by kryminalnej, prewencyjnej oraz wspomagajace,;.

2. Policjanci stuzby sledczej uczestniczg w szkole-
niach prowadzonych dla policjantéw stuzby kryminal-
nej albo w szkoleniach prowadzonych na podstawie
programow szkolenia, okreslonych wytacznie dla poli-
cjantow tej stuzby.

3. Szkoleniom okreslonym w ust. 1 i 2 podlegaja
policjanci w stuzbie przygotowawczej, kandydackiej,
kontraktowej oraz state;j.

8 5. 1. Szkolenie podstawowe sktada sie z czesci:

1) ogdlnopolicyjnej, wspdlnej dla policjantow wszyst-
kich rodzajow stuzb;

2) profilowanej, dla stuzb:
a) kryminalnej,

b) prewencyjne;j.

2. Czes$¢ ogdlnopolicyjna szkolenia podstawowego
dla policjantéow w stuzbie kandydackiej sktada sie z eta-
pu wstepnego oraz uzupetniajacego.

3. Dla policjantow stuzby kryminalnej prowadzi sie
szkolenia o profilu operacyjno-dochodzeniowym, tech-
niki kryminalistycznej oraz techniki operacyjne;j.

4. Dla policjantéw stuzby prewencyjnej, z wytacze-
niem bedacych w stuzbie kandydackiej, prowadzi sie
szkolenia o profilu prewencyjnym oraz ruchu drogo-
wego.

8 6. 1. Szkolenia specjalistyczne prowadzi sie:
1) dla policjantow stuzby kryminalnej w specjalnosci:
a) operacyjno-rozpoznawczej,

b) dochodzeniowo-$ledczej,
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c) zwalczania przestepczosci gospodarczej,
d) techniki kryminalistycznej,
e) techniki operacyjnej;

2) dla policjantow stuzby prewencyjnej w specjalno-
Sci:

a) dzielnicowego,

b) dowddcy plutonu oddziatu prewencji Policji,

c) kierownika ogniwa patrolowo-interwencyjnego,
d) dyzurnego,

e) ruchu drogowego,

f) przewodnika psa,

g) do spraw nieletnich;

3) dla policjantow stuzby wspomagajgcej — w spe-
cjalnosci ogdlnej.

2. Jezeli uzasadniajg to potrzeby Policji, za zgoda
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych mozna
wprowadzié¢ inne specjalnosci szkolenia specjalistycz-
nego.

3. W szkoleniach specjalistycznych moga uczestni-
czy¢ rowniez funkcjonariusze Strazy Granicznej i Biura
Ochrony Rzadu oraz zotnierze Zandarmerii Wojskowej.

§ 7. Szkolenia dla absolwentéw szkoét wyzszych
prowadzi sie w specjalnosciach: kryminalnej, prewen-
cyjnej oraz stuzby wspomagajacej.

Rozdziat 3
Formy, warunki i tryb odbywania szkolen

8 8. 1. Podstawowymi formami szkolen policjantéw
sg kursy prowadzone w systemie:

1) stacjonarnym;
2) samoksztatcenia kierowanego;
3) eksternistycznym;

4) zaocznym.

2. System zaoczny prowadzenia kursdw polega na
odpowiedniej zmianie programu szkolenia obowigzuja-
cego dla systemu stacjonarnego i jest wprowadzany wy-
jatkowo dla zaspokojenia uzasadnionych potrzeb Policji.

8 9. Odbywanie kursu w systemie samoksztatcenia
kierowanego polega na:

1) indywidualnym toku nauczania;

2) dziale w obowigzkowych instruktazach oraz kon-
sultacjach;

3) uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzamindw
okreslonych w programie szkolenia;

4) przystapieniu do egzaminéw kohcowych w termi-
nach wyznaczonych dla policjantow odbywajgcych
to samo szkolenie w systemie stacjonarnym.

8 10. 1. Szkolenia prowadzone s na podstawie
rocznego planu kurséw jednostki szkoleniowe;j.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, w uzgodnieniu
z kierownikiem komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji
sporzadzajg: Komendant Wyzszej Szkoty Policji, ko-
mendant szkoty policyjnej albo komendant wojewddz-
ki (Stoteczny) Policji wtasciwy dla osrodka szkolenia
Policji.

3. Przy sporzadzaniu planu, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzglednia sie mozliwosci jednostki szkoleniowej w za-
kresie organizacji i prowadzenia szkolen oraz potrzeby
szkoleniowe zgtaszane przez jednostki organizacyjne
Policiji.

4. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, Komendant Gtow-
ny Policji zatwierdza do dnia 15 grudnia konczacego sie
roku.

5. Korekty rocznego planu kursow jednostki szkole-
niowej dokonuje sie w trybie i na zasadach okreslo-
nych w ust. 1i 2, a zatwierdza w terminie 14 dni od da-
ty jej sporzadzenia.

8 11. 1. Potrzeby szkoleniowe podlegtych sobie jed-
nostek (komarek) organizacyjnych Policji komendant
wojewodzki (Stoteczny) Policji, a w Komendzie Gtow-
nej Policji — dyrektor biura, okresla na podstawie in-
formacji kierownikéw tych jednostek (komorek) doty-
czacych rodzajow szkolen, liczby osdb oczekujgcych
oraz liczby os6b przewidzianych do ich odbycia.

2. Potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie na
pismie kierownikowi komorki organizacyjnej wtasci-
wej w sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Po-
licji, w terminach:

1) do dnia 31 stycznia — w zakresie szkolen dla absol-
wentow szkdt wyzszych;

2) do dnia 10 maja i 10 listopada wedtug stanu na
ostatni dzieh miesigca poprzedniego — w zakresie
szkolenh specjalistycznych oraz czesci profilowanej
szkolen podstawowych;

3) do 14. dnia wtacznie przed dniem wyznaczonym na
termin przyje¢ do stuzby w Policji — w zakresie cze-
$ci ogodlnopolicyjnej, w tym etapu uzupetniajgcego
dla policjantéw po stuzbie kandydackiej, oraz cze-
$ci profilowanej szkolen podstawowych.

3. Zbilansowane potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1,
kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji przeka-
zuje niezwtocznie kierownikom jednostek szkolenio-
wych.

8 12. 1. Na szkolenie policjanta kieruje przetozony
za posrednictwem komorki wtasciwej w sprawach kadr
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i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, komendy woje-
wodzkiej (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji al-
bo szkoty policyjnej.

2. Skierowanie na szkolenie dla absolwentow szkét
wyzszych oraz na szkolenie specjalistyczne nastepuje
po ztozeniu przez policjanta pisemnego raportu w tej
sprawie.

3. Jezeli uzasadniajag to potrzeby jednostki organi-
zacyjnej Policji, na szkolenia, o ktédrych mowa w ust. 2,
przetozony moze skierowacé policjanta, ktory nie ztozyt
raportu w tej sprawie.

8 13. 1. Bezposrednio po przyjeciu do stuzby poli-
cjanta kieruje sie na:

1) cze$é ogodlnopolicyjng szkolenia podstawowego al-
bo

2) etap wstepny lub uzupetniajacy czesci ogdlnopoli-
cyjnej szkolenia podstawowego, albo

3) czes¢ profilowang szkolenia podstawowego, o ile
policjant obowigzany jest do odbycia tylko tej cze-
$ci szkolenia.

2. Czes¢ profilowang szkolenia podstawowego po-
liciant odbywa bezposrednio po ukonczeniu czesci
ogolnopolicyjnej tego szkolenia, chyba ze wzgledy or-
ganizacyjne uzasadniajg przerwe w szkoleniu.

3. Jezeli przerwa miedzy zakonczeniem stuzby kan-
dydackiej i przyjeciem do stuzby w Policji wynosi wie-
cej niz jeden rok, policjant podlega szkoleniu podsta-
wowemu prowadzonemu wedfug zasad obowigzuja-
cych policjantéw w stuzbie przygotowawczej.

4. Policjant odbywa wytgcznie cze$¢ szkolenia,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, w przypadkach:

1) mianowania na okres stuzby kontraktowej, jezeli
ukonczyt jedynie szkolenie podstawowe i byto ono
prowadzone wedtug innych zasad niz okreslone
w rozporzadzeniu;

2) mianowania na okres stuzby przygotowawczej lub
kontraktowej po zakonczeniu stuzby kandydackiej
i ukonczeniu etapu uzupetniajagcego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 2;

3) przed mianowaniem na stanowisko w innym ro-
dzaju stuzby;

4) przed mianowaniem na stanowisko w tym samym
rodzaju stuzby, gdy wymagany jest inny profil
szkolenia.

8 14. 1. Na szkolenie specjalistyczne policjanta kie-
ruje sie, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) odbyt szkolenie podstawowe o profilu zgodnym ze
specjalnoscig przysztego szkolenia, a policjanta
stuzby wspomagajacej po odbyciu czesci ogdlno-
policyjnej tego szkolenia;

2) ma zapewnione, po ukonczeniu szkolenia, stanowi-
sko stuzbowe wymagajace specjalistycznych kwa-
lifikacji zawodowych;

3) najpodzniej w dniu ukohczenia szkolenia spetni wy-
maog w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzaleznio-
ne jest mianowanie na stanowisko stuzbowe;

4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego lub pozy-
tywna ocene okresowa, okreslong w przepisach
w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Policji.

2. Warunkéw wymienionych w ust. 1 pkt 2—4 nie
stosuje sie do policjanta, o ktérym mowa w art. 34
ust. 2 oraz art. 56 ust. 1i 2 ustawy.

3. Jezeli uzasadniajg to potrzeby jednostki (komor-
ki) organizacyjnej Policji, na szkolenie specjalistyczne
mozna skierowaé policjanta, ktory:

1) spetnia warunki wymienione w ust. 1 pkt 11 4;
2) ztozyt pisemny raport w tej sprawie;

3) w okresie dwunastu miesiecy od daty ztozenia ra-
portu jest przewidywany do mianowania na stano-
wisko stuzbowe wymagajace specjalistycznych
kwalifikacji zawodowych.

§ 15. 1. Na szkolenie specjalistyczne policjanta kie-
ruje sie ponownie, jezeli ma by¢ mianowany na stano-
wisko:

1) w tym samym rodzaju stuzby, gdy wymagana jest
na tym stanowisku inna specjalnos$é szkolenia;

2) w innym rodzaju stuzby, gdy wymagane jest na tym
stanowisku odbycie szkolenia specjalistycznego.

2. Policjant, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa po-
nowne szkolenie w systemie eksternistycznym, chyba
ze ztozyt pisemny raport do przetozonego o odbycie
szkolenia w innym systemie.

§ 16. 1. Na szkolenie dla absolwentow szkoét wyz-
szych policjanta kieruje sie, jezeli spetnia tagcznie naste-
pujace warunki:

1) odbyt szkolenie specjalistyczne w jednej ze specjal-
nosci, zgodnej ze specjalnoscia przysztego szkole-
nia;

2) po ukonczeniu szkolenia ma zapewnione stanowi-
sko stuzbowe wymagajace wyzszych kwalifikacji
zawodowych;

3) najpodzniej w dniu ukohczenia szkolenia spetni wy-
maog w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzaleznio-
ne jest mianowanie na stanowisko stuzbowe;

4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego lub pozy-
tywna ocene okresowa, okreslong w przepisach
w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Policji.

2. Do policjanta kierowanego na szkolenie dla ab-
solwentow szkét wyzszych stosuje sie odpowiednio
przepisy &8 14 ust. 21i 3.
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8 17. 1. Skierowanie na szkolenie specjalistyczne
oraz na szkolenie dla absolwentéw szkoét wyzszych mo-
ze by¢ uzaleznione od spetniania przez policjanta do-
datkowych warunkéw okreslonych w programie szko-
lenia.

2. Dodatkowymi warunkami, o ktérych mowa
w ust. 1, sg w szczegolnosci:

1) predyspozycje kandydata do udziatu w szkoleniu,
potwierdzone wynikami badan psychologicznych;

2) odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony aktualny-
mi badaniami profilaktycznymi lub zaswiadcze-
niem lekarskim;

3) odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej, ustalanej
za pomoca testu sprawnosciowego;

4) posiadanie prawa jazdy okreslonej kategorii;

5) odpowiednie umiejetnosci, np. ptywania, kierowa-
nia todzig, obstugi technicznej pojazdow.

8 18. 1. Przyjecie policjanta na szkolenie specjali-
styczne oraz na szkolenie dla absolwentéw szkét wyz-
szych nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej dopuszcza po-
liciantow do postepowania kwalifikacyjnego oraz
przyjmuje ich na szkolenia na podstawie imiennego
wykazu sporzgdzonego przez wtasciwego komendanta
wojewodzkiego (Stotecznego) Policji, Komendanta
Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej
albo kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

8 19. 1. Stuchacz bedacy policjantem stuzby wspo-
magajacej odbywa szkolenie podstawowe w systemie
samoksztatcenia kierowanego.

2. Szkolenie podstawowe w systemie samoksztat-
cenia kierowanego moze odby¢ stuchacz, ktory jest po-
licjantem stuzby sledczej, kryminalnej albo prewencyj-
nej, posiada kwalifikacje zawodowe o szczegdlnej przy-
datnosci w Policji i uzyskat zgode Komendanta Gtéw-
nego Policji na wniosku ztozonym w tej sprawie przez
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji, Ko-
mendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty
policyjnej albo dyrektora biura Komendy Gtéwnej Po-
licji.

§ 20. Szkolenie dla absolwentéw szkoét wyzszych
oraz szkolenie specjalistyczne w systemie samoksztat-
cenia kierowanego moze odby¢ stuchacz, ktéry:

1) zostat przyjety na szkolenie;

2) ztozyt w tej sprawie raport do przetozonego i uzy-
skat jego zgode;

3) wczesniej odbyte szkolenie ukonczyt z wyrdznie-
niem;

4) posiada odpowiednie uzdolnienia i predyspozycje
oraz udokumentowane, szczegdlne osiggniecia
w stuzbie;

5) uzyskat zgode kierownika jednostki szkoleniowej
na wniosku ztozonym w tej sprawie przez komen-
danta Policji albo dyrektora biura, o ktérym mowa
w § 19 ust. 2.

§ 21. 1. Stuchacze sg kwaterowani w jednostce
szkoleniowej, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowej
realizacji szkolenia oraz przewidziane jego progra-
mem.

2. Stuchacza mieszkajgcego w miejscowosci, w kto-
rej znajduje sie siedziba jednostki szkoleniowej, albo
w miejscowosci pobliskiej, okreslonej w przepisach
w sprawie przyznawania policjantom naleznosci za po-
dréze stuzbowe, mozna zwolnié¢ z zakwaterowania
w tej jednostce, jezeli nie zaktoci to przebiegu szkole-
nia i realizacji procesu dydaktycznego oraz nie ograni-
czy zwolnionemu udziatu we wszystkich zajeciach
przewidzianych programem szkolenia.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje
na pisemny raport zainteresowanego stuchacza.

4. Raport, o ktérym mowa w ust. 3, rozpatruje kie-
rownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego
upowazniona, z zastrzezeniem, iz rozpatrzenie raportu
stuchacza zamieszkujacego w miejscowosci pobliskiej
nastepuje w porozumieniu z przetozonym.

§ 22. 1. Stuchacza zakwaterowanego w jednostce
szkoleniowej obowigzuje rozktad dnia ustalony przez
kierownika tej jednostki.

2. Stuchacz, o ktérym mowa w ust. 1, opuszcza jed-
nostke szkoleniowag po uzyskaniu zgody dowddcy
kompanii (kursu) lub osoby go zastepujacej.

3. Date i czas opuszczenia jednostki szkoleniowej
oraz date i czas powrotu odnotowuje sie w prowadzo-
nej w tym celu ewidencji.

§ 23. Stuchacza, wyznaczonego do petnienia stuz-
by wewnetrznej, ochronnej lub innej stuzby, obowiazu-
je rozktad dnia uwzgledniajacy czas petfnienia stuzby.

Rozdziat 4
Organizacja i sposob prowadzenia szkolen

§ 24. Szkolenia organizujg i prowadza:

1) szkoty policyjne:

a) czes¢ ogodlnopolicyjng szkolenia podstawowe-
go, w tym etap uzupetniajacy tej czesci szkole-
nia,

b) czes¢ profilowang szkolenia podstawowego,

c) szkolenia specjalistyczne;

2) Wyzsza Szkota Policji — szkolenia dla absolwentow
szkot wyzszych;

3) oddziaty prewencji Policji, przyjmujace do stuzby
poborowych — etap wstepny czesci ogdlnopolicyj-
nej szkolenia podstawowego;
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4) wyznaczone przez Komendanta Gtéwnego Policji
osrodki szkolenia Policji:

a) etap wstepny lub uzupetniajgcy czesci ogdlno-
policyjnej szkolenia podstawowego,

b) cze$¢ ogdlnopolicyjna szkolenia podstawowego
dla policjantéw stuzby kryminalnej, $ledczej
oraz prewencyjne;j.

§ 25. 1. Osrodek szkolenia Policji, o ktdrym mowa
w § 24 pkt 4, przyjmuje na szkolenie policjantéw z jed-
nostek organizacyjnych podlegtych komendantowi
wojewodzkiemu (Stofecznemu) Policji wiasciwemu dla
tego osrodka.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji,
po uzyskaniu zgody Komendanta Gtéwnego Policji,
moze skierowac¢ do osrodka szkolenia Policji policjan-
téw z innych wojewddztw lub z Komendy Gtéwnej Po-
licji, Komendy Stotecznej Policji, Wyzszej Szkoty Policji
i szkot policyjnych.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wtasciwi
komendanci Policji, uwzgledniajagc obowigzujace
w osrodku szkolenia Policji stawki, dokonuja pomiedzy

sobg rozliczen kosztéw zwigzanych z zywieniem i kwa-
terowaniem policjantéw.

8 26. 1. Jednostki szkoleniowe prowadzg dokumen-
tacje szkolen, a w szczegodlnosci:

1) arkusze okresowej oceny stuchaczy;

2) arkusze wyszkolenia strzeleckiego;

3) plany zajeé;

4) dzienniki szkolen;

5) protokoty postepowania kwalifikacyjnego;

6) rozkazy o wtaczeniu w stan stuchaczy kursu oraz
imienne wykazy stuchaczy kursow;

7) protokoty egzaminéw koncowych szkolen;
8) zbiorcze wykazy ocen z zaliczeh i egzaminéw;
9) rozkazy o wytaczeniu ze stanu stuchaczy kursu;

10) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia;

11) programy okreslone dla realizowanych szkolen.

2. Oddziaty prewencji Policji, o ktorych mowa w
§ 24 pkt 3, nie prowadza dokumentacji wymienionej
w ust. 1 pkt 59 oraz rozkazéw o wtaczeniu w stan stu-
chaczy kursu.

8 27. 1. Organizacja kursu w jednostce szkolenio-
wej polega w szczegdlnosci na:

1) wyznaczeniu limitow stuchaczy dla poszczegdlnych
komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Wyz-
szej Szkoty Policji, szkét policyjnych oraz biur Ko-
mendy Gtownej Policji;

2) okresleniu terminu naboru;

3) ustaleniu warunkow obowigzujacych przy kwalifi-
kowaniu policjantéw na szkolenie;

4) wyznaczeniu komisji prowadzacej postepowanie
kwalifikacyjne;

5) wyznaczeniu zespotu pedagogicznego;
6) przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego;
7) opracowaniu planu zajeé;

8) zatozeniu dokumentacji prowadzonej w jednostce
szkoleniowe;.

2. W przypadku gdy jednostki szkoleniowe prowa-
dzg te same rodzaje szkolen, Komendant Gtéwny Poli-
cji okresla rejonizacje obowigzujacg przy wyznaczaniu
limitéw stuchaczy.

§ 28. 1. Limity stuchaczy oraz terminy naboru,
o ktérych mowa w 8 27 ust. 1 pkt 1i 2, wyznacza kie-
rownik jednostki szkoleniowej na podstawie rocznego
planu kurséw.

2. W przypadku gdy liczba policjantéw oczekuja-
cych na okreslony rodzaj szkolenia jest wieksza od licz-
by stuchaczy przyjmowanych na szkolenie, kierownik
jednostki szkoleniowej wyznacza dla poszczegolnych
jednostek organizacyjnych Policji limity stuchaczy pro-
porcjonalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb szkole-
niowych.

3. Terminy naboru stuchaczy na szkolenie podsta-
wowe wynikajg z termindéw przyjec¢ do stuzby, okreslo-
nych przez Komendanta Gtéwnego Policji.

§ 29. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie
informuje komendantow: wojewddzkich (Stotecznego)
Policji, Wyzszej Szkoty Policji, szkot policyjnych i kie-
rownika komaérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
kadr i szkolenia Komendy Gtdwnej Policji o rodzaju
szkolenia, jego formie, limicie stuchaczy, terminie na-
boru oraz warunkach kwalifikowania policjantow na
szkolenie.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przesyta sie
w terminie umozliwiajagcym jednostce organizacyjnej
Policji skierowanie na szkolenie policjantéw spetniaja-
cych warunki kwalifikacyjne.

§ 30. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadza ko-
misje powotywane przez kierownika jednostki szkole-
niowej.

2. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmu-
je sprawdzian wiedzy z zakresu wczes$niej odbytego
szkolenia.

3. Dodatkowym sprawdzianem, sktadajgcym sie na
postepowanie kwalifikacyjne, moze by¢ test sprawno-
sciowy.
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4. W indywidualnych przypadkach kierownik jed-
nostki szkoleniowej moze ograniczyé zakres postepo-
wania kwalifikacyjnego do sprawdzianu wiedzy.

5. Postepowania kwalifikacyjnego nie prowadzi sie
w stosunku do policjantéw kierowanych na szkolenie
podstawowe.

8 31. 1. W przypadku gdy test, o ktérym mowa w
8 30 ust. 3, sktada sie z wiecej niz jednego ¢wiczenia,
kazde z nich podlega odrebnej ocenie.

2. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyska-
nie oceny pozytywnej z kazdego éwiczenia.

8 32. 1. Z przeprowadzonego postepowania kwali-
fikacyjnego komisja sporzadza protokoét i niezwtocznie
przekazuje do zatwierdzenia kierownikowi jednostki
szkoleniowe;.

2. W protokole, o ktorym mowa w ust. 1, liczba
punktéw odpowiada sumie ocen uzyskanych z testow
sktadajacych sie na sprawdziany.

3. Do liczby punktow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym wlicza sie ocene bedaca $rednig aryt-
metyczng ocen uzyskanych z éwiczen sktadajacych sie
na test sprawnosciowy.

8 33. 1. Wtaczenie policjantéw do stanu stuchaczy
kursu nastepuje w formie rozkazu wydanego przez Ko-
mendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty
policyjnej albo komendanta wojewddzkiego (Stotecz-
nego) Policji wtasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz o wtaczeniu do stanu stuchaczy kursu po-
winien zawierac:

1) oznaczenie przetozonego wydajacego rozkaz;
2) date wydania;
3) podstawe prawng;

4) stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantow
wymienionych w rozkazie, imiona ich ojcéw oraz
numery identyfikacyjne;

5) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w ktérych
policjanci petnig stuzbe;

6) date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia;

7) okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywaja
szkolenie;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

§ 34. Kopie lub wycigg wydanego rozkazu o wtacze-
niu do stanu stuchaczy kursu komendant Policji, o kto-
rym mowa w 8 33 ust. 1, przekazuje niezwtocznie wta-
$ciwym komendantom wojewddzkim (Stotecznemu)
Policji, a w przypadku gdy rozkaz dotyczy policjantéw
petnigcych stuzbe w Komendzie Gtéwnej Policji, Wyz-
szej Szkole Policji lub szkole policyjnej, réwniez odpo-
wiednio kierownikowi komadrki organizacyjnej wtasci-

wej w sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Po-
licji, Komendantowi Wyzszej Szkoty Policji albo wtasci-
wemu komendantowi szkoty policyjnej.

§ 35. 1. Nauka w jednostkach szkoleniowych odby-
wa sie zgodnie z:

1) obowigzujgcym programem szkolenia;

2) planem zaje¢ ustalonym przez kierownika jednost-
ki szkoleniowej lub osobe przez niego upowaznio-
ng na okres co najmniej tygodnia.

2. Plan zaje¢ podaje sie do wiadomosci policjan-
tom, pracownikom Policji i stuchaczom jednostki szko-
leniowej, ktorych on dotyczy.

§ 36. 1. W trakcie szkolen stuchacz podlega biezacej
ocenie, ktéra obejmuje:

1) rozwdj zawodowy i postepy w nauce;

2) przestrzeganie dyscypliny stuzbowej i przepiséw
wewnetrznych jednostki szkoleniowej;

3) umiejetnos¢ wspotzycia i pracy w grupie;

4) posiadane umiejetnosci oraz zdolnosci zawodowe.

2. Stuchacz bedacy policjantem w stuzbie przygo-
towawczej dodatkowo podlega ocenie pod katem przy-
datnosci do stuzby w Policji.

3. W ocenie stuchacza uwzglednia sie uwagi prze-
kazywane przez zespot pedagogiczny.

4. Elementem oceny jest samoocena stuchacza.

5. Wyniki biezacej oceny wykorzystuje sie w okre-
sowej ocenie stuchacza sporzadzanej w trybie i na za-
sadach okreslonych w przepisach w sprawie opiniowa-
nia stuzbowego funkcjonariuszy Policji.

§ 37. 1. Postepy stuchacza w nauce sprawdza sie
przez ocenianie:

1) biezace;

2) okresowe.

2. Do oceny postepéw w nauce stosuje sie naste-
pujaca skale ocen:

1) 6 — wyrdzniajaca, jezeli srednia ocen wynosi od
5,51 do 6,00;

2) 5 — bardzo dobra, jezeli srednia ocen wynosi od
4,51 do 5,50;

3) 4 — dobra, jezeli srednia ocen wynosi od 3,51 do
4,50;

4) 3 — poprawna, jezeli srednia ocen wynosi od 2,51
do 3,50;

5) 2 — dopuszczajaca, jezeli srednia ocen wynosi od
2,00 do 2,50;

6) 1— niedostateczna, jezeli $Srednia ocen wynosi 1,99
i ponize;j.
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3. Ocena okreslona w ust. 2 pkt 6 jest oceng nega-
tywna i oznacza nieopanowanie przez stuchacza wie-
dzy oraz brak umiejetnosci zawodowych okreslonych
programem szkolenia, a w przypadku sprawdzianéw
i egzaminoéw — ich niezdanie.

4. Jezeli czas okreslony w programie szkolenia na
realizacje tematu szkolenia, bloku szkolenia, przedmio-
tu lub czesci szkolenia nie przekracza 6 godzin zajec,
skale ocen, o ktérej mowa w ust. 2, mozna zastgpic za-
pisem uogdlnionym — zaliczono (zal.) lub nie zaliczo-
no (nzal.).

§ 38. 1. Ocenianie biezgce prowadzi sie w formie
sprawdziandow:

1) wiedzy:
a) ustnych,

b) pisemnych, w tym z wykorzystaniem urzadzeh
elektronicznych;

2) umiejetnosci zawodowych.

2. W jednym dniu szkoleniowym nie przeprowadza
sie wiecej niz dwoch pisemnych sprawdzianow wie-
dzy.

8 39. 1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakon-
czeniu realizacji:

1) bloku tematycznego;
2) przedmiotu;

3) czesci szkolenia.

2. Ocenianie okresowe prowadzi sie w formie zali-
czenia lub egzaminu.

3. Forme oceniania okresowego oraz okreslone
bloki tematyczne, przedmioty lub czesci szkolenia, po
ktérych nastepuje ocenianie, okresla program szkole-
nia.

8 40. 1. Zaliczenie, o ktérym mowa w 8§ 39 ust. 2, od-
bywa sie na podstawie oceny wynikajgcej ze $redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych w trakcie realizacji po-
szczegolnych blokéw tematycznych, przedmiotéw lub
czesci szkolenia albo oceny wystawionej po sprawdze-
niu wiedzy i umiejetnosci zawodowych z zakresu bloku
tematycznego, przedmiotu lub czesci szkolenia.

2. Zaliczenie kazdego bloku tematycznego, przed-
miotu lub czesci szkolenia odbywa sie oddzielnie, na
warunkach i w formie okreslonych w programie szko-
lenia.

3. Zaliczenia dokonuje nauczyciel policyjny prowa-
dzacy zajecia, zespot nauczycieli prowadzacych zajecia
lub wyznaczony nauczyciel, a w oddziale prewencji Po-
licji — policjant prowadzacy zajecia.

4. Szczegotowe wymogi zaliczenia podaje sie stu-
chaczom na pierwszych zajeciach.

5. Zaliczenie wpisuje sie do dziennika szkolenia
oraz do protokotu, jezeli te forme wprowadzi kierownik
jednostki szkoleniowej.

8 41. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
lub wpisu nie zaliczono (nzal.) stuchacz ma prawo do
zaliczenia poprawkowego.

2. Zaliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie
w terminie 7 dni od daty pierwszego zaliczenia.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jed-
nostki szkoleniowej moze wyrazi¢ zgode na kontynu-
owanie szkolenia przez stuchacza, ktéry w terminie po-
prawkowym otrzymat ocene negatywna lub uzyskat
wpis nie zaliczono (nzal.), jezeli ztozyt w tej sprawie pi-
semny raport.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz
obowigzany jest uzyskacé zaliczenie komisyjne w termi-
nie 7 dni od wydania zezwolenia na kontynuowanie
szkolenia.

5. Sktad komisji dokonujacej zaliczenia, o ktérym
mowa w ust. 4, ustala kierownik jednostki szkoleniowej
lub osoba przez niego upowazniona.

§ 42. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba
przez niego upowazniona wyznacza nowy termin zali-
czenia.

§ 43. 1. Egzamin jest sprawdzianem wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych nabytych przez stuchacza w za-
kresie okreslonym programem szkolenia.

2. Egzamin przeprowadza sie po zakonczeniu czesci
szkolenia albo przedmiotu.

3. Czes$¢ szkolenia oraz przedmiot, po ktérym prze-
prowadza sie egzamin, a takze warunki przeprowadze-
nia egzaminu okresla program szkolenia.

4. O formie egzaminu decyduje:
1) w Wyzszej Szkole Policji — dyrektor instytutu;

2) w szkole policyjnej — kierownik wtasciwej komorki
dydaktycznej lub zesp6t pedagogiczny;

3) w osrodku szkolenia Policji — kierownik osrodka
lub osoba przez niego upowazniona;

4) w oddziale prewencji Policji — dowddca oddziatu
lub osoba przez niego upowazniona.

5. Szczegotowe wymogi egzaminu podaje sie stu-
chaczom na pierwszych zajeciach, a forme przeprowa-
dzenia — na tydzien przed datg egzaminu.

6. Egzamin przeprowadzaja wyznaczeni nauczycie-
le policyjni, a w oddziale prewencji Policji policjanci
wyznaczeni sposrod prowadzacych zajecia.

7. Do egzaminu dopuszcza sie stuchacza, ktéry uzy-
skat wymagane zaliczenia.
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8. W przypadku braku chociazby jednego zaliczenia
wymaganego programem szkolenia, stuchaczowi wy-
stawia sie w pierwszym terminie egzaminacyjnym oce-
ne negatywna z egzaminu.

9. Ocene z egzaminu wpisuje sie do dziennika szko-
lenia oraz protokotu egzaminacyjnego.

8 44. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
z egzaminu stuchacz ma prawo do egzaminu popraw-
kowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ter-
minie 10 dni od daty pierwszego egzaminu.

8 45. 1. Stuchacz, ktéry otrzymat ocene negatywnga
z egzaminu poprawkowego, moze w tym samym lub
w nastepnym dniu ztozyé raport o dopuszczenie do eg-
zaminu komisyjnego.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jed-
nostki szkoleniowej rozpatruje w terminie 5 dni od da-
ty wptywu.

3. W przypadku pozytywnej decyzji kierownik jed-
nostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowaz-
niona ustala sktad komisji egzaminacyjnej i zarzadza
przeprowadzenie egzaminu komisyjnego w terminie
7 dni od daty rozpatrzenia raportu.

4. Komisji egzaminacyjnej nie moze przewodniczyé
nauczyciel policyjny lub policjant oddziatu prewencji
Policji, ktory wczesniej egzaminowat stuchacza.

5. Przepis § 42 stosuje sie odpowiednio.

8 46. 1. Szkolenie konczy sie egzaminem konco-
wym, ktérego harmonogram na podstawie pakietu eg-
zaminacyjnego opracowuje kierownik jednostki szko-
leniowej przeprowadzajgcej egzamin lub osoba przez
niego upowazniona.

2. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzami-
nu kohcowego jest uzyskanie wszystkich zaliczen oraz
ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminow okreslo-
nych w programie szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania wymaganych zali-
czen lub niezdania egzaminéw okreslonych progra-
mem szkolenia stosuje sie odpowiednio przepis § 43
ust. 8.

4. Egzamin koncowy przeprowadza komisja egza-
minacyjna powotywana przez kierownika jednostki
szkoleniowe;.

5. W pracy komisji egzaminacyjnej przeprowadza-
jacej egzamin koncowy szkolenia specjalistycznego
moga uczestniczyé, jako obserwatorzy, przedstawicie-
le Komendanta Gtéwnego Policji oraz Wyzszej Szkoty
Policji.

6. Egzamin koncowy sktada sie ze sprawdzianow
wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.

7. Do kolejnych sprawdzianéw dopuszcza sie stu-
chacza, ktory uzyskat pozytywna ocene ze sprawdzia-
nu przeprowadzonego wczes$niej.

8. Do sprawdzianu umiejetnos$ci zawodowych skta-
dajacego sie z kilku zadan stosuje sie odpowiednio
przepis 8 31, z zastrzezeniem ze ocena ze sprawdzianu
wynika ze $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych za
kazde zadanie.

9. Uzyskanie oceny negatywnej z zadania, o ktérym
mowa w ust. 8, skutkuje przerwaniem egzaminu i wy-
stawieniem stuchaczowi negatywnej oceny z egzami-
nu koncowego.

10. W przypadku gdy na zadanie, o ktorym mowa
w ust. 8, sktadajg sie ¢wiczenia z taktyki i technik inter-
wencji, stuchacz, ktéry uzyskat z nie wiecej niz potowy
éwiczen oceny negatywne, moze kazde negatywnie
ocenione éwiczenie poprawic jeden raz w dniu, w kto-
rym przeprowadzany jest sprawdzian.

11. Ponowna, negatywna ocena z ¢wiczenia, o kto-
rym mowa w ust. 10, skutkuje przerwaniem egzaminu
i wystawieniem stuchaczowi negatywnej oceny z egza-
minu koncowego.

8 47. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do egzami-
nu poprawkowego.

2. O terminie egzaminu poprawkowego kierownik
jednostki szkoleniowej przeprowadzajacej egzamin in-
formuje przetozonego stuchacza.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 8 46 ust. 4 oraz 6 — 11.

4. Zakres egzaminu poprawkowego dla kazdego
stuchacza jest indywidualny i obejmuje tylko negatyw-
nie ocenione sprawdziany.

5. Do oceny wynikéw egzaminu poprawkowego
stosuje sie zapis uogélniony, o ktérym mowa w § 37
ust. 4.

§ 48. 1. W terminie 7 dni od daty uzyskania oceny
negatywnej z egzaminu poprawkowego policjant
moze ztozy¢ raport o dopuszczenie do egzaminu
komisyjnego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej przeprowadza-
jacej egzamin moze dopusci¢ policjanta do egzaminu
komisyjnego po rozpatrzeniu raportu zaopiniowanego
pozytywnie przez przetozonego.

3. W przypadku pozytywnej decyzji kierownik jed-
nostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowaznio-
na ustala sktad komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza
termin egzaminu komisyjnego i zawiadamia o nim po-
licjanta i jego przetozonego.

4. W sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadza-
jacej egzamin komisyjny nie powinien wchodzi¢ na-
uczyciel policyjny biorgcy udziat w komisjach egzami-
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nacyjnych przeprowadzajacych egzamin koncowy lub
egzamin poprawkowy.

5. Do egzaminu komisyjnego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 8 46 ust. 6—111i 8 47 ust. 4i 5.

8 49. 1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
oraz nauczyciel policyjny przeprowadzajacy egzamin
lub dokonujacy zaliczenia na podstawie oceny wysta-
wionej po sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych z zakresu bloku tematycznego, przedmiotu lub
czesci szkolenia moze wykluczy¢ z egzaminu badz zali-
czenia stuchacza, ktéry w czasie ich przeprowadzania:

1) korzysta z pomocy innych oséb albo

2) postuguje sie niedozwolonymi materiatami po-
mocniczymi, albo

3) pomaga innym uczestnikom egzaminu lub zalicze-
nia, albo

4) w inny sposob zaktdca ich przebieg.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, stucha-
czowi wystawia sie ocene negatywng z egzaminu lub
zaliczenia.

3. Stuchacz wykluczony z egzaminu, egzaminu kon-
cowego lub zaliczenia zachowuje prawo do egzaminu,
egzaminu kohcowego lub zaliczenia poprawkowego,
a jezeli zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastagpito
podczas egzaminu, egzaminu koncowego lub zalicze-
nia poprawkowego — do egzaminu, egzaminu konco-
wego lub zaliczenia komisyjnego.

8 50. 1. Ocena koncowa egzaminu, o ktérym mowa
w § 46, wynika ze sredniej arytmetycznej ocen uzyska-
nych ze sprawdziandw sktadajgcych sie na egzamin.

2. W przypadku gdy stuchacz zdat egzamin popraw-
kowy lub komisyjny z wynikiem zaliczono (zal.), do
sredniej przyjmuje sie, ze odpowiada on ocenie do-
puszczajgcej — ,2".

8 51. 1. Pakiet egzaminacyjny opracowuje jednost-
ka szkoleniowa przeprowadzajgca egzamin koncowy
szkolenia.

2. Pakiet egzaminacyjny do przeprowadzenia egza-
minu koncowego — czesci ogolnopolicyjnej szkolenia
podstawowego opracowuje Wyzsza Szkota Policji
i przekazuje go szkotom policyjnym oraz osrodkom
szkolenia Policji nie pdzniej niz 7 dni przed terminem
egzaminu.

3. Na kazdy kurs danego rodzaju szkolenia moze
byé przygotowany nowy pakiet egzaminacyjny.

4. Otwarcia czes$ci pakietu egzaminacyjnego stuza-
cej do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy lub uru-
chomienia wykorzystywanych w tym celu urzadzen
elektronicznych dokonuje sie komisyjnie w miejscu,
w ktérym rozpoczyna sie egzamin, w obecnosci stu-
chaczy przystepujacych do egzaminu.

8§ 52. 1. Czesé ogdlnopolicyjna szkolenia podstawo-
wego oraz jej etap wstepny i uzupetniajacy konczy sie
egzaminem, ktérego zdanie jest rownoznaczne z ukon-
czeniem tej czesci lub etapu szkolenia.

2. Zdanie egzaminu przeprowadzonego na zakon-
czenie etapu uzupetniajgcego czesci ogdlnopolicyjnej
szkolenia podstawowego jest réwnoznaczne z ukon-
czeniem tej czesci szkolenia.

3. Do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio przepisy 8 46 ust. 1—4 i 6—11, § 47
ust. 1,415,848 ust. 3i 4, 8§ 49 oraz 8 50.

4. W pracy komisji egzaminacyjnej przeprowadza-
jacej w osrodku szkolenia Policji egzamin na zakoncze-
nie czesci ogolnopolicyjnej szkolenia podstawowego
albo na zakonczenie etapu uzupetniajgcego tej czesci
szkolenia uczestniczg, jako obserwatorzy, przedstawi-
ciele komendanta szkoty policyjnej, w ktérej policjant
bedzie odbywat czes$é profilowanag szkolenia podsta-
wowego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ter-
minie 10 dni od daty pierwszego egzaminu.

6. Policjant, ktéry otrzymat ocene negatywna z eg-
zaminu poprawkowego, moze w tym samym dniu zto-
zy¢ raport o dopuszczenie go do egzaminu komisyjne-

go.

7. Egzamin komisyjny przeprowadza sie w terminie
14 dni od daty wptyniecia raportu w tej sprawie.

8. O terminie egzaminu poprawkowego i komisyjne-
go kierownik osrodka szkolenia Policji informuje poli-
cjanta i jego przetozonego oraz komendanta szkoty po-
licyjnej, ktorego przedstawiciel obserwowat przebieg
egzaminu i ktdry moze ponownie skierowac¢ swojego
przedstawiciela na egzamin poprawkowy i komisyjny.

8 53. 1. Po zakonczeniu egzaminu koncowego z wy-
nikiem pozytywnym komisja egzaminacyjna oblicza
stuchaczowi ogolny wynik nauki zaokraglony do petnej
oceny.

2. Podstawe obliczenia ogdlnego wyniku nauki sta-
nowi:

1) érednia arytmetyczna wszystkich ocen z egzami-
noéw i zaliczeh z oceng, uzyskanych w trakcie szko-
lenia;

2) ocena z egzaminu koncowego.

3. Ogélny wynik nauki stanowi suma, na ktorg skta-
da sie 60 % oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, oraz
40 % oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku etapu uzupetniajacego czesci ogol-
nopolicyjnej szkolenia podstawowego ogolny wynik na-
uki stanowi suma, na ktéra sktada sie 60 % oceny, o kto6-
rej mowa w ust. 2 pkt 1, 30 % oceny, o ktérej mowa w
ust. 2 pkt 2, oraz 10 % ogodlnego wyniku nauki uzyskane-
go na zakonczenie etapu wstepnego tej czesci szkolenia.
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5. W przypadku czesci profilowanej szkolenia pod-
stawowego ogdélny wynik nauki stanowi suma, ktéra
sktada sie 60 % oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
30 % oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, oraz 10 %
ogoélnego wyniku nauki uzyskanego na zakonczenie
czesci ogolnopolicyjnej tego szkolenia.

6. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w toku
szkolenia zaliczen i egzaminow, ogdélny wynik nauki
stuchacza odpowiada wynikowi egzaminu konhco-
wego.

8 54. 1. Absolwent szkolenia otrzymuje swiadectwo
z wpisanym ogolnym wynikiem nauki.

2. Swiadectwo, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymu-
je takze stuchacz po ukonczeniu czesci ogdlnopolicyj-
nej szkolenia podstawowego oraz etapu wstepnego
i uzupetniajgcego tej czesci szkolenia.

3. Wzér swiadectwa okresla zatagcznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

4. Absolwent szkolenia otrzymuje s$wiadectwo
z wyroznieniem, jezeli:

1) ukonczyt kurs w terminie okreslonym programem
szkolenia;

2) uzyskat oceneg, o ktérej mowa w § 53 ust. 2 pkt 1, co
najmniej bardzo dobrg — ,5”;

3) uzyskat z egzaminu koncowego ocene co najmniej
bardzo dobrg — ,5”.

5. Wz6r swiadectwa z wyrdznieniem okresla zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia.

8 b5. 1. Zgode udzielong na odbycie szkolenia
w systemie samoksztatcenia kierowanego cofa sie
z urzedu stuchaczowi, ktéry w pierwszym terminie nie
uzyska zaliczenia lub nie ztozy egzaminu okreslonego
programem szkolenia.

2. Stuchacz, o ktérym mowa w ust. 1, po cofnieciu
zgody zostaje zakwaterowany w jednostce szkolenio-
wej, w terminie okreslonym przez kierownika tej jed-
nostki, i dalsze szkolenie odbywa w systemie stacjo-
narnym.

8 56. 1. Po odbyciu od 4 do 6 tygodni szkolenia stu-
chaczom przystuguje przerwa w zajeciach programo-
wych.

2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
w wymiarze co najmniej 2 dni wolnych od zajeé, pota-
czonych z dniem ustawowo wolnym od pracy.

3. Jezeli stuchacze w czasie szkolenia nie wykorzy-
stajg przystugujacych dni wolnych, kierownik jednost-
ki szkoleniowej uwzglednia liczbe tych dni przy wyzna-
czaniu terminu stawienia sie stuchaczy w jednostce or-
ganizacyjnej Policji, w ktdrej petnig stuzbe po zakon-
czeniu szkolenia, lub zarzadza dodatkowa przerwe
w szkoleniu.

4. Na czas przerwy w zajeciach programowych stu-
chacze opuszczajg jednostke szkoleniowa.

8 57. 1. Stuchacza zwalnia sie ze szkolenia, jezeli:

1) ztozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia, za-
opiniowany pozytywnie przez przetozonego, albo

2) zgtosit na pismie wystagpienie ze stuzby w Policji, al-
bo

3) przetozony wystgpit o jego odwotanie ze szkolenia
lub gdy zawiesit go w czynnosciach stuzbowych,
albo

4) w szkoleniu nastgpita przerwa spowodowana dtu-
gotrwatg chorobg stuchacza lub szczegdlnymi
przyczynami losowymi.

2. Stuchacza usuwa sie ze szkolenia, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczo-
nym terminie do zaliczen i egzaminow przewidzia-
nych programem szkolenia lub do egzaminu kon-
cowego albo

2) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu przewi-
dzianego w programie szkolenia, albo

3) nie zdat egzaminu koncowego.

3. Stuchacza mozna usuna¢ ze szkolenia, jezeli:

1) popetnit przewinienie lub naruszyt dyscypline stuz-
bowa w sposéb uniemozliwiajgcy dalszy pobyt
w jednostce szkoleniowej albo

2) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu.

§ 58. 1. Usuniecie lub zwolnienie stuchacza ze szko-
lenia nastepuje w formie rozkazu o wytaczeniu ze sta-
nu stuchaczy kursu wydanego przez Komendanta Wyz-
szej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej albo
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji wta-
sciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawie-
rac:

1) oznaczenie przetozonego wydajacego rozkaz;
2) date wydania;
3) podstawe prawng;

4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie
ojca oraz numer identyfikacyjny;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej po-
licjant petni stuzbe;

6) date i powdd zwolnienia lub usuniecia ze szkolenia;

7) warunki i termin opuszczenia jednostki szkolenio-
wej;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.
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3. Do rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepis 8§ 34.

8 59. 1. Policjant zwolniony ze szkolenia moze do-
konczy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uptywem
dwunastu miesiecy od daty zwolnienia ustanie przy-
czyna powodujaca przerwe i jezeli zostanie skierowany
na ten sam rodzaj szkolenia.

2. Warunki i termin wznowienia szkolenia przetozo-
ny policjanta ustala w porozumieniu z kierownikiem
jednostki szkoleniowe;.

3. Jezeli przerwa w szkoleniu trwa dtuzej niz 12 mie-
siecy, policjant, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzany
jest odby¢ petne szkolenie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy szkolenie,
w ktérym uczestniczyt policjant, zostato zakonczone
i nie jest uwzgledniane w rocznych planach kursow
jednostek szkoleniowych.

8 60. 1. Policjanta, ktéry zostat usuniety ze szkole-
nia, mozna ponownie skierowacé na szkolenie nie wcze-
$niej niz po uptywie 2 lat od daty usuniecia.

2. Do policjanta usunietego ze szkolenia stosuje sie
odpowiednio przepis 8 59 ust. 4.

8 61. 1. Wytaczenie ze stanu stuchaczy kursu po za-
konczeniu szkolenia nastepuje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawie-
rac:

1) dane, o ktérych mowa w 8 58 ust. 2 pkt 1—5 oraz7i 8;
2) date ukonczenia szkolenia;

3) czas, w jakim policjanci wykorzystuja dni wolne,
o ktérych mowa w 8 56 ust. 3;

4) date podjecia stuzby w jednostce organizacyjnej
Policji.

3. W stosunku do policjanta, ktory nie zdat w pierw-
szym terminie egzaminu koncowego szkolenia, rozkaz,
o ktéorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szko-
lenia, zawiera adnotacje — , przewidziany do egzami-
nu poprawkowego”.

8 62. Po zakonczeniu szkolenia jednostka szkolenio-
wa przechowuje dokumentacje, o ktérej mowa w & 26,
z wyjatkiem arkuszy okresowych ocen stuchaczy oraz
arkuszy wyszkolenia strzeleckiego, ktore kierownik jed-
nostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowaznio-
na przesyta niezwtocznie kierownikom komorek orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa w 8 12 ust. 1.

Rozdziat 5
Nadzor nad realizacja szkolen
8 63. 1. Ogdlny nadzér nad realizacja i przebiegiem

wszystkich szkolen policjantéw sprawuje Komendant
Gtéwny Policji.

2. Nadzdr nad realizacja i przebiegiem szkolen po-
licjantéw w zakresie swoich kompetencji sprawuja kie-
rownicy jednostek szkoleniowych, a w odniesieniu do
osrodkow szkolenia Policji rowniez wtasciwi dla nich
komendanci wojewddzcy (Stoteczny) Policji.

§ 64. 1. Nadzor, o ktérym mowa w 8 63 ust. 1, obej-
muje w szczegolnosci:

1) ocene zgodnosci rocznych plandow kurséw z fak-
tycznymi potrzebami Policji i gtéwnymi zatozenia-
mi polityki kadrowej;

2) ocene realizacji programoéw szkolenia;
3) ocene prawidtowosci przebiegu egzaminéw;

4) ocene przestrzegania zasad oceniania postepow
policjanta w szkoleniu;

5) badanie jakosci realizowanych szkolen;

6) ocene przygotowania jednostek szkoleniowych do
realizacji zadan;

7) badanie obcigzen dydaktycznych kadry jednostek
szkoleniowych.

2. Nadzor, o ktérym mowa w § 63 ust. 2, obejmuje
w szczegolnosci elementy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2—5i 7.

8 65. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych prze-
kazujg kazdego roku w terminie do dnia 15 stycznia do
komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadr
i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji sprawozdania za
rok poprzedni o szkoleniach zorganizowanych i prze-
prowadzonych w podlegtych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach kadr i szkolenia Komendy Gtéwnej Policji
na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1,
sporzadza i sktada Komendantowi Gtéwnemu Policji
kazdego roku w terminie do dnia 28 lutego zbiorcze
sprawozdanie o szkoleniach zorganizowanych i prze-
prowadzonych w Policji.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 66. 1. Szkolenia policjantow rozpoczete przed
wejsciem w zycie rozporzgdzenia prowadzi sie i kohczy
na podstawie przepisdéw dotychczasowych.

2. Jednostki szkoleniowe Policji i oddziaty prewen-
cji Policji moga stosowaé dotychczasowe druki $wia-
dectw o ukonczeniu szkolenia az do wyczerpania zapa-
soOw, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

8 67. 1. Policjantéow stuzby kryminalnej, ktorzy
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia legitymuja sie
na stanowiskach w tej stuzbie stazem:
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1) krétszym niz 3 lata i ukonczyli jedynie szkolenie
podstawowe prowadzone na podstawie przepiséw
dotychczasowych — kieruje sie na czes$¢ profilowa-
ng szkolenia podstawowego;

2) réwnym lub dtuzszym niz 3 lata i ukonczyli szkole-
nie podstawowe, o ktérym mowa w pkt 1 — kieru-
je sie na szkolenia specjalistyczne.

2. Policjantéw stuzby kryminalnej zajmujacych stano-
wiska w komorkach organizacyjnych techniki kryminali-
stycznej i majacych ukonczone jedynie szkolenie, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 1, kieruje sie na cze$¢ profilowa-
ng szkolenia podstawowego, niezaleznie do stazu stuzby.

3. Policjantéw stuzby kryminalnej, ktorzy ukonczyli
szkolenie specjalistyczne dla policjantow stuzby wspo-
magajacej lub szkolenie specjalistyczne w jednej ze
specjalnosci prowadzonych dla policjantow stuzby
prewencyjnej, kieruje sie na szkolenia organizowane
i prowadzone dla nich na podstawie programoéw okre-
slonych przez Komendanta Gtéwnego Policji.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, organizuje
sie i prowadzi na podstawie przepiséw rozporzadzenia
do momentu catkowitego zaspokojenia potrzeb.

5. Policjantéw stuzby kryminalnej — absolwentéw
wyzszych uczelni, ktérzy ukonczyli szkolenie podsta-
wowe w kwietniu 2002 r., oraz policjantow z wyksztat-
ceniem srednim, ktorzy ukonczyli szkolenie podstawo-
we w maju 2002 r., kieruje sie na czes¢ profilowang
szkolenia podstawowego.

8 68. 1. Policjantow stuzby prewencyjnej, ktorzy
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia:

1) legitymuja sie stazem stuzby kréotszym niz 3 lata,
ukonczyli jedynie szkolenie podstawowe prowa-
dzone na podstawie przepisow dotychczasowych
i petnig stuzbe na stanowiskach w komaérkach or-
ganizacyjnych innych niz patrolowo-interwencyj-
ne, konwojowo-ochronne, w oddziatach prewencji
Policji oraz w policji sagdowej — kieruje sie na cze$c
profilowang szkolenia podstawowego;

2) legitymuija sie stazem stuzby réwnym lub dtuzszym
niz 3 lata, ukonczyli szkolenie podstawowe i petnig
stuzbe na stanowiskach w komadrkach organizacyj-
nych wymienionych w pkt 1 — kieruje sie na szko-
lenia specjalistyczne;

3) sa mianowani na stanowiska dzielnicowych oraz na
stanowiska z zakresem czynnosci dyzurnych jedno-
stek — kieruje sig, jesli ich nie odbyli, na szkolenia
specjalistyczne prowadzone na podstawie przepi-
sow dotychczasowych;

4) mieli powierzone obowiazki dzielnicowych i nie od-
byli odpowiedniego szkolenia specjalistycznego —
kieruje sie na czesé profilowang szkolenia podsta-
wowego.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, organi-
zuje sie i prowadzi na podstawie przepiséw rozporza-
dzenia do momentu catkowitego zaspokojenia potrzeb.

3. Policjantéow stuzby prewencyjnej — absolwen-
téw wyzszych uczelni, ktdrzy ukonczyli szkolenie pod-
stawowe w kwietniu 2002 r., kieruje sie na szkolenia
specjalistyczne prowadzone wedtug programow wy-
danych na podstawie przepiséw dotychczasowych i na
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Policjantow stuzby prewencyjnej z wyksztatce-
niem $rednim, ktdrzy ukonczyli szkolenie podstawowe
w maju 2002 r., kieruje sie na czes¢ profilowang szko-
lenia podstawowego.

5. Policjanci, o ktdrych mowa w ust. 4, petnigcy
stuzbe w oddziatach prewencji Policji, komadrkach or-
ganizacyjnych patrolowo-interwencyjnych, konwojo-
wo-ochronnych i w policji sgdowej, nie wymagaja dal-
szego szkolenia i moga by¢ skierowani do stuzby w jed-
nostkach organizacyjnych Policji.

§ 69. 1. Policjantow stuzby wspomagajacej, ktorzy
ukonczyli szkolenia podstawowe przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia, kieruje sie na szkolenia specja-
listyczne prowadzone wedtug programéw wydanych
na podstawie przepisow dotychczasowych i na warun-
kach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje
sie i prowadzi na podstawie przepiséw rozporzadzenia
do momentu catkowitego zaspokojenia potrzeb.

8 70. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.3

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem
nr 10 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 19 kwietnia
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad szkolenia policjan-
téw i straznikéw gminnych (miejskich) (Dz. Urz. KGP Nr 5,
poz. 56), zachowanym w mocy na podstawie art. 9 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej, ustawy — Prawo banko-
we, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy —
Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administra-
cje publiczng (Dz. U. Nr 100, poz. 1084).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 3 czerwca 2003 r.
(poz. 1242)

Zatacznik nr 1

Swiadectwo

ukonczenia szkolenia zawodowego

...........................................................................................................................

urodzony(a) w dniu ..............ccoveenne... 19...v. W

W OKresie Od ...........coeveeeeeeeeaiieieaaeeeenn, do

(dzient, miesiqc-stownie, rok) (dzien, miesigc-stownie, rok)

szkolenie zawodowe

o profilu — specjalnosci*

prowadzone przez

i ukonczyl(a) je w dniu

z wynikiem ogolnym

NR EWIDENCYINY oo KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWE]
mp.

(miejscowosc) (dzied, miesigc)

* Niepotrzebne skreslic.
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WZOR

Zatacznik nr 2

Swiadectwo

ukonczenia szkolenia zawodowego

.......................................................................................................

urodzony(a) wdniu ..........................

W okresie Od ........c..eeeeiiereeanainn.

(dzien, miesigc-stownie, rok)

szkolenie zawodowe ....................

(podstawowe, czne, dla absolwentow szkot wyZszych)
o profilu — specjalnosci*...... ........... ol reeiee s
PFrOWAAZONE PIZEZ ... e it

va osrodka szkolenia Policji; szkoty policyjnej)

FUKORCZYE(@) Je W AREU ..o
(dzieri, miesigc-stownie, rok)
Z WYRIKIEM OZOINYI ...t
NR EWIDENCYINY ...ocoocrvvmmrmnirrecnnenene KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ
mp.
.................................... dnia ..o 20001
(miejscowosc) (dziett, miesigc)

* Niepotrzebne skreslic.




