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KONWENCJA NR 176
dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach,
przyjeta w Genewie dnia 22 czerwca 1995 r.
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 22 czerwca 1995 r. w Genewie zostata przyjeta przez Konferencje Ogdéing Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy Konwencja nr 176 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach, w nastepujagcym brzmieniu:

Przektad

KONWENCJA NR 176 odnotowujac stosowne miedzynarodowe konwen-

cje i zalecenia w sprawie pracy, a w szczegdélnosci: Kon-

dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach wencje dotyczaca zniesienia pracy przymusowej,
z 1957 r., Konwencje i zalecenie dotyczace ochrony pra-

Konferencja Ogodlna Migdzynarodowej Organizacji cownikéw przed promieniowaniem jonizujacym,
Pracy, z 1960 r., Konwencje i zalecenie dotyczace $wiadczen
w razie wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng z 1964 r., Konwencje i zalecenie dotyczace zabezpie-
Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu  czenia maszyn, z 1963 r., Konwencje i zalecenie doty-
6 czerwca 1995 r. na osiemdziesiatej drugiej sesji, czgce najnizszego wieku dopuszczania do pracy pod
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ziemig w kopalniach, z 1965 r., Konwencje i zalecenie
dotyczagce badania lekarskiego zdatnosci mtodocia-
nych do pracy pod ziemig w kopalniach, z 1965 r., Kon-
wencje i zalecenie dotyczace ochrony pracownikéw
przed zagrozeniami zawodowymi w miejscach pracy,
spowodowanymi zanieczyszczeniem powietrza, hata-
sem i wibracja, z 1977 r., Konwencje i zalecenie doty-
czgce bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i $rodo-
wiska pracy, z 1981 r., Konwencje i zalecenie dotyczace
pracowniczych stuzb zdrowia, z 1985 r., Konwencje i za-
lecenie dotyczgce bezpieczenstwa w stosowaniu azbe-
stu, z 1986 r., Konwencje i zalecenie dotyczace bezpie-
czenstwa i zdrowia w budownictwie, z 1988 r., Konwen-
cje i zalecenie dotyczace bezpieczenstwa przy uzywa-
niu substancji chemicznych w pracy, z 1990 ., Konwen-
cje i zalecenie dotyczace zapobiegania powaznym wy-
padkom przemystowym, z 1993 r.,

zwazywszy, ze pracownicy majg potrzebe i prawo
do informacji, szkolenia i prawdziwych konsultacji oraz
uczestniczenia w przygotowaniu oraz realizacji srod-
kéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, dotyczacych
zagrozen i ryzyka, ktérych doswiadczajg w przemysle
gérniczym,

uznajac, ze pozgdane jest zapobieganie wszystkim
wypadkom $miertelnym, zranieniom i chorobom, na
ktére narazeni sg pracownicy lub osoby postronne,
oraz szkodom w $srodowisku wywotanym dziatalnoscia
gornicza,

biorac pod uwage potrzebg wspotpracy Migdzyna-
rodowe] Organizacji Pracy, Swiatowej Organizacji
Zdrowia, Miedzynarodowej Agencji Energii Atomowej
i innych wiasciwych instytucji oraz uwzgledniajgc od-
powiednie dokumenty, zasady postepowania i wytycz-
ne wydane przez te organizacje,

postanowiwszy przyjaé niektore wnioski dotyczace
bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach, ktéra to spra-
wa stanowi czwarty punkt porzgdku dziennego ses;ji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostana ujete w for-
me konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego drugiego czerwca ty-
sigc dziewiedset dziewieddziesigtego pigtego roku niniej-
szg konwencje, ktéra otrzyma nazwe: Konwencja doty-
czaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach, z 1995 r.

CZESC I. DEFINICJE
Artykut 1

1. W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie
~kopalnia” obejmuje:

a) tereny na powierzchni lub pod ziemia, gdzie maja
miejsce w szczegolnosci nastepujace dziatania:

(i) poszukiwanie kopalin, z wyjatkiem ropy i gazu,
powodujgce mechaniczne naruszenie goéro-
tworu,

(ii) wydobywanie kopalin, z wyjgtkiem ropy i gazu,

(iii) przerébka, w tym zwilaszcza: kruszenie, roz-
drabnianie, wzbogacanie lub ptukanie wydo-
bytego materiatu,

b) wszelkie maszyny, wyposazenie, urzadzenia, insta-
lacje, budynki i konstrukcje inzynieryjne stosowa-
ne w zwigzku z dziatalnoscig, o ktérej mowa
w punkcie a).

2. W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie
«~pracodawca” oznacza kazda osobe fizyczng lub praw-
ng, ktora zatrudnia jednego lub wigcej pracownikéw
w kopalni i, w zaleznoséci od sytuacji, operatora, gtéw-
nego wykonawce, wykonawce lub podwykonawece.

CZESC Il. ZAKRES | SRODKI STOSOWANIA

Artykut 2

1. Niniejsza konwencje stosuje sie do wszystkich
kopaln.

2. Po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pra-
cownikéw wtasciwa wtadza Cztonka, ktéry ratyfikowat
te konwencje:

a) moze wytaczy¢ pewne kategorie kopain z zakresu
stosowania konwencji lub pewnych jej postano-
wien, jezeli taczne $rodki ochrony wprowadzone
w kopalniach, zgodnie z krajowym ustawodaw-
stwem i praktykg, nie sa gorsze od tych, ktére wy-
nikatyby z petnego stosowania postanowien kon-
wencji;

b) w przypadku wytaczenia okreslonych kategorii
kopalh, zgodnie z punktem a), sporzadzi plany
majace na celu stopniowe objecie wszystkich ko-
paln. :

3. Cztonek, ktéry ratyfikuje konwencje i korzysta
z mozliwosci okreslonej w ustepie 2a), wskaze w swo-
im sprawozdaniu ze stosowania niniejszej konwencji,
sktadanym zgodnie z artykutem 22 Konstytucji MOP
wszystkie szczegdlne kategorie kopali wytaczonych
w tym trybie oraz przyczyny tego wytaczenia.

Artykut 3

W s$wietle warunkéw i praktyki krajowej oraz po
konsultacjach z najbardziej reprezentatywnymi zain-
teresowanymi organizacjami pracodawcéw i pra-
cownikow kazdy Cztonek bedzie przygotowywalt,
wprowadzat w zycie i dokonywat okresowego prze-
gladu spéjnej polityki bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w kopalniach, w szczegoélnosci w odniesieniu do
srodkow, ktére zapewniajg stosowanie niniejszej
konwencji.

Artykut 4
1. Srodki majace na celu zapewnienie stosowania

konwencji beda okreslone w ustawodawstwie krajo-
wym. .
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2. Tam, gdzie jest to moziiwe, ustawodawstwo to
bedzie uzupetnione o:

a) normy techniczne, wytyczne, zbiory zalecen prak-
tycznych lub

b) inne $rodki zgodne z praktyka krajowa, okreslone
przez wtasciwa wtadze.

Artykut 5

1. Ustawodawstwo krajowe, zgodnie z ustgpem 1
artykutu 4, wyznaczy wtadze odpowiedzialna za nadzér
i regulowanie réznych aspektéw bezpieczenstwa
i zdrowia w kopalniach.

2. Ustawodawstwo to bedzie przewidywac:

a) nadzér nad bezpieczenstwem i zdrowiem w kopal-
niach,

b} inspekcje kopaln przez inspektordw wyznaczonych
w tym celu przez wtasciwg wtadze,

c) procedury raportowania i dochodzen w razie wy-
padkéw smierteinych lub cigikich, jak rowniez ka-
tastrof gdrniczych i niebezpiecznych zdarzen, tak
jak zostato to okreslone w ustawodawstwie,

d

—

przygotowanie i publikowanie statystyk dotycza-
cych wypadkéw, choréb zawodowych i niebez-
piecznych zdarzen, w sposob okreslony przez usta-
wodawstwo,

e) uprawnienie wtasciwych wtadz do zatrzymania lub
ograniczenia dziatalnosci goérniczej ze wzgledu na
bezpieczenstwo i zdrowie, do momentu, gdy wa-
runki istniejagce w chwili zatrzymania lub ograni-
czenia dziatalnosci nie ulegng poprawie,

f

~—

wprowadzenie w zycie skutecznych procedur za-
pewniajacych wdrozenie praw pracownikow i ich
przedstawicieli do bycia konsultowanymi i uczest-
niczenia w $rodkach odnoszacych sie do bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.

3. Ustawodawstwo krajowe zapewni, ze wytwarza-
nie, przechowywanie, transportowanie i uzywanie ma-
teriatow wybuchowych i srodkow inicjujacych w ko-
palni bedzie prowadzone przez lub pod bezposrednim
nadzorem kompetentnych i uprawnionych osdb.

4. Ustawodawstwo krajowe okresli:

a) wymagania odnoszace sig¢ do ratownictwa gorni-
czego, pierwszej pomocy i odpowiednich urzadzen
medycznych,

b

—

obowiazek dostarczania i konserwaciji pochtania-
czy ochronnych dla pracownikéw w podziemnych
kopalniach wegla oraz, o ile jest to niezbedne, win-
nych kopalniach podziemnych,

c) srodki zabezpieczajace przed dostgpem do nie-
czynnych wyrobisk gdrniczych, tak by wyelimino-
wacé lub zminimalizowaé ryzyko dla bezpieczen-
stwa i zdrowia,

d) wymagania dotyczace bezpiecznego przechowy-
wania, transportu i likwidowania niebezpiecznych
substancji uzywanych w procesach goérniczych
oraz qdpadc’)w wytwarzanych w kopalniach,

e} gdzie jest to wtasciwe, wymaog zapewnienia wy-
starczajacej liczby urzadzen sanitarnych do myecia,
przebierania sig¢ i jedzenia oraz utrzymania ich
w zadowalajacych warunkach higienicznych.

5. Ustawodawstwo krajowe zapewni, ze pracodaw-
ca odpowiedzialny za kopalni¢ przygotuje odpowied-
nie plany wyrobisk przed rozpoczeciem prac, a w przy-
padku jakichkolwiek znaczacych zmian, bedzie dokony-
wat okresowych aktualizacji tych planéw oraz zapewni
do nich odpowiedni dostep w kopalni.

CZESC Ill. SRODKI PROFILAKTYCZNE
| ZABEZPIECZAJACE W KOPALNI

A. Odpowiedzialnosé pracodawcow
Artykut 6

Podejmujac srodki profilaktyczne i zabezpieczaja-
ce, zgodnie z postanowieniami tej cze$ci konwencji,
pracodawca zobowigzany jest oszacowaé ryzyko i po-
stepowaé z nim wedtug nastepujacej hierarchii waz-
nosci:

a) wyeliminowaé ryzyko;
b} kontrolowac ryzyko u irddta;

¢} minimalizowac ryzyko srodkami, ktére ujmuja pro-
jektowanie bezpiecznych metod pracy;

d) w przypadku utrzymania sig¢ ryzyka, zapewnié
sprzet ochrony osobistej,

uwzgledniajac to, co jest rozsadne, praktyczne, wyko-
nalne, zgodne z dobrg praktykg oraz wtasciwym wy-
petnianiem obowigzkéw.

Artykut 7

Pracodawcy podejma wszelkie niezbedne srodki
celem eliminowania lub zminimalizowania ryzyka
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w podie-
gltych im kopalniach, a w szczegolnosci:

a) zapewnig, ze kopalnia jest zaprojektowana, zbudo-
wana i wyposazona w sprzet elektryczny, mecha-
niczny i inny, w tym w system tgcznosci, w celu za-
pewnienia warunkéw dla jej bezpiecznego prowa-
dzenia oraz zdrowego $rodowiska pracy;

b) zapewnia, Zze kopalnia jest uruchomiona, prowa-
dzona, obstugiwana i likwidowana tak, ze pracow-
nicy mogg wykonywac zlecong im prace w sposéb
nienarazajacy bezpieczenstwa i zdrowia swojego
lub innych;

¢) podejmag kroki dla zapewnienia statecznosci goro-
tworu w rejonach, do ktérych pracownicy maja do-
step w zwiazku z wykonywana pracag;
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d) zawsze, gdy jest to mozliwe, zapewnig dwa wyj-
écia z kazdego miejsca pracy, z ktérych kazde po-
taczone jest odrebnym wylotem na powierzch-
nie;

e) zapewnia kontrole, ocene i regularng inspekcje
srodowiska pracy celem wykrycia réznych zagro-
zen, na ktére moga by¢é narazeni pracownicy,
i 0szacowania poziomu tych zagrozen;

f) zapewnia odpowiednia wentylacje wszystkich
podziemnych wyrobisk, do ktérych zezwolony jest
dostep;

g} w odniesieniu do stref, w ktorych wystepujg szcze-
golne zagrozenia, opracujg i beda realizowac plan
dziatania i procedury zapewniajgce bezpieczny
system pracy i ochrone pracownikéw;

h} podejma dziatania i $rodki zapobiegawcze, sto-
sownie do charakteru prac gérniczych, w celu za-
pobiegania, wykrycia i zwalczenia powstawania
i rozprzestrzeniania sie pozaréw i wybuchdw;

i) zapewnia, iz w przypadku powaznego zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, prace zo-
stang wstrzymane, a pracownicy ewakuowani
w bezpieczne miejsce.

Artykut 8

Pracodawca przygotuje plan dziatania w wypadku
zagrozen specyficznych dla kazdej kopalni w zakresie
mozliwych do przewidzenia katastrof z przyczyn tech-
nicznych i naturalnych.

Artykut 9

Tam, gdzie pracownicy sg narazeni na zagrozenia
fizyczne, chemiczne lub biologiczne, pracodawca be-
dzie:

a) informowat pracownikdw w zrozumiaty sposob
o zagrozeniach zwigzanych z ich praca, o ryzyku dla
zdrowia oraz zwigzanych z tym srodkach profilak-
tycznych i zabezpieczajacych;

b) podejmowat odpowiednie $srodki w celu wyelimi-
nowania lub zminimalizowania ryzyka wynikajace-
go z narazenia na te niebezpieczenstwa;

c) dostarczat i utrzymywat — bez obcigzenia pracow-
nikow kosztami, tam gdzie innymi $rodkami nie
mozna zapewni¢ odpowiedniego zabezpieczenia
przed ryzykiem wypadku lub utraty zdrowia, w tym
narazenia na warunki szkodliwe — stosowny
sprzet ochronny, odziez i inne wyposazenie okre-
$lone przez ustawodawstwo krajowe; i

d

~—

zapewniat pracownikom poszkodowanym w wy-
niku zranienia lub choroby w miejscu pracy pierw-
szg pomoc, witasciwy transport z miejsca pracy
i dostep do odpowiedniego wyposazenia medycz-
nego.

Artykut 10
Pracodawca bedzie zapewniat:

a) pracownikom bezptatnie odpowiednie szkolenie
i przeszkolenie oraz zrozumiate instrukcje w zakre-
sie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia, jak rowniez zleconych im zadan;

b

-~

zgodnie z ustawodawstwem krajowym, na kazdej
zmianie odpowiedni nadzor i kontrole w celu bez-
piecznego prowadzenia ruchu kopalni;

¢} utrzymanie systemu doktadnej rejestracji nazwisk
wszystkich os6b znajdujgcych sig pod ziemig w do-
wolnej chwili, jak i miejsca ich prawdopodobnego
przebywania;

d

~—

ze wszystkie wypadki i niebezpieczne zdarzenia, ja-
kie sg okreslone w ustawodawstwie krajowym, sa
badane, jak rowniez sg podjete odpowiednie $rod-
ki dla ich przeciwdziatania;

e) sporzadzenie, zgodnie z ustawodawstwem krajo-
wym, dla wtasciwych wtadz raportu w sprawie wy-
padkdéw i niebezpiecznych zdarzen.

Artykut 11

Na podstawie ogélnych zasad dotyczacych medy-
cyny pracy i zgodnie z ustawodawstwem krajowym
pracodawca bedzie zapewniat regularny nadzér me-
dyczny pracownikom narazonym na zagrozenie zdro-
wotne specyficzne dla gérnictwa.

Artykut 12

W przypadku gdy dwéch lub wigcej pracodawcow
podejmuje dziatainosé w tej samej kopalni, pracodaw-
ca odpowiedzialny za kopalnig zobowiazany jest do ko-
ordynacji realizacji wszystkich srodkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz
odpowiada w pierwszej kolejnosci za bezpieczenstwo
dziatania. Nie zwalnia to poszczegélnych pracodaw-
cow z odpowiedzialnosci za realizacje wszystkich srod-
kéw dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia wtasnych
pracownikéw.

B. Prawa i obowiazki pracownikéw
i ich przedstawicieli

Artykut 13

1. Zgodnie z ustawodawstwem krajowym, o kto-
rym mowa w artykule 4, pracownicy bedg mieli naste-
pujace prawa:

a) zgtaszania pracodawcy i wtasciwym wtadzom wy-
padkow, niebezpiecznych zdarzen i zagrozien;

b) wystepowania o przeprowadzenie inspekcji i do-
chodzeh oraz ich realizacje przez pracodawce
i wtasciwe wtadze, o ile pojawi sig przypadek wy-
wolujacy zaniepokojenie z punktu widzenia bez-
pieczenstwa i zdrowia;
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¢) posiadania oraz uzyskiwania informacji o zagroze-
niach w miejscu pracy, ktdore moga wptywac naich
bezpieczenstwo i zdrowie;

d) uzyskiwania informacji zwigzanych z ich bezpie-
czenstwem i ochrong zdrowia, bedacych w posia-
daniu pracodawcy lub wtasciwych wtadz;

e) wycofywania sie z jakiegokolwiek miejsca w kopal-
ni w przypadku, gdy istnieja okolicznosci, ktére
wskazuja przy racjonalnej ocenie na zaistnienie po-
waznego zagrozenia dla ich bezpieczenstwa lub
zdrowia;

f} wspolnego wyboru przedstawicieli do spraw bez-
pieczenstwa i zdrowia.

2. Przedstawiciele do spraw bezpieczenstwa i zdro-
wia, o ktérych mowa w ustepie 1f), beda mieli, zgodnie
z ustawodawstwem krajowym, nastepujgce prawa:

a) reprezentowania pracownikow we wszystkich
aspektach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
wtacznie z egzekwowaniem, o ile ma to zastosowa-
nie, praw okreslonych w ustepie 1;

b) (i) uczestniczenia w inspekcjach i dochodzeniach
przeprowadzanych przez pracodawce i wtasci-
we wtadze w miejscu pracy oraz

(ii) kontrolowania i badania problematyki bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia;

c) odwotywania sie do doradcéw i niezaleznych eks-
pertow;

d) konsultowania z pracodawca we wtasciwym cza-
sie problematyki bezpieczehAstwa i ochrony zdro-
wia, w tym polityki i procedur postepowania;

e) kongultowania sie z wlasciwg wtadzg;

f) otrzymywania informacji o wypadkach i niebez-

piecznych zdarzeniach, dotyczacych dziedzin, dla
ktérych zostali wybrani.

3. Procedury dotyczace korzystania z praw, o kto-
rych mowa w ustepach 11 2, beda okreslone:

a) w ustawodawstwie krajowym;

b) w drodze konsultacji miedzy pracodawcami i pra-
cownikami oraz ich przedstawicielami.

4. Ustawodawstwo krajowe zapewni, Ze uprawnie-
nia, o ktérych mowa w ustepach 1 i 2 powyzej, beda
stosowane bez dyskryminacji lub odwetu.

Artykut 14

Ustawodawstwo krajowe okresli, ze pracownicy
majg obowigzek, zgodnie ze swoim przeszkoleniem:

a) przestrzegania ustanowionych $rodkéw bezpie-
czenstwa i zdrowia;

b) dbania w rozsadny sposdb o bezpieczenstwo
i zdrowie swoje oraz innych osob, ktdre moga byé
narazone wskutek ich dziatan lub zaniedban w pra-
cy, wliczajgc w to prawidlowe uzytkowanie i dba-

tos¢ o odziez ochronng, sprzet i wyposazenie pozo-
stawione w tym celu do ich dyspozycji;

¢) natychmiastowego zglaszania bezposredniemu
przetozonemu o kazdej sytuacji, ktéra ich zdaniem
mogtaby stanowié zagrozenie dla bezpieczenstwa
lub zdrowia ich lub tez innych oséb, a ktérej nie po-
trafig sami prawidtowo zaradzi¢;

d) wspotdziataé z pracodawca w celu zapewnienia
zgodnosci praw i obowigzkéw natozonych na pra-
codawce zgodnie z postanowieniami konwengciji.

C. Wspétpraca
Artykut 15

Nalezy podja¢ $rodki, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, zachecajace do wspétpracy miedzy praco-
dawcami i pracownikami i ich przedstawicielami w ce-
lu promowania bezpieczeistwa i ochrony zdrowia
w kopalni. .

CZESC IV. REALIZACJA

Artykut 16

Kazdy Cztonek bedzie:

a) podejmowat wszelkie niezbedne kroki, w tym
sankcje i srodki poprawcze, aby zapewnic efektyw-
ne wprowadzanie w zycie postanowien konwencji;

b) zapewniat odpowiednie stuzby inspekcyjne celem
nadzorowania i stosowania $rodkéw podjetych
zgodnie z konwencjg i wyposazat te stuzby w srod-
ki niezbgdne do wykonywania ich zadan.

CZESC V. POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 17

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach
niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 18

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko
tych Cztonkéw Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dy-
rektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu mie-
sigcy od daty zarejestrowania przez Dyrektora General-
nego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwéch
Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie
dla kazdego Cztonka po uptywie dwunastu miesiecy od
daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 19

1. Kazdy Cztonek, ktdry ratyfikowat niniejszg kon-
wencje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie okresu
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dziesigciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zy-
cie aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy i przez niego zareje-
strowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopie-
ro po uptywie jednego roku od daty jego zarejestro-
wania.

2. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg kon-
wencje, a ktéry w ciggu jednego roku po uptywie
okresu dziesigciu lat, wymienionego w poprzednim
ustepie, nie skorzystat z prawa wypowiedzenia prze-
widzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany
postanowieniami niniejszej konwencji na nowy okres
dziesieciu lat i nastepnie bedzie mdogt ja wypowie-
dzie¢ po uptywie kazdego okresu dziesigciu lat, z za-
chowaniem warunkow przewidzianych w niniejszym
artykule.

Artykut 20

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura
Pracy zawiadomi wszystkich Cztonkéw Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ra-
tyfikacji i aktow wypowiedzenia przekazanych mu
przez Cztonkoéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Cztonkéw Organizacji o zareje-
strowaniu drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor
Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizacji na da-
te wejscia w Zycie niniejszej konwenciji.

Artykut 21

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie
z artykutem 102 Karty Narodow Zjednoczonych, wy-
czerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i ak-

tach wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z po-
stanowieniami poprzednich artykutow.

Artykut 22

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura
Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne,
przedstawi Konferencji Ogdlnej sprawozdanie ze sto-
sowania niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy
wpisac na porzadek dzienny konferencji sprawe catko-
witej lub czesciowej jej rewizji.

Artykut 23

1. W razie przyjgcia przez Konferencje nowej kon-
wengcji wprowadzajacej catkowita lub czesciowa rewi-
zje niniejszej konwencji i jezeli nowa konwencja nie
stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wpro-
wadzajacej rewizje spowoduje z mocy samego
prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 19,
natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej kon-
wencji z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wpro-
wadzajaca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwenciji,
wprowadzajacej rewizjg, niniejsza konwencja prze-
stanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie
w mocy w swej formie i tresci dla tych Cztonkdw, kto-
rzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wpro-
wadzajacej rewizje.

Artykut 24

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sa
jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezy-
cie przez Konferencje Ogodlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej
osiemdziesiatej drugiej sesji, ktéra odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszo-’
na za zamknigta w dniu dwudziestego drugiego czerwca 1995 r.
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Convention 176

CONVENTION CONCERNING SAFETY AND HEALTH
IN MINES

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Eighty-Second Session on 6 June 1995,
and

Noting the relevant International Labour Conventions and Recommendations
and, in particular, the Abolition of Forced Labour Convention, 1957; the
Radiation Protection Convention and Recommendation, 1960; the Guard-
ing of Machinery Convention and Recommendation, 1963 ; the Employment
Injury Benefits Convention and Recommendation, 1964 ; the Minimum Age
(Underground Work) Convention and Recommendation, 1965; the Medical
Examination of Young Persons (Underground Work) Convention, 1965 the
Working Environment (Air Pollution, Noise and Vibration) Convention
and Recommendation, 1977; the Occupational Safety and Health Conven-
tion and Recommendation, 1981; the Occupational Health Services Conven-
tion and Recommendation, 1985; the Asbestos Convention and Recommen-
dation, 1986; the Safety and Health in Construction Convention and
Recommendation, 1988; the Chemicals Convention and Recommendation,

1990: and the Prevention of Major Industrial Accidents Convention and
Recommendation, 1993, and

Considering that workers have a need for, and a right to, information, training
and genuine consultation on and participation in the preparation and imple-

mentation of safety and health measures concerning the hazards and risks
they face in the mining industry, and’ '

Recognizing that it is desirable to prevent any fatalities, injuries or ill heaith
affecting workers or members of the public, or damage to the environment
arising from mining operations, and

Having regard to the need for cooperation between the International Labour
Organization, the World Health Organization, the International Atomic
Energy Agency and other reievant institutions and noting the relevant
instruments, codes of practice, codes and guidelines issued by these
organizations, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to safety
and health in mines, which is the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention: ’

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine hundred and

ninety-five the following Convention, which may be cited as the Safety and Health
in Mines Convention, 1995

Part I. DernmmiONS

Article 1
1. For the purpose of this Convention, the term “mine ™ covers ~

(a) surface or underground sites where the following activities, in particular, take
place:

(i) exploration for minerals, excluding oil and gas, that involves the mechani-
cal disturbance of the ground;
(ii) extraction of minerals, excluding oil and gas;
(iii) preparation, including crushing, grinding, concentration or washing of
the extracted material; and
(b) all machinery, equipment, appliances, plant, buildings and civil engineering
structures used in conjunction with the activities referred to in (a) above.
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2. For the purpose of this Convention, the term “employer” means any
physical or legal person who employs one or more workers in a mine and,

as the context requires, the operator, the principal contractor, contractor or
subcontractor.

PART II. SCOPE AND MEANS OF APPLICATION

Article 2
1. This Convention applies to ail mines.

2. After consultations with the most representative organizations of employers
and workers concerned, the competent authority of a Member which ratifies the
Convention:

(a) may exclude certain categories of mines from the application of the Conven-
tion, or certain provisions thereof, if the overall protection afforded at these
mines under national law and practice is not inferior to that which would
result from the full application of the provisions of the Convention;

(b) shall, in the case of exclusion of certain categories of mines pursuant to clause
(a) above, make plans for progressively covering all mines.

3. A Member which ratifies the Convention and avails itself of the possibility
afforded in paragraph 2(a) above shall indicate, in its reports on the application of
the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the International

Labour Organization, any particular category of mines thus excluded and the rea-
sons for the exclusion.

Article 3

In the light of national conditions and practice and after consultations with the
most representative organizations of employers and workers concerned, the Mem-
ber shall formulate, carry out and periodically review a coherent policy on safety
and health in mines, particularly with regard to the measures to give effect to the
provisions of the Convention.

Article 4

1. The measures for ensuring application of the Convention shall be prescribed
by national laws and regulations.

2. Where appropriate, these national laws and regulations shall be supple-
mented by:
(a) technical standards, guidelines or codes of practice; or

(b) other means of application consistent with national practice,
as identified by the competent authority.

Article 5

1. National laws and regulations pursuant to Article 4, paragraph 1, shall desig-

nate the competent authority that is to monitor and regulate the various aspects of
safety and health in mines.

2. Such national laws and regulations shall provide for:

(a) the supervision of safety and health in mines;

(b) the inspection of mines by inspectors designated for the purpose by the com-
petent authority;

(c) the procedures for reporting and investigating fatal and serious accidents,
dangerous occurrences and mine disasters, each as defined by national laws
or regulations;

(d) the compilation and publication of statistics on accidents, occupational

diseases and dangerous occurrences, each as defined by national laws or
regulations;
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(¢) the power of the competent authority to suspend or restrict mining activities
on safety and health grounds until the condition giving rise to the suspension
or restriction has been corrected; and

(f) the establishment of effective procedures to ensure the implementation of the
rights of workers and their representatives to be consulted on matters and to
participate in measures relating to safety and health at the workplace.

3. Such national laws and regulations shall provide that the manufacture, stor-
age. transport and use of explosives and initiating devices at the mine shall be

carried out by or under the direct supervision of competent and authorized
persons.

4. Such national laws and regulations shall specify:

(a) requirements relating to mine rescue, first aid and appropriate medical
facilities;

(b) an obligation to provide and maintain adequate self-rescue respiratory devices
for workers in underground coal mines and, where necessary, in other under-
ground mines;

(c) protective measures to secure abandoned mine workings so as to eliminate or
minimize risks to safety and health:

(d) requirements for the safe storage, transportation and disposal of hazardous
substances used in the mining process and waste produced at the mine; and

(e) where appropriate, an obligation to supply sufficient sanitary conveniences

and facilities to wash, change and eat, and to maintain them in hygienic
condition.

5. Such national laws and regulations shall provide that the employer in charge
of the mine shall ensure that appropriate plans of workings are prepared before
the start of operation and, in the event of any significant modification, that such
plans are brought up to date periodically and kept available at the mine site.

PART III. PREVENTIVE AND PROTECTIVE MEASURES AT THE MINE
A. RESPONSIBILITIES OF EMPLOYERS

Article 6

In taking preventive and protective measures under this Part of the Conven-
tion, the employer shall assess the risk and deal with it in the following order of
priority:

(a) eliminate the risk;
(b) control the risk at source;
(c) minimize the risk by means that include the design of safe work systems; and

(d) in so far as the risk remains, provide for the use of personal protective equip-
ment,

having regard to what is reasonable, practicable and feasible, and to good practice
and the exercise of due diligence.

Article 7

Employers shall take all necessary measures to eliminate or minimize the risks
to safety and health in mines under their control, and in particular:

(a) ensure that the mine is designed, constructed and provided with electrical,
mechanical and other equipment, including a communication system, to pro-
vide conditions for safe operation and a healthy working environment;

(b) ensure that the mine is commissioned, operated, maintained and decom-
missioned in such a way that workers can perform the work assigned to
them without endangering their safety and health or that of other persons;
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(c) take steps to maintain the stability of the ground in areas to which persons
have access in the context of their work ;

(d) whenever practicable, provide, from every underground workplace. two exits,
each of which is connected to separate means of egress-to the surface;

(e) ensure the monitoring, assessment and regular inspection of the working envi-
ronment to identify the various hazards to which the workers may be exposed
and to assess their level of exposure;

(f) ensure adequate ventilation for all underground workings to which access is
permitted;

(g) in respect of zones susceptible to particular hazards, draw up and implement
an operating plan and procedures to ensure a safe system of work and the
protection of workers;

(h) take measures and precautions appropriate to the nature of a mine operation
to prevent, detect and combat the start and spread of fires and explosions; and

(i) ensure that when there is serious danger to the safety and health of workers,
operations are stopped and workers are evacuated to a safe location.

Article 8

The employer shall prepare an emergency response plan, specific to each mine,
for reasonably foreseeable industrial and natural disasters.

Article 9

Where workers are exposed to physical, chemical or biological hazards, the
employer shall:
(a) inform the workers, in a comprehensible manner, of the hazards associated
with their work, the health risks involved and relevant preventive and protec-
tive measures:

(b) take appropriate measures to eliminate or minimize the risks resulting from
exposure to those hazards;

(c) where adequate protection against risk of accident or injury to health in-
cluding exposure to adverse conditions cannot be ¢nsurzc by 2t means,
provide and maintain at no cost to the worker suitable protective equipment,
clothing as necessary and other facilities defined by national laws or regu-
lations; and

(d) provide workers who have suffered from an injury or illness at the workplace

with first aid, appropriate transportation from the workplace and access to
appropriate medical facilities.

Article 10
The employer shall ensure that:

(a) adequate training and retraining programmes and comprehensible instructions
are provided for workers, at no cost to them, on safety and health matters as
well as on the work assigned;

(b) in accordance with national laws and regulations, adequate supervision and
control are provided on each shift to secure the safe operation of the mine;

(c) asystem is established so that the names of all persons who are underground
can be accurately known at any time, as well as their probable location;

(d) all accidents and dangerous occurrences, as defined by national laws or regu-
lations, are investigated and appropriate remedial action is taken; and

(e) a report, as specified by national laws and regulations, is made to the compe-
tent authority on accidents and dangerous occurrences.
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Article 11

On the basis of general principles of occupational health and in accordance
with national laws and regulations, the employer shall ensure the provision of

regular health surveillance of workers exposed to occupational health hazards
specific to mining.

Article 12
Whenever two or more employers undertake activities at the same mine, the
employer in charge of the mine shall coordinate the implementation of all meas-
ures concerning the safety and health of workers and shall be held primarily
responsible for the safety of the operations. This shall not relieve individual

employers from responsibility for the implementation of all measures concerning
the safety and health of their workers.

B. RIGHTS AND DUTIES OF WORKERS AND
THEIR REPRESENTATIVES

Article 13

1. Under the national laws and regulations referred to in Article 4, workers
shall have the following rights:

(a) to report accidents, dangerous occurrences and hazards to the employer and
to the competent authority;

(b) to request and obtain, where there is cause for concern on safety and health

grounds, inspections and investigations to be conducted by the employer and
by the competent authority;

(c) to know and be informed of workplace hazards that may affect their safety or
health;

(d) to obtain information, relevant to their safety or health, held by the employer
or the competent authority;

(e) to remove themselves from any location at the mine when circumstances arise

which appear, with reasonable justification, to pose a serious danger to their
safety or health; and

(f) to collectively select safety and health representatives.

2. The safety and health representatives referred to in paragraph 1(f) above
shall, in accordance with national laws and regulations, have the following rights:

(a) to represent workers on all aspects of workplace safety and health, including
where applicable, the exercise of the rights provided in paragraph 1 above;

(b) to:
(i) participate in inspections and investigations conducted by the employer
and by the competent authority at the workplace; and
(ii) monitor and investigate safety and health matters;

(c) to have recourse to advisers and independent experts;

(d) to consult with the employer in a timely fashion on safety and health matters,
including policies and procedures;

(e) to consult with the competent authority; and

(f) to receive, relevant to the area for which they have been selected, notice of
accidents and dangerous occurrences.

3. Procedures for the exercise of the rights referred to in paragraphs 1 and 2
above shall be specified:

(a) by national laws and regulations; and

(b) through consultations between employers and workers and their representa-
tives.

4. National laws and regulations shall ensure that the rights referred to in
paragraphs 1 and 2 above can be exercised without discrimination or retaliation.
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Article [4

Under national laws and regulations, workers shall have the duty, in accord-
ance with their training:

(a) to comply with prescribed safety and health measures:
(b) to take reasonable care for their own safety and health and that of other

persons who may be affected by their acts or omissions at work, including the

proper care and use of protective clothing, facilities and equipment placed at
their disposal for this purpose;

(c) to report forthwith to their immediate supervisor any situation which they
believe could present a risk to their safety or health or that of other persons,
and which they cannot properly deal with themselves: and

(d) to cooperate with the employer to permit compliance with the duties and
responsibilities placed on the employer pursuant to the Convention.

C. COOPERATION

Article 15

Measures shall be taken, in accordance with national laws and regulations, to

encourage cooperation between employers and workers and their representatives
to promote safety and health in mines.

PART IV. IMPLEMENTATION

Arricle 16
The Member shall:
(a) take all necessary measures, including the provision of appropriate penalties

and corrective measures, to ensure the effective enforcement of the provisions
of the Convention; and

(b) provide appropriate inspection services to supervise the application: of the
measures to be taken in pursuance of the Convention and provide these ser-
vices with the resources necessary for the accomplishment of their tasks.

PART V. FINAL Provisions

Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Inter-
national Labour Organization whose ratifications have been registered with the
Director-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
12 months after the date on which its ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
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preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, may de-

nounce this Convention at the expiration of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all rati-
fications and denunciations communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the
second ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members
of the Organization to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications

and acts of denunciation registered by the Director-General in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Arricle 22

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whoie or in part, then, unless the new Convention otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the

provisions of Article 19 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising

Convention.
Article 24
The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labour Organization during its
Eighty-second Session which was held at Geneva and declared closed the
twenty-second day of June 1995.
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Convention 176

CONVENTION CONCERNANT LA SECURITE ET LA SANTE
DANS LES MINES

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1995 en sa quatre-vingt-deuxiéme
session;

Notant les conventions et recommandations internationales du travail perti-
nentes, en particulier la convention sur [’abolition du travail forcé, 1957; la
convention et la recommandation sur la protection contre les radiations,
1960; la convention et la recommandation sur la protection des machines,
1963; la convention et la recommandation concernant les prestations en cas
d’accidents du travail et de maladies professionnelles, 1964 ; la convention et
la recommandation sur I’Age minimum (travaux souterrains), 1965; la con-
vention sur I'examen médical des adolescents (travaux souterrains), 1965; la
convention et la recommandation sur le milieu de travail (pollution de Pair,
bruit et vibrations), 1977, la convention et la recommandation sur la sécurité
et la santé des travailleurs, 1981; la convention et la recommandation sur les
services de santé au travail, 198S; la convention et la recommandation sur
I’amiante, 1986; la convention et la recommandation sur la sécurité et la
santé dans la construction, 1988 ; la convention et la recommandation sur les
produits chimiques, 1990, ainsi que la convention et la recommandation sur
la prévention des accidents industriels majeurs, 1993;

Considérant le besoin et le droit que les travailleurs ont d’étre informés, for-
més et consultés de maniére effective, ainsi que de participer a la prépara-
tion et la mise en ceuvre de mesures relatives a la sécurité et i la santé au
sujet des dangers et des risques auxquels ils sont exposés dans I'industrie
miniére;;

Reconnaissant qu’il est souhaitable de prévenir tout accident mortel, lésion ou
atteinte 2 la santé que pourraient subir les travzilleurs ou la population,
ainsi que les dommages a |’environnement, qui pourraient résulter de I’exploi-
tation miniére ,

Tenant compte de la nécessité d’une coopération entre 1’Organisation interna-
tionale du Travail, I'Organisation mondiale de la santé, I’Agence internatio-
nale de I’énergie atomique et les autres institutions compétentes, et notant
les instruments, recueils de directives pratiques, codes et directives perti-
nents publiés par ces organisations;

Apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives i la sécurité et a la
santé dans les mines, question qui constitue le quatriéme point de P'ordre du
jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendront la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt quinze, la con-
vention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la sécurité et la santé dans les
mines, 1995,

PARTIE I. DEFINITIONS

Article 1
1. Aux fins de la présente convention, le terme «mine» comprend: ‘
a) tout site 4 ciel ouvert ou souterrain ol se déroulent notamment les activités
suivantes:
i) P'exploration de minéraux, a I'exception du pétrole et du gaz, qui implique
une aitération mécanique du terrain;
ii) Pextraction de minéraux, a I’exception du pétrole et du gaz;
iit) la préparation des matériaux extraits, notamment le concassage, le
broyage, la concentration ou le lavage;
b) I'ensemble des machines, équipements, accessoires, installations, bitiments et

structures de génie civil utilisés en rapport avec les activités visées 2 I’alinéa a)
ci-dessus.
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2. Aux fins de la présente convention, le terme «employeur» désigne toute
personne physique ou morale qui emploie un ou plusieurs travailleurs dans une
mine, ainsi que, si le contexte I'implique, I’exploitant, 'entrepreneur principal,
I’entrepreneur ou le sous-traitant.

Parmie [I. CHAMP ET MODALITES D’APPLICATION

Article 2
1. La présente convention s’applique 2 toutes les mines.

2. Aprés consultation avec les organisations les plus représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, ’autorité compétente d’'un Membre qui
ratifie la convention,

a) pourra exclure certaines catégories de mines de I'application de la convention
ou de certaines de ses dispositions si, dans son ensemble, la protection accor-
dée en vertu de la législation et de la pratique nationales n'y est pas inférieure
a celle qui résulterait de I’application intégrale des dispositions de la conven-
tion;

b) devra, au cas ou certaines catégories de mines font 1’objet d’exclusions en vertu

de l'alinéa a) ci-dessus, établir des plans en vue de couvrir progressivement
’ensemble des mines.

3. Tout Membre qui ratifie 1a présente convention et se prévaut de la possi-
bilité offerte au paragraphe 2 a) ci-dessus devra indiquer, dans les rapports sur
’application de la convention présentés, en vertu de I’article 22 de la Constitution
de P’Organisation internationale du Travail, toute catégorie particuliére de mines
qui a fait 'objet d’'une exclusion et les raisons de cette exclusion.

Article 3

Le Membre devra, en tenant compte des conditions et de la pratique
nationales, et aprés consultation avec les organisations les plus représentatives
d’emploveurs et de travailleurs intéressées, formuler et mettre en csuvre une poli-
tique cohérente en matiére de sécurité et de santé dans les mines et la revoir

périodiquement, notamment en ce qui concerne les mesures donnant effet aux
dispositions de la conventioa.

Article 4

1. Les mesures visan: a assurer 'application de la conveaticn devront étre
prescrites par la législation nationale.

2. Lorsqu'’il y a lieu, cette législation devra étre complétée par:

a) des normes techniques, des principes directeurs, des recueils de directives
pratiques; ou '

b) par d’autres moyens de mise en ceuvre conformes i la pratique nationale,
qui seront identifiés par I’autorité compétente.

Article 5

L. La législation nationale visée a larticle 4, paragraphe 1, devra désigner
'autorité appelée a surveiller et réglementer les divers aspects de la sécurité et de
la santé dans les mines.

2. Cette législation devra prévoir:

a) la surveillance de la sécurité et de la santé dans les mines;
b) I'inspection des mines par des inspecteurs désignés a cet effet par l'autorité
compétente;;
¢) les procédures de notification et d’enquéte dans les cas d’accidents mortels ou
- graves ainsi que de catastrophes miniéres et d’incidents dangereux tels que
définis par ladite législation;
d) Détablissement et la publication des statistiques sur les cas d’accidents, de

maladies professionnelles et d’incidents dangereux tels que définis par ladite
législation;;
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e) le pouvoir de 'autorité compétente de suspendre ou de restreindre, pour des
motifs de sécurité et de santé, les activités miniéres jusqu’a ce que les condi-
tions-a 'origine de la suspension ou de la restriction soient corrigées;

f) la mise en place de procédures efficaces en vue de donner effet aux droits des
travailleurs et de leurs représentants d'étre consultés au sujet des questions et

de participer aux mesures relatives a la sécurité et a la santé sur le lieu de
travail.

3. Cette législation nationale devra prévoir que la fabrication, 'entreposage, le
transport et 'utilisation d’explosifs et de détonateurs a la mine devront étre effec-
tués par des personnes compétentes et autorisées ou sous leur surveillance directe.

4. Cette législation devra établir:

a) les prescriptions 2 suivre en matiére de sauvetage dans les mines, de premiers
soins ainsi que les services médicaux appropriés;

b) P'obligation de fournir des appareils respiratoires de sauvetage individuel
adéquats aux travailleurs dans les mines souterraines de charbon et, s’il y a
lieu, dans d’autres mines souterraines ainsi que d’entretenir ces appareils;

¢) les mesures de protection a appliquer aux travaux miniers abandonnés en vue
d’éliminer ou de réduire au minimum les risques pour la sécurité et la santé;

d) les prescriptions visant A assurer, dans des conditions de sécurité satisfaisantes,
le stockage, le transport et I'élimination des substances dangereuses utilisées
dans les travaux miniers ainsi que les résidus produits 3 la mine;

e) le cas échéant, I'obligation de fournir et maintenir dans un état d’hygiéne
satisfaisant un nombre suffisant d’équipements sanitaires et d’installations pour
se laver, se changer et se nourrir.

5. Cette législation nationale devra prévoir que ’employeur responsable de la
mine doit veiller 4 I’élaboration de plans appropriés des travaux miniers avant le
début des opérations ainsi que lors de toute modification significative, et a la mise

a jour périodique de ces plans qui devront étre tenus 2 disposition sur le site de la
mine.

PArTIE III. MESURES DE PREVENTION ET DE PROTECTION DANS LA MINE
A. RESPONSABILITES DES EMPLOYEURS

Article 6

En prenant les mesures de prévention et de protection prévues par cette partie
de la convention, 'employeur devra évaluer les risques et les traiter selon 'ordre
de priorité suivant:

a) éliminer ces risques;

b) les contrdler 2 la source;

¢) les réduire au minimum par divers moyens dont I'élaboration de méthodes de
travail slres;

d) dans la mesure ou ces risques subsistent, prévoir I'utilisation d’équipements de
protection individuelle,

eu égard 4 ce qui est raisonnable, praticable et réalisable, ainsi qu’a ce qui est

considéré comme de bonne pratique et conforme a la diligence requise.

Article 7

L'employeur devra: étre tenu de prendre toutes les mesures nécessaires pour
éliminer ou réduire au minimum les risques pour la sécurité et la santé que pré-
sentent les mines sous son autorité, et en particulier:

a) veiller 2 ce que la mine soit congue, construite et pourvue d’un €équipement
électrique, mécanique et autre, y compris un systéme de communication, de
maniére que les conditions nécessaires a la sécurité de son exploitation ainsi
qu’un milieu de travail salubre soient assurés;

b) wveiller A ce que la mine soit mise en service, exploitée, entretenue et déclassée
de fagon telle que les travailleurs puissent exécuter les tiches qui leur sont

assignées sans danger pour leur sécurité et leur santé ou celles d’autres per-
sonnes;
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c)

d)

e)

g)

h)

i)

prendre des dispositions pour maintenir la stabilité du terrain dans les zones
auxquelles les personnes ont accés a I'occasion de leur travail;

chaque fois que cela est réalisable, prévoir, a partir de tout lieu de travail
souterrain, deux issues dont chacune débouche sur une voie séparée menant au
jour;

assurer le contrdle, I’évaluation et I'inspection périodique du milieu de travail
afin d’identifier les divers dangers auxquels les travailleurs peuvent étre expo-
sés et d’évaluer le degré de cette exposition;

assurer une ventilation adéquate de tous les travaux souterrains auxquels
I'accés est autorisé;

pour les zones exposées a des risques particuliers, élaborer et appliquer un
plan d’exploitation et des procédures de nature a garantir la sécurité du
systéme de travail et la protection des travailleurs;

prendre des mesures et des précautions adaptées au type d’exploitation

miniére afin de prévenir, de détecter et de combattre le déclenchement et
la propagation d’'incendies et d’explosions;

faire en sorte que les activités soient arrétées et les travailleurs évacués vers un

lieu sir, lorsque la sécurité et la santé des travailleurs sont gravement mena-
cées.

Article 8

Lemployeur devra, pour chaque mine, préparer un plan d’action d’urgence

spécifique en vue de faire face aux catastrophes industrielles et naturelles raison-
nablement prévisibles.

Article 9
Lorsque des travailleurs sont exposés 4 des dangers d’ordre physique,

chimique ou biologique, I'’employeur sera tenu de:

a)

b)

d)

tenir les travailleurs informés, d’'une maniére intelligible, des dangers que pré-
sente leur travail, des risques qu’il comporte pour leur santé et des mesures de
prévention et de protection applicables;

prendre des mesurss appropriées afin d'éliminer ou de réduire au minimum les
risques résultant de cette exposition;

lorsque la protection adéquate contre les risques d’accident ou d’atteinte a la
santé, et notamment contre I’exposition a des conditions nuisibles, ne peut étre
assurée par d’autres moyens, fournir et entretenir, sans frais pour les travail-
leurs, des vétements appropriés aux besoins ainsi que des équipements et
autres dispositifs de protection définis par la législation nationale; et

assurer aux travailleurs qui ont souffert d’une lésion ou d’une maladie sur le
lieu de travail les premiers soins, des moyens adéquats de transport a partir du
lieu de travail ainsi que I’accés & des services médicaux appropriés.

Article 10
L'employeur devra veiller a ce que:

les travailleurs regoivent, sans frais pour eux, une formation et un recyclage
adéquats ainsi que des instructions intelligibles relatives 4 la sécurité et a la
santé ainsi qu’aux tiches qui leur sont assignées;

conformément 2 la législation nationale, une surveillance et un contréle adé-

‘quats soient exercés sur chaque équipe afin qu’en cas de travail posté I'exploi-

tation de 1a mine se déroule dans des conditions de sécurité;

un systéme soit mis en place afin que puissent étre connus avec précision, a
tout moment, les noms de toutes les personnes qui se trouvent au fond ainsi
que leur localisation probable ;

tous les accidents et incidents dangereux, tels que définis par la légxslatxon
nationale, fassent 'objet d’une enquéte, et que des mesures appropriées soient
prises pour y remédier; et

un rapport sur les accidents et incidents dangereux soit tabli conformément 4
la législation nationale A P'intention de I'autorité compétente.
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Article 11

Lemployeur devra s’assurer qu'une surveillance médicale réguli¢re portant sur
les travailleurs exposés A des risques professionnels propres aux activités miniéres
est exercée selon les principes généraux de la médecine du travail et conformé-
ment i la législation nationale.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs employeurs se livrent a des activités dans la méme
mine, I'employeur responsable de la mine devra coordonner I’exécution de toutes
les mesures relatives a la sécurité et i la santé des travailleurs et étre tenu pour
premier responsable de la sécurité des opérations sans que les employeurs indivi-
duels se trouvent exonérés de leur responsabilité propre en ce qui concerne la mise
en ceuvre de toutes les mesures relatives a la sécurité et a la santé de leurs travail-

leurs.
B. DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS
ET DE LEURS DELEGUES
Article 13
1. La législation nationale visée a l'article 4 devra reconnaitre aux travailleurs
le droit:

a) de signaler les accidents, les incidents dangereux et les dangers & employeur
et a I'autorité compétente;

b) de demander et obtenir que des inspections et des enquétes soient menées par
’employeur et 'autorité compétente lorsqu’il existe un motif de préoccupation
touchant 2 la sécurité et la santé; et

¢) de connaitre les dangers au lieu de travail susceptibies de nuire a leur sécurité
ou a leur santé et d’en étre informés;

'd) d’obtenir les informations en possession de I’employeur ou de l'autorité
compétente relatives a leur sécurité ou 3 leur santé;

e) de s’écarter de tout endroit dans la mine lorsqu’il y a des motifs raisonnables
de penser qu'il existe une situation présentant un danger sérieux pour leur
sécurité ou leur santé; et

f) de choisir collectivement des delegues a la sécurité et A la santé.

2. Les délégués des travailleurs a la sécurité et 2 la santé visés au paragraphe
1f) ci-dessus devront se voir reconnaitre, conformément a la législation nationale,
le droit:

a) de représenter les travailleurs pour tout ce qui touche 2 la sécurité et a la santé
sur le lieu de travail, y compris selon le cas d’exercer les droits mentionnés au
paragraphe 1 ci-dessus;

b) de:

1) participer aux inspections et aux enquétes qui sont menées par 'em-
ployeur et par l'autorité compétente sur le lieu de travail;

ii) procéder i une surveillance et 2 des enquétes relatives 2 la sécurité et la
santé;

¢) de faire appel a des conseillers et A des experts indépendants;

d) de tenir en temps opportun des consultations avec 'employeur au sujet des

questions relatives 2 la sécurité et a la santé, y compris les politiques et procé-
dures en [a matiére;

e) de tenir des consultations avec ’autorité competente et
f) de recevoir notification des accidents ainsi que des incidents dangereux
intéressant le secteur pour lequel ils ont été sélectionnés.

3. Les procedures relatives a I’exercice des droits visés aux paragraphes 1 et 2
ci-dessus seront précisées:
a) par la législation nationale, ainsi que
b) par le biais des consultations entre les employeurs et les travailleurs et leurs
représentants.

4. La législation nationale devra faire en sorte que les droits visés aux para-
graphes 1 et 2 ci-dessus puissent étre exercés sans discrimination ni représailles.
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Article 14

La législation nationale devra prévoir que, suivant leur formation, les travail-
leurs sonent soumis a [’obligation:

a) de se conformer aux mesures prescrites en matiére de sécurité et de santé;

b) de prendre raisonnablement soin de leur propre sécurité et de leur propre
santé ainsi que de celles d’autres personnes susceptibles d’étre affectées par
leurs actes ou leurs omissions au travail, y compris en utilisant correctement les
moyens, vétements de protection et équipements mis a leur disposition a cet
effet et veillant a ep prendre soin;

c) de signaler immédiatement a leur supérieur direct toute situation pouvant
leur avis présenter un risque pour leur sécurité ou leur santé ou celles d’autres
personnes et i laquelle ils ne sont pas eux-mémes en mesure de faire face
convenablement;

d) de coopérer avec 'employeur afin de faire en sorte que les obligations et
responsabilités qui sont a la charge de ce dernier en vertu de la convention
soient respectées.

C. COOPERATION

Artcle 15

Des mesures devront étre prises, conformément & la légisiation nationale, pour
encourager la coopération entre les employeurs et les travailleurs et leurs
représentants en vue de promouvoir la sécurité et la santé dans les mines.

ParTIE IV. APPLICATION

Article 16
Le Membre devra:

a) adopter toutes les mesures nécessaires, y compris les sanctions et les mesures
correctives appropriées, afin d’assurer 'application effective des dispositions
de la convention; et

b) mettre en place des services d’'inspection appropriés afin de contréler I’applica-
tion des mesures a prendre conformément a la convention, et doter ces services
des ressources nécessaires pour I'accomplissement de leurs tiches.

PArTIE V. DISPOSITIONS FINALES

Article 17

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général
du Bureau international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a I’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
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précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par I3 suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail 'enregistrement de toutes les

ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ['Organisation l'enregistrement de la
deuxi¢me ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera
Pattention des Membres de ’Organisation sur la date a laquelle la présente con-
vention entrera en vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
’application de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire a I’ordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-
sion totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision en-
trainerait de plein droit, nonobstant I’article 19 ci-dessus, dénonciation immé-
diats de la présents convention, sous réserve que la nouvelle convention por-
jani revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelile convention portant

révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

Article 24

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente conveation font
également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
quatre-vingt-deuxiéme session qui s'est tenue 3 Genéve et qui a été déclarée close
le 22 juin 1995.
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Po zapoznaniu sie z powyzsza konwencjg, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o$dwiadczam, ze:
— zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 18 maja 2001 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

L.S.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek



