Dziennik Ustaw Nr 96

— 6310 —

Poz. 849

849
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn.

Na podstawie art. 10 ust. 1i 4 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 1999 r. Nr 82,
poz. 929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 .
Nr 102, poz. 1116 i Nr 154, poz. 1799 i 1800) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustanawia sie Petnomocnika Rzadu do
Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, zwanego
dalej ,Petnomocnikiem”.

2. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow.
§ 2. Do Petnomocnika nalezy:

1) realizowanie polityki rzagdu w zakresie réwnego sta-
tusu kobiet i mezczyzn,

2) przygotowanie utworzenia urzedu do spraw prze-
ciwdziatania dyskryminacji z powodu rasy, pocho-
dzenia etnicznego, religii i przekonan, wieku oraz
orientacji seksualnej, w tym opracowanie harmo-
nogramu prac zwigzanych z utworzeniem urzedu
oraz opracowanie projektow aktéw prawnych do-
tyczacych funkcjonowania tego urzedu.

8 3. Do zadan Petnomocnika w zakresie rownego
statusu kobiet i mezczyzn nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spo-
tecznej w zakresie rownego traktowania i rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz inicjowanie i koordy-
nowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia
rownego traktowania oraz wyréwnywania szans
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kobiet i mezczyzn, a takze ochrony przed dyskrymi-
nacja ze wzgledu na pteé we wszystkich dziedzi-
nach zycia spotecznego,

2) wprowadzanie zasady rdéwnego statusu kobiet
i mezczyzn we wszystkie dziedziny i zakresy reali-
zowanej przez rzad polityki,

3) przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzanh prawnych
pod katem respektowania rownego traktowania
i rownosci szans kobiet i mezczyzn, réwniez
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa miedzynarodowego, a takze wystepowanie
do wtasciwych organéw z wnioskiem o wydanie
lub zmiane aktéw prawnych w zakresie spraw na-
lezacych do wtasciwosci Petnomocnika,

4) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i innych
dokumentéw rzadowych oddziatywujacych na sy-
tuacje w zakresie réwnego statusu kobiet i mez-
czyzn,

b) opracowywanie projektow aktéw prawnych i in-
nych dokumentéw rzagdowych oddziatywujacych
na sytuacje w zakresie rownego statusu kobiet
i mezczyzn,

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki réwnego traktowania i rownosci
szans kobiet i mezczyzn, w tym wiedzy na temat
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, a takze prowa-
dzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na
rzecz podnoszenia $wiadomosci spotecznej w tym
zakresie,

7) wspotpraca z wtasciwymi organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzgdowymi i insty-
tucjami — w zakresie ich odpowiedzialnosci za re-
alizacje programdéw na rzecz rownego statusu ko-
biet i mezczyzn oraz przeciwdziatania dyskrymina-
cji ze wzgledu na pteé,

8) inspirowanie i wspieranie dziatalnosci grup, orga-
nizacji i Srodowisk, dziatajacych na rzecz rownego
statusu kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pteé,

9) inicjowanie, realizowanie albo koordynowanie
oraz monitorowanie realizacji rzgdowych progra-
mow na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn
oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
ptedé.

8 4. 1. Do czasu utworzenia urzedu do spraw prze-
ciwdziatania dyskryminacji, do zadan Petnomocnika
nalezy promowanie, inicjowanie, realizowanie albo ko-
ordynowanie realizacji rzagdowych programéw maja-
cych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji z powo-
dow, o ktérych mowa w § 2 pkt 2.

2. Petnomocnik realizuje zadanie, o ktérym mowa
w ust. 1, w szczegolnosci przez:

1) upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji
i jej przejawdw oraz metod i strategii przeciwdzia-
tania jej wystepowaniu,

2) wspotprace z wtasciwymi organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzagdowymi i insty-

tucjami — w zakresie ich odpowiedzialnosci za re-
alizacje programoéw edukacyjnych i wychowaw-
czych zwigzanych z przeciwdziataniem dyskrymi-
nacji,

3) inicjowanie, opiniowanie oraz opracowywanie ak-
téw prawnych i innych dokumentéw rzadowych
majacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji,

4) inspirowanie i wspieranie dziatalnosci grup, orga-
nizacji i Srodowisk dziatajgcych na rzecz zwalczania
dyskryminacji.

3. Do czasu utworzenia urzedu do spraw przeciw-
dziatania dyskryminacji, Petnomocnik jest upowaznio-
ny do przystepowania do programow wspoélnotowych
majacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji z po-
wodoéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 2, oraz do ich reali-
zacji.

8 5. Do zadan Petnomocnika, realizowanych w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych, nalezy
takze:

1) wspotpraca w sprawach zwigzanych z réwnym sta-
tusem kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacjg z po-
wodoéw, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 2, z innymi pan-
stwami, organizacjami i instytucjami miedzynaro-
dowymi,

2) przygotowywanie sprawozdan i raportéw z realiza-
cji wigzacych Rzeczpospolitg Polskg umow miedzy-
narodowych dotyczacych rownego statusu kobiet
i mezczyzn oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, a takze przedstawianie opinii
w sprawie mozliwosci zwigzania Rzeczypospolitej
Polskiej innymi tego rodzaju umowami miedzyna-
rodowymi.

8 6. 1. Petnomocnik wykonuje swoje zadania we
wspotdziataniu z wiasciwymi organami administracji
rzgdowej, ktore s zobowigzane do wspoétdziatania
i udzielania pomocy Petnomocnikowi, w szczegdlnosci
przez udostepnienie mu informacji i dokumentéw nie-
zbednych do realizacji jego zadan.

2. Petnomocnik moze wystepowaé do wtasciwych
organow administracji rzgdowej, wskazujac problemy
nalezace do obszaru jego zainteresowan, ktérych roz-
wigzanie nalezy do kompetencji tych organéw, z wnio-
skiem o rozpatrzenie sprawy i zajecie stanowiska.

3. Petnomocnik podejmuje wspdtprace z organami
samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzado-
wymi w celu wtasciwej realizacji powierzonych mu za-
dan.

8 7. Petnomocnik moze wnosié, za zgoda Prezesa
Rady Ministréw, opracowane przez siebie projekty do-
kumentow rzgdowych, wynikajace z zakresu jego dzia-
tania, do rozpatrzenia przez Rade Ministrow.

§ 8. 1. Petnomocnik przedstawia Radzie Ministrow:

1) analizy, oceny i wnioski, wiazgce sie z zakresem je-
go dziatania,

2) okresowe informacje o swojej pracy.
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2. Petnomocnik informuje Prezesa Rady Ministréow 8 10. Obstuge merytoryczng, organizacyjno-praw-
o wszystkich zagrozeniach realizacji powierzonych mu ng, techniczng i kancelaryjno-biurowa zapewnia Petno-
zadanh. mocnikowi Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

8 9. Petnomocnik moze powotywaé zespoty eks- § 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 lip-

perckie i doradcze oraz zlecaé przeprowadzenie badan ca 2002 .
i ekspertyz zwigzanych z zakresem powierzonych mu
zadan. Prezes Rady Ministrow: L. Miller



