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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie Pe∏nomocnika Rzàdu do Spraw Równego Statusu Kobiet i M´˝czyzn.

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 1999 r. Nr 82,
poz. 929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r.
Nr 102, poz. 1116 i Nr 154, poz. 1799 i 1800) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Ustanawia si´ Pe∏nomocnika Rzàdu do
Spraw Równego Statusu Kobiet i M´˝czyzn, zwanego
dalej „Pe∏nomocnikiem”.

2. Pe∏nomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrów.

§ 2. Do Pe∏nomocnika nale˝y:

1) realizowanie polityki rzàdu w zakresie równego sta-
tusu kobiet i m´˝czyzn,

2) przygotowanie utworzenia urz´du do spraw prze-
ciwdzia∏ania dyskryminacji z powodu rasy, pocho-
dzenia etnicznego, religii i przekonaƒ, wieku oraz
orientacji seksualnej, w tym opracowanie harmo-
nogramu prac zwiàzanych z utworzeniem urz´du
oraz opracowanie projektów aktów prawnych do-
tyczàcych funkcjonowania tego urz´du.

§ 3. Do zadaƒ Pe∏nomocnika w zakresie równego
statusu kobiet i m´˝czyzn nale˝y w szczególnoÊci:

1) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spo-
∏ecznej w zakresie równego traktowania i równoÊci
szans kobiet i m´˝czyzn oraz inicjowanie i koordy-
nowanie dzia∏aƒ zmierzajàcych do zapewnienia
równego traktowania oraz wyrównywania szans
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kobiet i m´˝czyzn, a tak˝e ochrony przed dyskrymi-
nacjà ze wzgl´du na p∏eç we wszystkich dziedzi-
nach ˝ycia spo∏ecznego,

2) wprowadzanie zasady równego statusu kobiet
i m´˝czyzn we wszystkie dziedziny i zakresy reali-
zowanej przez rzàd polityki,

3) przeprowadzanie analiz i ocen rozwiàzaƒ prawnych
pod kàtem respektowania równego traktowania
i równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn, równie˝
w oparciu o obowiàzujàce w tym zakresie przepisy
prawa mi´dzynarodowego, a tak˝e wyst´powanie
do w∏aÊciwych organów z wnioskiem o wydanie
lub zmian´ aktów prawnych w zakresie spraw na-
le˝àcych do w∏aÊciwoÊci Pe∏nomocnika,

4) opiniowanie projektów aktów prawnych i innych
dokumentów rzàdowych oddzia∏ywujàcych na sy-
tuacj´ w zakresie równego statusu kobiet i m´˝-
czyzn,

5) opracowywanie projektów aktów prawnych i in-
nych dokumentów rzàdowych oddzia∏ywujàcych
na sytuacj´ w zakresie równego statusu kobiet
i m´˝czyzn,

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki równego traktowania i równoÊci
szans kobiet i m´˝czyzn, w tym wiedzy na temat
dyskryminacji ze wzgl´du  na p∏eç, a tak˝e prowa-
dzenie dzia∏aƒ informacyjno-edukacyjnych na
rzecz podnoszenia ÊwiadomoÊci spo∏ecznej w tym
zakresie,

7) wspó∏praca z w∏aÊciwymi organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzàdowymi i insty-
tucjami — w zakresie ich odpowiedzialnoÊci za re-
alizacj´ programów na rzecz równego statusu ko-
biet i m´˝czyzn oraz przeciwdzia∏ania dyskrymina-
cji ze wzgl´du na p∏eç,

8) inspirowanie i wspieranie dzia∏alnoÊci grup, orga-
nizacji i Êrodowisk, dzia∏ajàcych na rzecz równego
statusu kobiet i m´˝czyzn oraz przeciwdzia∏ania
dyskryminacji ze wzgl´du na p∏eç,

9) inicjowanie, realizowanie albo koordynowanie
oraz monitorowanie realizacji rzàdowych progra-
mów na rzecz równego statusu kobiet i m´˝czyzn
oraz przeciwdzia∏ania dyskryminacji ze wzgl´du na
p∏eç.

§ 4. 1. Do czasu utworzenia urz´du do spraw prze-
ciwdzia∏ania dyskryminacji, do zadaƒ Pe∏nomocnika
nale˝y promowanie, inicjowanie, realizowanie albo ko-
ordynowanie realizacji rzàdowych programów majà-
cych na celu przeciwdzia∏anie dyskryminacji z powo-
dów, o których mowa w § 2 pkt 2.

2. Pe∏nomocnik realizuje zadanie, o którym mowa
w ust. 1, w szczególnoÊci przez:

1) upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji
i jej przejawów oraz metod i strategii przeciwdzia-
∏ania jej wyst´powaniu,

2) wspó∏prac´ z w∏aÊciwymi organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzàdowymi i insty-

tucjami — w zakresie ich odpowiedzialnoÊci za re-
alizacj´ programów edukacyjnych i wychowaw-
czych zwiàzanych z przeciwdzia∏aniem dyskrymi-
nacji,

3) inicjowanie, opiniowanie oraz opracowywanie ak-
tów prawnych i innych dokumentów rzàdowych
majàcych na celu przeciwdzia∏anie dyskryminacji,

4) inspirowanie i wspieranie dzia∏alnoÊci grup, orga-
nizacji i Êrodowisk dzia∏ajàcych na rzecz zwalczania
dyskryminacji.

3. Do czasu utworzenia urz´du do spraw przeciw-
dzia∏ania dyskryminacji, Pe∏nomocnik jest upowa˝nio-
ny do przyst´powania do programów wspólnotowych
majàcych na celu przeciwdzia∏anie dyskryminacji z po-
wodów, o których mowa w § 2 pkt 2, oraz do ich reali-
zacji.

§ 5. Do zadaƒ Pe∏nomocnika, realizowanych w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych, nale˝y
tak˝e:

1) wspó∏praca w sprawach zwiàzanych z równym sta-
tusem kobiet i m´˝czyzn oraz dyskryminacjà z po-
wodów, o których mowa w § 2 pkt 2, z innymi paƒ-
stwami, organizacjami i instytucjami mi´dzynaro-
dowymi,

2) przygotowywanie sprawozdaƒ i raportów z realiza-
cji wià˝àcych Rzeczpospolità Polskà umów mi´dzy-
narodowych dotyczàcych równego statusu kobiet
i m´˝czyzn oraz przeciwdzia∏ania dyskryminacji ze
wzgl´du na p∏eç, a tak˝e przedstawianie opinii
w sprawie mo˝liwoÊci zwiàzania Rzeczypospolitej
Polskiej innymi tego rodzaju umowami mi´dzyna-
rodowymi.

§ 6. 1. Pe∏nomocnik wykonuje swoje zadania we
wspó∏dzia∏aniu z w∏aÊciwymi organami administracji
rzàdowej, które sà zobowiàzane do wspó∏dzia∏ania
i udzielania pomocy Pe∏nomocnikowi, w szczególnoÊci
przez udost´pnienie mu informacji i dokumentów nie-
zb´dnych do realizacji jego zadaƒ.

2. Pe∏nomocnik mo˝e wyst´powaç do w∏aÊciwych
organów administracji rzàdowej, wskazujàc problemy
nale˝àce do obszaru jego zainteresowaƒ, których roz-
wiàzanie nale˝y do kompetencji tych organów, z wnio-
skiem o rozpatrzenie sprawy i zaj´cie stanowiska.

3. Pe∏nomocnik podejmuje wspó∏prac´ z organami
samorzàdu terytorialnego i organizacjami pozarzàdo-
wymi w celu w∏aÊciwej realizacji powierzonych mu za-
daƒ.

§ 7. Pe∏nomocnik mo˝e wnosiç, za zgodà Prezesa
Rady Ministrów, opracowane przez siebie projekty do-
kumentów rzàdowych, wynikajàce z zakresu jego dzia-
∏ania, do rozpatrzenia przez Rad´ Ministrów.

§ 8. 1. Pe∏nomocnik przedstawia Radzie Ministrów:

1) analizy, oceny i wnioski, wià˝àce si´ z zakresem je-
go dzia∏ania,

2) okresowe informacje o swojej pracy.



Dziennik Ustaw Nr 96 — 6312 — Poz. 849

2. Pe∏nomocnik informuje Prezesa Rady Ministrów
o wszystkich zagro˝eniach realizacji powierzonych mu
zadaƒ.

§ 9. Pe∏nomocnik mo˝e powo∏ywaç zespo∏y eks-
perckie i doradcze oraz zlecaç przeprowadzenie badaƒ
i ekspertyz zwiàzanych z zakresem powierzonych mu
zadaƒ.

§ 10. Obs∏ug´ merytorycznà, organizacyjno-praw-
nà, technicznà i kancelaryjno-biurowà zapewnia Pe∏no-
mocnikowi Kancelaria Prezesa Rady Ministrów.

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lip-
ca 2002 r.

Prezes Rady Ministrów: L. Miller


