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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 kwietnia 2002 r.

w sprawie stuzby zastepczej.

Na podstawie art. 193 ust. 1 pkt 1, 2, 5i ust. 4 oraz
art. 199 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22002 r. Nr 21, poz. 205) zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb i warunki kierowania poborowych do stuzby
zastepczej oraz zawierania umow z pracodawcami,

2) wtasciwos¢ organdw w sprawach zwigzanych ze
stuzba zastepcza,

3) warunki i tryb przyznawania poborowym odbywa-
jacym stuzbe zastepcza bezptatnego catodzienne-
go wyzywienia lub rownowaznika pienieznego,

4) warunki i tryb przyznawania poborowym odbywa-
jacym stuzbe zastepcza bezptatnego zakwaterowa-
nia,

5) warunki i tryb przyznawania poborowym odbywa-
jacym stuzbe zastepczg rédwnowaznika pienigezne-
go za ubranie,

6) inne $wiadczenia, przystugujgce poborowym odby-
wajgcym stuzbe zastepcza,

7) warunki przyznawania i wysokos¢ premii miesiecz-
nych poborowym odbywajgcym stuzbe zastepcza,

8) warunki udzielania i wysokos$¢ urlopéw wypoczyn-
kowych, a takze urlopéw z tytutu honorowego
krwiodawstwa poborowym odbywajacym stuzbe
zastepcza,

9) warunki i tryb zawieszania stuzby zastepczej oraz
zwalniania z tej stuzby poborowym odbywajgcym
stuzbe zastepcza, a takze kierowania ich do odby-
cia pozostatego okresu tej stuzby.

8 2. 1. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu
dla wojskowego komendanta uzupetnien wykonuje
wojskowy komendant uzupetnien wtasciwy ze wzgle-
du na miejsce pobytu statego poborowego skierowa-
nego do odbycia stuzby zastepczej.

2. Jezeli poborowy skierowany do odbycia stuzby
zastepczej jest zameldowany na pobyt czasowy trwajg-
cy ponad dwa miesigce, czynnosci, o ktéorych mowa
w ust. 1, wykonuje wojskowy komendant uzupetnien
wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu czasowego
poborowego.

3. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu dla
marszatka wojewddztwa wykonuje marszatek woje-
waddztwa wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu sta-
tego poborowego skierowanego do odbycia stuzby za-
stepczej.

4. Jezeli poborowy skierowany do odbycia stuzby
zastepczej jest zameldowany na pobyt czasowy trwaja-
cy ponad dwa miesigce, czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 3, wykonuje marszatek wojewodztwa wtasciwy
ze wzgledu na miejsce pobytu czasowego tego pobo-
rowego.

8 3. Pracodawca, ktory uzyskat decyzje ministra
wtasciwego do spraw pracy, w trybie okreslonym
w art. 189 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej, zwanej dalej , ustawg”, moze wystgpi¢ do mar-
szatka wojewddztwa wtasciwego dla siedziby praco-
dawecy z ofertg przyjecia konkretnej liczby poborowych
na okreslone stanowiska pracy.

8 4. 1. Przewodniczacy wtasciwej komisji poboro-
wej przesyta marszatkowi wojewoddztwa ostateczne
orzeczenie w sprawie skierowania poborowego do od-
bycia stuzby zastepcze;.

2. Marszatek wojewddztwa przekazuje niezwtocz-
nie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy informacje
o poborowym, ktérego wniosek o skierowanie do stuz-
by zastepczej zostat rozpatrzony pozytywnie, z wy-
szczegolnieniem imienia i nazwiska poborowego, jego
daty urodzenia, wyksztatcenia, zawodu i miejsca poby-
tu statego lub czasowego.

8 5. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje
Ministrowi Obrony Narodowej, w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego, informacje
o prognozowanej liczbie poborowych majacych odby-
wac stuzbe zastepczg w nastepnym roku, okreslong na
podstawie analizy liczby poborowych, ktérzy odbyli
stuzbe zastepcza w poprzednich trzech latach, oraz licz-
by poborowych oczekujacych na skierowanie do odby-
cia tej stuzby, a takze liczby poborowych, o ktérych mo-
waw 8§ 3.

& 6. 1. Marszatek wojewddztwa o skierowaniu po-
borowego do odbycia stuzby zastepczej powiadamia:

1) ministra wtasciwego do spraw pracy,
2) wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, powin-
no zawieraé nazwe i adres pracodawcy oraz termin sta-
wienia sie poborowego do odbycia stuzby zastepcze;.

8 7. 1. W karcie skierowania do stuzby zastepczej,
zwanej dalej ,kartg skierowania”, termin stawienia
sie do stuzby ustala sie najpdzniej na dzien trzydzie-
sty grudnia roku kalendarzowego, w ktérym poboro-
wy konczy dwadziescia osiem lat, z zastrzezeniem
ust. 2.
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2. Poborowy, ktory jest absolwentem szkoty wyz-
szej, moze byé skierowany do odbycia stuzby zastep-
czej nie pozniej niz w ciggu osiemnastu miesiecy od
dnia, w ktérym stat sie absolwentem, a jezeli skierowa-
nie w tym terminie nie nastgpito z przyczyn okreslo-
nych w art. 93 ust. 2 ustawy — w ciggu nastepnych
osiemnastu miesiecy.

§ 8. Wojskowy komendant uzupetnien przesyta
marszatkowi wojewoddztwa, w terminie 30 dni od doko-
nania stosownych zmian w ewidencji, informacje o po-
borowych skierowanych do odbycia stuzby zastepczej,
ktérzy zostali przeniesieni do rezerwy bez odbycia tej
stuzby.

§ 9. Marszatek wojewodztwa zapewnia poborowe-
mu skierowanemu od odbycia stuzby zastepczej bez-
ptatny przejazd najtannszym $rodkiem publicznego
transportu zbiorowego kolejowego lub autobusowego
z miejsca jego pobytu statego lub pobytu czasowego
trwajgcego ponad dwa miesigce do miejscowosci,
w ktorej ma odbywacé te stuzbe.

8 10. Poborowy skierowany do odbycia stuzby za-
stepczej, przeciwko ktoremu toczy sie postepowanie
karne, moze odbywacd te stuzbe, jezeli nie zastosowano
wzgledem niego tymczasowego aresztowania.

8 11. 1. Doreczenie poborowemu skierowanemu do
odbycia stuzby zastepczej karty skierowania nastepuje
w trybie okreslonym w Kodeksie postepowania admi-
nistracyjnego.

2. W stosunku do poborowego, ktéry uchyla sie od
przyjecia karty skierowania, marszatek wojewddztwa
moze wystgpi¢ do wojewddzkiej komisji poborowej
o uchylenie skierowania do stuzby zastepczej.

8 12. 1. Dniem rozpoczecia odbywania stuzby za-
stepczej przez poborowego jest dzien, w ktdrym stawit
sie on u pracodawcy do odbyecia tej stuzby.

2. Pracodawca, do ktorego stawit sie poborowy
w celu odbycia stuzby zastepczej:

1) zawiadamia o tym fakcie marszatka wojewddztwa,

2) zaznajamia poborowego z obowigzujgcym regula-
minem pracy i z przepisami dotyczagcymi odbywa-
nia stuzby zastepczej,

3) powierza poborowemu wykonywanie pracy, po
uprzednim przeszkoleniu go w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciw-
pozarowych.

3. Pracodawca, w terminie dwdch dni od dnia sta-
wienia sie poborowego skierowanego do odbycia stuz-
by zastepczej, przesyta wojskowemu komendantowi
uzupetnien:

1) ksigzeczke wojskowa poborowego w celu dokona-
nia odpowiednich wpisow,

2) dane identyfikacyjne i ewidencyjne poborowego,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 4 grudnia 1998 r. w sprawie okre-
slenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych ra-
portéw miesiecznych i imiennych raportow mie-

siecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, dekla-
racji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych oraz innych dokumentow (Dz. U.
Nr 149, poz. 982).

4. Pracodawca przesyta informacje o zmianie da-
nych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, w terminie dwéch
dni od dnia powziecia wiadomosci o tych zmianach.

& 13. 1. Niestawienie sie poborowego skierowane-
go do odbycia stuzby zastepczej w dniu okreslonym
w karcie skierowania jest usprawiedliwione w przypad-
kach:

1) choroby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,

2) wyjatkowych okolicznosci potwierdzonych za-
swiadczeniem wydanym przez woéjta lub burmi-
strza (prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu
na miejsce pobytu poborowego.

2. O niemoznosci stawienia sie w wyznaczonym
dniu do odbycia stuzby zastepczej poborowy zawiada-
mia pracodawce w terminie dwoch dni od dnia okre-
slonego w karcie skierowania.

3. Poborowy, po ustaniu przyczyny uniemozliwiaja-
cej mu stawienie sie do odbywania stuzby zastepczej,
jest obowigzany niezwtocznie zgtosic¢ sie do pracodaw-
cy i przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie uspra-
wiedliwiajgce przyczyne niestawienia sie.

4. W razie niestawienia si¢ poborowego w wyzna-
czonym dniu do odbycia stuzby zastepczej oraz nieza-
wiadomienia o przyczynie niestawiennictwa, pracodaw-
ca zawiadamia marszatka wojewddztwa, prokuratora
rejonowego i wojskowego komendanta uzupetnien.

§ 14. Swiadczenia i rownowazniki, o ktérych mowa
w art. 193 ustawy, nie przystugujag poborowemu
w okresie tymczasowego aresztowania. Jezeli jednak
poborowy zostat uniewinniony lub toczace sie prze-
ciwko niemu postepowanie karne zostato umorzone,
za okres tymczasowego aresztowania pracodawca,
u ktorego w tym okresie poborowy odbywat stuzbe za-
stepczg, wyptaca zalegte rownowazniki i $wiadczenia.
Nie dotyczy to warunkowego umorzenia postepowa-
nia karnego oraz umorzenia postepowania z powodu
przedawnienia karalnosci albo amnestii.

8 15. 1. Bezptatne catodzienne wyzywienie przystu-
guje poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepcza
wedtug norm ustalonych u pracodawcy dla pracowni-
kéw korzystajacych z wyzywienia zbiorowego we
wszystkie dni kalendarzowe w okresie odbywania stuz-
by zastepcze;j.

2. Rownowaznik pieniezny za wyzywienie przystu-
guje poborowemu za wszystkie dni, w ktére przystugu-
je bezptatne catodzienne wyzywienie, w tym za okres
urlopu wypoczynkowego i podrézy stuzbowej, z wyjat-
kiem dni, w ktorych jego nieobecnosé w stuzbie byta
nieusprawiedliwiona.

3. Poborowy moze korzysta¢ z czesSciowego bez-
ptatnego wyzywienia, otrzymujgac w zamian rowno-
waznik pieniezny w odpowiedniej wysokosci.
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4. Za pierwszy miesigc odbywania stuzby zastep-
czej rownowaznik pieniezny za wyzywienie jest wypta-
cany przez pracodawce z gory, a za nastepne miesigce
— w terminach wyptaty wynagrodzenia u pracodawcy
albo uzgodnionych przez poborowego i pracodawce.

8 16. 1. Bezptatne zakwaterowanie przystuguje po-
borowemu odbywajacemu stuzbe zastepcza, gdy czas
dojazdu najtanszym srodkiem publicznego transportu
zbiorowego kolejowego lub autobusowego, przewi-
dziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, prze-
kracza w obie strony dwie godziny, liczac od stacji
(przystanku) najblizszej miejsca odbywania stuzby za-
stepczej przez poborowego do stacji (przystanku) naj-
blizszej miejsca pobytu. Do czasu tego nie wlicza sie
dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejsco-
wosci, z ktérej poborowy dojezdza, oraz miejscowosci,
gdzie poborowy odbywa stuzbe zastepcza.

2. W razie czasowego odbywania stuzby zastepczej
w miejscowosci innej niz okreslona w umowie o wyko-
nywanie pracy przez poborowego skierowanego do
odbycia stuzby zastepczej, poborowemu przystuguje
od pracodawcy zwrot kosztédw przejazdu i zakwatero-
wania na zasadach okreslonych w przepisach rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych
pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz. U. Nr 151, poz. 1720).

8 17. 1. Rownowaznik pienigzny za ubranie praco-
dawca wyptaca poborowemu odbywajgcemu stuzbe
zastepczg w okresach miesiecznych w terminie wypta-
ty wynagrodzen u pracodawcy.

2. Na wniosek poborowego odbywajacego stuzbe
zastepczg rownowaznik pieniezny za ubranie moze by¢
wyptacony zaliczkowo z goéry, jednak za okres nie dtuz-
szy niz sze$¢ miesiecy.

3. Rownowaznik pieniezny za ubranie przystuguje
w petnej wysokosci réwniez za miesigc, w ktérym odby-
wanie stuzby zastepczej nie obejmowato wszystkich dni.

4. Réwnowaznik, o ktérym mowa w ust. 1, nie przy-
stuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

8 18. 1. Poborowemu, niezaleznie od swiadczen
okreslonych w art. 193 ust. 1 ustawy, przystuguja od
pracodawcy, u ktérego odbywa stuzbe zastepcza:

1) bezptatne positki profilaktyczne i napoje, przyzna-
wane na zasadach okreslonych przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 232 Kodeksu pracy, oraz in-
ne positki, jezeli odbywa stuzbe na stanowisku pra-
cy, na ktérym u danego pracodawcy przystuguja
pracownikom takie positki,

2) bezptatne bilety na codzienny dojazd z miejsca po-
bytu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem,
z wyjatkiem przypadkdéw, gdy bezptatny przejazd
zapewnia pracodawca we wtasnym zakresie,

3) dodatek za prace w warunkach szczegdlnie uciazli-

wych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia oraz
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze noc-

nej, na zasadach stosowanych wobec pracowni-
kéw wykonujacych takg sama prace u danego pra-
codawcy,

4) zwrot kosztow przejazdu najtariszym srodkiem pu-
blicznego transportu zbiorowego kolejowego lub
autobusowego po zakohczeniu stuzby zastepczej
do miejsca jego pobytu w dniu skierowania do tej
stuzby.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3,
nie przystuguja poborowemu w dniach wolnych od
pracy oraz w czasie urlopow i zwolnien od pracy, a tak-
ze w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

8 19. 1. Premie miesieczng ustala pracodawca
w wysokosci nie nizszej niz 5% $wiadczenia pieniezne-
go okreslonego w art. 193 ust. 1 pkt 3 ustawy.

2. Premia miesieczna nie przystuguje poborowe-
mu, ktéry:

1) zostat ukarany karag przewidziang w Kodeksie pra-
cy,
2) wyrzadzit szkode pracodawcy,

3) byt nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedli-
wionych,

4) zostat tymczasowo aresztowany.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 4 przepis
8 14 stosuje sie odpowiednio.

4. Premie miesieczng wyptaca sie w terminie wy-
ptaty wynagrodzeh u pracodawecy.

8 20. 1. Poborowemu odbywajacemu stuzbe za-
stepczg przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
dziewieciu dni kalendarzowych w pierwszym roku
stuzby zastepczej i jedenastu w drugim roku stuzby,
a poborowemu absolwentowi szkoty wyzszej — w wy-
miarze dziewieciu dni kalendarzowych.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie po odbyciu
przez poborowego co najmniej sze$ciu miesiecy stuz-
by zastepczej, a poborowemu absolwentowi szkoty
wyzszej — po odbyciu trzech miesiecy.

3. Jezeli poborowy nie wykorzystat urlopu wypo-
czynkowego w catosci lub w czes$ci z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pracodawca
udziela niewykorzystanego urlopu w terminie pézniej-
szym.

4. Poborowemu, ktéry wykazat sie wysokim zdy-
scyplinowaniem i dobrymi wynikami w pracy, praco-
dawca moze — w drodze wyrdznienia — zwiegkszyé
wymiar urlopu wypoczynkowego do pieciu dni ponad
wymiar okreslony w ust. 1 za dany rok stuzby.

5. Poborowemu przystuguje od pracodawcy ekwi-
walent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 1/30 s$wiadczen okreslonych
w art. 193 ust. 1 pkt 1, 3i 5 oraz art. 195 ustawy nalez-
nych w ostatnim miesigcu petnienia stuzby zastepczej
— za kazdy dzien tego urlopu.
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6. Poborowemu przystuguje urlop z tytutu honoro-
wego krwiodawstwa w wymiarze jednego dnia za kaz-
de oddane 200 ml krwi.

8 21. 1. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe za-
stepczg przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowa-
niem prawa do Swiadczen, o ktérych mowa w art. 193
ustawy, w celu:

1) oddania krwi, jezeli jest krwiodawca,

2) wykonania okresowych badan lekarskich i szcze-
pieh ochronnych,

3) osobistego stawienia sie na wezwanie przed orga-
nem administracji publicznej, organem wymiaru
sprawiedliwosci lub scigania karnego.

2. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepcza
przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem pra-
wa do swiadczen, o ktérych mowa w art. 193 ustawy,
w razie:

1) $lubu poborowego lub urodzenia sie jego dziecka
albo zgonu i pogrzebu matzonka poborowego lub
jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy —
w wymiarze 2 dni,

2) zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, te-
$cia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostaja-
cej na utrzymaniu poborowego lub pod jego bez-
posrednig opiekg — w wymiarze 1 dnia.

§ 22. 1. Pracodawca zawiadamia niezwtocznie woj-
skowego komendanta uzupetnieh o kazdej:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pobo-
rowego odbywajacego stuzbe zastepcza,

2) nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg po-
borowego odbywajgcego stuzbe zastepcza, prze-
sytajac jednoczes$nie zaswiadczenie lekarskie.

2. Jezeli poborowy jest niezdolny do odbywania
stuzby zastepczej z powodu choroby, wojskowy ko-
mendant uzupetnien moze skierowa¢ go do wojskowej
komisji lekarskiej, w celu ustalenia zdolnosci poboro-
wego do czynnej stuzby wojskowej.

§ 23. 1. Zawieszenie stuzby zastepczej moze nastg-
pi¢ na wniosek marszatka wojewodztwa, pracodawcy
lub poborowego, w szczegdélnosci w razie:

1) rozwigzania umowy o wykonywanie pracy przez
poborowego skierowanego do odbycia stuzby za-
stepczej, z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, jezeli nie ma mozliwosci natychmiastowego
skierowania poborowego do odbywania stuzby za-
stepczej u innego pracodawcy,

2) zarzadzenia wykonania kary pozbawienia wolnosci
albo kary aresztu, wykonania kary ograniczenia
wolnosci albo tymczasowego aresztowania pobo-
rowego,

3) wystgpienia z wnioskiem o Sciganie karne poboro-
wego uchylajgcego sie od odbywania stuzby za-
stepczej,

4) niezdolnos$ci poborowego do odbywania stuzby za-
stepczej z powodu choroby,

5) stwierdzenia u poborowego odbywajacego stuzbe
zastepczag przeciwwskazah do wykonywania okre-
$lonego rodzaju pracy, jezeli nie ma mozliwosci na-
tychmiastowego skierowania poborowego do od-
bywania stuzby zastepczej na innym stanowisku
pracy albo u innego pracodawcy,

6) jezeli pracodawca nie zapewnit poborowemu odby-
wajgcemu stuzbe zastepcza bezptatnego zakwate-
rowania, a nie ma mozliwosci natychmiastowego
skierowania poborowego do odbywania stuzby za-
stepczej u innego pracodawcy,

7) wystgpienia z wnioskiem o uchylenie stuzby za-
stepczej.

2. Zawieszenie stuzby zastepczej nie moze spowo-
dowac nieodbycia tej stuzby przez poborowego.

3. O zawieszeniu poborowemu stuzby zastepczej
pracodawca zawiadamia, w terminie do dwédch dni,
wojskowego komendanta uzupetnien.

4. Okresu zawieszenia stuzby zastepczej nie wlicza
sie do czasu trwania tej stuzby.

5. Poborowego kieruje sie do odbycia pozostatego
okresu stuzby zastepczej po ustaniu przyczyn, ktére
uzasadniaty jej zawieszenie.

6. W sprawach zwigzanych z kierowaniem do odby-
cia pozostatego okresu stuzby zastepczej oraz ze sta-
wianiem sie do tej stuzby stosuje sie przepisy 8 6—13.

8 24. 1. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obo-
wigzki albo narusza ustalony u pracodawcy porzadek
lub dyscypline pracy, pracodawca moze wymierzy¢ po-
borowemu kare przewidziang w Kodeksie pracy.

2. W razie bezskutecznos$ci zastosowanej kary,
o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca moze wystgpié¢ do
wojewoddzkiej komisji poborowej o uchylenie skiero-
wania do stuzby zastepczej, zawiadamiajac o tym mar-
szatka wojewddztwa.

8 25. Pracodawca, na wniosek poborowego, wyda-
je zaswiadczenie stwierdzajagce okres i rodzaj wykony-
wanej pracy w czasie odbywania stuzby zastepczej.

8 26. Dniem zwolnienia poborowego ze stuzby za-
stepczej jest dzien, w ktérym uptywa okres dwudziestu
jeden miesiecy, a dla poborowych absolwentéw szkot
wyzszych — dziewieciu miesiecy od dnia, o ktérym
mowa w 8 12 ust. 1.

8 27. 1. Pracodawca, na siedem dni przed terminem
zwolnienia poborowego ze stuzby zastepczej, powia-
damia o tym wojskowego komendanta uzupetnien
oraz marszatka wojewddztwa.

2. Najpdzniej w ostatnim dniu odbywania stuzby
zastepczej pracodaweca:

1) przekazuje wojskowemu komendantowi uzupet-
nien ksigzeczke wojskowg poborowego,

2) zawiadamia marszatka wojewddztwa i wojskowego
komendanta uzupetnien o przebywaniu poboro-
wego w:
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a) szpitalu oraz w innym zaktadzie przeznaczonym
dla osdb, ktérych stan zdrowia wymaga udziela-
nia catodobowych lub catodziennych swiadczen
zdrowotnych,

b) areszcie $ledczym albo zaktadzie karnym.

§ 28. Wojskowy komendant uzupetnien przenosi do
rezerwy poborowych, ktérzy odbyli stuzbe zastepcza,
dokonujac odpowiednich adnotacji w ich wojskowych
dokumentach osobistych i ewidencyjnych.

§ 29. Poborowego, ktéry w ostatnim dniu odbywa-
nia stuzby zastepczej przebywat w zaktadzie opieki

zdrowotnej, zwalnia sie ze stuzby w ostatnim dniu
ustalonego czasu jej trwania. Pracodawca powiadamia
o tym fakcie kierownika tego zaktadu oraz poborowe-
go.

8 30. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 3 listopada 1992 r. w sprawie stuzby zastepczej
(Dz. U. Nr 85, poz. 429).

8 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



