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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 marca 2002 r.

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Polskiego Centrum Akredytacji.

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwiet- tora Polskiego Centrum Akredytacji, sktad oraz sposdéb
nia 2000 r. o systemie oceny zgodnosci, akredytacji powotania i dziatania komisji konkursowej, zwanej da-
oraz zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 489 lej ,komisjg”.

i z2001 r. Nr 63, poz. 636) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 2. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko

8 1. Rozporzadzenie okre$la organizacje, tryb, kry- Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji, zwanego
teria doboru i oceny kandydatéw na stanowisko Dyrek- dalej ,, Dyrektorem”, obejmuje:
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1) ogtoszenie o konkursie,
2) powotanie komisji,

3) przeprowadzenie konkursu przez komisje oraz
ustalenie wyniku konkursu.

2. Konkurs sktada sie z dwoch etapow:

1) etap pierwszy — ustalenie spetnienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

§ 3. Obstuge administracyjng oraz srodki finanso-
we na przeprowadzenie konkursu zapewnia Polskie
Centrum Akredytac;ji.

8 4. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza, z upowaz-
nienia Prezesa Rady Ministréw, Szef Kancelarii Preze-
sa Rady Ministréw, w dwéch dziennikach o zasiegu
ogélnokrajowym:

1) co najmniej na sze$¢ miesiecy przed uptywem okre-
su, na jaki Dyrektor zostat powotany,

2) niezwtocznie, w przypadku odwotania Dyrektora al-
bo jego $mierci.

8 5. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ co
najmniej:

1) okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs,
2) informacje o wymogach okreslonych w § 7,

3) okreslenie wymaganych dokumentéw dotgcza-
nych do zgtoszenia,

4) wskazanie miejsca i sposobu dokonywania zgto-
szen,

5) okreslenie terminu dokonywania zgtoszen, nie krot-
szego jednak niz 14 dni od dnia ukazania sie ogto-
szenia,

6) okreslenie terminu podania do publicznej wiado-
mosci listy osdb dopuszczonych do udziatu w kon-
kursie, nie dtuzszego jednak niz 7 dni od dnia,
w ktérym uptywa termin dokonywania zgtoszen.

8 6. 1. Do zgtoszenia, ktére powinno zawieraé co
najmniej: imie i nazwisko, adres do korespondencji
oraz numer telefonu, nalezy dotaczyé dokumenty,
o ktérych mowa w 8 5 pkt 3, ktédrymi w szczegolnosci
s3:

1) oswiadczenie o spetnieniu wymogu okreslonego
w 8 7 pkt 3, z podaniem informacji o dotychczaso-
wym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakre-
sie obowigzkow zwigzanych z zajmowanym stano-
wiskiem i petnionymi funkcjami oraz okresie ich
petnienia,

2) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia do-
kumentu, zaswiadczenia lub certyfikatu potwier-
dzajgcego znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka
obcego.

2. Zgtoszenie, wraz z zatgczonymi dokumentami,
osoba przystepujaca do konkursu sktada bezposrednio
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow albo przesyta, za

posrednictwem poczty, na jej adres z zaznaczeniem
~konkurs na stanowisko Dyrektora Polskiego Centrum
Akredytacji”.

3. W przypadku przestania za pos$rednictwem pocz-
ty dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2, za date zgto-
szenia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 7. O stanowisko Dyrektora moze ubiegac sie kan-
dydat, ktory:

1) posiada wyksztatcenie niezbedne do prawidtowe-
go kierowania Polskim Centrum Akredytacji,

2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stano-
wisku kierowniczym,

3) posiada doswiadczenie zawodowe w wykonywa-
niu pracy zwigzanej z oceng zgodnosci,

4) posiada znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umoz-
liwiajagcym komunikowanie sie w zakresie zwigza-
nym z dziatalnoscig Polskiego Centrum Akredytacji.

8 8. 1. W celu przeprowadzenia konkursu Prezes Ra-
dy Ministréw powotuje komisje, w ktérej sktad wcho-
dzi 5 cztonkéw posiadajgcych wiedze, doswiadczenie
zawodowe oraz autorytet dajacy rekojmie prawidto-
wego wytonienia kandydatéw na stanowisko Dyrekto-
ra.

2. Cztonkowie komisji wybierajg spos$réd siebie
przewodniczgcego.

3. Do komisji nie moze byé powotana osoba bedaca
matzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby, ktéra
zgtosita swoj udziat w konkursie, albo pozostajaca wo-
bec niej w takim stanowisku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3, zo-
stang ujawnione po powotaniu komisji, Prezes Rady
Ministréw niezwtocznie odwotuje cztonka komisiji, kt6-
rego okolicznosci te dotyczg, i uzupetnia sktad komisiji.

8 9. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) przeprowadzenie konkursu,

2) dopuszczenie albo odmowa dopuszczenia kandy-
datow do udziatu w drugim etapie konkursu,

3) ustalenie wyniku konkursu.

2. W celu wykonania zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtoso-
waniu tajnym, podejmuje uchwaty.

8 10. 1. Posiedzenia komisji sa niejawne.

2. Z posiedzenia komisiji jest sporzadzany protokot
zawierajgcy przebieg obrad i podjete ustalenia. Proto-
kot podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedze-
niu.

8 11. Kryteria oceny kandydatéow w pierwszym eta-
pie konkursu stanowia:

1) posiadane wyksztatcenie,
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2) doswiadczenie zawodowe,
3) staz pracy,
4) stopien znajomosci jezykéw obcych.

8 12. Komisja na podstawie dokumentéw i oswiad-
czeh zgtoszonych przez kandydata rozstrzyga o do-
puszczeniu albo o odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu.

8 13. 1. W przypadku odmowy dopuszczenia kandy-
data do drugiego etapu konkursu przewodniczacy ko-
misji, w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, za-
wiadamia kandydata o przyczynie odmowy.

2. Kandydat moze ztozyé¢ odwotanie od uchwaty ko-
misji w terminie 7 dni.

3. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania.

8 14. W przypadku gdy do drugiego etapu konkur-
su zakwalifikowato sie mniej niz trzy osoby, Prezes Ra-
dy Ministréw niezwtocznie postanawia o przeprowa-
dzeniu nowego konkursu.

§ 15. W rozmowie kwalifikacyjnej, o ktérej mowa
w § 2 ust. 2 pkt 2, ocenia sie:

1) koncepcje kierowania oraz plany dotyczace dziata-
nia i rozwoju Polskiego Centrum Akredytacji,

2) zdolnosci organizatorskie oraz predyspozycje do
kierowania instytucjg i zespotem osdb,

3) posiadang wiedze, w szczegdlnosci w zakresie zna-
jomosci systemu oceny zgodnosci.

8 16. Po zakonczeniu drugiej czesci konkursu komi-
sja podejmuje uchwate o wyniku konkursu, w ktérej
przedstawia Prezesowi Rady Ministrow kandydatow
na stanowisko Dyrektora.

8 17. 1. Przewodniczacy komisji, w terminie 14 dni
od dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu, przeka-
zuje Prezesowi Rady Ministrow dokumentacje przebie-
gu konkursu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
w szczegolnosci:

1) uchwaty komisji wraz z ich uzasadnieniami,

2) protokoty posiedzen komisji w poszczegdlnych eta-
pach konkursu,

3) opisowa ocene kazdego kandydata wraz z jej uza-
sadnieniem.

8 18. W przypadku stwierdzenia uchybien, moga-
cych mieé wptyw na ustalenie wyniku konkursu, Prezes
Rady Ministrow ponawia konkurs.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller



