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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 27 marca 2002 r.

w sprawie wynagrodzen i premii pracownikéw urzedu Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz Prze-
wodniczacego Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd i jego zastepcow.

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. — Prawo o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi (Dz. U. Nr 118, poz. 754 i Nr 141,
poz. 945, z 1998 r. Nr 107, poz. 669 i Nr 113, poz. 715,
z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 702 i 703, Nr 94,
poz. 1037, Nr 103, poz. 1099, Nr 114, poz. 1191, Nr 116,
poz. 1216 Nr 122, poz. 1315,z 2001 r. Nr 110, poz. 1189,
Nr 123, poz. 1351i Nr 154, poz. 1799 1800 oraz z 2002 .
Nr 25, poz. 253) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady:

1) ksztattowania wielkosci srodkéw na wynagrodze-
nia i premie dla pracownikéw urzedu Komisji Pa-
pieréw Wartosciowych i Gietd, zwanych dalej ,, pra-
cownikami urzedu Komisji”, oraz na premie dla
Przewodniczacego Komisji Papieréw Wartoscio-
wych i Gietd, zwanego dalej ,Przewodniczacym
Komisji”, i jego zastepcow,

2) ustalania wysokosci wynagrodzen i premii pracow-
nikdw urzedu Komisji oraz premii dla Przewodni-
czacego Komisji i jego zastepcow.

8 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o przeciet-
nym wynagrodzeniu rocznym brutto w instytucjach
nadzorowanych przez Komisje Papierow Wartoscio-
wych i Gietd — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodze-
nie obliczane jako iloraz sumy wynagrodzen w Krajo-
wym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A., Giet-
dzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i Cen-
tralnej Tabeli Ofert S.A. i sumy przecietnej liczby za-
trudnionych w Krajowym Depozycie Papierow Warto-
sciowych S.A., Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. i Centralnej Tabeli Ofert S.A.

§ 3. 1. Wielkos$¢ srodkdw przeznaczonych w danym
roku budzetowym na premie dla Przewodniczacego

Komisji i jego zastepcow ustala sie w wysokosci 125%
rocznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego Przewodniczagcego Komisji i jego zastepcow
w danym roku budzetowym.

2. Premie przystuguja w wysokosci 125% wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

8 4. 1. Wielkos¢ srodkéw przeznaczonych w danym
roku budzetowym na wynagrodzenia i premie dla pra-
cownikow urzedu Komisji ustala sie jako iloczyn plano-
wanej liczby etatéw i wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia rocznego brutto za rok poprzedzajacy w in-
stytucjach nadzorowanych przez Komisje Papieréw
Wartosciowych i Gietd.

2. Wielkos$¢ srodkéw przeznaczonych w danym ro-
ku budzetowym na wynagrodzenia i premie dla pra-
cownikow urzedu Komisji nie moze by¢ nizsza niz pla-
nowana w roku poprzedzajacym zwaloryzowana zgod-
nie ze wskaznikiem wzrostu ptac okreslonym w usta-
wie budzetowe;.

8 5. W ramach przyznanych $srodkéw na wynagro-
dzenia i premie dla pracownikéw urzedu Komisji, wy-
nagrodzenia i premie ustala sie w wysokosci okreslo-
nej w przepisach o stuzbie cywilnej, o pracownikach
urzedéw panstwowych oraz wydanych na ich podsta-
wie aktach wykonawczych.

8 6. Wielkos¢ srodkéw na wynagrodzenia w 2002 r.
ustala sie w wysokosci okreslonej ustawa budzetowa.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2002 r.
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