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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 26 listopada 2002 r.

w sprawie szczegétowego trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca
2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 27, poz. 298
iNr 106, poz. 1149 orazz 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 153,
poz. 1271) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Postepowanie kwalifikacyjne, zwane dalej
~postepowaniem”, prowadzi sie w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Biurze Ochro-
ny Rzadu, zwanych dalej , kandydatami”, w celu usta-
lenia ich przydatnosci i predyspozycji do stuzby w Biu-
rze Ochrony Rzadu.

2. Postepowaniem mozna objaé¢ kandydatéw nie-
posiadajgcych sredniego wyksztatcenia, a ubiegaja-
cych sie o przyjecie do stuzby kandydackiej w Biurze
Ochrony Rzadu.

3. W postepowaniu w stosunku do kandydatow,
o ktorych mowa w ust. 2, bierze sie pod uwage predys-
pozycje do stuzby:

1) wiek do 35 lat;

2) wzrost co najmniej 175 cm;

3) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C”;
)

4) praktyczne umiejetnosci zawodowe;

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzia-
tem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 14 marca 2002 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji (Dz. U. Nr 35, poz. 325 i Nr 58, poz. 533).

5) uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych
w stuzbie w Biurze Ochrony Rzadu, zwtaszcza:
a) sportéw walki, wodnych i samochodowych,
b) strzelectwa;

6) ukonczenie specjalistycznych kurséw przydatnych
w stuzbie w Biurze Ochrony Rzadu.

§ 2. 1. Postepowanie prowadzi komdrka organiza-
cyjna Biura Ochrony Rzadu, wykonujaca czynnosci
w zakresie spraw osobowych, zwana dalej ,,komadrka
kadrowa”.

2. Postepowanie przeprowadza sie z uwzglednie-
niem przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

8 3. 1. Postepowanie rozpoczyna sie od ztozenia
przez kandydata podania o przyjecie do stuzby.

2. Do podania o przyjecie do stuzby zatacza sie na-
stepujgce dokumenty:
1) wypetniong ankiete osobowg;
2) cztery aktualne fotografie kolorowe;

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie;

4) swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

5) zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa;

6) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;
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7) inne dokumenty, jezeli obowiagzek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepisow.

3. Kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty:
1) potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnosci;
2) potwierdzajace osiggniecia zawodowe i naukowe;
3) opinie polecajace.

8 4. 1. Postepowanie sktada sie z dwéch etapoéw.

2. Pierwszy etap obejmuje:

1) przyjecie podania i dokumentow, o ktérych mowa
w 8§ 3;

2) wypetnienie ankiety osobowej;

3) przeprowadzenie rozmowy wstepnej przez przed-
stawiciela komorki kadrowej z kandydatem, po-
zwalajgcej na poznanie umiejetnosci autoprezenta-
cji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejet-
nosci nawigzania kontaktu oraz motywacji podje-
cia stuzby.

3. Przed rozpoczeciem rozmowy wstepnej, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 3, kandydat okazuje, na zgdanie, do-
kument potwierdzajgcy posiadanie obywatelstwa pol-
skiego.

4. Etap, o ktérym mowa w ust. 2, konczy sie dopusz-
czeniem lub odmowa dopuszczenia kandydata do dal-
szego etapu postepowania przez Szefa Biura Ochrony
Rzadu lub przez upowazniong do tego osobe.

5. Drugi etap obejmuje:

1) testy psychologiczne okreslajgce warunki intelektu-
alne oraz cechy osobowosciowe kandydata;

2) egzamin sprawnosci fizycznej kandydata;
3) sprawdzenie danych osobowych kandydata;

4) orzeczenie komisji lekarskiej podlegtej ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnosci
fizycznej i psychicznej kandydata.

6. Informacje uzyskane w poszczegdlnych etapach
postepowania, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 5,
wpisuje sie do kwestionariusza kandydata.

§ 5. Szef Biura Ochrony Rzadu przerywa dalsze po-
stepowanie w przypadku:
1) negatywnego orzeczenia komisji lekarskiej;

2) wyniku testu psychologicznego ponizej przyjetej
normy;

3) niezaliczenia egzaminu sprawnosci fizyczne;j.
8 6. 1. Postepowanie konczy wydanie oceny pre-

dyspozycji kandydata do stuzby w Biurze Ochrony
Rzadu.

2. Oceny dokonuje przedstawiciel komaorki kadro-
wej prowadzacy postepowanie.

§ 7. Kandydata informuje sie pisemnie o wynikach
postepowania.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik



