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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 listopada 2002 .

w sprawie dopuszczalnosci pomocy publicznej udzielanej na szkolenia na potrzeby okreslonych
przedsiebiorcow.

Na podstawie art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca
2002 r. o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsiebiorcéow (Dz. U. Nr 141,
poz. 1177) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki udzielania pomocy publicz-
nej przeznaczonej na szkolenia na potrzeby okre-
$lonych przedsiebiorcéw, bezposrednio zwigzane
z rozwojem ich przedsiebiorstw, zwanej dalej ,,po-
moc3a na szkolenia”;

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca na szko-
lenia;

3) stopien podwyzszenia maksymalnej intensywnosci
pomocy na szkolenia dla matych i srednich przed-
siebiorcow w zaleznosci od obszaru, na ktérym
przedsiebiorca prowadzi dziatalnosé.

§ 2. 1. Warunkiem udzielania pomocy na szkolenia
jest przedstawienie przez przedsiebiorce dokumentacji
kosztéw okreslonych w § 3.

2. Jezeli szkolenie zawiera zaréwno elementy szko-
lenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogdlnego, ktore
nie moga zostac¢ wyodrebnione w celu ustalenia inten-
sywnosci pomocy na szkolenia, przyjmuje sie maksy-
malng intensywnos¢ tej pomocy w wysokosci okreslo-
nej w art. 20 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2002 .
o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsiebiorcéw, dla szkolen specijali-
stycznych, z uwzglednieniem przepisu § 4.

§ 3. 1. Do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia
pomoca na szkolenia zalicza sie:
1) wynagrodzenie oséb prowadzacych szkolenie;

2) koszty podrozy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikow szkolenia;

3) koszty zakwaterowania oséb prowadzacych szko-
lenie i uczestnikdw szkolenia;

4) amortyzacje maszyn i urzadzen, w zakresie, w ja-
kim sg one wykorzystywane na potrzeby szkolenia;

5) koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym
szkoleniem;

6) pozostate wydatki biezgce, w szczegélnosci wydat-
ki na materiaty zwigzane z danym szkoleniem.

2. Za koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca na
szkolenia uznaje sie rowniez koszty zatrudnienia pra-
cownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktdrym
pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, do wysokosci
sumy kosztoéw okreslonych w ust. 1.

8 4. Jezeli pomoc na szkolenia jest udzielana ma-
tym lub $srednim przedsiebiorcom prowadzacym dzia-
talno$¢ gospodarcza na obszarach, o ktéorych mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy wymienionej w 8 2 ust. 2, jej in-
tensywnos¢ zwigksza sie o:

1) 20 punktéw procentowych na szkolenia specijali-
styczne oraz o 30 punktéw procentowych na szko-
lenia ogdlne;

2

~

30 punktéw procentowych na szkolenia specijali-

styczne oraz o 40 punktéw procentowych na szko-

lenia ogdlne, jezeli szkolenia te prowadzone sg dla
0sob:

a) ktére nie ukonczyty 25 roku zycia i nie byty wcze-
$niej zatrudnione na podstawie umowy o prace,

b) niepetnosprawnych w stopniu umozliwiajgcym
im podjecie pracy,

c) ktére podjety prace po przerwie w wykonywa-
niu pracy trwajacej nieprzerwanie co najmniej 3
lata — w terminie 6 miesiecy od dnia zatrudnie-
nia takiej osoby,

d) ktére ukohczyty 45 rok zycia i posiadajg wy-
ksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

e) ktére pozostajg bez pracy co najmniej przez
12 kolejnych miesiecy — w terminie 6 miesiecy
od dnia zatrudnienia takiej osoby.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



