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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY

z dnia 14 sierpnia 2002 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,z 2001 .
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799 oraz z 2002 r. Nr 113,
poz. 984) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 2
i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s06b kierujgcych niektorymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej ,ustawg”, kierujgcym podmiota-
mi utworzonymi przez ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
albo przez niego nadzorowanymi lub jemu podle-
gtymi;

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kie-
rownikom jednostek organizacyjnych, o ktdrych
mowa w art. 1 pkt 1i 2 ustawy, utworzonych przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego albo przez niego nadzo-
rowanych lub jemu podlegtych.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 1;

2) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong
w art. 1pkt1,2,9, 12 i 13 ustawy;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. z2002r. Nr 76, poz. 694) poprzedza-
jacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

8 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok
obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1) uzyskat dodatni wynik finansowy;
2) obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci;

3) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym;

4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy;

6) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przeciethnego miesiecznego wynagro-
dzenia u przedsiebiorcow, z wyjatkiem sytuaciji
okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia
1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsie-
biorcéw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.

Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz
22001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080).

8 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana upraw-
nionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat stanowisko)
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowigzkéw pracowniczych w sposdb powo-
dujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiaza-
nie umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umo-
wy o0 zarzadzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze sta-
nowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwig-
zania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika.

§ 5. Nagroda roczna za rok obrotowy, w ktérym do-
konano zmiany formy organizacyjno-prawnej podmio-
tu, zwigzanej w szczegdlnosci z komercjalizacjg przed-
siebiorstwa panstwowego, taczeniem, podziatem lub
zmiang formy zarzadzania, moze by¢ przyznana, jezeli
uprawniony petnit funkcje (zajmowat stanowisko) za-
rowno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-
-prawnej podmiotu.

8 6. 1. Nagrode roczna kierownikom jednostek or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1, 2,91 12
ustawy, przyznaje minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Nagrode roczng kierownikowi gospodarstwa po-
mocniczego urzedu obstugujgcego ministra wtasciwe-
go do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go przyznaje dyrektor generalny tego urzedu.

8 7. Nagroda roczna kierownikom jednostek orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2, jest przyzna-
wana na wniosek organu uprawnionego do wniosko-
wania o przyznanie tej nagrody ztozony w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finan-
sowego za rok obrotowy.

8 8. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej,
o ktérym mowa w 8 1 pkt 2, stanowi zatacznik do roz-
porzadzenia.

8 9. Nagroda roczna w 2002 r. moze by¢ przyznana
po dokonaniu przez wtasciwy organ oceny wynikéw
dziatalnosci uprawnionego za rok obrotowy, ktéry roz-
poczat sie w 2001 r., chyba ze nagroda roczna za ten
okres zostata wyptacona uprawnionemu na dotychcza-
sowych zasadach.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury: W. Dgbrowski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 14 sierpnia 2002 r. (poz. 1214)

WZOR

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

(miejscowosc) (data)

............................................................

(organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej)

..........................................................

..........................................................

(adresat wniosku)

1. Imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej
2. Pelniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjne;j
wraz z zakresem pelnionych obowiazkoéw

.................................................................................................................................................

Data objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie  ......ccceeveriiniinenennens

4. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
WNIOSKOWAEIY ..eeevvieeieeeieeneenereeenieeneeeeeeeeaens

5. Proponowana wysoko$é¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem

(S ]

..............................................................................

...............................................................................

..........................................

..............................................................

(podpisy wnioskodawcodw)



