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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 28 czerwca 2002 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Na podstawie art. 136b ust. 6 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78,
poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254, z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163
i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124,
poz. 583, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554
iNr 121, poz. 770, 2 1999 r. Nr 110, poz. 1255,z 2001 r.
Nr 45, poz. 498, Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189
orazz2002r.Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804) zarzadza
sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogoine

8 1. Rozporzadzenie okresla tryb przeprowadzania
postepowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, zwanych dalej , funkcjonariuszami”,
przestanki wymierzania kar, ich wykonywanie, tryb od-
wotywania sie od kar, a takze wtasciwosé¢ przetozonych
w sprawach dyscyplinarnych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okredlenia oznaczaja:

1) obwiniony — funkcjonariusza, przeciwko ktéremu
prowadzone jest postepowanie dyscyplinarne,

2) pokrzywdzony — osobe, ktéra odniosta dolegli-
wos¢ wskutek skierowanego bezposrednio prze-
ciwko niej zachowania funkcjonariusza naruszaja-
cego zasady etyki zawodowej,

3) wtadza dyscyplinarna — prawo do wszczynania po-
stepowan dyscyplinarnych i rozstrzygania spraw
dyscyplinarnych,

4) zakonczenie postepowania dyscyplinarnego — wy-
danie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
bad? postanowienia o umorzeniu postepowania.

Rozdziat 2

Wiadza dyscyplinarna
§ 3. 1. Wtadze dyscyplinarng w Strazy Granicznej
posiadaja:
1} Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,
2) komendant oddziatu Strazy Granicznej,
3) komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej,

4) kierownik jednostki organizacyjnej Komendy Gtow-
nej Strazy Granicznej,

5) Kamendant Granicznej Placéwki Kontrolnej Strazy
Granicznej Warszawa-Okecie

— zwani dalej ,przetozonymi witasciwymi w spra-

wach dyscyplinarnych”.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej posiada
wtadze dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariu-
szy.

3. Przetozeni wtasciwi w sprawach dyscyplinar-
nych posiadajg wtadze dyscyplinarna wobec funkcjo-
nariuszy petnigcych stuzbe w podlegtych im jednost-
kach organizacyjnych Strazy Granicznej, z zastrzeze-
niem ust. 5.

4. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze, do
dnia wydania postanowienia o zamknieciu postepowa-
nia dyscyplinarnego wszczetego przez innego przeto-
zonego wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych, je-
zeli uzna to za uzasadnione okoliczno$ciami sprawy:

1) przeja¢ prowadzenie postgpowania albo

2) przekazaé prowadzenie postepowania innemu funk-
cjonariuszowi uprawnionemu do wymierzania kar
dyscyplinarnych, o ktérym mowa w art. 136b ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej, zwanej dalej ,ustawa”.

5. Funkcjonariusz, ktéremu przekazano prowadze-
nie postepowania dyscyplinarnego, posiada, wytacz-
nie w zakresie przekazanej sprawy, wtadze dyscypli-
narng wobec funkcjonariusza, przeciwko ktéremu jest
prowadzone postepowanie dyscyplinarne.

§ 4, 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnie-
nie obowigzkéw na danym stanowisku stuzbowym,
posiada wtadze dyscyplinarng przystugujaca funkcjo-
nariuszowi powotanemu lub mianowanemu na to sta-
nowisko.

2. Funkcjonariusz, ktéry w zastepstwie petni obo-
wigzki na danym stanowisku stuzbowym, posiada wta-
dze dyscyplinarng przystugujaca osobie zastgpowanej.

8 5. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do czasowe-
go petnienia stuzby lub ktéremu powierzono petnienie
obowigzkdéw stuzbowych w innej jednostce organiza-
cyjnej Strazy Granicznej albo ktérego skierowano na
przeszkolenie lub nauke podlega wiadzy dyscyplinar-
nej przelozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych w miejscu czasowego oddelegowania, powie-
rzenia obowigzkéw, nauki lub szkolenia, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Kare ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, ostrze-
zenia o niepetnej przydatnosci do stuzby oraz wydale-
nia ze stuzby wymierza lub wystepuje z wnioskiem
o ich wymierzenie przetozony wtasciwy w sprawach
dyscyplinarnych w miejscu statego petnienia stuzby
przez funkcjonariusza.
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3. Funkcjonariusz przeniesiony w toku postepowa-
nia dyscyplinarnego do petnienia stuzby w innej jedno-
stce organizacyjnej Strazy Granicznej, z dniem przenie-
sienia, podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego
wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych w nowym
miejscu petnienia stuzby.

4. Funkcjonariusz pozostajacy w dyspozycji podle-
ga wiadzy dyscyplinarnej przefozonego, w ktérego
dyspozycji pozostaje.

5. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopie lub od-
delegowany do pracy poza Strazg Graniczna podlega
wtadzy dyscyplinarnej przetozonego witasciwego
w sprawach dyscyplinarnych, ktéremu podlegat przed
udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem.

§ 6. Spory o wtasciwosé w sprawach dyscyplinar-
nych rozstrzyga Komendant Gtéwny Strazy Granicz-
nej.

§ 7. Przetozeni witasciwi w sprawach dyscyplinar-
nych moga wymierzac kary dyscyplinarne w nastepu-
jacym zakresie:

1) Komendant Giéwny Strazy Granicznej kary: upo-
mnienia, nagany, surowej nagany, nagany z ostrze-
zeniem, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia
chorazego, podoficerskiego lub starszego szerego-
wego, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby, wydalenia ze stuzby oraz zakazu opuszcza-
nia miejsca zakwaterowania,

2) komendant oddziatu Strazy Granicznej i komen-
dant osrodka szkolenia Strazy Granicznej kary:
upomnienia, nagany, surowej nagany, nagany
z ostrzezeniem, ostrzezenia o niepefnej przydatno-
$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku, obnize-
nia stopnia podoficerskiego i stopnia starszego
szeregowego, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby, zakazu opuszczania miejsca zakwatero-
wania oraz wyznaczenia na nizsze stanowisko stuz-
bowe, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych wykona-
nie tych kar wymaga odwotania przez Komendan-
ta Gtéwnego Strazy Granicznej ukaranego funkcjo-
nariusza z dotychczas zajmowanego stanowiska
sfuzbowego,

3) kierownik jednostki organizacyjnej Komendy Gtow-
nej Strazy Granicznej i Komendant Granicznej Pla-
cowki Kontrolnej Strazy Granicznej Warszawa-
-Okecie kary: upomnienia, nagany, surowej naga-
ny, nagany z ostrzezeniem, ostrzezenia o niepetnej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowi-
sku oraz ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby.

Rozdziat 3

Postepowanie dyscyplinarne

§ 8. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie
niezwtocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez funkcjonariusza czynu, za ktéry po-
nosi on odpowiedzialno$é dyscyplinarna.

2. Celem postegpowania dyscyplinarnego jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialnoéé dyscyplinarna, zostat popetnio-
ny i czy obwiniony jest jego sprawca,

2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznosci
popetnienia czynu, o ktérym mowa w pkt 1,

3) zebranie i utrwalenie dowodéw w sprawie.

§ 9. Postepowanie dyscyplinarne jest postgpowa-
niem dwuinstancyjnym:.

8 10. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna
przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych:

1) z urzedu,
2) na wniosek przetozonego funkcjonariusza,

3) na polecenie przetozonego, ktéremu podlega stuz-
bowo przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych.

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, moze wszcza¢
postepowanie dyscyplinarne takze na wniosek sgdu, pro-
kuratora albo innego zainteresowanego organu, instytu-
cji lub pokrzywdzonego.

§ 11. 1. Przed wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego mozna podjgé czynnosci wyjasniajace, jezeli
wiadomo$é o czynie, za ktéry funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarna, budzi watpliwosci,
w szczegolnosci co do popetnienia tego czynu lub jego
kwalifikacji prawnej albo co do osoby sprawcy.

2. O podjeciu czynnoséci wyjasniajacych wydaje sie
postanowienie.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawie-
ra:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych,

2) date i miejsce wydania,
3) podstawe prawng,

4) date otrzymania przez przetozonego wtasciwego
w sprawach dyscyplinarnych informacji o czynie,
o ktérym mowa w ust. 1,

5) okreslenie czynu stanowigcego przedmiot czynno-
$ci wyjasniajacych,

6) wskazanie funkcjonariusza wyznaczonego do pro-
wadzenia czynnosci wyjasniajacych,

7) podpis przetozonego wtasciwego w sprawach dys-
cyplinarnych i pieczeé¢ jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej.

4. Czynnosci wyjasniajace nalezy ukonczy¢ w ter-
minie 30 dni od daty ich podjecia.

5. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych
sporzadza sig sprawozdanie.

§ 12. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczy-
na sie, jezeli:
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1) czynnosci wyjasniajgce nie potwierdzity popetnie-
nia czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarng,

2) uptynety terminy okreslone w art. 137 ustawy,

3) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego
czynu i tego samego funkcjonariusza zostato pra-
womochie ukoAczone lub wszczete wezesniej toczy
sie.

2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie
wszczynaé, jezeli:

1} funkcjonariusz zgtosi pisemnie o niezwfocznym
wystapieniu ze stuzby,

2) okolicznosci popetnionego czynu nie budza watpli-
wosci, a naruszenie dyscypliny stuzbowej jest zni-
kome albo przetozony wtasciwy w sprawach dys-
cyplinarnych uzna za wystarczajgce przeprowadze-
nie rozmowy dyscyplinujgce;j.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych mozie wydaé orzeczenie dyscyplinarne bez
wszczynania postepowania dyscyplinarnego, jezeli
okolicznosci popetnionego czynu i wina funkcjonariu-
sza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba
wymierzenia kary surowszej niz nagana z ostrzeie-
niem, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funk-
cjonariusza na poddanie sie karze dyscyplinarnej bez
prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, orze-
czenie dyscyplinarne wydaje sie po wystuchaniu funk-
cjonariusza i zfozeniu przez niego wyjasnienia na pi-
$mie oraz wyrazeniu zgody na poddanie sie karze dys-
cyplinarnej bez prowadzenia postepowania dyscypli-
narnego.

5. Rozmowa dyscyplinujaca, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, polega na wytknieciu funkcjonariuszowi
niewtasciwego postepowania oraz uprzedzeniu go
0 mozliwosci zastosowania innych $rodkéw dyscypli-
nujacych, a takze wszczecia postgpowania i wymierze-
nia kary dyscyplinarnej, w przypadku kolejnego naru-
szenia dyscypliny stuzbowej. Z rozmowy dyscyplinuja-
cej sporzgdza sie notatke, ktorg przechowuje sie w ak-
tach osobowych funkcjonariusza przez okres 3 miesie-
cy od daty jej sporzgdzenia.

8 13. 1. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje w formie postanowienia, ktérego odpis nie-
zwtocznie dorgcza sie obwinionemu. Postanowienie
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego dorecza
sie takze sadowi, prokuratorowi, organowi, instytucji
lub pokrzywdzonemu, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, je-
zeli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete na
ich wniosek.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuibowe
przetozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) podstawe prawna,

5) date otrzymania przez przetozonego wtasciwego
w sprawach dyscyplinarnych informacji uzasad-
niajgcej podejrzenie popetnienia przez funkcjona-
riusza czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialnosé¢
dyscyplinarna,

6) okresienie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz
z jego kwalifikacja prawna,

7) wyznaczenie prowadzgcego postepowanie albo
cztonkéw komisji do prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego ze wskazaniem przewodniczace-
go, z podaniem stopnia, imienia, nazwiska i stano-
wiska stuzbowego prowadzacego postgpowanie
lub cztonkéw komisii,

8) podpis przetozonego wtasciwego w sprawach dys-
cyplinarnych i piecze¢ jednostki organizacyjnej
Strazy Graniczne;j.

3. Jezeli w toku postepowania dyscyplinarnego
okaze sie, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto
czyn nieobjety postanowieniem o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istot-
ny sposob postaci, wydaje sie nhowe postanowienie.
Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

& 14. 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi
przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych lub
wyznaczony przez niego funkcjonariusz.

2. Do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego
wyznacza sie funkcjonariusza w stopniu nie nizszym od
stopnia posiadanego przez obwinionego albo zajmuja-
cego co najmniej rownorzedne z nim stanowisko stuz-
bowe.

3. Funkcjonariusza wytgcza sie z udziatu w postepo-
waniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego, jego obroncy lub
pokrzywdzonego albo pozostaje we wspdlnym po-
zyciu z jedna z tych osoéb,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub
pokrzywdzonego w linii prostej, a w linii bocznej az
do stopnia pomiedzy dzieémi rodzenstwa osob wy-
mienionych w pkt 2, albo jest zwigzany z jedng
ztych osdb weztem przysposobienia, opieki lub ku-
rateli,

4) byt $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie byt prze-
stuchany w charakterze swiadka,

5) migdzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym za-
chodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé watpli-
wosci co do bezstronnosci prowadzacego postepo-
wanie,

6) jest podwtadnym obwinionego, jego obronicy lub
pokrzywdzonego.

4. Prowadzacego postepowanie mozna wylaczyé
z udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym rdéwniez
w przypadku, gdy zaistnieja przestanki uniemozliwiaja-
ce mu prowadzenie tego postgpowania.
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5. Prowadzacy postepowanie bada z urzedu, czy nie
zachodza okolicznosci uzasadniajgce jego wytaczenie
z udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

6. Prowadzgcy postepowanie zawiadamia pisem-
nie przetozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 3i 4.

7. O wytaczeniu prowadzacego postepowanie roz-
strzyga przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych w drodze postanowienia. Do czasu wydania po-
stanowienia prowadzgcy postepowanie podejmuje
czynnosci niecierpigce zwtoki.

8. Przepisy ust. 1—7 stosuje sie odpowiednio
w przypadku podjecia czynnoséci wyjasniajacych.

9. Obwiniony i pokrzywdzony moga ztozy¢ do prze-
tozonego wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych
wniosek o wyfaczenie prowadzacego postepowanie
dyscyplinarne z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Jezeli postepowanie dyscyplinarne prowadzi
przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych,
wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie do Ko-
mendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, z zastrzeze-
niem ust. 11.

11. W przypadku gdy prowadzacym postepowanie
dyscyplinarne jest Komendant Gtéwny Strazy Granicz-
nej, wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie do mi-
nistra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

8§ 15. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych moze, ze wzgledu na wage i zawito$¢ sprawy,
powotaé sposrdd funkcjonariuszy komisje do przepro-
wadzenia postgpowania dyscyplinarnego, okreslajac
iej sktad i wyznaczajac przewodniczacego kierujacego
jednoosobowo pracami komisji.

2. Do prowadzenia postepowania przez komisje,
o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sig¢ odpowiednio prze-
pisy dotyczace prowadzenia postgpowania przez wy-
znaczonego funkcjonariusza. Postanowienia wyda-
wane w toku postepowania przez prowadzgcego po-
stepowanie wydaje wytacznie przewodniczacy komi-
sji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadku podjecia czynnosci wyjasniajacych.

§ 16. 1. Prowadzacy postepowanie zbiera dowody
i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjasnienia spra-
wy, a w szczegolnosci: przestuchuje obwinionego,
swiadkoéw i pokrzywdzonego, zleca lub wystepuje do
przetozonego wtasciwego w sprawach dyscyplinar-
nych o zlecenie przeprowadzenia odpowiednich badan
i ekspertyz oraz zasigga niezbednych opinii.

2. O przeprowadzeniu czynnos$ci poza miejscowo-
$cig, w ktorej toczy sie postepowanie, przetozony wta-
$ciwy w sprawach dyscyplinarnych moze zwrécié sie
do kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicz-
nej wtasciwego dla miejsca, w ktérym czynnos$é ta ma
by¢ dokonana.

3. Z przestuchania obwinionego, pokrzywdzonego,
$wiadkow i biegtych sporzadza sie protokoty. Protokét
sporzadza prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
lub funkcjonariusz wyznaczony do protokotowania,
aw przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusz
wyznaczony do przeprowadzenia przestuchania.

4, Przed przestuchaniem prowadzacy postepowa-
nie, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjo-
nariusz przeprowadzajgcy przestuchanie, uprzedza
$wiadka, biegtego i pokrzywdzonego o odpowiedzial-
nosci karnej za fatszywe zeznania.

5. Materiaty przekazane przez sad, prokuratora, or-
gan, instytucje lub pokrzywdzonego wtacza sig¢ do akt
postepowania dyscyplinarnego.

6. Prowadzacy postepowanie wydaje postanowie-
nia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do kompe-
tencji przetozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych.

§ 17. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego ob-
winiony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zgtaszania wnioskéw dowodowych,

3) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego
oraz sporzadzania z nich notatek,

4) wnoszenia zazalen na postanowienia, o ktérych mo-
waw 8§21 ust. 5, 8§ 22 ust. 2, § 24 ust. 4i 8 39 ust. 5.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4,
przystuguja rowniez obroncy obwinionego.

3. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posred-
nictwem prowadzacego postepowanie dyscyplinarne
do przetozonego wiasciwego w sprawach dyscyplinar-
nych, a gdy postanowienie wydat ten przetozony — do
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej. Jezeli po-
stanowienie wydat Komendant Gtéwny Straiy Gra-
nicznej, zazalenie wnosi sie do ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych.

4. Zazalenie na postanowienie wnosi sig w terminie
3 dni od dnia doreczenia postanowienia, z zastrzeze-
niem § 24 ust. 4.

§ 18. 1. Wnioski dowodowe zgtasza sie na pismie
prowadzacemu postepowanie dyscyplinarne, ze wska-
zaniem okolicznosci, ktére majg by¢é udowodnione.

2. Wniosek dowodowy oddala sie, jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczaine,

2) okoliczno$é, ktéra ma zosta¢ udowodniona, jest juz
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

3) okolicznosci nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy lub dowodu nie da sie przeprowadzié.

3. Oddalenie wniosku nastepuje w formie postano-
wienia.

§ 19. Postanowienie wydane w toku postgpowania
dorecza sie niezwtocznie obwinionemu i jego obronicy.
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Postanowienie dorecza sie réwniez pokrzywdzonemu,
w przypadkach, o ktérych mowaw 8 13 ust. 1i 3, § 21
ust. 5i 8 24 ust. 4.

§ 20. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno byé
zamkniete w terminie 30 dni od daty wszczecia poste-
powania.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony wta-
$ciwy w sprawach dyscyplinarnych moze, w drodze
postanowienia, przedtuzy¢ termin prowadzenia poste-
powania dyscyplinarnego na czas oznaczony.

8 21. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne
do czasu prawomocnego zakoiiczenia postepowania
karnego, postepowania w sprawach o wykroczenia lub
postepowania w sprawach o przestepstwo albo wykro-
czenie skarbowe, jezeli wydanie orzeczenia dyscypli-
narnego zalezy od wyniku tych postepowan.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy naruszenie
dyscypliny stuzbowej popetnione przez funkcjonariu-
sza jest oczywiste i pozostawienie funkcjonariusza
w stuzbie godzi w jej interes.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, gdy
zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca
prowadzenie postgepowania.

4. Przetozony wiasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych zawiesza postepowanie dyscyplinarne z dniem
przeniesienia obwinionego do innej jednostki organi-
zacyjnej Strazy Granicznej i przekazuje materiaty po-
stepowania dyscyplinarnego przetozonemu wtasciwe-
mu w sprawach dyscyplinarnych w nowym miejscu
stuzby obwinionego.

5. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania
dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu
przystuguje zazalenie, z wyjatkiem postanowienia,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zawieszenie postepowania wstrzymuje bieg ter-
minow.

7. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawiesze-
nie postepowania dyscyplinarnego przetozony, o kté-
rym mowa w ust. 1, wydaje postanowienie o podjeciu
zawieszonego postepowania.

8. Postanowienie o podjeciu zawieszonego poste-
powania dyscyplinarnego w sprawie obwinionego
przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Stra-
zy Granicznej wydaje sie niezwtocznie po otrzymaniu
materiatéw postepowania dyscyplinarnego wszczete-
go w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.

§ 22. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie uzna, ze
zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy, za-
znajamia obwinionego i jego obronce z aktami poste-
powania dyscyplinarnego oraz poucza go o prawie
przejrzenia akt i zgtoszenia wniosku o uzupetnienie po-
stepowania dyscyplinarnego w terminie 3 dni. Przepis
§ 18 stosuje sie odpowiednio.

2. Wniosek o uzupetnienie postgpowania dyscypli-
narnego rozpatruje prowadzacy postepowanie. Na po-
stanowienie o odmowie uzupeinienia akt postgpowa-
nia dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje zazale-
nie.

3. Z czynnosci zaznajomienia obwinionego i jego
obroncy z aktami postgpowania dyscyplinarnego spo-
rzadza sie protokot.

4. Odmowa obwinionego zapoznania sie z aktami
postepowania lub ztozenia podpisu stwierdzajacego te
okolicznos$é nie wstrzymuje postepowania. Prowadza-
cy postepowanie dokonuje wzmianki o odmowie w ak-
tach postgpowania.

5. W przypadku korzystania w postepowaniu dys-
cyplinarnym z materiatéw prowadzonego réwnocze-
$nie postgpowania przygotowawczego, zapoznanie
obwinionego i jego obroncy z tymi materiatami naste-
puje po uzyskaniu zgody prokuratora nadzorujacego
lub prowadzacego postepowanie przygotowawcze.
Obwinionego i jego obronce nalezy zapoznaé z od-
mowna decyzja prokuratora.

§ 23. 1. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia
postepowania dyscyplinarnego, prowadzacy postepo-
wanie wydaje postanowienie o zamknigciu postepo-
wania i sporzadza, w terminie 3 dni, sprawozdanie
z przeprowadzonego postepowania oraz przekazuje
akta postepowania dyscyplinarnego przetozonemu
wtasciwemu w sprawach dyscyplinarnych.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zawie-
ra: :

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe pro-
wadzacego postepowanie dyscyplinarne lub funk-
cjonariuszy powotanych w sktad komisji przepro-
wadzajacej postepowanie,

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze
wskazaniem kwalifikacji prawnej,

5) opis ustalonego stanu faktycznego,

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub
umorzenia postepowania dyscyplinarnego, z uza-
sadnieniem i wskazaniem okolicznosci tagodza-
cych lub obcigzajacych.

§ 24. 1. Postepowanie dyscyplinarne umarza sig, je-
zeli:
1) nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscy-
plinarnej,

2) postepowanie dyscyplinarne wszczeto po uplywie
terminu, o ktérym mowa w art. 137 ust. 1 ustawy,

3) ustalono, Ze czyn przypisany obwinionemu nie wy-
petnia znamion czynu, za ktéry funkcjonariusz po-
nosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng,

4) obwiniony zmart,
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5) obwiniony przestat podlegaé¢ orzecznictwu dyscy-
plinarnemu,

6) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego
€zynu zarzuconego cbwinionemu zostato prawo-
mocnie zakonczone lub wszczete wczesniej toczy
sie.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzyé
w razie:

1) dtugotrwatej choroby obwinionego,

2) pisemnego zgtoszenia przez obwinionego nie-
zwtocznego wystapienia ze stuzby, jezeli postepo-
wanie dotyczy czynu, za ktéry funkcjonariusz pono-
si wytacznie odpowiedzialno$é dyscyplinarna,

3) wycofania wniosku, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania dys-
cyplinarnego wydaje przetozony wtasciwy w sprawach
dyscyplinarnych.

4. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3, ob-
winionemu i pokrzywdzonemu stuzy zazalenie, w ter-
minie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

5. Postanowienie o umorzeniu postepowania dys-
cyplinarnego zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze
wskazaniem kwalifikacji prawne;j,

5) uzasadnienie faktyczne i prawne,
6) pouczenie o prawie wniesienia zazalenia,

7} podpis przetozonego wtasciwego w sprawach dys-
cyplinarnych i piecze¢ jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej.

Rozdziat 4

Wymierzanie kar dyscyplinarnych

§ 25. 1. Na podstawie zebranego w sprawie mate-
riatu dowodowego przetozony wtasciwy w sprawach
dyscyplinarnych orzeka:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepo-
wanie nie potwierdzito zarzutow stawianych obwi-
nionemu lub przeprowadzone postepowanie kar-
ne, postepowanie w sprawie o wykroczenie lub po-
stepowanie w sprawie o przestepstwo albo wykro-
czenie skarbowe zostato zakoriczone orzeczeniem
O uniewinnieniu, a czyn nie stanowi naruszenia
dyscypliny stuzbowej, albo

0 uznaniu obwinionego winnym popetnienia czy-
nu, za ktdry ponosi on odpowiedzialno$é dyscypli-
narna, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

2

—

3) 0 uznaniu obwinionego winnym popetnienia czy-
nu, za ktéry ponosi on odpowiedzialno$é¢ dyscypli-
narng, i o odstapieniu od wymierzenia kary.

2. Orzeczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, wydaje sie
nie pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia zamkniecia po-
stepowania, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, o ktérym mowa w 8 27 ust. 1, orze-
czenie dyscyplinarne wydaje sie nie pézniej niz w cia-
gu 14 dni od dnia otrzymania akt przez Komendanta
Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

§ 26. Jezeli przetozony wtasciwy w sprawach dys-
cyplinarnych uzna, ze przekazane mu akta postepowa-
nia dyscyplinarnego zawierajg istotne uchybienia
prawne lub braki w zakresie dowodowym, w terminie
7 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postepowa-
nie o uchyleniu postanowienia o zamknieciu postepo-
wania i zwraca sprawe prowadzagcemu postgpowanie
w celu usunigcia stwierdzonych uchybien badz uzupet-
nienia brakdéw w zakresie dowodowym.

§ 27. 1. Jezeli przetozony, o ktérym mowa w § 7
pkt 2i 3, uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare, do ktérej wy-
mierzenia nie jest uprawniony, akta postepowania dys-
cyplinarnego przesyta niezwtocznie Komendantowi
Gtownemu Strazy Granicznej z wnioskiem o wymierze-
nie okreslonej kary. Wniosek nie wigze Komendanta
Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

2. Jezeli akta sprawy przekazanej w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 1, zawieraja istotne uchybienia
prawne lub braki w zakresie dowodowym, Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej zwraca je wnioskujgcemu
o ukaranie w terminie 7 dni od daty ich otrzymania
w celu usuniecia uchybiert badZ uzupetnienia brakéw
w zakresie dowodowym.

3. Zwrot akt, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje
w formie postanowienia. Postanowienie powinno
wskazywaé, w jakim kierunku ma nastgpi¢ uzupetnie-
nie postepowania dyscyplinarnego.

§ 28. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna
by¢ wspdétmierna do czynu popetnionego przez obwi-
nionego.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzgled-
nia sie w szczegolnosci rodzaj i wage czynu, jego skut-
ki i okolicznosci popetnienia, pobudki dziatania obwi-
nionego, stopien winy, nastepstwa ujemne dla stuzby,
dotychczasowe wyniki w stuzbie, opinie stuzbowa,
okres pozostawania w stuzbie oraz zachowanie sie ob-
winionego przed i po popetnieniu zarzuconego mu czy-
nu, a takze inne okolicznosci, zaréwno tagodzace, jak
i obcigzajgce, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary ma wpltyw w szcze-
golnosci popetnienie czynu przez funkcjonariusza:

1) bedacego w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
odurzajgcego,

2) w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary
dyscyplinarnej, jak réwniez w czasie proby okreglo-
nej w orzeczeniu o0 warunkowym zawieszeniu wy-
konania kary lub warunkowym umorzeniu poste-
powania karnego,

3) w obecnosci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na
jego szkode.
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§ 29. 1. Orzeczenie dyscyplinarne zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko przetozonego
wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych, ktéry
wydaje orzeczenie,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) okreslenie czynu zarzuconego obwinionemu, wraz
z jego kwalifikacja prawna,

5) rozstrzygniecie w sprawie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania,

8) podpis przetozonego wilasciwego w sprawach dys-
cyplinarnych i pieczeé jednostki organizacyjnej
Strazy Graniczne;j.

2. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia dyscyplinar-
nego powinno zawiera¢ w szczegolnosci: wskazanie
faktow, ktére uznano za udowodnione, dowoddéw, na
ktérych sie oparto, oraz przyczyn, z powodu ktérych in-
nym dowodom odmdwiono wiarygodnosci i mocy do-
wodowej. W uzasadnieniu prawnym nalezy wyjasni¢
podstawy prawne orzeczenia z przytoczeniem przepi-
sow prawa. W uzasadnieniu nalezy ponadto przytoczyé
okolicznosci, ktére wptynety na wymiar kary lub na od-
stapienie od wymierzenia kary.

3. Orzeczenie dyscyplinarne dorecza sig niezwtocz-
nie obwinionemu oraz jego obroncy.

4. W przypadku gdy w uzasadnieniu orzeczenia
dyscyplinarnego zostaty zawarte wiadomosci stano-
wigce tajemnice panstwowa lub stuzbowg, obwinione-
mu i jego obroncy dorecza sie orzeczenie bez uzasad-
nienia, z zawiadomieniem, Ze uzasadnienie zostato
sporzadzone.

5. Obwiniony i jego obroinca maja prawo zapoznaé
sie z uzasadnieniem, o ktérym mowa w ust. 4. Przed
udostepnieniem uzasadnienia przetozony wiasciwy
w sprawach dyscyplinarnych lub upowazniony przez
niego funkcjonariusz poucza o obowiazku zachowania
w tajemnicy informacji niejawnych zawartych w uza-
sadnieniu i uprzedza o skutkach niedopetnienia tego
obowigzku.

6. Fakt przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mo-
wa w ust. 5, obwiniony i jego obronica potwierdzaja
wtasnorgcznym podpisem.

Rozdziat 5

Postepowanie odwotawcze

8§ 30. 1. Obwiniony moze wnies$¢ na pi$mie odwo-
tanie od orzeczenia dyscyplinarnego w terminie 7 dni
od dnia doreczenia orzeczenia, za posrednictwem prze-
tozonego wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych do
organdw, o ktérych mowa w art. 136b ust. 3 i 4 ustawy.

2. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje
wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie dyscyplinarne, od ktérego nie wnie-
siono odwotania, staje sie po uptywie terminu, o kt6-
rym mowa w ust. 1, prawomocne i podlega wykona-
niu.

§ 31. 1. Przetozony, ktory wydat orzeczenie dyscy-
plinarne, przesyta odwotanie w terminie 7 dni organo-
wi drugiej instancji, zataczajgc akta osobowe i akta po-
stepowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli przetozony, ktéry wydat orzeczenie dyscy-
plinarne, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, moze wyda¢ nowe orzeczenie, w kt6-
rym uchyli lub zmieni zaskarzone orzeczenie.

3. Od nowego orzeczenia dyscyplinarnego obwi-
nionemu przystuguje odwotanie. Przepis 8 30 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

§ 32. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie
sprawy nastepuje na podstawie materiatu dowodowe-
go zebranego w postgpowaniu zakonczonym zaskarzo-
nym orzeczeniem.

8§ 33. 1. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
albo Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, po rozpa-
trzeniu odwotania, wydaje orzeczenie dyscyplinarne o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierw-
szej instancji,

2) uchyleniu w catosci lub w czesci orzeczenia wyda-
nego w pierwszej instancji i w tym zakresie umo-
rzeniu postgpowania, uniewinnieniu obwinionego
lub wymierzeniu innej kary albo

3) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej in-
stancji i przekazaniu sprawy do ponownego rozpa-
trzenia, ze wskazaniem stwierdzonych uchybien.

2. W postepowaniu odwotawczym nie mozna wy-
mierzy¢ kary surowszej niz orzeczona w zaskarzonym
orzeczeniu dyscyplinarnym, chyba ze wymierzona ka-
ra razaco narusza prawo lub interes stuzby.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, moz-
na w dalszym postepowaniu orzec karg surowszg niz
orzeczona w uchylonym orzeczeniu dyscyplinarnym.

4. Orzeczenie dyscyplinarne, o ktérym mowa
w ust. 1, powinno byé wydane w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania odwolania i akt, o ktérych mowa w § 31
ust. 1. Orzeczenie takie jest ostateczne.
5. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) wskazanie orzeczenia dyscyplinarnego, od ktérego
ztozone zostato odwotanie,

5) rozstrzygnigcie w sprawie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do Naczelne-
go Sadu Administracyjnego,
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8) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upo-
waznionej do wydania orzeczenia.

Rozdziat 6

Wykonanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 34. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia dyscypli-
narnego przetozony wiasciwy w sprawach dyscypli-
narnych zarzadza wykonanie orzeczonej kary.

§ 35. 1. Orzeczenie dyscyplinarne wtacza sie do akt
osobowych funkcjonariusza.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych moze orzeczenie dyscyplinarne poda¢ do wiado-
mosci wszystkim lub niektérym funkcjonariuszom
podlegtej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
majac na uwadze wzgledy wychowawecze lub prewen-
cyjne wydanego orzeczenia.

3. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato
wszczete na wniosek pokrzywdzonego, przetozony
wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych informuje po-
krzywdzonego o wydanym orzeczeniu dyscyplinar-
nym.

§ 36. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknieciu niewtasci-
wego postgpowania — w przypadku wymierzenia
kar upomnienia, nagany lub surowej nagany,

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasci-
wego postepowania i uprzedzeniu ukaranego
o mozliwosci wymierzenia kary przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej, je-
zeli ponownie dopusci sie czynu rodzgcego odpo-
wiedzialnos¢ dyscyplinarng — w przypadku wy-
mierzenia kary nagany z ostrzezeniem lub kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku,

3

—

przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe —
w przypadku kary wyznaczenia na nizsze stanowi-
sko stuzbowe, zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w uzasadnieniu orzeczenia,

orzeczeniu 0 utracie stopnia lub wystapieniu do
wtasciwego organu z wnioskiem o obnizenie stop-
nia — w przypadku wymierzenia kary obnizenia
stopnia,

4

—

5) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasci-
wego postepowania i ostrzezeniu, ze za ponowne
popetnienie czynu rodzacego odpowiedzialnosé
dyscyplinarng ukarany moze byé wydaiony ze stuz-
by — w przypadku wymierzenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby,

6) zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby — w przypad-
ku wymierzenia kary wydalenia ze stuzby,

7) zakazaniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwa-
terowania w czasie wolnym od zaje¢ przez czas
trwania kary oraz natozeniu obowigzku meldowa-
nia sie, nie czesciej niz trzykrotnie w ciggu dnia, na
wezwanie dyzurnego lub innego wyznaczonego
funkcjonariusza — w przypadku wymierzenia kary
zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania.

§ 37. 1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej
w przypadku, o ktérym mowa w art. 137a ust. 3 usta-
wy, wydaje przetozony wilasciwy w sprawach dyscypli-
narnych.

2. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej dorecza
sie funkcjonariuszowi. ’

Rozdziat 7
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 38. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dia
sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe,

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty
lub dowody, ktére nie byty znane w toku postepo-
wania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie dyscyplinarne wydano z naruszeniem
obowigzujacych przepiséw, jezeli mogto to mieé
wplyw na tres¢ orzeczenia,

4) orzeczenie dyscyplinarne zostato wydane na pod-
stawie innej decyzji lub orzeczenia, ktére zostato
nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na
niekorzy$¢ ukaranego nie moze nastgpi¢ po ustaniu ka-
ralnosci czynu.

3. Nie wznawia sie postgpowania dyscyplinarne-
go, jezeli od uprawomocnienia sie orzeczenia mineto
10 lat.

§ 39. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarne-
go nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscypli-
narnego na korzy$é moze ztozyé, w razie $mierci uka-
ranego, jego krewny w linii prostej, przysposabiajacy
lub przysposobiony, rodzernstwo oraz matzonek.

3. W sprawach o wznowienie postgpowania wfasci-
wy jest przetozony wiasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych lub minister wtasciwy do spraw wewnetrznych,
ktory wydat orzeczenie dyscyplinarne konczgce poste-
powanie.

4. Wznowienie lub odmowa wznowienia postepo-
wania nastepuje w drodze postanowienia. Postano-
wienie dorgcza sig ukaranemu, obroncy lub osobie,
o ktérej mowa w ust. 2.

5. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 4, wy-
dane przez:

1) komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komen-
danta osrodka szkolenia Strazy Granicznej, Ko-
mendanta Granicznej Placowki Kontrolnej Strazy
Granicznej Warszawa-Okecie oraz kierownika jed-
nostki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej przystuguje zazalenie do Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej,
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2) Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej przystu-
guje zazalenie do ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych

— w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowie-
nia ukaranemu lub osobie, o ktérej mowa w ust. 2.

8 40. 1. Postanowienie 0 wznowieniu postepowa-
nia dyscyplinarnego stanowi podstawe do przeprowa-
dzenia postepowania co do przyczyn wznowienia oraz
co do rozstrzygniecia istoty sprawy.

2. Po przeprowadzeniu postepowania, o ktérym mo-
wa w ust. 1, przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych lub minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
wydaje orzeczenie dyscyplinarne, w ktérym:

1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia
dyscyplinarnego,

2) uchyla dotychczasowe orzeczenie dyscyplinarne
i wydaje nowe orzeczenie dyscyplinarne rozstrzy-
gajace o istocie sprawy.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej
jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie postepowa-
nia nastapito z urzedu, nie nastapito przedawnienie ka-
ralnosci dyscyplinarnej za dany czyn i orzeczona do-
tychczas kara jest razgco niewspétmierna do popetnio-
nego czynu.

4. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania
wymierzono karg tagodniejsza, ulegajg uchyleniu skut-
ki wymierzonej poprzednio kary surowszej, a w razie
wymierzenia kary surowszej, jej skutki liczy sie od dnia
wymierzenia tej kary.

5. Kare dyscyplinarna wykonana zalicza si¢ na po-
czet kary orzeczonej w trybie, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Termin do zatarcia kary zmienionej w nastep-
stwie wznowienia postepowania liczy sie od dnia wy-
dania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwsza
kara.

7. Od orzeczenia dyscyplinarnego, o ktérym mowa
w ust. 2, przystuguje odwotanie. Przepisy o postepo-
waniu odwotawczym stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat 8

Przepisy przejsciowe i koncowe

8 41. Rozporzadzenie stosuje sie do spraw wszcze-
tych i niezakoniczonych w dniu jego wejscia w zycie.

§ 42. W sprawach nieuregulowanych rozporzadze-
niem stosuje sig odpowiednio przepisy Kodeksu poste-
powania administracyjnego.

§ 43. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od dnia
16 czerwca 2002 .

§ 44. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik



