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911
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 1 lipca 2002 .

w sprawie komoérek organizacyjnych kontroli skarbowej, w ktorych zatrudnionym inspektorom
i pracownikom przystuguje umundurowanie stuzbowe i bron stuzbowa, a takze na'boru do tych komdérek.

Na podstawie art. 11g ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze-
$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. 2 1999 r. Nr 54,
poz. 572 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 70, poz. 816,
Nr 104, poz. 1103 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 14,
poz. 143, Nr 81, poz. 877 i Nr 110, poz. 1189 oraz
z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676 i Nr 89,
poz. 804) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb tworzenia i wykaz wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych kontroli skarbowej, o ktérych mo-
wa w art. 11g ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia
1991 r. o kontroli skarbowej, zwanych dalej , ko-
maorkami realizacyjnymi”,

2) liczbe inspektoréw i pracownikéw zatrudnionych
w komdrkach realizacyjnych,

3) tryb naboru do komorek realizacyjnych.

§ 2. 1. W urzedach kontroli skarbowej tworzy sie
wyodrebnione komoérki realizacyjne.

2. Kolejnos$é tworzenia komadrek realizacyjnych
w poszczegolnych wojewddztwach jest uzalezniona od
wielkosci wojewddztwa, specyfiki zagrozen naruszenia
prawa na jego terenie, uwarunkowan organizacyjnych
zwigzanych z przejeciem zadan regionalnych inspekto-
ratow celnych oraz od posiadanych srodkow finanso-
wych,

3. W urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego
do spraw finansow publicznych tworzy sie komorke re-
alizacyjna, wtasciwa do prowadzenia dziatan na catym
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w zakresie
koordynacji i nadzoru dziatan komoérek realizacyjnych
utworzonych w urzedach kontroli skarbowej oraz na-
boru do nich.

4. Forme organizacyjng komorek realizacyjnych
okresla regulamin organizacyjny urzedu.

8§ 3. 1. Dyrektor urzedu kontroli skarbowej moze re-
alizowaé zadania wykonywane przez komérki realiza-
cyjne, poza obszarem swojego dziatania, za zgoda Ge-
neralnego Inspektora Kontroli Skarbowej.

2. Zasady koordynacji i wspoipracy dyrektoréow
w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, okresli Generalny
Inspektor Kontroli Skarbowe;j.

8 4. 1. Ustala sie limit zatrudnienia w komarkach re-
alizacyjnych w liczbie 280 etatéw.

2. Wykaz komarek realizacyjnych oraz szczegétowy
podziat etatéw okresla zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

3. Do czasu utworzenia komoérek realizacyjnych na
terenie witasciwosci wszystkich dyrektoréw urzedéw
kontroli skarbowej przepis 8§ 3 stosuje sie odpowied-
nio.

§ 5. Postepowanie kwalifikacyjne okreslone w roz-
porzadzeniu, w zakresie nieuregulowanym, jest prze-
prowadzane z zachowaniem trybu naboru do pracy
w korpusie stuzby cywilnej okreslonego w ustawie
z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255 oraz z 2001 r. Nr 102, poz. 1116, Nr 111,
poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800).

8 6. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi ko-
morka realizacyjna, o ktérej mowa w § 2 ust. 3.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie
z uwzglednieniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych.

8§ 7. Przetozony komorki realizacyjnej prowadzacej
postepowanie kwalifikacyjne moze odmoéwié¢ poddania
osoby ubiegajacej sie 0 przyjecie postepowaniu kwali-
fikacyjnemu albo takie postepowanie w kazdym czasie
przerwac, bez podania przyczyn.

§ 8. 1. W postepowaniu kwalifikacyjnym osoba
ubiegajaca sie o przyjecie przedstawia nastepujgce do-
kumenty:

1) kwestionariusz osobowy oraz trzy fotografie,

2) dwiadectwa pracy (stuzby) z poprzednich miejsc
pracy {(stuzby),

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatce-
nie,

4) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

5) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepisow.

2. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie moze dodatko-
wo przedtozyé dokumenty potwierdzajace jej umiejet-
nosci i osiggniecia zawodowe, a takze opinie polecaja-
ce.

3. W kwestionariuszu osobowym, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, podaje sie nastepujace informacje:
1) dane osobowe,
2) posiadane wyksztatcenie,
3) stosunek do powszechnego obowiazku obrony.
4. Wzér kwestionariusza osobowego, o ktérym mo-

wa w ust. 1 pkt 1, okreséla zatacznik nr 2 do rozporzadze-
nia.
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8 9. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z na-
stepujgcych etapow:

1} rozmowy kwalifikacyjnej z osobg ubiegajaca sie
o przyjecie, w celu ustalenia jej wyksztatcenia, kwa-
lifikacji zawodowych i specjalistycznych, dotych-
czasowego zatrudnienia, jak tez motywodw podje-
cia zatrudnienia w komoérce realizacyjnej,

2) egzaminu sprawnosci fizycznej, w celu okreslenia
stopnia sprawnosci fizycznej osoby ubiegajacej sie
0 przyjecie, przygotowanego wedtug kryteriéw
okreslonych przez Generalnego Inspektora Kontro-
li Skarbowej,

3) testéw psychologicznych okreslajgcych predyspo-
zycje intelektualne i osobowosciowe os6b ubiega-
jacych sie o przyjecie, badan psychotechnicznych,
a w razie potrzeby — badan psychofizjologicznych,
przygotowanych wedtug kryteriow okreslonych
przez Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej,

4) potwierdzenia danych osobowych osoby ubiegaja-
cej sie o przyjecie, jej matzonka lub osoby o takim
charakterze pozostajacej we wspdélnym gospodar-
stwie domowym z oscbg ubiegajaca sie o przyje-
cie, a takze ich rodzicéw, rodzenstwa i dzieci,

5) skierowania do wtasciwej komisji lekarskiej, w celu
ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w formacjach uprawnionych do stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palnej,

6) koncowej oceny predyspozycji osoby spetniajacej
wymagania okreslone w ustawie z dnia 28 wrze-

énia 1991 r. o kontroli skarbowej pod wzgledem
ich przydatnosci do pracy w formacjach uprawnio-
nych do stosowania $rodkgw przymusu bezpo-
sredniego oraz uzycia broni palnej.

2. Informacje uzyskane w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1—3,
wpisuje sie do protokotu postgepowania kwalifikacyjne-
go, dotyczacego osoby ubiegajacej sig o przyjecie do
pracy w komarce realizacyjnej, ktéry zawiera:

1) dane z rozmowy kwalifikacyjnej,
2) ocene z egzaminu sprawnosciowego,

3) ocene z testu psychologicznego.

3. Wzér protokotu, o ktérym mowa w ust. 2, okre-
$la zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 10. 1. Niezadowalajace wyniki testow lub nega-
tywne orzeczenie komisji lekarskiej, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1 pkt 2, 3i 5, powodujag odstapienie od dal-
szego postepowania kwalifikacyjnego.

2. Oceny, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 6, dokonu-
je zespot w sktadzie: przetozony komérki realizacyjnej
prowadzacej postepowanie kwalifikacyjne, przedsta-
wiciel tej komorki oraz psycholog.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. H. Wasilewska-Trenkner

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 1 lipca 2002 r. (poz. 911)

Zatacznik nr 1

WYKAZ URZEDOW KONTROLI SKARBOWEJ, W KTORYCH TWORZY SIE KOMORKI REALIZACYJNE,
ORAZ SZCZEGOLOWY PODZIAL ETATOW POMIEDZY NIMI:

. Warszawa — 24 etaty,
.t6dz — 21 etatow,

. Poznan — 21 etatdw,

. Katowice — 21 etatow,

. Szczecin — 16 etatow,

. Gdansk — 16 etatow,

. Rzeszéw — 16 etatow,

. Lublin — 16 etatow,

. Biatystok — 16 etatow,
10. Olsztyn — 16 etatow,
11. Wroctaw — 16 etatow,
12. Bydgoszcz — 16 etatow,
13. Krakdw — 16 etatow,
14. Kielce — 11 etatdw,

15. Opole — 11 etatow,

16. Zielona Géra — 11 etatow,

0~ OO0 b WN =

©

Rezerwa Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej — 16 etatow

Razem: 280 etatow
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Zatacznik nr 2

i "PQUFNE"
WZOR PO WYPEENIENIU

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Imie (imiona) 1 NazZwisKko .. ... . e e e
a) NAazZwWwisko TOAOWE ... .. ittt it ittt et e e
b) imiona TOAzZiCOW . ...ttt e e
c) nazwisko rodowe matKkil . ... ... e e e e
Data 1 miejsce urodzenia .... ... ... ... e e e e e e
ObyWatelStWO .. it e e e e e e e e e e e e
Numer ewidencyjny PESEL . . ... .ttt et e e e e e e e e
Numer identyfikaciji podatkowed NIP .. ... ... ittt ittt
Miejsce zameldowania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres Adres zamieszkania Charakter pobytu

(statly, czasowy, bez
zameldowania)

od

do

Adres do korespondenciji

= I ) o
7. WYKSztaIcenie ... ... e e e e e e e
.................... (h&é@é'gék6i§.A.}Qk.aéﬁ.hkgﬁéééhiAS."...'.."'.'.'..
............... ééé&éé;.ééééjéiﬁééé;.é£ééiéa;.£§£di.éédké&§£.............
8. Wyksztalcenie uzupelniajgCe ... ... ... ... e e

10.

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, zainteresowania (np.
stopien znajomos$ci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obsiuga
KO PUE A ) L e e e e e

Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony ............. ...

b) stopien WO JSKOWY . .. e e e e e e e e e
numer specjalnosci wojskowe] .. ... .. e e

c) przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU . ... ... ittt emineenannnan

d) numer ksigzeczkl woJskowe] ... ... e e

e) przydzial mobilizacyjny do Sit Zbrojnych RP ......... ... ...
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11. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (poda¢ réwniez
okresy pozostawania bez pracy - zrdédilo utrzymania w tym
okresie, otrzymywanie zasitku itp.):
Okres Nazwa i adres zaktadu pracy Stanowisko
od do
12. Czlonkowie rodziny osoby ubiegajgcej sie o przyjecie i jej
matzonka oraz konkubenta (konkubiny) lub osoby o takim
charakterze pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym
z 0sobg ubiegajgca sie o przyjecie (w kolejnosci: rodzice,
rodzenstwo, matzonek, dzieci)
Stopien Imig¢ i nazwisko (u kobiet takze Miejsce Miejsce pracy i | Miejsce
pokrewiefistwa | nazwisko rodowe), imiona urodzenia i stanowisko zameldowania i adres
rodzic6w i nazwisko rodowe numer PESEL zamieszkania

matki

13. Osoba, ktéra nalezy zawiadomié¢ w razie wypadku

14. Dodatkowe informacje

15. Os$wiadczam,

(miejscowos$é, data)

ze dane zawarte w punktach 1,
zgodne z dowodem osobistym seria
wydanym przez

albo innym dowodem tozsamosci

(podpis sktadajgcego
kwestionariusz)

(stopien, imie i nazwisko
przyjmujacego kwestionariusz)
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Zatgcznik nr 3

L.dz. ............... /

PROTOKOL POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO DOTYCZACY OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O PRZYJECIE DO PRACY W WYODREBNIONYCH KOMORKACH REALIZACYJNYCH
KONTROLI SKARBOWEJ, W KTORYCH ZATRUDNIONYM INSPEKTOROM 1 PRACOWNIKOM
PRZYSLUGUJE UMUNDUROWANIE SLUZBOWE 1 BRON SLUZBOWA

I. Rozmowa

2. Data 1 miejsce UrOdzZeNia ... ... ..ot ttennmonnonenseetnnenansseenes
3. Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce pobytu)

4. Obywatelstwo

[ ] {1
polskie obce
5. Stan cywilny
[ 1 [ 1]
wolny/a zonaty/zamezna
6. Stan rodzinny
[ 1 [ 1
bezdzietny/a posiada dzieci
7. Zatrudnienie
[ 1 [ 1
nie pracuje pracuje
8. Stosunek do stuzby wojskowej
(1 [ 1
uregulowany nieuregulowany
9. Karalnosc¢ sgdowa
[ 1 { 1
niekarany/a karany/a

10. Wyksztalcenie i kwalifikacje dodatkowe:

¢t ¢y o1 * 1 *1 © 1 [ 1
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt
11. Motywy podjecia stuzby w kontroli skarbowej

12. Jakie cechy charakteru predysponujg kandydata (jego/jej]
zdaniem) do podjecia pracy w kontroli skarbowe]

13. Aspiracje i ambicje ZyCiowe . ... ... . e e e e
14. Zainteresowania

Ocena predyspozycji osobowosciowych kandydata w zakresie
autoprezentacji, poprawnos$ci w formulowaniu mys$li,
umiejetnosci nawigzania i podtrzymania kontaktu - uzyskiwana
na podstawie rozmowy.

t 1 o1 vy ¢ 1 * 1 © 1 [ 1

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt
Wnioski dotyczgce opracowania kandydata

...........................................................................

(data i podpis przedstawiciela komdrki -
prowadzgcej postepowanie kwalifikacyjne)
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II. Egzamin sprawnosciowy
| T o
Ocena:

{1 [ 1 L1 [ ] L] [ 1 [ 1
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

.............................................

III. Test pedagogiczny
Data ... e e e
Ocena:

L] [ 1 {1 t 1 L1 [ ] L]
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

(podpis osoby oceniajgcedj)
Uwaga:
skala ocen:
0 pkt - nie speilnia wymagan
pkt - predyspozycje niewystarczajgce
pkt - stabe predyspozycije
pkt - predyspozycije umiarkowane
pkt - predyspozycje przecietne
pkt - wysokie predyspozycie
pkt - bardzo wysokie predyspozycie

U W

..............................................................

(imie, nazwisko kandydata, imie ojca)

IV. Test psychologiczny (wypeinia psycholog)
1. Umiejetnosci kognitywne
2. Zachowania spoleczne
3. StAbIInOSC .. e e e e e e e e e
4. Postawa w pracy
Suma

...................................................

........................................................
......................................................................
.......................................
...........................................................................
...........................................................................
........................
...........................................................................

...........................................................................

................................

(data i podpis psychologa)



