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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO | BUDOWNICTWA

z dnia 28 sierpnia 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306z 2001r.
Nr 85, poz. 924) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o kto-
rych mowa w art. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,ustawg”, kieru-
jacym podmiotami:

1) dla ktoérych minister wtasciwy do spraw architektu-
ry i budownictwa, minister wtasciwy do spraw roz-
woju regionalnego albo minister wtasciwy do
spraw gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej
jest organem, ktéry nadzoruje lub utworzyt dany
podmiot,

2) nadzorowanymi przez organy nadzorowane przez
ministra wtasciwego do spraw architektury i bu-
downictwa, ministra wtasciwego do spraw rozwo-
ju regionalnego albo ministra wtasciwego do
spraw gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong
w art. 1 pkt 9 i 13 ustawy,

2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w § 1,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
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poz. 754, Nr 139, poz. 933 i 934, Nr 140, poz. 939
i Nr 141, poz. 945, z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106,
poz. 668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014,
21999 r. Nr9, poz. 75i Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r.
Nr 60, poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113, poz. 1186)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagro-
de roczna.

8 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli
podmiot:

1) poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwigkszenie rentownosci
obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatal-
nosci podmiotu, poprawa ptynnosci finansowej),

2) realizowat zadania wynikajace ze statutu podmiotu,

3) efektywnie wdrazat plan restrukturyzacji lub rozwo-
ju,

4) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym,

5) wzmocnit pozycje rynkowa lub branzowa,

6) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnio-
nemu, ktory petnit swoja funkcje (zajmowat stanowi-
sko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie razgco nie
naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, nie roz-
wigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie od-
wotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn sta-
nowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia.
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8 4.1. Organem wtasciwym do przyznania nagrody
rocznej kierownikom jednostek organizacyjnych, o kté-
rych mowa w art. 1 pkt 9 ustawy, jest minister wtasci-
wy do spraw architektury i budownictwa, minister wta-
sciwy do spraw rozwoju regionalnego albo minister
wtasciwy do spraw gospodarki przestrzennej i miesz-
kaniowe;j.

2. Organem wtasciwym do przyznania nagrody
rocznej kierownikom jednostek organizacyjnych, o kt6-
rych mowa w art. 1 pkt 13 ustawy, jest osoba wtasciwa
dla tych kierownikéw w sprawach czynnosci z zakresu
prawa pracy.

8 5. Nagroda roczna w 2001 r. moze zostaé przyzna-
na po dokonaniu przez wtasciwy organ oceny wynikéw
dziatalnosci uprawnionego za rok obrotowy, ktéry roz-
poczat sie w 2000 r., chyba ze nagroda za ten okres zo-
stata wyptacona uprawnionemu na dotychczasowych
zasadach.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego i Budownictwa:
J. Kropiwnicki



