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834
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 10 lipca 2001 r.

w sprawie warunkow, jakim powinna odpowiadaé¢ uczelnia zawodowa, aby utworzyé¢ i prowadzié¢ kierunek
lub specjalnos$é zawodowa.

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U.
Nr 96, poz. 590, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Uczelnia zawodowa moze utworzy¢ i prowadzié¢
kierunek lub specjalno$é zawodowa, jezeli:

1) przedstawi koncepcje ksztatcenia zawodowego
w ramach kierunku lub specjalnosci zawodowej,

zawierajgcg w szczegolnosci charakterystyke ab-
solwenta,

2) przedstawi plany studidw i programy nauczania
gwarantujace realizacje koncepcji ksztatcenia za-
wodowego:

a) obejmujace okres co najmniej 6, a w przypadku
studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu za-
wodowego inzyniera — 7 semestréw zajeé¢ dy-
daktycznych oraz odrebnie co najmniej 15 tygo-
dni praktyki,
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b) przewidujace na studiach dziennych co najmniej
2 200 godzin zajeé¢ dydaktycznych, bez praktyki
zawodowej,

c) przewidujace na studiach wieczorowych i zaocz-
nych nie mniej niz 80% godzin zaje¢ dydaktycz-
nych przewidzianych dla studiéw dziennych
oraz obejmujgce ten sam zakres tresci progra-
mowych,

3) spetnia wymagania dotyczace minimalnej liczby
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut na-
ukowy lub stopien naukowy, zatrudnionych
w uczelni, zwane dalej ,minimum kadrowym?”,
oraz proporcji liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentow,

4) posiada baze materialng i dydaktyczng zapewniajg-
cg prawidtowa realizacje celdw ksztatcenia, w tym
odpowiednia liczbe sal dydaktycznych, laborato-
riéow i pracowni,

5) posiada biblioteke wyposazong w literature zaleca-
ng w ramach poszczegélnych przedmiotow;
w przypadku braku biblioteki uczelnianej w uczelni
nowo tworzonej nalezy przedstawié wiarygodne
plany jej utworzenia w ciggu pierwszego roku dzia-
talnosci szkoty,

6) zapewnia odbycie przez studentéw praktyk przewi-
dzianych w planach studiow.

§ 2. Warunkiem utworzenia i prowadzenia kierunku
lub specjalnosci zawodowej w panstwowej uczelni za-
wodowej jest ponadto potwierdzone zaangazowanie
organizacyjne i finansowe organéw samorzadu teryto-
rialnego i spotecznosci lokalne;j.

§ 3. 1. Minimum kadrowe w uczelni zawodowej,
z zastrzezeniem ust. 2 i § 7, dla kazdego kierunku stu-
diow stanowi zatrudnienie, w petnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej:

1) czterech nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habili-
towanego, o specjalnosciach naukowych, w kto6-
rych uzyskiwane sg dyplomy na tym kierunku stu-
diow,

2) szesciu nauczycieli akademickich, w tym co naj-
mniej czterech posiadajgcych stopien naukowy,
o specjalnosciach naukowych, w ktérych uzyskiwa-
ne sg dyplomy na tym kierunku studiéw, posiada-
jacych udokumentowane doswiadczenie zawodo-
we zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

2. W uczelni zawodowej prowadzacej kierunek stu-
didw artystycznych niezbedne jest zatrudnienie, w pet-
nym wymiarze czasu pracy, co najmniej trzech nauczy-
cieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego badz posia-
dajgcych kwalifikacje artystyczne Il stopnia, reprezen-
tujacych dyscypline artystyczng zwigzang z zakresem
programu danego kierunku studiéw, w tym co naj-
mniej jednego nauczyciela akademickiego posiadaja-
cego tytut naukowy.

§ 4. 1. Minimum kadrowe w uczelni zawodowej,
z zastrzezeniem ust. 2 i § 7, dla kazdej specjalnosci za-
wodowej stanowi zatrudnienie, w petnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej:

1) dwdch nauczycieli akademickich posiadajacych ty-
tut naukowy lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego, o specjalnosciach naukowych, w ktérych
uzyskiwane sg dyplomy na tej specjalnosci stu-
diow,

2) czterech nauczycieli akademickich, w tym co naj-
mniej trzech posiadajgcych stopien naukowy,
o specjalnosciach naukowych, w ktérych uzyskiwa-
ne sg dyplomy na tej specjalnosci studidow, posia-
dajgcych udokumentowane doswiadczenie zawo-
dowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

2. W uczelni zawodowej prowadzacej specjalnosé
artystyczng niezbedne jest zatrudnienie, w petnym wy-
miarze czasu pracy, co najmniej dwdch nauczycieli aka-
demickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien na-
ukowy doktora habilitowanego badz posiadajacych
kwalifikacje artystyczne Il stopnia, reprezentujgcych
dyscypline artystyczng zwigzang z zakresem programu
danej specjalnosci, w tym co najmniej jednego nauczy-
ciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy.

8 5. 1. Osoby, o ktorych mowa w 8 3, 4i7, mogg by¢
zaliczone do minimum kadrowego w nie wiecej niz
dwoch uczelniach.

2. Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w 8§ 3
i 4, moga byé wliczone wytacznie osoby posiadajace co
najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

8 6. Liczba studentéw odbywajacych studia na kie-
runku lub specjalnosci zawodowej nie moze przekra-
czacé trzydziestokrotnej liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni w petnym wymiarze czasu
pracy i realizujagcych proces dydaktyczny na tym kie-
runku lub specjalnosci.

8 7. Do dnia 1 pazdziernika 2005 r. minimum kadro-
we w uczelni zawodowej stanowia:

1) dla kierunkéw , pielegniarstwo” i ,potoznictwo” —
zatrudnienie, w petnym wymiarze czasu pracy, co
najmniej:

a) trzech nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, o specjalnosciach w zakresie nauk
medycznych,

b) czterech nauczycieli akademickich posiadaja-
cych stopien naukowy, o specjalnosciach w za-
kresie nauk medycznych,

c) czterech nauczycieli akademickich posiadaja-
cych tytut zawodowy magistra i prawo do wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
udokumentowane doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym,

2) dla specjalnosci , pielegniarstwo” i ,potoznictwo”
— zatrudnienie, w pefnym wymiarze czasu pracy,
€O najmnie;j:

a) dwadch nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, o specjalnosciach w zakresie nauk
medycznych,

b) dwdch nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy, o specjalnosciach w zakresie
nauk medycznych,
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c) czterech nauczycieli akademickich posiadaja-
cych tytut zawodowy magistra i prawo do wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
udokumentowane do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

§ 8. 1. Uczelnie zawodowe utworzone przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia i niespetniajgce warun-
kéw okreslonych w rozporzadzeniu dostosujg sie do
tych warunkéw nie pozniej niz do dnia 1 pazdziernika
2002 r.

2. Do wnioskéw o utworzenie uczelni zawodowych
ztozonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-

nia, skierowanych przed tym dniem do zaopiniowania
przez Komisje Akredytacyjnag Wyzszego Szkolnictwa
Zawodowego i Rade Giowng Szkolnictwa Wyzszego
i nierozpatrzonych przed tym dniem, stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe.

3. Do uczelni zawodowych utworzonych na podsta-
wie wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 2, przepis ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt



