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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 11 maja 2001 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 105 ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108
ust. 6, art. 116 ust. 1 oraz w zwiagzku z art. 77 ust. 1,
art. 188 ust. 5 i art. 190 ustawy z dnia 12 wrzesnia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,
21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121,
poz.591,z 1996 r. Nr 5, poz. 34i Nr 24, poz. 110,z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50,
poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115i 1118 oraz
22000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz. 297
i Nr 125, poz. 610, z 1995 r. Nr 12, poz. 57,
Nr 74, poz. 371 i Nr 122, poz. 588, z 1996 r. Nr 79,
poz. 372, z 1997 r. Nr 31, poz. 180, z 1998 r. Nr 45,
poz. 271, z 1999 r. Nr 39, poz. 389 oraz z 2000 r.
Nr 33, poz. 395) wprowadza sie nastepujace zmia-

ny:

1) w § 7 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Stawka za godzine
w ztotych

1 2 3

1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajgcy tytut na- 34,00—91,00
ukowy

2 Profesor nadzwyczajny posiadajgcy stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego lub doktora, docent, adiunkt posiadajacy stopien 30,00—76,00
naukowy doktora habilitowanego

3 g\dlunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora, starszy wykta- 28.,00—60,00

owca
4 Asystent, wyktadoweca, lektor, instruktor 20,00—50,00"

2) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;

3) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzadzenia;

4) zatagcznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 3 do niniejszego roz-
porzadzenia;

5) w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia § 2 otrzymuje
brzmienie:

»8 2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w wy-

sokosci:

1) od 24,00 zt do 92,00 zt przy pierwszym
stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci,

2) od 40,00 zt do 123,00 zt przy drugim stop-
niu szkodliwosci lub ucigzliwosci,

3) od 52,00 zt do 177,00 zt przy trzecim stop-
niu szkodliwosci lub ucigzliwosci.”

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2001 r.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2001 r. (poz. 542)
Zatacznik nr 1
TABELA A

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka miesiecznego

Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych
1 2 3
1 Profesor zwyczajny 2325,00—4590,00
2 Profesor nadzwyczajny posiadajgcy tytut naukowy 2170,00—4120,00
3 Profesor nadzwyczajny posiadajgcy stopien naukowy doktora -
habilitowanego lub doktora 1945,00—3820,00
4 Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilito- 1705,00—3055,00
wanego
5 Adiunkt pqsiao!ajqcy st(_)pieh naukowy doktora, starszy wykta- 1490,00—2750,00
doweca posiadajgcy stopien naukowy doktora
6 Starszy wyktadoweca nieposiadajacy stopnia naukowego 1260,00—2295,00
7 Asystent 1260,00—2140,00
8 Wyktadowca, lektor, instruktor 1175,00—2215,00

TABELA B

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH

| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Stawka miesiecznego

Lp. Stanowisko wynagrodzenia w ztotych
1 2 3
1 svt:rzizy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomo- 1545,00—3060,00
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 1320,00—2750,00
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 1240,00—2140,00
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji nauko- 1085,00—1835,00

wej
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Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA
ZA DODATKOWE ZAJECIA NALEZACE DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

8 1. Do zaje¢ nalezacych do obowigzkéw nauczycie-
li akademickich, za ktore przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie, zalicza sie:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie
rozpraw habilitacyjnych i opracowywanie ocen do-
robku naukowego zwigzanych z przewodami habi-
litacyjnymi oraz opracowywanie ocen caftoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub
dydaktyczno-wychowawczego kandydatow do ty-
tutu naukowego,

3) dziatalnosé lecznicza, profilaktyczna i diagnostycz-
ng prowadzong przez wydziaty weterynaryjne
uczelni rolniczych.

8 2. 1. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystugu-
je nastepujace wynagrodzenie w zaleznosci od liczby
kandydatéw:

1) do 2000 oséb — do 270,00 zt,
2) od 2001 do 4000 os6b — do 330,00 zt,
3) ponad 4000 oséb — do 420,00 zt.

2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie ryczattowe
dla sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od stawek
okreslonych w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim bioragcym udziat
w pracach komisji rekrutacyjnych powotanych w wy-
dziatach przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczagcym — 65,00 zt za kazdych 50 kandy-
datow,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatéw:

a) do 200 osob — do 490,00 zt,
b) od 201 do 400 osd6b — do 585,00 zt,
c) ponad 400 os6b — do 780,00 zt,

3) pozostatym cztonkom komisji — do 26,00 zt za kaz-
dych 50 kandydatéw.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3pkt 1i 3,
oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatéow, ktorzy
przystapili do postepowania kwalifikacyjnego, zaokra-
glajac jg do najblizszej wartosci dzielgcej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej kazdego kandydata egza-
minator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci do
6,50 zt. Wynagrodzenie to moze by¢ wyptacone tylko
jednej osobie — egzaminatorowi prowadzacemu egza-
min lub rozmowe z danego przedmiotu, niezaleznie od
liczby cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
kosci do 6,50 zt. W razie potrzeby sprawdzenia jednej
pracy pisemnej przez kilku egzaminatoréw ich taczne
wynagrodzenie nie moze byé wieksze od 13,00 zt.

7. Egzaminator biorgcy réwnoczes$nie udziat w pra-
cach uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej
otrzymuje tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymie-
nionych w ust. 1—6.

8. Za przeprowadzenie wchodzgcej w sktad poste-
powania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego
jednej préby sprawnosciowej kazdego kandydata ko-
misja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokosci do 6,50 zt niezaleznie od liczby jej cztonkdw.

9. Rektor moze przyznaé cztonkom komisji egzami-
nacyjnej, prowadzgcym egzamin z umiejetnosci prak-
tycznych, wynagrodzenie w wysokosci do 6,50 zt za
przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznego kaz-
dego kandydata.

10. Wysoko$¢ wynagrodzania cztonkéw komisji
ustala rektor.

8 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie roz-
praw doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyj-
nych i opracowywanie ocen dorobku naukowego zwia-
zanych z przewodami habilitacyjnymi oraz opracowy-
wanie ocen catoksztattu dorobku naukowo-badawcze-
go, artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego
kandydatéw do tytutu naukowego — regulujg odrebne

przepisy.

8 4. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za
kazda godzine dyzuru petnionego w ambulatoriach kli-
nik weterynaryjnych oraz poza rozktadem zaje¢ dydak-
tycznych, organizacyjnych i naukowo-badawczych
przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika, a za kazda godzine dyzuru w niedziele, $wieta
i dodatkowe dni wolne od pracy — 200% tej stawki.

2. Za ustugowg dziatalnos$¢ leczniczg, profilaktycz-
ng i diagnostyczng, prowadzong przez wydziaty wete-
rynaryjne uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub
przedsiebiorcow, nauczyciele akademiccy moga otrzy-
mywac¢ dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty
odpisu nieprzekraczajacej 50% wartosci wptywow uzy-
skanych z tytutu wykonanych ustug, pomniejszonej
o wartosc¢ zuzytych pasz, lekdw i kosztéw transportu, li-
czong wedtug biezacych cen. Wynagrodzenie, o kto-
rym mowa wyzej, wyptaca sie niezaleznie od innych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodat-
kowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos$é dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz wysokosé kwoty odpisu,
o ktérej mowa w ust. 2, i zasady podziatu tej kwoty
ustala rektor.

8 5. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodowych
otrzymuje, z tytutu wykonywania prac administracyj-
nych zwigzanych z praktykami, wynagrodzenie w wy-
sokosci ustalonej przez rektora, nie wyzszej jednak niz
815,00 zt miesiecznie.



Dziennik Ustaw Nr 52 — 3530 — Poz. 542

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzy- 3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie
muje, z tytutu petnienia tej funkcji, dodatkowe wyna- przystuguja, jezeli senat uczelni obnizyt nauczycielom
grodzenie w wysokosci ustalonej przez rektora, nie akademickim obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycz-
wyzsze jednak niz 565,00 zt miesiecznie. nych z tytutu petnienia okreslonych wyzej funkgcji.

Zatacznik nr 3

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Miesieczna stawka dodatku

Lp. Funkcja funkcyjnego w ztotych
1 2 3
1 Rektor dodatek wedtug kategorii |

3060,00—4600,00

dodatek wedtug kategorii ll
2290,00—3060,00

2 Prorektor dodatek wedtug kategorii |
1840,00—2750,00

dodatek wedtug kategorii ll
1220,00—2140,00

3 Dziekan 765,00—1990,00

4 1) Prodziekan 460,00—1530,00

2) Dyrektor miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka), dyrektor
instytutu na prawach wydziatu, dyrektor centrum uczelniano-prze-
mystowego

3) Dyrektor biblioteki gtownej
4) Dziekan (kierownik) wydziatu zamiejscowego (filii)

5 1) Dyrektor instytutu wchodzgcego w sktad wydziatu lub miedzywy-
dziatowego, pozawydziatowego (zaktadu, osrodka) 380,00—765,00

2) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

3) Dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych

4) Kierownik miedzyuczelnianego osrodka metodycznego

5) Dyrektor zespotu studidw podyplomowych

6) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajagcego ponad 30 pracow-
nikéw

7) Kierownik uniwersytetu otwartego

6 1) Zastepca dyrektora instytutu wchodzacego w sktad wydziatu lub
miedzywydziatowego (pozawydziatowego) 230,00—665,00

2) Zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, o$rodka),
zastepca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii), zastepca dyre-
ktora centrum uczelniano-przemystowego

3) Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej
4) Kierownik zaktadu (o$rodka) poza wymienionymi w Ip. 4
5) Kierownik katedry (zespotu przedmiotowego)

)

6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego lub innego
studium specjalnego

7) Kierownik terenowego oddziatu podlegajacego wydziatowi
8) Kierownik osrodka metodycznego
9) Kierownik kliniki, kierownik oddziatu klinicznego
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1 2 3

10) Zastepca dyrektora nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych
(liczacego co najmniej 12 pietnastoosobowych grup studenckich)

11) Kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obcych, kierownik
studium nauk spotecznych, kierownik studium pedagogicznego

12) Opiekun nauczycielskiego kolegium prowadzonego poza uczelnia

13) Zastepca kierownika miedzyresortowego lub miedzyuczelnianego
osrodka metodycznego

14) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajacego do 30 pracownikow
15) Kierownik studium wychowania fizycznego
16) Kierownik uczelnianego o$rodka metodycznego

7 1) Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — niewchodzacych
w skfad instytutu, katedry, zespotu przedmiotowego lub zaktadu
(osrodka) 155,00—380,00

2) Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu

3) Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informac;ji
naukowej

4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjne-
go dla uczestnikow studiow dla pracujgcych

5) Zastepca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik ze-
spotu lektorow, zastepca kierownika uczelnianego osrodka metody-
cznego

6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczelni
rolniczej, zastepca kierownika studium praktycznej nauki jezykéw
obcych

7) Kierownik studenckiego domu marynarza




