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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 pazdziernika 2001 r.

w sprawie wzoru umowy o wykonywanie pracy przez poborowego skierowanego do odbycia stuzby zastepczej
i wzoru karty skierowania do stuzby zastepczej.

Na podstawie art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16,
Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43,
poz. 165,z 1996 r. Nr 7, poz. 44, Nr 10, poz. 56 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 28, poz. 153, Nr 80,
poz. 495, Nr 88, poz. 554, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944,z 1998 r. Nr 146, poz. 961 i Nr 162, poz. 1114
i1126,z 1999 r. Nr 50, poz. 500,z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 109, poz. 1156 oraz z 2001 r. Nr 48, poz. 506, Nr 81,
poz. 877, Nr 85, poz. 925, Nr 88, poz. 961, Nr 110,
poz. 1189, Nr 111, poz. 1194 i Nr 123, poz. 1353) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wzér umowy o wykonywanie pracy
przez poborowego skierowanego do odbycia stuzby
zastepczej, stanowigcy zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

8§ 2. Ustala sie wzor karty skierowania do stuzby za-
stepczej, stanowiagcy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 3. 1. Umowy o wykonanie pracy przez poboro-
wych skierowanych do odbycia stuzby zastepczej, za-
warte przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, za-
chowujg moc do czasu ich rozwigzania.

2. Karty skierowania poborowego do stuzby za-
stepczej, wydane poborowym przed dniem wejscia
W zycie rozporzadzenia, zachowujg waznosé.

8 4. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 czerwca 1992 r. w sprawie ustalenia
wzoru umowy i karty skierowania poborowego do
stuzby zastepczej (Monitor Polski Nr 22, poz. 162).

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komofowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 pazdziernika 2001 r. (poz. 1397)

Zatacznik nr 1

WZOR

UMOWA O WYKONYWANIE PRACY PRZEZ POBOROWEGO SKIEROWANEGO
DO ODBYCIA SLUZBY ZASTEPCZEJ

Wdniu .o e r. zawarta zostata umowa pomiedzy Marszatkiem

Wojewddztwa  ......ceooeii gy reprezentowanym przez

.............. USRS - I o] - TetoTe = 111 or- R
{imig i nazwisko) (nazwa i adres pracodawcy)

FEPTEZENTOWANYIM PIZEZ.....oiiioiieieeeeerieeaeeteeeeeeateeeaseanarasaesaassaaseeseesssaeeasesasasnsenaeaeesesmsttsesneesesseennrens

(imig i nazwisko)

o nastepujacej tresci:

§1.

Pracodawca zobowiazuje sie przyjaé poborowego .........cccceevveeeeennen. gy e
do odbycia stuzby zastepcze] od Ania .......ooooveiii e
na stanowisku .............c.c...es SURUTUURPRP s
§2
Miejscem wykonywania pracy przez poborowego JeSt ... e

(adres migjsca wykonywania pracy)

§3.
Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:
1) likwidacji lub upadiosci pracodawcy,
2) likwidacji stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony byt poborowy,
3) zawieszenia sluzby zastepczej poborowemu,
4) odbycia stuzby zastepczej przez poborowego.

Pracodawca Marszatek Wojewddztwa
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(rewers)

Pouczenie

1. Niestawienie sie poborowego do odbycia stuzby zastepczej w terminie okreslonym w karcie skierowania do
stuzby zastepczej bedzie usprawiedliwione tylko w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim. O niemoznosci stawienia sie do odbycia stuzby zastepczej w wy-
znaczonym terminie poborowy zawiadamia pracodawce w terminie dwoéch dni od dnia wskazanego w kar-
cie skierowania do stuzby zastepczej.

2. O utracie karty skierowania do stuzby zastepczej nalezy niezwtocznie zawiadomié organ kierujacy. Utrata kar-
ty skierowania do stuzby zastepczej nie zwalnia poborowego od obowigzku stawienia sie do odbycia stuzby
zastepczej w okreslonym w tej karcie terminie i miejscu.

3. Poborowy, ktory nie zgtasza sie do odbycia stuzby zastepczej w terminie i miejscu okreslonym w karcie skie-
rowania do stuzby zastepczej albo w inny sposéb uchyla sie od odbywania stuzby zastepczej, podlega od-
powiedzialnosci przewidzianej w Kodeksie karnym.



