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1004
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 10 paidziernika 2000 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw i trybu wyplaty wynagrodzenia za wykonywanie
czynnoéci zleconych wykraczajacych poza zwykte obowiazki stuzbowe Zotnierzy.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia poz. 18,z 1985 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163, 2 1996 r.
1974 r. 0 upasaieniu Zotnierzy (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, Nr 7, poz. 44 i Nr 139, poz. 647,z 1997 r. Nr 80, poz. 496,



Dziennik Ustaw Nr 90

— 5228 —

Poz. 1004

Nr 108, poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 oraz z 1999 r.
Nr 50, poz. 500 i Nr 110, poz. 1255) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokosé oraz szcze-
gdlowe warunki i tryb wyptaty wynagrodzenia za wy-
konywanie czynnosci zleconych wykraczajacych poza
Zwykle obowiazki stuzbowe Zotnierzy, a w szczegélino-
sci:

1) czynnosci zlecone wykraczajgee poza zwykte obo-
wiazki stuzbowe zotnierzy, uprawniajgce do dodat-
kowego wynagrodzenia,

2) maksymalne stawki dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie czynnosci zleconych,

3) szczegotowe warunki i tryb przyznawania oraz wy-
ptacania dodatkowego wynagrodzenia,

4) terminy ptatnosci dodatkowego wynagrodzenia.

& 2. Do czynnosci zleconych wykraczajgcych poza
zwykie obowigzki sfuzbowe Zolnierzy, za ktére przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie, zwanych dalej ,.czyn-
nosciami”, zalicza sig:

1) zajecia dydaktyczne oraz dodatkowe zajecia nalezg-
ce do obowigzkéw nauczycieli akademickich, wy-
konywane przez zotnierzy zawodowych bedacych
wojskowymi nauczycielami akademickimi w rozu-
mieniu ustawy z dnia 31 marca 1966 r. o wyzszym
szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10,
poz. 40, z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96,
poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741i Nr 121,
poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668}, zwanych
dalej ,wojskowymi nauczycielami akademickimi”,
w godzinach przekraczajgcych wymiar ustalonego
dla nich pensum,

2

—

dyzury medyczne petnione w utworzonych przez
Ministra Obrony Narodowej zaktadach opieki zdro-
wotnej przeznaczonych dla osdb, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowego udzielania $wiad-
czen zdrowotnych,

3} pozostawanie poza zaktadem opieki zdrowotnej
utworzonym przez Ministra Obrony Narodowe]
w gotowosci do udzielania s$wiadczen zdrowot-
nych,

4) zajecia dydaktyczne organizowane w ramach szko-
lenia i doskonalenia zawodowego,

5) wykonywanie lotéw prabnych samolotem lub smi-
glowcem oraz wykonywanie prac przygotowaw-
czych do tych lotow,

6) wykonywanie doswiadczalnych lub probnych sko-
kéw ze spadochronem, wykonywanie skokow z ka-
tapultowaniem oraz préb sprzetu wysokosciowe-
go w powietrzu,

7) nurkowanie przy uzyciu sprzetu prototypowego,
sprawdzanie pod wodg prototypowych technologii
nurkowan oraz wykonywanie prac podwodnych

i prac doswiadczalnych w kamorze dekompresyj-
nej,

8} uczestniczenie w probach ckretdaw, kutrow lub in-
nych jednostek ptywajgcych nawodnych lub pod-
wodnych, prowadzonych na morzu.

§ 3. 1. Jezeli dalsze przepisy nie stanowia inaczej,
uprawnionym do zlecania czynnoéci jest dowddca jed-
nostki wojskowej, zajmujgcy stanowisko stuzbowe do-
wodcy batalicnu lub rownorzedne albo wyisze, zwany
dalej ,dowaddca”.

2. Stanowiska stuzbowe dowodcy jednostki woj-
skowej rownorzedne dowddcy batalionu i wyisze okre-
sla &8 3 rozporzadzenia Ministra Cbrony Narodowsj
z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie okreslenia réwno-
rzednych stanowisk siuibowych przetozonych dyscy-
plinarnych oraz stanowisk stuzbowych réwnorzednych
lub wyzszych od stanowisk zofnierzy, w stosunku do
ktdrych moze by¢ wszczete postepowanie dyscyplinar-
ne {Dz. U. 2 1999 r. Nr 3, poz. 15).

3. Decyzje o zleceniu Zotnierzowi czynnosci z okre-
sleniem wysokosci dodatkowegeo wynhagrodzenia,
a takze okresleniem terminu wykonania lub wykony-
wania tych czynnosci, oglasza sie w rozkazie jednostki
wojskowej.

4. Zlecanie czynnosci za dodatkowym wynagrodze-
niem ze $rodkdéw budzetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej jest motzliwe wytgcznie w jednostkach woj-
skowych, ktére prowadzg gospodarke finansowa
w formach ckreslonych w art. 18—20 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 48,
poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255 oraz
Z2 2000 r. Nr 8, poz. 69, Nr 12, poz. 136 i Nr 48, poz. 550).

§ 4, 1. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za wy-
konanie czynnosdci, o ile dalsze przepisy nie stanowia
inaczej, sg okreslone w rozporzadzeniu w relacji pro-
centowej do uposaZenia zasadniczego zofnierza zawo-
dowego w stopniu wojskowym plutonowego z wystu-
ga do 2 lat, petnigcego stuzbg na stanowisku stuzbo-
wym zaszeregowanym do 32 grupy uposazenia, zwa-
nego dalej ,,uposazeniem bazowym”.

2. Stawki, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala sie od-
rebnie dla Zotnierzy objetych i nie objetych obowigzko-
wym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym, na
podstawie stawek uposazenia bazowego, odpowied-
nich dla danej grupy zolnierzy.

§ 5. 1. Wojskowemu nauczycielowi akademickiemu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zajecia dy-
daktyczne wykonang ponad wymiar pensum, ustalony
zgodnie z ustawa z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnic-
twie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994 1. Nr 1, poz. 3, Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, 2 1996 r.
Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
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Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 1086,
poz. 668 i Nr 162, poz, 11151 1118).

2. Wojskowi nauczyciele akademiccy otrzymuja do-
datkowe wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne wyko-
nane ponad ustalony wymiar pensum, cbliczone we-
dtug stawek okreslonych w zataczniku nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 2, mogg by¢ w uzasadnionych przypad-
kach podwyiszone, nie wigcej niz o 35%.

§ 6. Do dodatkowych zajeé¢ naleigcych do obo-
wigzkdw wojskowych nauczycieli akademickich, za
ktére przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie, 2ali-
cza sig:

1) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnych,

2) petnienie funkcji kierownika lub opiekuna praktyk
zawodowych,

3} recenzowanie rozpraw doktorskich i habititacyj-
nych, opracowywanie ocen dorobku naukowego
zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi oraz
sporzgdzanie recenzji i ocen catoksztaltu dorebku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydak-
tyczno-wychowawczego w sprawach o nadanie ty-
tutu naukowego, a takze opracowywanie opinii na
wniosek Centralne] Komisji do Spraw Tytulu Na-
ukowego i Stopni Naukowych.

8 7. 1. Za udziat w pracach uczelnianej komisji re-
krutacyjne] wojskowym nauczycielom akademickim
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zaleine od licz-
by kandydatéw:

1) do 2000 oso6b —do 18%,
2) od 2001 do 4000 as6b —do 22%,
3) ponad 4000 osob —do 27%

— uposaZzenia bazowego.

2. Dla sekretarza uczelnianej kamisji rekrutacyjnej
moze by¢ ustalone dodatkowe wynagrodzenie, wyiZsze
od stawek, o kidrych mowa w ust. 1, nie wiecej niz
o 50%.

3. Za udziat w pracach wydziatowe] komisji rekru-
tacyjnej wojskowym nauczycielom akademickim przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczgcemu — 4% uposazenia bazowego za
kazdych 50 kandydatéw,

2) sekretarzowi komisji — przy liczbie kandydatdw:

a) do 200 oséb — do 32%,
b) od 201 do 400 oséb — do 38%,
¢) ponad 400 os6b —do 51%

— uposaienia bazowego,

3} pozostatym cztonkom komisji —do 1,7% uposaie-
nia bazowego za kazdych 50 kandydatow.

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1i 3, oblicza sig na podstawie liczby kan-
dydatow, ktérzy przystapili do postepowania kwalifika-
cyjnego, zaokraglajac jg w gore lub w dot do najblizszej
liczby dzielace] sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem egzamina-
tor otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
do 0,4% uposazenia bazowego. Wynagrodzenie to
przystuguje tylko egzaminatorowi prowadzgcemu eg-
zamin ustny z danego przedmiotu {ub rozmowe kwali-
fikacyjna, niezaleznie od liczby cztonkéow komisji egza-
minacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci do 0,4% uposazenia bazowego. W ra-
zie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisemnej przez
kilku egzaminatorow, ich taczne dodatkowe wynagro-
dzenie nie moze byc wicksze od 0,8% uposaienia ba-
zowego. Wynagrodzenie to przystuguje im w czesciach
rownych,

7. Egzaminator biorgcy udziat rownoczesnie w pra-
cach uczelnianej i wydziatowej komisji rekrutacyjnej
otrzymuje tylko jedno, wyzsze z dodatkowych wyna-
grodzen, o ktérych mowa w ust. 1—3.

8. Za przeprowadzenie jednej proby sprawnoécio-
wej kazdego kandydata, wchodzacej w sktad postgpo-
wania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego,
cztonkowie komisji egzaminacyjnej otrzymuja jedno
faczne dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do
0,4% uposazenia bazowego, niezaleinie od liczby jej
czltonkdw. Wynagrodzenie przystuguje cztonkom komi-
sji egzaminacyjnej w czesciach réwnych.

§ 8. 1. Kierownik praktyki zawodowej otrzymuje do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci nie wigkszej niz
70% uposazenia bazowego miesigcznie.

2. Opiekun praktyki zawodowej otrzymuje dodatko-
we wynagrodzenie w wysokosci nie wigkszej niz 50%
uposazenia bazowego miesiecznie.

3. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktorych mowa
w ust. 1i 2, nie przystuguijg, jezeli senat wyzszej szkoty
wojskowej obnizyt wojskowym nauczycielom akade-
mickim wymiar ich pensum z tytutu petnienia funkcji
kierownika lub opiekuna praktyki zawodowe;j.

§ 9, Zasady wynagradzania i wysoko$¢ dodatkowe-
go wynagrodzenia za recenzowanie rozpraw doktor-
skich i habilitacyjnych, opracowywanie ocen dorobku
naukowego zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi
oraz sporzgdzanie recenzji i ocen catoksztattu dorobku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktycz-
no-wychowawczego w sprawach o nadanie tytutu na-
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ukowego, a takie opracowywanie opinii na wniosek
Centralnej Komisji do Spraw Tytutu Naukowego
i Stopni Naukowych okreslajg odrgbne przepisy.

8 10. 1. Wysokoéé dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w & 5—8, ustala rektor wyiszej szkoty
wojskowej, w ramach stawek okreslonych w tych prze-
pisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenig za czynnosci wyko-
nywane przez wojskowych nauczycieli akademickich
w godzinach przekraczajacych wymiar ustalonego
dia nich pensum wyptaca sig, po rozliczeniu pen-
sum, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickie-
go, z tym ze rektor wyiszej szkoty wojskowej moze
zarzgdzi¢ rozliczanie tych czynnosci w krotszych
okresach.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, oblicza sie na padstawie uposazenia bazowe-
go obowigzujacego w ostatnim dniu okresu, ktérego
dotyczy rozliczenie pensum; dodatkowe wynagrodze-
nie wyptacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie
podiega przeliczeniu.

§ 11. 1. Zotnierzowi zawodowemu — lekarzowi oraz
innemu zofnierzowi zawodowemu posiadajgcemu
wyzsze wyksztatcenie | wykonujgcemu zawod medycz-
ny, ktéremu komendant (kierownii, dyrektor) zaktadu
opieki zdrowotnej zlecit czynnosci polegajgce na pet-
nieniu dyzuru medycznego, za kazda godzine takiego
dyzuru petnionego poza normalnymi godzinami stuz-
by przystuguje, z zastrzezeniem ust. 6, dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 0,7% stawki uposaZenia za-
sadniczego wediug stanowiska stuzbowego, ckreslo-
nej dla grupy uposazenia zajmowanego przez zoinierza
stanowiska stuzbowego.

2. Wysokosc¢ dodatkowego wynagrodzenia, o kté-
rej mowa w ust. 1, mozie by¢ podwyiszona przez ko-
mendanta (kierownika, dyrektora) zaktadu opieki zdro-
wotnej, nie wiecej niz o 0,3% stawki.

3. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia, obli-
czong zgodnie z ust. 11 2, zwieksza sig:

1) 0 25% — za kazda godzing dyzuru medycznego pet-
nionego pomiedzy godzinami 22* a 6%,

2) 0 50% — za kazda godzine dyzuru medycznego pel-
nionego w niedziele i $wigta oraz w dni dodatkowo
waolne od stuzby, bez wzgledu na pore petnienia dy-
Zuru.

4. W razie zbiegu zwiekszen wysokosci dodatkowe-
go wynagrodzenia z tytutdw, o ktorych mowa w ust. 3,
zotnierzowi zawodowemu przystuguje jedno, wyisze
dodatkowe wynagrodzenie.

5, Liczba dyzuréw medycznych petnionych przez
zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekra-
czaé dwoch tygodniowo | osmiu miesigcznie.

6. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa
w ust. 1, nie przystuguje zotnierzom zawodowym — le-
karzom stazystom.

§ 12. 1. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w & 11 ust. 1, zobowigzanemu przez komendanta {kie-
rownika, dyrektora) zaktadu opieki zdrowotnej do po-
zostawania poza zaktadem opieki zdrowotnej w goto-
wosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych, przystu-
guje za kaidg godzing pozostawania w tej gotowosci
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki
okreglonejw § 11 ust. 1.

2. W przypadku wezwania do zaktadu opieki zdro-
wotnej zolnierzowi zawodowemu przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie, jak za petnienie dyzuru medycz-
nego, za caly czas pozostawania w gotowoséci da udzie-
lania swiadczen zdrowotnych w danym dniu.

§ 13. 1. Zotnierzowi, ktéremu zlecono czynnosci po-
legajace na przeprowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych
w ramach:

1) prowadzonego przez jednostki wojskowe dla ?of-
nierzy i pracownikow szkolenia lub doskonalenia
zawodowego w formach pozaszkolnych oraz szko-
lenia wewnetrznego,

2) szkolenia organizowanego przez wojskowe instytu-
cje kultury i placéwki oswiatowe,

3) prowadzonej przez szkoly wojskowe oraz etatowe
osrodki szkolenia dziatalnosci dydaktyczne]

— przysluguje, z zastrzezeniem ust. 51 6, dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za przepro-
wadzenie zaje¢ dydaktycznych okresla zatacznik nr 2 do
rozporzgdzenia.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone
pod Ip. 1, 2 i 4 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia moga
byé podwyiszone, nie wigcej nii:

1) 0 256% — 2a zajecia dydaktyczne przeprowadzone
w dniu ustawowo wolnym od pracy,

2) o0 560% — za przeprowadzenie zajec¢ dydaktycznych
w catosci w jezyku oboym, z wyjatkiem zajed z jezy-
ka cbcego.

4. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone
pod Ip. 1i 4 zatacznika nr 2 do rozporzgdzenia podlega-
ja obnizeniu 0 50% w razie:

1) powtdrzenia tematu zajeé dydaktycznych u tego sa-
mego zleceniodawcy,

2) przeprowadzenia zajeé¢ dydaktycznych na podsta-
wie materiatu przygotowanego przez inna osobe,

3) nieprzeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przy-
czyn niezaleznych od prowadzacego te zajecia.

5. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie przystuguje za zajecia dydaktyczne prze-
prowadzone:
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1} w szkofach wojskowych oraz etatowych osrodkach
szkolenia przez wojskowych nauczycieli akademic-
kich,

2) w ramach odpraw i szkolen organizowanych przez
jednostki wojskowe, przez zofnierzy pefniacych
stuibe wtych jednostkach wojskowych albo w jed-
nostkach nadrzednych lub zaopatrujacych.

6. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia, o ktd-
rym mowa w ust. 1, ustala dowddca jednostki wojsko-
we| w ramach stawek wynikajacych z ust. 2—4.

§ 14. 1. Zolnierzowi, ktéremu zlecono czynnosci po-
legajace na wykonaniu lotu prébnego samolotem lub
smiglowcem albe na wykonaniu prac przygotowaw-
czych do takiego lotu, przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okresla za-
tacznik nr 3 do rozporzgdzenia.

3. W razie wykonywania czynnosci, o ktorych mo-
wa w ust. 1, 0 szczegdlnym stopniu trudnosci tub nie-
bezpieczenstwa, stawki dodatkowego wynagrodzenia
okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzgdzenia moga
by¢ podwyzszone przy zastosowaniu mnoznikéw okre-
$lonych w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

4. Dodatkowe wynagrodzenie w petnej wysokosci
przystuguje za wykonanie wszystkich czynnosci prze-
widzianych w programie lotu probnego albo petnego
zakresu prac przygotowawczych do takiego lotu. W ra-
zie niepetnego wykonania tych czynnaosci lub prac
z przyczyn niezaleznych od Zzotnierza, wysoko$¢ dodat-
kowego wynagrodzenia jest proporcjonalna do zakre-
su ich wykonania.

5. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia za wy-
kananie lotu prébnego wynosi:

1) dla pierwszego pilota {dowddcy zatogi} — 100%,
2) dla innego cztonka zatogi — 75%,
3) dla pozostatych zotnierzy wykonujacych

w czasie lotu probnego na statku

powietrznym czynnosci przewidziane

w programie tego lotu - 50%

— stawki obliczonej zgodnie z przepisami ust. 2 i 3.

§ 15. Zotnierzowi, ktdremu zlecono czynnosci pole-
gajace na wykonaniu doswiadczalnego lub prébnego
skoku ze spadochronem lub skoku z katapultowaniem
albo proby sprzetu wysokosciowego w powietrzy,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
do 20% stawki uposaienia bazowego za kazdy wykona-
ny skok lub wykonang préobe.

§16. Zofnierzowi, ktdremu zlecono czynnosci pole-
gajace na wykonaniu nurkowania przy uzyciu sprzetu
prototypowego lub sprawdzeniu pod wodg prototypo-
wej technologii nurkowan albo wykonaniu prac pad-
wodnych lub prac doswiadczalnych w komorze de-

kompresyjnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokoéci do 2% stawki uposaZenia bazowego za
kazdag minute przebywania pod wodg albo w podwyz-
szonym cisnieniu.

§ 17. 1. Zotnierzowi, ktéremu zlecono wykonanie
czynnosci polegajacych na przeprowadzeniu na morzu
préby okretu, kutra albo innej jednostki ptywajacej
nawodnej lub podwodnej, przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci do 3% stawki uposazenia ba-
zowego za kazdg rozpoczety dobe wykonywania préby.

2. Stawke dodatkowego wynagrodzenia, o ktérej
mowa w ust. 1, zwieksza sie 0 20% za kazda druga i na-
stepna rozpoczeta dobe proby, jezeli zgednie z progra-
mem trwa ona przez okres dluzszy niz jedna doba i od-
bywa sie bez zawijania do portu.

3. Stawke dodatkowego wynagrodzenia za wyko-
nanie programu proby, obliczona zgodnie z przepisami
ust. 1i 2, zwieksza sie o:

1) 20 % — dla zotnierzy odpowiedzialinych za technicz-
ne wyniki proby lub bezpieczenstwo jednostki pty-
wajgcej,

2} 15 % — za kazde petne 12 godzin skrocenia czasu
préby.

£ 18. 1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za
wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 14—17,
ustala, w ramach pasiadanych na ten cel srodkdw fi-
nansowych, dowoddca jednostki wojskowej.

2. W zaleinosci od'rodzaju i charakteru czynnosci,
przy okreslaniu wysokosci dodatkowego wynagrodze-
nia uwzglednia sie:

1) pracochtonno$é oraz stopien wykorzystania czasu
poza normalnymi godzinami stuzby, niezbednego
do wykonania czynnosci,

2} stopien trudnosci i zlozonosci wykonania czynno-
sci,

3) stopien odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanych
z wykonaniem czynnosci,

4) kwalifikacje i dosdwiadczenie zotnierza.

§ 19. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonanie
czynnosci wyplaca zolnierzowi jednostka wojskowa,
ktorej dowddca zlecit wykonanie tej czynnosci, w ter-
minie do 14 dni od dnia, w ktérym zotnierz wykonat zle-
conag czynnosc, z zastrzezeniem § 10 ust. 2,

§ 20. Rozporzadzenie ma zastosowanie do dodat-
kowego wynagrodzenia przystugujacego od dnia 1 lip-
ca 2000 r.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowe|. B. Kormorowski



Dziennik Ustaw Nr 80

— 5232 —

Poz. 1004

Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 10 pazdziernika 2000 r. (poz. 1004)

Zatgcznik nr 1

STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DYDAKTYCZNE WYKONYWANE PONAD

USTALONY WYMIAR PENSUM PRZEZ WOJSKOWYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka dodatkowego
wynagrodzenia

Lp. Stanowisko . o
za godzing zajed¢ w %
uposaZenia bazowego

1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajgcy tytut naukowy 2,2-—6,0
2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukewy doktora habilitowane-
go lub doktora, docent, adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora habili- 1,9 —5,0
fowanego
3 Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora, starszy wyktadowca 1,8—35
4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 1,2—3,0
Zatgeznik nr 2
STAWKI| DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRZEPROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Stawka dodatkowego
Lp. Okreflenie czynnosci zleconej Je:jn?gStka wynagrodzenia w %
Y uposazenia bazowego
1 Przeprowadzenie wyktadow lub ¢wiczen przez zotnierza:
1} posiadajacego co najmniej stopier naukowy doktora 0,3—26
2) posiadajacego wyzsze wyksztafcenie oraz co najmniejtrzy- | godzina zajec
letni staz stuzby w specjalnosci wojskowej odpowiadajacej 45 minut
tematyce zajec 0,.3—2,0
3) nie posiadajgcego kwalifikacji okreslonych w pkt 11 2 0,3—1,0
2 Frzeprowadzenie egzamindw przez komisjg egzaminacyjng jeden
— wszyscy cztonkowie komisji tacznie egzaminowany 0,3—1,0
3 | Ocena prac:
1) ocena pracy kontrolnej jedna praca 0,2—0,6
2} ocena pracy kocowej 0,2—1,2
4 | Wygtoszenie prelekeji (odeczytu) przez: prelekcja
1) 2otnierza zawodowego posiadajgcego: {odczyt)
a) tytut naukowy profesora albo stopien wojskowy generata 1,6 godziny 2,0— 10,0
b} stopien naukowy doktora habilitowanego {(docenta) tacznie z 2,0—19,0
c) stopien naukowy doktora dyskusja 2,0-—-8,0
d} wyisze wyksztatcenie 2,0—7,0
2} pozastatych zotnierzy 2,0—5,0
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MNOZNIKI STOPNIA TRUDNOSCI | NIEBEZPIECZENSTWA LOTOW PROBNYCH

Zatacznik nr 4

. . Mnoznik
Lp. Rodzaj lotu probnego (0d—do)
Loty doswiadczalne {(dotyczy Ip. 1 zatacznika nr 3}

1 Wytgczanie | uruchamianie w locie silnikow tiokowych 1,5—3

2 Whytaczanie i uruchamianie w locie silnikow odrzutowych i turbinowych 1,5—5

3 Przeciagnigcia 1,5—6

4 | Korkociaggi 3—8

5 Nurkowania i wyrywania {proby przecigzeniowe) 4—8

6 Drgania statkow powietrznych, trzepotanie usterzen 5—10
Préaby z nowo zabudowanym silnikiem (nie stosowanym dotychczas na danym typie

7 - 15—6
statku powietrznego)

8 Drgania flatter 5—10

9 Nadobroty zespoiéw napedowych 5—10

10 | Qdpalanie {zrzut, strzelanie) $rodkdw bojowych 5—10

11 | Pierwszy lot na prototypie i po modyfikacji 5—10

12 | Préby autorotacyjne émigrowedw (z lgdowaniem) 3—b6

13 | Inne loty prébne w zaleznoéci od potrzeb ckreslonych programem lotu, nie ujete w tabeli 1,6—5

Obloty {(dotyczy Ip. 2 zatacznika nr 3}

1 Pierwszy lot po uruchomieniu produkeji seryjnej, remoncie giéwnym lub modyfikaciji 4—8

2 Qdpalanie (zrzut, strzelanie) srodkow bojowych 5—10

3 Préby jakosci wykonanych napraw weztow, podwieszen itp. (bez zmian konstrukcyjnych} 4—8
Préby nowo zabudowanych przyrzadéw pilotazowo-nawigacyjnych, urzadzen fotogra-

4 . ; ; 2—5
ficznych i urzadzen radioelektrycznych

5 Sprawdzenie charakterystyk aerodynamicznych i wlasciwosci pilotazowych statkow > 5
powietrznych

6 Proby zwiazane ze zmianami technologii produkciji lub remontu statku powietrznego oraz 16—6
jego wyposazenia !

7 Inne loty prébne okreslone programem oblotu nie ujete w tabeli 1,6—3
Przygotowanie statku powietrznego do lotu prébnego (dotyczy Ip. 6 zatacznika nr 3}
Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z obstuga lotniczych srodkéw bojowych, srodkow
pirotechnicznych, przyspieszaczy startowych oraz innych materiatow i urzgdzen 4—8

niebezpiecznych




