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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 1 lutego 2000 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie regufaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 133 ustawy z dnia 26 kwietnia
1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88,
poz. 554 i Nr 133, poz. 883, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255
oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 5) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 listopada 1996 r. w sprawie regulaminu dys-
cypltinarnego  funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
(Dz. U. Nr 135, poz. 634) wprowadza sie nastepujace
Zmiany:*

1) § 15 otrzymuje brzmienie:

.316. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego
obwiniony ma prawo do:

1) odmowy skfadania wyjasnien,

2) zgtaszania wnioskow dowodowych,
3) przegiadania akt,

4) ustanowienia obroncy.

2. Obronca, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4,
moze byé adwokat lub wskazany przez ob-
winionego funkcjonariusz. Obronca jest
uprawniony do reprezentowania cbwinio-
nego w granicach udzielonego na pismie
petnomocnictwa i moze podejmowac czyn-
nosci tylko na korzysc obwinionego.

3. O ile petnomocnictwo, o ktérym mowa
w ust. 2, nie stanowi inaczej, obronica jest
uprawniony do reprezentowania obwinio-
nego w toku postepowania dyscyplinarne-
go i postgpowania odwotawczego.”;

2) § 39 otrzymuje brzmienie:

.8 39. W toku postgpowania przed sagdem dyscy-
plinarnym obrofica ma prawo w szczegoino-
$ci do:

1) zaznajamiania sie z materiatami postgpo-
wania dyscyplinarnego i odwotawczego,

2) zadawania pytan osobom przestuchiwa-
nym i sktadania wnioskdéw dowodowych,

3) wnoszenia zazalen na zarzadzenia wyda-
ne w toku postepowania.”;

3) w § 40 w ust. 3 skresla sie wyrazy ,ust. 37;

4) § 54 otrzymuje brzmienie;

.8 b4. 1. Orzeczenie sadu dyscyplinarnego powin-
no zawierac:

1) oznaczenie sadu dyscyplinarnego, kté-
ry je wydat, oraz cztonkéw sktadu orze-
kajacego i oskarzyciela,

2) date i miejsce wydania orzeczenia,

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko
stuzbowe obwinionego,

4) tredé¢ zaskarzonego orzeczenia,
5) rozstrzygniecie sadu dyscyplinarnego,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do
Naczelnego Sadu Administracyjnego,

B) podpisy cztonkdéw sktadu orzekajgcego
i piecze¢ sadu dyscyplinarnego.

2. Wterminie 7 dni od dnia wydania orzecze-
nia przewodniczacy sadu dyscyplinarne-
go dorecza odpis orzeczenia stronom oraz
— celem wykonania -— wiasciwemu prze-
fozonemu.

3. Wyiszy przetoiony niezwtocznie, nie poz-
niej niz w ciagu 7 dni od dnia doreczenia
mu orzeczenia sadu dyscyplinarnego,
przesyla odpis tego orzeczenia, drogg
stuzbowsg, Ministrowi Sprawiedliwosci.

4. Wyiszy przeloiony, wysylajgc skarge do
Naczelnego Sadu Administracyjnego,
przesyta jednoczesnie jej odpis, drogg
stuzbowa, Ministrowi Sprawiedliwosci.”;

B) § 65 otrzymuje brzmienie:

.8 65. 1. Prawomocne orzeczenie © wymierzeniu
kary dyscyplinarnej podlega niezwtoczne-
mu wykonaniu.

2. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzgdza
przetozony.

3. Przetozony moze, przed uptywem terminu
do wniesienia skargi do Naczelnego Sgdu
Administracyjnego przez strony, wstrzy-
madé, z urzedu lub na wniosek ukaranego,
wykonanie kary dyscyplinarnej do czasu
rozpoznania skargi przez Naczelny Sad
Administracyjny.

4, Przetoiony mimeo uprzedniego wstrzyma-
nia wykonania kary dyscyplinarnej zarzg-
dza jej wykonanie, jezeli zadna ze stron
nie wniesie skargi do Naczelnego Sadu
Administracyjnego.”;

6) w § 68 skresla sig ust. 4.

& 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szZenia.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka



