887
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.)

z dnia 3 sierpnia 2000 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: technik archiwista, technik budownictwa, tech-

nik geodeta, technik handlowiec, technik hutnik, technik instrumentéw muzycznych, technik ochrony

fizycznej oséb i mienia, technik organizacji reklamy, technik technologii drewna, technik technologii odziezy,
technik widkiennik i mechanik pojazdéw samochodowych.

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 1.
Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239 i Nr 48, poz. 550) zarzgdza sig, co nastgpuje:

& 1. Ustala sie podstawy programowe ksztalcenia
w nastepujacych zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigcej za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 18 grudnia 1997 1. w sprawie klasyfikacji za-
woddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U, 2 1998 r. Nr 4,
poz. 9iz 1999 r. Nr 52, poz. 535):

1) technik archiwista — symbol cyfrowy 414[02],

2) technik budownictwa — symbol cyfrowy 311[04],
3) technik geodeta — symbol cyfrowy 311[10],

4) technik handlowiec — symbol cyfrowy 341[03],
5) technik hutnik — symbol cyfrowy 311[16],

6) technik instrumentéw muzycznych — symbol cy-
frowy 311[18],

7) technik ochrony fizycznej oséb i mienia — symbol
cyfrowy 516[01],

B) technik organizacji reklamy — symbol cyfrowy
342{01],

9) technik technologii drewna — symbol cyfrowy
311[32],

10} technik technologii odziezy — symbol cyfrowy
311[(34),

11) technik wiokiennik — symbol cyfrowy 311[41],

12) mechanik pojazdéw samochodowych — symbol
cyfrowy 723[04].

§ 2. Podstawy programowe, o ktérych mowaw § 1,
stanowia zataczniki nr 1—12 do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
7 dni od dnia cgtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
2 dnia 3 sierpnia 2000 r, (poz. B87)

Zatgcznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ARCHIWISTA

SYMBOL CYFROWY 414[02]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami, interpre-
towaé wiedze z zakresu archiwistyki (teorii i meto-
dyki archiwalnej oraz archiwoznawstwa),

2} postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami oraz wie-
dza z zakresu historii ustroju Polski XIX i XX w.,

3) wykorzystywad wiedze z zakresu historii ustroju
Polski w prowadzeniu prac z zakresu gromadzenia,
opracowywania i udostepniania materiatow archi-
walnych oraz przy interpretowaniu proceséw ar-
chiwotwarczych,

4) postugiwac sie podstawawymi pojeciami oraz wie-
dza z zakresu prawa konstytucyjnego i administra-
cyjnego,

5) postugiwac sige podstawowymi pojeciami z zakresu
podstaw informacji naukowej i informacji archi-
walnej,

6} opracowywaé materiaty archiwalne {w archiwach
pafstwowych} sporzadzone na roznych nosnikach
informacji (w tym réwniez w jezykach obcych), pod
kierunkiem do$wiadczonego archiwisty,

7) udostepniaé materialy archiwalne zgromadzone
w archiwach panstwowych oraz je popularyzowac,

8) prowadzi¢ prace z zakresu gromadzenia materia-
tow archiwalnych, ich przechowywania i zabezpie-
czania,

9) korzystad z doswiadczen archiwdw w prowadzeniu
prac z zakresu gromadzenia i opracowywania ma-
teriatow archiwalnych,

10) nawiazywac kontakty zawodowe z archiwami znaj-
dujacymi sig w réinych strukturach organizacyj-
nych oraz innymi instytucjami gromadzacymi ma-
teriaty archiwalne,

11) postugiwaé sig obowigzujacymi przepisami regulu-
jacymi zadania i organizacje archiwum zaktadowe-
go i sktadnicy akt,

12) postugiwaé sig komputerem w pracy archiwainej,

13) korzysta¢ w praktycznym dzialaniu ze znajomosci
archiwalnego systemu ewidencyjnego {tradycyj-
nego i zautomatyzowanego),

14) stosowad zasady racjonalnej i poprawnej biurowo-
SCi,

15} interpretowaé i stosowac zasady archiwalnej klasy-
fikacji i kwalifikacji wytwarzanej dokumentaciji,

16) opracowywac typowe dokumenty i pisma wyste-
pujace w pracy biurowe]j archiwow,

17) wspétdziata¢ sprawnie w zespole pracowniczym,
18) organizowad i nadzorowaé prace zespolu,

19) nawiazywac kontakty z pracownikami innych insty-
tucji,

20) obstugiwaé korzystajacych z zasobu archiwalnego,
21) organizowaé wlasny warsztat pracy,

22) charakteryzowaé podstawowe zasady gospodarki
rynkowej,

23) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWOC-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawo-
du:

1) zdolnosci organizacyjne,
2) dobra pamieé wzrokowa i faktograficzna,
3) zamitowanie do fadu i porzadku,

4) systematycznosé, sumiennosc, abowigzkowose,
rzetelnosc,

5) doktadnosé, dociekliwo$é, spostrzegawczosc,
6) odpowiedzialnosgé i uczciwose,

7) samodzielnosé w myéleniu i dziataniu,

8) myslenie logiczne,

9) zainteresowania humanistyczne.

2. Zadania zawodowe stawiane technikowi archiwi-
dcie s $cigle zwiazane z jego przysztym miejscem pra-
cy — archiwum.

Technik archiwista, z uwagi na rdinorodnost ty-
péw archiwow oraz odmiennosé gromadzonych przez
nie zasobdéw, musi posiadaé¢ wszechstronne przygoto-
wanie, umozliwiajace mu wykonanie wszystkich ro-
dzajéw prac archiwalnych, wynikajgcych ze statuto-
wych zadan archiwow. Przede wszystkim powinien



Dziennik Ustaw Nr 78

— 4595 —

Poz. 887

opanowac podstawowe umiejetnosci archiwalne zwig-
zane z gromadzeniem, opracowywaniem, udostepnia-
niem i popularyzacjg materiatow archiwalnych, a takze
zapewnieniem im witasciwych warunkéw przechowy-
wania.

Whtasciwa realizacja zaje¢ wymaga zapewnienia od-
powiednich warunkow technicznych w szkole. Nie-
Zbedne jest zorganizaowanie nastepujacych pracowni;

1) archiwalnej,
2) kemputerowsj,
3) jezykowej.

Pracownia archiwalna jest to, abok archiwum, pod-
stawowe miejsce, gdzie uczniowie (sfuchacze} zdoby-
wajg wiedze i umiejetnogci konieczne do wykonywania
zawodu. Pracownia powinna by¢ wyposazona w pod-
stawowe materiaty, stuzace do éwiczen | pokazow, ktd-
re maja symulowac przyszte miejsce pracy technika ar-
chiwisty, a w szczegdinosci:

1) kopie dokumentéw sporzadzonych na réznych no-
$nikach informacii,

2} wzory archiwalnych pomocy ewidencyjno-infor-
macyjnych {inwentarze w réznych farmach, prze-
wodhniki, informatory, katalogi, indeksy, wzory kart
inwentarzowych i zespotow, wzory drukow i for-
mularzy — czyste i przyktadowo wypetnione),

3) schematy organizacyjne,

4) podstawowe urzadzenia pomiarowe stuigce do
okreslania warunkdw przechowywania materia-
tow archiwalnych {higrometry, termometry),

5) srodki zabezpieczajgce materiaty archiwalne (pu-
dta, chwoluty, teczki}.

Whtasciwe warunki pracy uczniowie (stuchacze) po-
znajg podczas zajeé praktycznych i praktyk zawodo-
wych odbywanych w archiwach.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w odpowiednia liczbe stanowisk komputerowych
{jedno stanowisko dla jednego ucznial, co przy zatoze-
niu pracy z podziatem na grupy bedzie gwarantowad
uczniom (stuchaczom} mozliwo$é samodzielne] pracy
przy komputerze. Powinny to by¢ komputery mozliwie
najnowszej generacji z oprogramowaniem systemo-
wym.

Niezbedne jest nowoczesne oprogramowanie,
a w szczegdlnosci:

1) edytory tekstu,

2) arkusze kalkulacyjne,

3) specjalistyczne oprogramowanie lub bazy danych,
4) oprogramowanie sieciowe.

W pracowni powinny znajdowac sie minimum 3
drukarki. Pozgdane jest podtaczenie stanowisk do roz-
leglych sieci komputerowych typu Internet.

Pracownia jezykowa powinna by¢ wyposazona w:
1} magnetowid,
2) kasety wideo z kursami jezykdow obcych,

3) specjalnie dobrane kasety wideo z filmami w orygi-
nalnej wersji jezykowej,

4) magnetofony {minimum 4),

5) zestawy tasm do nauki jezykdw obcych wraz z ko-
respondujacymi tekstami,

6) plansze (wzory odmian czasownikow, rzeczowni-
kéw, wyjatki).

Pracownia jezykowa powinna umozliwia¢ éwicze-
nia praktyczne, symulujgce przyszle warunki pracy
technika archiwisty. Poza pomocami typowymi, nie-
zbednymi do nauki jezykow obeych, powinna ona by
wyposazona w przykladowe publikacje, informatory
archiwalne, a takze zestawy kserokopii i akt w jezykach
abcych.

3. Wainym elementem procesu nauczania sg zaje-
cia praktyczne oraz praktyki zawodowe realizowane
w archiwach réznych typdw. Dzigki temu uczniowie
{stuchacze) majg zagwarantowany kontakt z warunka-
mi pracy w archiwach, co zapewnia im poznanie przy-
sztego stanowiska pracy oraz lepsze przygotowanie
praktyczne.

4. Wsrdd zadan technika archiwisty, ze wzgledu na
charakter czynnosci, mozna wyodrebnié¢ odpowiednie
obszary umiejetnosci zawodowych. Zostaty one ujete
w pigciu blokach programowych, stanowigcych trzon
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do sprawne-
go wykonywania zawodu.

Sa to nastepujace bloki:

1) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie
i przechowywanie materiatdéw archiwalnych,

2) podstawy prawnoustrojowe panstwa polskiego,
3) podstawy informacji naukowej i informatyka,

4) zagadnienia spofeczno-ekonomiczne,

B) jezyki obce.

Blok: gromadzenie, opracowywanie, udostepnia-
nie i przechowywanie materiatdéw archiwalnych ma
charakter podstawowy dla zawodu. Obejmuje zasadni-
cze umiejetnosci, niezbedne w przysztej pracy zawodo-
wej. Jest to przede wszystkim caly zakres wiedzy
i umiejgtnosci majacych bezposredni zwigzek z doku-
mentem na kazdym etapie jego powstawania — po-
czgwszy od kancelarii oraz poszczegdlnych komédrek
organizacyjnych instytucji, skonczywszy na archiwum
zaktadowym i panstwowym, gdzie niezbedne sg umie-
jetnosci z zakresu gromadzenia, opracowywania, udo-
stepniania, popularyzacji i przechowywania dokumen-
tacji aktowej.
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Blok: podstawy prawnoustrojowe panstwa polskie-
go cbejmuje wiedze i umiejetnosci z zakresu historii
ustroju i prawa konstytucyjnego, niezbedne do prawi-
dtowego wykonywania umiejetnosci zawodowych za-
wartych w bloku: gromadzenie, opracowywanie, udo-
stepnianie i przechowywanie materiatow archiwal-
nych. Dotyczy to zwlaszcza zaleznosci pomiedzy etapa-
mi rozwoju ustroju i prawa panstwa polskiego a posta-
cia wytwarzanej dokumentacji archiwalnej oraz zacho-
dzacymi procesami aktotworczymi w rdznych okre-
sach historycznych.

Blok: podstawy informacji naukowej i informatyka
obejmuje umiejetnosci potrzebne w praktyce archiwal-
nej, Zwigzane z opracowywaniem informacji naukowej
i archiwalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem technik
komputerowych.

Blok: zagadnienia spoteczno-ekonomiczne obej-
muje umiejetnosci o charakterze ponadzawodowym,
niezbedne dta sprawnego funkcjonowania pracownika
we wspdiczesnych warunkach spoteczno-ekonomicz-

nych. Chodzi tu o znajomosé zarowno psychologicz-
nych mechanizméw dziatania grup i jednostek, jak
i ekonomicznych zasad wptywajgcych na funkcjono-
wanie pracownika w warunkach gospodarki rynkowe;.

Blok: jezyki obce obejmuje zaréwno podstawowe
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, jak
i umiejetnosci poprawne] interpretacji i stosowania ob-
cojezycznej terminologii zawodowe). Zakiada sie, Ze
ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych realizowane be-
dzie z podzialem na grupy na dwoch poziomach: pod-
stawowym dla poczatkujacych i srednio zaawansowa-
nym dla ucznidw (stuchaczy), ktdrzy maja ukonczone
co najmniej 4 lata {8 semestrow) nauki danego jezyka.
Technik archiwista, z uwagi na wystepowanie w zaso-
bie archiwalnym akt gtéwnie w jezyku niemieckim i ro-
syjskim, powinien posiada¢ znajomosé tych jezykdw.

Byloby bardzo wskazane wprowadzenie takie na-
uki jezyka angielskiego (podstawowa terminologia ar-
chiwalna i komputerowa, literatura, obstuga uzytkow-
nikow zasobow archiwalnych).

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego Minimalkrlsanleiﬁggsigc\:\?i/iarlw cyklu

Gromaqzenie, o-prgcowyw[anie, udostepnianie | przecho- 34
wywanie materiatow archiwalnych

Podstawy prawnoustrojowe panstwa polskiego 10
Podstawy informacji naukowej i informatyka 7
Zagadnienia spoteczno-ekonomiczne 7
Jezyki obce 12

Razem 70**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla miodziezy i w szkolach dla

dorostych (w formie stacjonarne] i zaocznej).

** Pozostate 30% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autordw programew nauczania
na dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

i. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK: GROMADZENIE, OPRACOWYWANIE, UDOSTEPNIA-
NIE | PRZECHOWYWANIE MATERIALOW ARCHIWAL-
NYCH

1. Cele ksztalcenia

Uczeni (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1} postugiwac sig podstawowymi pojeciami cbowig-
Zujacymi w archiwistyce polskiej,

2) postugiwaé sig podstawowymi normami cbowig-
zujgcymi w metodyce archiwalne;j,

3) stosowacd obowigzujgce przepisy regulujgce orga-
nizacje i zadania archiwum zaktadowego,

4) wykorzystywacé znajomoéé dziejdw archiwow pol-
skich w prowadzeniu prac z zakresu gramadzenia,
opracowywania i udostepniania materiatdw archi-
walnych, '

5} wykonywaé prace z zakresu gromadzenia materia-
téw archiwalnych w archivwum,

6) rozpoznawac przynaleznos¢ zespotowg materiatow
archiwalnych sporzadzonych na réinych nogéni-
kach informacii,

7) przeprowadzac segregacje oraz systematyzacje
materiatow archiwalnych, sporzadzonych na roz-
nych nosnikach informacji w obrebie zespotu,
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8) wybierac¢ witasciwe metody i opracowywac mate-
riaty archiwalne sporzadzone na réinych nosni-
kach informaciji,

9) porzadkowadé i opisywaé jednostki archiwalne,
10} nadawac sygnatury archiwalne,

11} sporzadzac inwentarz archiwalny (kartkowy, ciagty}
ze wstgpem,

12} sporzadzad ewidencje wtasciwg dla okreslonego
typu archiwum,

13} oceniaé prawidfowos$é prowadzenia dokumentacji
w registraturze:

a) postugiwaé sie instrukcja kancelaryjna,
b) postugiwaé sie rzeczowym wykazem akt,
c) ocenia¢ warto$c archiwalng dokumentacji,

d) przygotowywac dokumentacje do przekazania
do archiwum zaktadowego lub sktadnicy akt,

14) organizowaé¢ i prowadzi¢ archiwum zakiadowe
i sktadnice akt,

15} ocenia¢ prawidtowos$é przekazania dokumentacji
do archiwum zaktadowego i skfadnicy akt, w tym
udziela¢ komdrkom organizacyjnym konsultacji
w zakresie przygotowania dokumentacji do przeka-
zania,

16} przygotowywadé materiaty archiwalne do przekaza-
hia archiwum panstwowemu,

17) udostepniac zasob archiwum,
18} popularyzowad zaséb archiwum,

19} wykorzystywac w dziataniach praktycznych archi-
walne systemy informacyjne,

20) rozpoznawad potrzeby informacyjne uzytkownikow
archiwow,

21} instruowad uzytkownikow archiwdw w zakresie ko-
rzystania ze $rodkdw ewidencyjnych i informacyj-
nych w pracowniach naukowych archiwdw,

22) udostepniac informacjg archiwalna w réznych for-
mach,

23) upowszechniad informacje o zasobie archiwalnym,

24) przeprowadzad kontrole prawidtowosci organizacji
i dziatania archiwum zakladowego,

28) postugiwac sie podstawowymi urzadzeniami sto-
sowanymi w archiwach {czytniki, kserokopiarki,
faksy, urzadzenia kontrolno-pomiarowe),

26) kontrolowad warunki przechowywania i zabezpie-
czenia zasobu archiwalnego,

27} przeprowadzaé proste zahiegi konserwatorskie,

28} przedstawiaé losy i dzieje najwainiejszych archi-
wow | zasobdw archiwalnych od poczatku ich dzie-
jow do czasdw wspodiczesnych,

29} charakteryzowaé wspolczesng organizacje pan-
stwowej stuzby archiwalnej oraz innych struktur
archiwalnych,

30} nawigzywaé kontakty zawodowe z archiwami znaj-
dujgcymi sig w rdinych strukturach organizacyj-
nych,

31} nawigzywad kontakty zawodowe z innymi instytu-
cjami gromadzgcymi materiaty archiwalne,

32) organizowaé prace witasna,

33) organizowac prace niewielkich zespotéw pracow-
niczych.

2. Tresci ksztalcenia {dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1} przedmiot, zakres, podziat i dzieje archiwistyki,

2} podstawowe pojecia, zasady | normy archiwalne,
ustawodawstwo archiwalne,

3} materiaty archiwalne i ich klasyfikacija,
4} archiwalna ocena dokumentac;ji,

) opracowanie zasobu archiwalnego {(opracowanie
zespotu dokumentacji aktowej, audiowizualinegj,
geodezyjno-kartograficznej, technicznej i czytane;j
maszynowo, obejmujace wszystkie etapy opraco-
wywania — do sporzadzenia inwentarza wiacznie,
z uwzglednieniem specyfiki wymienionej doku-
mentacji},

6) system informacji w archiwach,

7) sporzadzanie pomocy ewidencyjno-informacyj-
nych w archiwach (cechy systemu informacyjno-
-wyszukiwawczego, tradycyjnego i zautomatyzo-
wanego),

8) udostepnianie i popularyzacja zasobu archiwalne-
go.

9} narastajacy zasob archiwalny {ksztattowanie i gro-
madzenie),

10) obieg i narastanie dokumentacji {instrukcja kance-
laryjna, wykaz akt),

11) przechowywanie i zabezpieczanie materiatow ar-
chiwalnych,

12) dzieje archiwdw polskich do konca | wojny swiato-
wej,

13) organizacja i zadania sluzby archiwalnej w Il Rze-
czypospolitej Polskiej,

14} archiwa polskie w okresie H wojny swiatowe],

15) organizacja, zadania i dzialalnosé stuzby archiwal-
nej w latach 1945—1989,

16} archiwa polskie po 1989 r,,
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17) organizacja archiwéw zagranicznych i migdzynaro-
dowych organizacji archiwalnych,

18) organizacja i zadania archiwum zaktadowego
i sktadnicy akt {(instrukcja o prowadzeniu archi-
wum, przejmowanie dokumentacji, przechowywa-
nie i zabezpieczanie, $rodki ewidencyjno-informa-
cyine, brakowanie, porzgdkowanie, udostepnia-
nie),

19} lokal i wyposaZenie oraz personel archiwum zakta-
dowego i sktadnicy akt,

20} wspotdziatanie archiwow zakladowych z panstwo-
wa stuzbg archiwalna sprawujaca nadzor (w szcze-
gélnoéci przekazywanie materiatow archiwalnych
do archiwdw panstwowych).

BLOK: PODSTAWY PRAWNOUSTROJOWE PANSTWA POL-
SKIEGD

1. Cele ksztatcenia

Uczen {stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1} operowac wiedza na temat podstawowych zasad
ustroju oraz struktury organizacyjnej wiadz na zie-
miach polskich w aspekcie historycznym i wspot-
czesnym w okresach:

a} od rozbiorow panstwa polskiego w 1772 r. do
narodzin niepodlegtego panstwa polskiego
w1918 r.,

b} Il Rzeczypospolitej Polskiej,

c)okupacji niemieckiej i radzieckiej {(1939—

1944/45),
d) od 1844 r. do 1989 r.,

2} okreslac wptyw przemian administracyjnych i tery-
toriainych paristwa na funkcjonowanie sluzby ar-
chiwalnej,

3) postugiwac sie pojeciami z zakresu prawa kaonsty-
tucyjnego i administracyjnego,

4) wyszukiwac i postugiwaé sig Zrédiami z zakresu
prawa konstytucyjnego i administracyjnego,

5) charakteryzowa¢ podstawy organizacji i dziatania
administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz po-
dzialy terytorialno-administracyjne pafistwa po
1989 r.

2. Tredci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztafcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1} zasady ustrojowe ziem polskich w latach

1772/1795—1918:

al ustrdj ziem polskich pod zaborem pruskim
{1772/1795—1805),

b) ustréj Ksigestwa Warszawskiego (1806—1815),

c) ustroj Krélestwa Polskiego (1815—1864),

d) ustroj ziem polskich zaboru i panstwa pruskiego
{1815—1848),

e} ustroj Wolnego Miasta Krakowa (1815—1846),
f) ustrdj ziem zaboru austriackiego (1772—1848),
g) ustroj Krélestwa Polskiego (1864—1918),

h} ustréj ziem polskich zaboru i panstwa pruskiego
(1849—1918/1920},

i) ustrdj Galicji po roku 1860,

2) odzyskanie przez Polske niepodlegtosci i podsta-
wowe zasady ustroju politycznego Il Rzeczypospo-
litej Polskiej,

3) ziemie polskie w okresie okupacji {1939—1944/45),

4} ustroj paristwa polskiego w latach 1944—1989:

a) zdobycie wtadzy przez komunistow i budowa
podstaw nowego ustroju,

b} ustrdj polityczny Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej w latach 1953—1989 oraz upadek systermu
komunistycznego w Polsce,

5) zmiany ustrojowe w Polsce po 1989 .,

6} podstawowe zasady ustroju politycznego Polski po
1989 r., na gruncie obowigzujgcego prawa,

7} ksztattowanie sie struktury administracji publicznej
na ziemiach polskich: samorzadowej (w latach
1918—1950 oraz po 1990 r.) oraz panstwowe]j (w la-
tach 1918—1945, w tym w okresie okupacji w la-
tach 1939—1944/45, witadze polskie na uchodi-
stwie w latach 1944—1990),

8) zasady organizacji i funkcjonowania administracji
rzgdowe| i samorzgdowej po 1890 .

BLOK: PODSTAWY INFORMACJI NAUKOWEJ | INFOR-

MATYKI
1. Cele ksztalcenia
.U(':zer'\ {stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1} postugiwaé sie pojeciem infarmaciji naukowej oraz

pojeciami bibliotekoznawstwa i naukoznawstwa,

2) opisywac i interpretowac systemy wytwarzajace in-
formacje, w szczegélnosci nauke, administracje
i gospodarke, jako systemy informacyjne,

3) charakteryzowac krajowa infrastrukture informa-
cyjna,

4} charakteryzowaé, rozpoznawaé i klasyfikowad
{zgodnie z réZnymi kryteriami) Zrodta informacji,

5} interpretowac zasady gromadzenia i opracowywa-
nia réznego rodzaju zrodet informacii,

6) charakteryzowac typy jezykow informacyjno-wy-
szukiwawczych,
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7) postugiwaé sig jezykami deskryptorowymi,
8) sparzadzaé charakterystyki wyszukiwawcze,
9) sporzgdzac informatory,

10} postugiwacé sig archiwalnym systemem ewidencyj-
no-informacyjnym,

11} udostepniaé informacije w réznych formach,
12} wyjasniac zasady dziatania komputera,

13) stosowad systemy operacyjne | wykonywac w nich
podstawowe czynnosci,

14) postugiwadé si¢ edytorami tekstéw i arkuszami kal-
kulacyijnymi,

15) tworzyc bazy danych i posfugiwac sie nimi,
16} wprowadzac i modyfikowaé informacje,
17) sortowaé i przeszukiwaé bazy danych,

18) korzystac z sieci komputerowych, lokalnych i rozle-
gtych.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujgcych dzia-
fach programowych:

1) pojecia: informacji, dokumentacji, komunikacji
spolecznej, rola informacji w procesie decyzyjnym
{w zarzadzaniu i administracji},

2} pojecie zradta informacji, klasyfikacje irodet infor-
macji, kryteria klasyfikacji,

3) zbiory informacyjne (pierwotnych zrodet informa-
cji}), miedzy innymi zbiory ogdlne, zbiory specjali-
styczne, zbiory narastajace genetycznie, w szcze-
goinosci zespoly archiwalne a zbiory tworzone
przez stuzby informacyjne,

4} jezyki informacyjne prekoordynowane i postkoor-
dynowane,

5) opracowania informacyjne i ich systematyka,

8) metodyka twarzenia opracowan informacyjnych
{dla wybranych typdw zrédet informacii),

7) archiwainy system ewidencyjno-informacyjny i je-
go elementy,

B} procedura wyszukiwania informacji z zastosowa-
niem archiwalnego systemu ewidencyjno-infor-
macyjnego,

9) razne farmy udostepniania informacii,

10} organizacja dziatalnosci informacyjnej w kraju, or-
ganizacje i systemy informacyjne migdzynarodo-
vwe,

11} podstawowe terminy informatyki,

12} zasady budowy i funkcjonowania komputera,
13) podstawowe systemy operacyjne,
14} naktadki na systemy operacyjne,

15} arkusze kalkulacyjne — zastosowanie do zadan sta-
tystycznych, graficzne przedstawianie wynikow,

16) edytory tekstow — wykorzystywanie edytoréw tek-
stow dla dziatalnosci informacyjnej,

17) bazy danych — zasady budowy baz danych,
18) administrowanie bazami danych,
18} wprowadzanie i modyfikowanie danych,

20} sortowanie i przeszukiwanie baz danych, przetwa-
rzanie baz danych,

21) sieci komputerowe (lokaine LAN i rozlegte WAN)
i poczta elektroniczna.

BLOK: ZAGADNIENIA SFOLECZNO-EKONOMICZNE

1. Cele ksztatcenia

Uezen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) postugiwaé sie podstawowymi pojeciami psycho-
logicznymi,

2) charakteryzowaé potrzeby i motywy dziatania czlo-
wieka,

3) charakteryzowac sposoby zaspokajania potrzeb in-
dywidualnych i cgélnospolecznych,

4) wyjasniaé podstawowe pojecia skanomiczne,

5) podac¢ zasady funkcjonowania gospodarki rynko-
wej,

6) stosowaé aktywne metody poszukiwania pracy,
7) interpretowaé prawa i obowigzki pracownika,

8) okresla¢ miejsce i role wtasnej komérki organiza-
cyjnej i zajmowanego stanowiska w strukturze
przedsiehiorstwa,

9) charakteryzowad warunki podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej na wlasny rachunek,

10) okreslaé | stosowac zasady efektywnego planowa-
nia czasu pracy,

11} interpretowadé i stosowaé zasady skutecznego ko-
munikowania sig,

12) wspotdziataé w grupowym wykonywaniu zadan,
13) kierowad pracg malego zespoiu,

14) realizowac zasady skutecznego uczenia sig, samo-
ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci zawodo-

wych.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe}

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujgcych dzia-
fach programowych:

1) wprowadzenie do psychologii, przedmiot i dziedziny
psychologii, podstawowe pojgcia psychologiczne,

2) mechanizmy napedowe aktywnosci cztowieka —
potrzehy, wartosci, motywy,

3) rola przedsiebiorstw w zaspokajaniu potrzeb ludz-
kich,

4) istota gospodarki rynkowej,

5) przedsigbiorcy, klasyfikacje przedsighiorstw, ich
struktura organizacyjna,

6) zasady i cele prywatyzacji przedsigbiorstw,
7) rynek pracy, popyt i podaz pracy, bezrobocie,

_ 8) poszukiwanie pracy, agencje pracy, oferta pracy,
" rozmowa kwalifikacyjna, '

. 9) umowa o pracg’ | umowa z‘lecenia,‘
10) obowiazki | prawa pracownika,

11) podatek dochodowy od o0séb fizycznych i od 0s6b
prawnych,

12) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — wybdr
rodzaju i miejsca dziatalnosci,

13) formalnosci zwigzane z podejmowaniem dziatalno-
$ci gospodarczej,

14} obowiazek ubezpieczenia spotecznego pracowni-
kow,

15) psychologiczne zasady wspotdziatania spolecznego,

16) komunikowanie sig, kanaty komunikacyjne, zasady
efektywnego komunikowania sig,

17} sprawne kierowanie zespotem,

18} psychologiczne zasady organizacji pracy i stanowi-
ska pracy,

19) doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych, techniki skutecznego
samoksztalcenia i uczenia ste.

BLOK: JEZYKI OBCE
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umied:

1) na poziomie podstawowym:

a) wychwytywaé¢ sens prostych wypowiedzi ust-
nych (réwniez z tasmy magnetofonowe] i wideo),

b} czytad ze zrozumieniem proste teksty ogéine i fa-
chowe,

c¢) formutowad proste wtasne wypowiedzi, ustnie
i pisemnie,

d) stosowadé podstawowe terminy fachowe,

e) korzystaé ze stownika ogdlnego i sfownikdw fa-
chowych,

f} wypetnia¢ proste ankiety i formularze,

g) przeprowadzaé kwerendy (na materiale w jezy-
ku obcym),

2) na poziomie $rednio zaawansowanym:

a) wychwytywac wszystkie watki w dtuzszych wy-
powiedziach ustnych,

b) podtrzymywac rozmowe,

¢} udziela¢ prostych informacji fachowych, ustnie
lub pisemnie,

d) czytaé ze zrozumieniem teksty ogdline i fachowe,
wspotczesne i dziewietnastowieczne,

e) pisac proste’ listy nieformalne i urzedowe,
) streszczaé lektury dtuzszych tekstow, literackich
i fachowych.
2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sq w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) poziom podstawowy:

a) zwroty grzecznosciowe, przywitanie, pozegna-
nie, nawigzywanie rozmow,

b) przedstawianie siebie i innych, pytanie o nazwi-
sko, narodowosé, jezyk, zawdd, adres, telefon
{alfabet, liczby),

¢) okreslanie wieku, pytanie o wiek, pordwnanie
wieku,

d) okreslanie miejsca,

e} okreslanie czasu (wiek, rok, miesiac, dzien tygo-
dnia, godzina, pytanie o godzing),

f) opis osdb i przedmiotow (wyglad zewnetrzny,
pordwnanie, podohienstwa, roéznice, kolory,
ocena},

g) informacja o czynnoéciach i stanach (jednocze-
snoéé i kolejnosc wydarzen),

h} wyrazanie prosby, przypuszczenia, propozyci,
zgody, sprzeciwu, odmowy,

i} wyrazanie prosby o informacje, pomoc, ratunek,
i) wyrazanie zyczenia, zamiaru,

k} omowienie terminu,

I) odszukanie w tekscie konkretnej informacii,

t} uporzadkowanie {wedfug waznosci informacji
zawartych w tekscie),

m) wypetnianie prostych formularzy, ankiet,
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n) napisanie krétkiego listu, kartki,
o) napisanie krétkiej notatki, opisu, opowiadania,

p) napisanie podania o prace, Zyciorysu (curricu-
lum vitae — ¢.v.),

r) przekazanie tresci wystuchanej prostej wypowie-
dzi,

s} przekazanie ogolnego sensu przeczytanego tek-

g) wyrazanie przeprosin, wyjasnianie nieporozu-
mien,

h) uzyskiwanie i przekazywanie informacji telefo-
nicznej,

i} uzgadnianie spotkania, terminu, warunkow wy-
konania zadania {dni tygodnia, miesigce, relacje
czasowe, pienigdze, ceny, transakcje),

J} wyrazanie opinii (ocenianie przydatnosci, okre-

stu, N . s
slanie preferencjil,

2) poziom srednio zaswansowany: k) wypetnianie bardziej skomplikowanych ankiet

a) poréwnywanie alfabetu wspodtczesnego i alfabe- i formularzy,
tow wezesniejszych, rozne rodzaje pisma, zasa-
dy transliteracji, rozpoznawanie wieku doku-

mentu na podstawie pisma,

I} sporzgdzanie notatki {konspektu) z przeczytane-
go tekstu,

) wyszukiwanie w tekscie fachowym konkretne| in-

b) poréwnywanie tekstow wspdtczesnyeh i histo- Y
farmaciji,

rycznych na ten sam temat, rozpoznawanie wie-
kv dokumentu na podstawie uiywanej leksyki

sty m) pisanie listow nieforrmalnychi urzgdowych (prze-
i stylu,

strzeganie form grzecznosciowych i wymogow
formalnych, réznice miedzy jezykiem formalnym
i nieformalnym, odpowiedz na ogtoszenie, po-
twierdzenie zamdwienia),

¢} wymiana informacji ogolnych,

d} wyraZanie prosby, #yczenia, koniecznosci, po-
winnosci, oczekiwania, N
n) redagowanie notatek z wystuchanej i przeczyta-

e) okreslanie witasnosci, przynaleznosci, nej informacji,

f) wyrazanie propozycji, opinii, zgody, odmowy,
sprzeciwu, akceptacji, zawodu, zadowolenia,
oczekiwania,

o) terminologia archiwalna,

p) napisanie abstraktu artykutu fachowego.

Zatgceznik nr2
PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA
SYMBOL CYFROWY 311[04]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

8) dobiera¢ materialy, sprzet, maszyny i urzgdzenia do
wykonania okreslonych zadan, uwzgledniajac
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA ochrony §rodowiska,

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiedé:

7) kierowaé gospodarkg materiatlowa | sprzetowa
w procesie budowlanym,

1) postugiwaé sie dokumentacja techniczna, wykony-

. . . : kon ¢ nia | ratoryjne
wac szkice robocze i rysunki budowlane, 8) wykonywaC podstawowe badania labo vl

materiatoéw i wyrobow budowlanych,

2) przeprowadzad inwentaryzacje istniejacych obiek- . . ) )
téw, 9} analizowaé warunki gruntowe na podstawie prze-
prowadzonego badania makroskopowego gruntu,

3) planowaé zagospodarowanie elementow matego
osiedla, z uwzglednieniem ochrony naturalnego 10} oceniaé prawidtowo$é zahezpieczenia skarp, nasy-

srodowiska czlowieka i jego potrzeb, pow i wykopaw,

4) projektowac proste elementy konstrukcyjne bu-  11) wykonywaé przedmiary i obmiary robét budowla-
dowli o nieskomplikowanej architekturze i kon- nych,

strukcji, zgodnie z zasadami wiedzy techniczne;j,

wymaganiami prawa budowlanego oraz obowia- 12) ,stala¢ metody realizacji robét, dokonywaé podzia-
zujgcymi normami, tu zadan dla zespoldéw roboczych i kisrowaé prze-
biegiem robdét przy zachowaniu wtasciwe] organi-
zacji pracy i przestrzegania przepisow bezpieczeri-
stwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska,

5) opracowywac projekty organizacji budowy i zago-
spodarowania placu budowy (facznie z likwidacja
placu budowy},
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13) przeprowadzac kontrole jakosci i ocene wykonania
podstawowych robdt budowlano-montazowych,

14) koordynowac roboty budowlane | instalacyjne na
budowie,

15) prowadzi¢ dziennik budowy, ksiege obmiaréw oraz
dokumentacje inwestycyjna, ptacowg i magazyno-
wg,

16} wykonywac kalkulacje robot, sporzadzac kosztory-
sy i oferty przetargowe,

17} okreslaé naktady rzeczowe potrzebne do wykona-
nia poszczegdinych asortymentdw robét,

18) organizowad roboty remontowe i rozbidrkowe

oraz kierowad nimi,

19} stosowac w dziatalnosci zawodowej podstawowe
akty prawne z zakresu prawa budowlanego | poste-
powania administracyjnego,

20) wykorzystywac programy komputerowe przydatne
w zawodzige technik budownictwa,

21) likwidowa¢ plac budowy,
22) podejmowac i prowadzic dziatalnosc gospodarczg,

23) prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w oparciu
¢ analize procesdw zachodzacych w gospodarce
rynkowej,

24) udziela¢ pierwszej pomocy osobom poszkodowa-
nym w wypadkach.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtlasciwe dla zawo-
du:

1) dobry stan zdrowia,

2) odpornosé na diugotrwaty wptyw niekorzystnych
warunkdw atmosferycznych,

3) wyobrainia przestrzenna,
4) spostrzegawczosé | koncentracja uwagi,

5) odpornoéé na stres, zwtaszcza w sytuacjach konflik-
towych,

6) zrownowazenie emocjonalne.

2. Podstawowym celem ksztalcenia w zawodzie
technik budownictwa jest przygotowanie absclwenta
do prowadzenia robot budowlanych, opracowywania
dokumentacji budowlanej, kierowania zespotami (przy
wznoszeniu budowli}, sporzgdzania obmiarow i kosz-
torysdw, sprawowania nadzoru budowlanego.

Przygotowanie zawodowe technika budownictwa
pozwala na podjecie pracy w przedsiebiorstwach bu-
dowlanych, w wytwérniach prefabrykatow, laborato-
riach, w panstwowym nadzorze budowlanym, w admi-
nistracjach budynkéw, w biurach projektéw jako asy-

stent projektanta, a po nabyciu odpowiedniego stazu
pracy umozliwia uzyskanie uprawnien budowlanych
w specjalnosci konstrukeyjno-budowlanej, jak réwnisz
prowadzenie wlasnej firmy budowlane;.

3. Szkofa podejmujaca ksztatcenie technikéw bu-
downictwa powinna posiadacé nastepujace pracownie:

1) pracownig materiatow budowlanych,
2) pracownie informatyczna,

3) pracownig projektowania architektonicznego.

W pracowni materialéw budowlanych powinny
znajdowac sie stanowiska badawcze (jedno stanowi-
sko dla trzech uczniow).

Pracownia powinna by¢ wyposazona w:

1) stoly, na ktorych beda prowadzone badania {min,
15 szt.), w tym dwa zabezpieczone przed zniszcze-
niem powlokg wodoodporng | jeden z gniazdem
wiykowym,

2) dwa punkty czerpania wody,

3) umywalki — 2 szt.,

4) szafy do przechowywania sprzetu i aparatury,

B} wage dziesietng — 12 szi.,

&) wage handlowg — 2 szt.,

7} objetosciomierz Le Chatelier'a — 12 szt.,

8} aparat Vicat'a — 2 szt,,

8) foremki do beleczek 4 x 4 x 16 cm — 6 sz2t.,
10} zestaw kruszyw mineralnych i sztucznych,
11} zestaw sit do analizy sitowe] kruszywa,

12} aparat Stockes’a,
13} aparat do oznaczania ziaren stabych,
14} suwmiarki,

15} stozek opadowy do pomiaru konsystencji mieszan-
ki betonowej,

16} aparat Ve-Be,
17} foremki do betonu 15 x 16 x 16 ¢cm — 6 szt.,

18} filmy do demonstracji préb i badan, ktérych w wa-
runkach pracowni szkolnej nie mozna wykonac,

19} wiadra, szufelki, pojemniki.

Pracownia informatyczna do nauczania przedmio-
tow zwigzanych z kosztorysowaniem, normowaniem
oraz projektowaniem powinna by¢ wyposazona w:

1} stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwach ucznidw),
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2) drukarke — 1szt.,
3) programy do kosztorysowania,

4) Katalogi Naktadéw Rzeczowych i Scatonych Nakta-
déw Rzeczowych {w zakresie robdt budowlanych
i remontowych) — po 15 szt.,

5) zbidr Jednostkowych Wskaznikow Cenowych —
miesieczniki,

6) cenniki materiatow budowlanych,
7) projekty typowe obiektéw o kubaturze do 1000 m?,

8} zbior norm budowlanych dotyczacych projektowa-
nia,

9) programy do projektowania,
10) ploter,
11) skaner.

Pracownia projektowania architektonicznego po-
wmna byc wyposazona W

1) sto1y kreslarskle (jeden stdt dla ]ednego uczma),
2} zbiér plansz dydaktycznych,
3) rzutnik, monitor, wideo.

4. Umiejetnosciom zawodowym, okreslonym
w opisie kwalifikacji absolwenta, przypisano tresci
ksztalcenia ujete w cztery bloki programowe:

1) podstawy budownictwa,
2) proces hudowlany,

3) dokumentacja techniczna,

4) eksploatacja obiektéw budowlanych oraz podsta-
wy dziatalnoséci gospodarczej.

Znajduja sie w nich takie umiejetnosci, ktorych
opanowanie prowadzi do osiggnigcia przez ucznidow
(stuchaczy) umiejetnosci ztozonych, ktore kazdy absol-
went szkoly ksztafcacej w zawodzie technik budownic-
twa powinien opanowac.

Blok: podstawy budownictwa zawiera umiejetno-
$ci dotyczace materiatoznawstwa, podstawowych
funkcji budowli i budynkéw {mechaniki budowli) oraz
projektowania konstrukcji.

Blok: proces budowlany zawiera umiejetnosci
w uktfadzie zadan poprzedzajgcych roboty budowlane
i zadan zwigzanych z realizacja podstawowych robot
budowlanych.

Blok: dokumentacja techniczna zawiera umiejgtno-
éci czytania i wykonywania rysunkdw technicznych
i dokumentacji budgwlanej, kosztorysowania, wyko-
rzysta riia przepisdw prawa budowlanego, certyfikatow -
i obmiaru oraz odbloru robot budowlanych

Blok: eksp!oataCJa oblektow budowlanych oraz
podstawy dziatalnosci gospodarczej zawiera umiejet-
nosci z zakresu robst remontowych i rozbidrkowych,
podstaw dzialania przy zarzadzaniu obiektami oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zmieniaja-
cych sig warunkach ekonomicznych.

5. Ksztatcenie technikdw w szkotach zawodowych
powinno odbywac sig przy wspoétpracy z przedsigbior-
stwami budowlanymi i remontowymi. Wspotpraca po-
winna uwzgledniaé¢ mozliwosci odbywania zajec prak-
tycznych oraz praktyk zawodowych na budowach, jak
rowniez dostep do nowoczesnych rozwigzan technolo-
gicznych.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cyklu ksztatcenia w %*

podbudowa programowa: szkotfa
zasadnicza; zawody: murarz, beto-

Nazwa bloku programowego F:gd?;rggvv:: niarz-zbrojarz, malarz-tapeciarz, pﬁ?)g?:nﬂzag_
prog " | posadzkarz, dekarz, technolog ro- . )
szkota podsta- p . : tliceurn ogdl-

WOWa bot wykonczeniowych w budow- noksztatcace
nictwie, monter konstrukcji bu- 2
dowlanych

Podstawy budownictwa 54 54 54

Proces budowlany 16 16 16

Dokumentacja techniczna 6 6 6

Eksploatacja obiektdw budowlanych 4 4 4

oraz podstawy dziatalnosci gospodarczej

Razem 80** JO** 80**

* Podziat godzm na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dia mtodziezy iw szkolach dla dorostych (w formie

stacjonarnej i zaocznej).

#* Pozastate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autordw programdw nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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lil. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK: PODSTAWY BUDOWNICTWA
1. Cele ksztalcenia

Uczen (sftuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1} dobiera¢ materiaty, narzedzia, maszyny i urzadze-
nia do typowych robdt budowlanych,

2) nadzorowa¢ sktadowanie, magazynowanie i kon-
serwacje powszechnie stosowanych srodkéw pro-
dukcji budowlanegj,

3} przeprowadzaé kontrolne badania laboratoryjne
materialdw i wyrobow budowlanych oraz interpre-
towad wyniki tych badar,

4) klasyfikowaé grunty budowlane i okreslaé ich przy-
datnosé do celéw budowlanych,

5) wykonywacé prace pomiarowe w terenie,

6) okreslaé rodzaje | wielkosci naprezen powstajacych
w gruncie pod wptywem obciaZen zewnetrznych,

7) ustala¢ wymiary podstawy fundamentu i glebo-
kos¢ jego posadowienia,
8) rozpoznawaé podstawowe elementy budynkdw,

9) rozpoznawac rodzaje typowych systemdw techno-
logiczno-konstrukcyjnych obiektéw budowlanych,

10) rozwigzywad belki statycznie wyznaczalne, tzn. ob-
licza¢ wartosci reakcji podpdr, sit poprzecznych,
podtuznych i momentéw zginajacych, sporzadzad
wykresy obliczonych sit,

11) obliczaé wartasci sit w pretach prostych kratownic
statycznie wyznaczalnych,

12) oblicza¢ wielkoéci charakteryzujace przekrdj ele-
mentu budowlanego, w szczegéinosci wyznaczaé
wspdtrzedne érodka ciezkosci, obliczaé momenty
bezwtadnosci, promienie bezwladnosci i wskazniki
wytrzymalosci,

13) okreglac i obliczaé¢ naprezenia, odksztatcenia i no-
$nosc elementdw konstrukcji,

14) ustala¢ wielkosci ohcigzen statych i zmiennych
dzialajacych na elementy konstrukcyjne,

15) organizowac wykonawstwo réznych rodzajow kon-
strukcji budowlanych,

16) sporzadzaé kosztorysy typowych robét budowla-
nych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowae)

Treéci ksztatcenia ujete sg w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) 0ogélne wiadomosci o budownictwie:

a) zarys historii budownictwa,

b) podstawowe pojecia,
¢) wymagania stawiane budynkom,
d} ekologia w budownictwie,
2) grunty budowlane i robhoty ziemne:
a) klasyfikacja, wtasciwodci i badanie gruntow,
b) roboty ziemne,
3) prace pomiarowe w terenis,

4) elementy budynkdw i ich funkcje:
a) elementy konstrukcyjne budynkodw,

b) podstawowe elementy budynkdw i ich funkcje:
fundamenty, éciany, stropy, schody, dachy i stro-
podachy, stolarka i $lusarka budowlana,

B) zasady wykonywania elementow zelbetowych,
6} roboty dekarskie,

7) roboty wykonczeniowe w budynku,

8} roboty remontowe i rozbidrkowe,

8) materiaty budowlane:

a) podstawowe wilasciwosci techniczne materia-
tow budowlanych,

b) materiaty i wyroby kamienne i ceramiczne,
c) wyroby ze szkla i stopdw metali,
d) zaczyny i zaprawy budowlane,
e) betony cementowe,
f) drewno i materiaty drewnopochodne,
g} metale i ich stopy,
h) tworzywa sztuczne,
i} materiaty izolacyjne,
j} szkto budowiane,
k) materiaty wykoficzeniows,
10} konstrukcje budowlane:

a} murowe, drewniane, stalowe, zelbetowe i spre-
tone,

b) obcigzenia konstrukcji budowlanych,
c) praca elementow konstrukcji,
11) projektowanie kanstrukcji:
a) statyka sit,
b} uktady pretowe statycznie wyznaczalne,
c) belki statycznie niewyznaczalne,
d} obliczanie konstrukgji,

e} rysunki konstrukgji.
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BLOK: PROCES BUDOWLANY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztafcenia powinien
umied:

1} organizowaé produkcje budowlana w sposab zgod-
ny z wymogami technologicznymi, przepisami bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz obowiazujacymi
normami,

2} arganizowad stanowiska robocze do prac budowla-
nych,

3} stosowad rozne technologie robhdt budowlanych,

4} wykorzystywad podstawowe narzedzia i sprzet bu-
dowlany,

5} wytyczaé budynki o nieskomplikowanym obrysie,

6) organizowa¢ prace zespoldow budowlanych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz cchrony érodowiska, a takze z uwzgled-
nieniem koordynacji z robotami instalacyinymi,

7} dokonywac obmiaréw i odbioréow typowych robot
budowlanych,

B} wykonywaé rysunki elementdw konstrukcyjnych
budowli,

9) akreslaé i wykonywad izolacje elementow budow-
lanych,

10} organizowadé roboty budowlane i kierowaé ich wy-
konaniem,

11} postugiwac sig podstawowym sprzetem i przyrzg-
dami mierniczymi,

12} stosowac srodki ochrony przeciwporazeniowej na
placu budowy i w budynkach,

13) stosowaé zasady dotyczace wykonywania po-
 mieszczen dla urzgdzen i instalacji sanitarnych oraz
elekdrycznych,

14} chronié¢ budynki, sieci elektroenergetyczne oraz
rusztowania i maszyny budowlane przed wytado-
waniami atmosferycznymi,

15} integrowac¢ wykonawstwo instalacji budowlanych
z innymi robotami,

16} ekonomicznie wykorzystywac urzadzenia, maszyny
i sprzet,

17) wykonywad proste roboty z zakresu budownictwa,

18) wykonywad proste roboty ziemne sposobem recz-
nym,

19) wykonywac proste roboty pomocnicze,
20) wykonywac mieszanki zaprawowe | betonowe,
21) wykonywac proste roboty wykonczeniowe,

22) wykonywac podstawowe roboty zabezpieczajgce
budowle,

23) wykonywacd prace naprawcze, remontowe | roz-
biorkowe,

24) przeprowadzaé odbidr robdt budowlanych,
25) normowac roboty budowlane,
26} chronic srodowisko podczas prowadzenia robét,

27) przeprowadzac szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

28) udzielaé pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) wykonawstwa i organizacja robot budowlanych:
a) ziemnych i fundamentowych,
b} ciesielskich i deskowan,
c} betoniarskich i zbrojarskich,
d} murarskich i dekarskich,
e} wykonczeniowych,
f) instalacyjnych: sanitarnych i elektrycznych,
g) zwigzanych z budowg rusztowan,
2) organizacja placu budowy:
a} przygotowanie placu budowy,
b} zagospodarowanie placu budowy,
c) podziat i zabezpieczenie frontu robét,

d} uruchamianie i eksploatacja maszyn oraz wyko-
rzystywanie sprzetu,

e} organizacja transportu poziomego | pionowego,
f} ochrona przeciwpozarowa i przeciwporazeniowa,

g) likwidacja placu budowy,
3} prace pomiarowe:
a) przyrzady pomiarowe,
b} pomiary poziome i pionowe,
c} przenoszenie danych oraz tyczenie budynku,
4) organizacja stanowisk roboczych na budowie,
b} ochrona pracownikow i szkolenie bhp na budowie,

6) ochrona $rodowiska przy robotach budowlanych.
BLOK: DOKUMENTACJA TECHNICZNA
1. Cele ksztatcenia

Uczent (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1} rozrozniac style architektoniczne i rozpoznawad
obiekty architektury historycznej,
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2) sporzgdzac, wymiarowac i opisywac rysunki tech-
niczne w roznych skalach w zaleznosci od stadivm
dokumentacji technicznej,

3) charakteryzowad abiekty budowlane i ich elernenty,
4) wykonywad rysunki odreczne detali budowlanych,

5} czytac i analizowad dokumentacje architektonicz-
no-budowlana i techniczna w zakresie sieci i insta-
lacji sanitarnych oraz elektrycznych,

6) projektowaé elementy budowli zgodnie z przepisa-
mi prawa budowlanego, w szczegdlInosci nieskom-
plikowane pod wzgledem konstrukeji i schematu
statycznego: fundamenty, slupy, belki, ptyty lub
elementy drogi,

7) postugiwacé sie dokumentacja techniczng w fazie
prac przygotowawczych do rozpoczecia procesu
budowlanego,

8) prowadzi¢ dokumentacje budowy,

9) postugiwacé sie dokumentacja techniczng przy wy-
konywaniu zadan produkecyjnych,

10} dokonywac wzrokowej oceny prawidlowosci geo-
metrycznej bryt i figur ptaskich, ich orientacyjnych
wymiaréw i usytuowania w przestrzeni,

11) postugiwac sig komputerem w pracy zawodowej,

12) korzystac ze irodet informacji techniczno—ekono-
micznej i literatury zawodowej.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujgte sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) zarys historii architektury i rozwoju budownictwa:
a) charakterystyka styldw architektonicznych,
h) budownictwo mieszkaniowe,
¢) budownictwo ustugowe, przemystowe i inwen-

tarskie; mata architektura,

2) zasady urbanistyki,

3) zasady wykonywania rysunku technicznego; pod-
stawy geometrii wykresinegj:
a) podstawowe pojecia,
b) rzutowanie, przekroje i rozwiniecia bryt,

4) sporzgdzanie, wymiarowanie i opisywanie rysun-
kow technicznych,

b} postugiwanie sie dokumentacjg w roznych fazach
procesu budowlanego:

a) dokumentacjg w fazie prac przygotowawczych
do rozpoczecia robot budowlanych,

b} dokumentacjg budowy,

c) dokumentacjg techniczng przy robotach budow-
lanych,

d) dokumentacjg kosztorysowa,

e) dokumentacjg sporzadzana z wykorzystaniem
komputera,

6) inwentaryzacja obiektow budowlanych.

BLOK: EKSPLOATACJA OBIEKTQW BUDOWLANYCH ORAZ
PODSTAWY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieg:

1) rozrézniaé¢ podstawowe formy wiasnosci obiektow
budowlanych i rodzaje zarzadzania nieruchomo-
$ciami,

2) prowadzi¢ ksiazke obiektu, przechowywacd doku-
menty dotyczgce stanu i kontroli nieruchomosci
oraz postugiwad sie nimi w pracy,

3) wykorzystywadé podstawy wiedzy ekonomicznej
w dziatalnosgci organizacyjno-technicznej,

4} oblicza¢ kaszty utrzymania budynku,

5) przygotowywaé materialy do zawierania umow
Zz najemcami lokali,

6) organizowac, nadzorowac i rozlicza¢ typowe pod
wzgledem rodzaju i zakresu roboty remontowe,

7) sporzadzac zlecenia robocze i ablicza¢ wynagrodze-
nia robotnikdw,

8) przygotowywac materiaty do przetargéw na robo-
ty budowlane i do sporzadzania umow na roboty
budowlane,

9} przeprowadzad inwentaryzacje istniejacych obiek-
téw,

10} kontrolowaé stan techniczny cbiektdw budowla-
nych oraz prowadzic prace konserwacyjne, remon-
towe i rozbidrkowe oraz zwigzane z modernizacja,

11} dokenywaé odbioru robét,

12) stosowaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
przy robotach budowlanych i chroni¢ srodowisko
naturaine,

13) sporzadzac¢ kosztorysy powykonawcze,
14} prowadzié¢ wtasna firme,
15} organizowaé dziafalnosé gospodarczy,

16} wykarzystywac przepisy prawa pracy i prawa bu-
dowlanego,

17) sktadac oferty i dokumentacje przetargowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:
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1) utrzymywanie zasohdw mieszkaniowych:
a) zarzadzanie budynkami,
b} techniczne warunki ekspioatacji budynkow,
ci przygotowywanie dokumentacji remontowej
i modernizacji obiektu,
2) organizacja rob4t remontowych:
a) radzaje remontéw,
b) robaty remontowe,
c) konserwacja elementow budowli,
d) naprawy tynkow, izolacji i ocieplanie budynkdw,

3) organizacja robot rozbidrkowych:
a) inwentaryzacja obiektéw budowlanych,
b} metody wykonywania rozbidrek,
¢} bezpieczenstwo i higiena pracy przy robotach
rozbidrkowych,
4) przepisy prawa budowlanego, prawa pracy i cywil-
nego:
a) prawo budowlane i przepisy wykonawcze,

k) odpowiedzialnosdé za bezpieczenstwo i higiene
pracy przy robotach budowlanych,

¢} certyfikaty i normy budowlane,
d) Kodeks pracy i przepisy wykonawcze,

5) nadzor budowlany:
a) organizacja nadzoru budowlanego,

b) samodzielne funkcje techniczne w budownic-
twie,

c) uprawnienia budowlane,
6} prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;:
a) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
b} podstawy prawne dziatalnoéci ekonomicznej,

c) wybrane przepisy podatkowe w dziatalnosci go-
spodarczej,

d) przetargi i umowy,
7) wtasna firma remontowo-budowlana:
a} obowigzki pracodawcy i pracownika,
b) dokumentacja dziafalnosci,
c} sprawozdawczoscé,
d) ksiegowosé,
8} dokumentacja odbioru obiektu budowlanego:
a) inwentaryzacja obiektu,

b} odbidr poszczegdlnych robdt budowlanych.

Zatgcznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAECENIA W ZAWODZIE TECHNIK GEODETA

SYMBOL CYFROWY 311[10]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACY.JNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1} postugiwac sie w pomiarowych pracach geodezyj-
nych instrumentami do pomiaru katow, odlegtosci
oraz wysockosci,

2) okreslac wymagane doktadnosci poszczegolnych
rodzajow prac geodezyjnych, topograficznych
i kartograficznych, dobiera¢ odpowiednio dokfad-
ne instrumenty i metedy pomiaru i kartowania,

3) zaktadac poziome i wysokosciowe osnowy geode-
zyjne,

4) wykonywac pomiary sytuacyjne i sytuacyjno-wy-
sokosciowe w celu sporzadzenia mapy zasadni-
czej, map sytuacyjna-wysokosciowych i tematycz-
nych oraz wykonywadé pomiary aktualizujace,

5) kierowac zespotem pomiarowym oraz organizowac
prace zespotu,

6} sporzgdzac szkice polowe pomiardw sytuacyjnych
i sytuacyjno-wysokosciowych oraz szkice doku-
mentacyjne, tyczenia i inwentaryzacyjne,

7)Y wykorzystywac sprzet komputerowy i odpowiednie
oprogramowanie w pracach geodezyjnych i karto-
graficznych,

B) przetwarzaé dane zebrane w terenie na dane liczbo-
we w postaci wspoétrzednych lub poél powierzchni,

9) obstugiwaé podstawowse urzadzenia reprodukeyj-
ne, przeznaczone do wykonywania map i doku-
mentdw,

10) postugiwaé sie podstawowym sprzetem fotogra-
metrycznym, przeznaczonym do wykonywania
zdjeé fotogrametrycznych naziemnych i lotniczych,
oraz urzgdzeniami stereofotogrametrycznymi do
opracowan mapowych,

11} kartowaé mapy sytuacyjne i sytuacyjno-wysoko-
sciowe na podstawie pomiardw terenowych oraz
przetworzonych danych terenowych,

12) kreslié, rytowac i apisywac mapy,
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13) prowadzi¢ geodezyjng obstuge budownictwa
mieszkaniowego | przemystowego, wytyczac
ohiekty inzynierskie w terenie na podstawie geode-
zyjnego opracowania planéw realizacyjnych oraz
kontrolowaé ich przestrzenne usytuowanie, zgod-
nie z wymaganiami dokfadnosciowymi,

14} dokonywad pomiardw przemieszczen | odksztatcen
budynkéw oraz budowli,

18} wspdtuczestniczyé w pracach inzyniera geodety,
rwiazanych z wymiang i scaleniem gruntéw rol-
nych i lesnych oraz w pracach zwigzanych z ochro-
ng $rodowiska,

16) zaktadaé¢ i prowadzi¢ ewidencje gruntow i budyn-
kow, rowniez w systemach informatycznych,

17) wykonywac podzialy i rozgraniczenia nieruchemo-
ci,

18) wytyczad i inwentaryzowagé sieci uzbrojenia terenu,

18} uczestniczyé w prowadzeniu panstwowego zascbu
geodezyjnego i kartograficznego w osrodkach do-
kumentacji geodezyjneji kartograficznej oraz w ob-
studze administracyjnej ludnosci w zakresie geo-
dezji, kartografii i gospodarki gruntami,

20} stosowad podstawowe przepisy zwigzane z ochro-
ng $rodowiska i z ekologia,

21) stosowad instrukcje techniczne oraz podstawowe
przepisy prawa, dotyczace geodezji, kartografii
i gospodarki nieruchomosciami,

22) rozpoznawad podstawowe zagrozenia zdrowia i Zy-
cia, wystepujace w pracach gecdezyjnych i karto-
graficznych, stosowac przepisy bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz udziela¢ pierwsze] pomocy
w nagfych wypadkach,

23) komunikowac sie, wyszukiwadé i przetwarzac infor-
macje,

24) samodzielnie podejmowac decyzje,

25} dokonywad wiasciwej samooceny i korzystaé ze
swoich praw,

26} dziataé tworczo,

27} wiasciwie prezentowac swoje kwalifikacje podczas
poszukiwania pracy,

28) doskonalié¢ swoje umiejetnosci zawodowe.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawo-
du:

1) poczucie odpowiedzialnoéci oraz cbowiazkowosé,
2) dobry stan zdrowia,

3) spostrzegawczosé, dokladnosé i cierpliwosc,

4) zréwnowazenie emocjonalne,

5) zdolnosé koncentracji i podzielnosé uwagi,

6) wyobrainia przestrzenna,
7) pamie¢ wzrokowa,
8) odpornosé na lek wysokosci,

9) umiejetnosé wspoldziatania w zespole.

2. Do zadan zawodowych technika geodety naleia:

1) wykonywanie pomiarow sytuacyjnych i sytuacyj-
no-wysokosciowych w celu opracowania map
0 réZnym przeznaczeniu,

2) opracowywanie map wielko- i srednioskalowych
oraz map numerycznych, z wykorzystaniem roz-
nych metod | narzedzi, w tym metod fotograme-
trycznych oraz informatycznych narzedzi progra-
mowych i sprzetowych,

3) inwentaryzowanie obiektéw zagospodarowania te-
renu, sieci podziemnego uzbrojenia terenu, zabyt-
kow, rowniez z wykorzystaniem metod fotograme-
trycznych,

4} geodezyjne opracowywanie plandw zagospodaro-
wanta przestrzennego, projektéw technicznych
i plandw realizacyjnych obiektéw budowlanych
oraz tyczenie w terenie tych obiektow,

5} geodezyjna obhstuga budowy wysokich budynkow,
zakladow przemyslowych, réznych budowli oraz
montazu precyzyjnych maszyn przemystowych,

6) wykonywanie geodezyjnych pomiardw przemiesz-
czen i odksztatcen obiektdow budowlanych,

7) zakiadanie, prowadzenie i aktualizacja ewidencji
gruntéw i budynkdw, réwniez w systemie kompu-
terowym,

8) wykonywanie rozgraniczen, podziatow i scalen nie-
ruchomosci,

9) wymiana i scalenia gruntéw ralnych i lesnych,

10} pozyskiwanie danych, przetwarzanie danych i ob-
stuga systemdw informacji o terenie,

11} prowadzenie zasobu geodezyjnego i kartograficz-
nego w osrodkach dokumentacji geodezyjnej i kar-
tograficznej, takze z wykorzystaniem systemodw in-
formaciji o terenie,

12} obstuga administracyjna ludnosci w zakresie geo-
dezji, kartografii, ewidencji gruntéw i budynkéw
oraz gospodarki gruntami.

3. Technik geodeta moze by¢ zatrudniony w gecde-
zyjnych firmach pafstwowych | prywatnych oraz w
jednostkach administracji rzadowej i samarzadowej na
roznych stanowiskach jako: wykonawca nieskompliko-
wanych prac geodezyjnych, kierownik zespofu, geode-
ta prowadzgcy zaséb geodezyiny i kartograficzny.

4. Realizacja ksztalcenia w zawodzie jest mozliwa
w szkotach dysponujacych odpowiednia bazg dydak-
tyczna. Niezbedne sg nastgpujace pracownie:

1} geodezyjna z zapleczem,

2} informatyki geodezyjnej i kartograficznej,
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3) kartograficzna,

4} fotogrametryczna,

Fracownia geadezyjna {(duza sala lekcyjna) powin-
na mie¢ zaplecze {przylegajacy maty pokaj), ktdre sta-
nowitoby:

1) podregczny magazyn instrumentéw i niezbednego
sprzetu geodezyjnego {do omawiania ich budowy

i obstugi w czasie zajed),

2) podreczny magazyn instrumentdw i sprzetu zabyt-
kowego,

3} podreczna biblioteke podrecznikéw i instrukeji,

4} magazyn plansz pogladowych, foliograméw oraz
miejsce przechowywania rzutnika pisma, rzutnika
do slajdaw i innych pemocy dydaktycznych.

Pracownia informatyki geodezyjnej i kartograficz-
nej powinna by¢ wyposazona w:

1) kemputery wraz z oprogramowaniem dostosowa-
nym do:
a} obiiczen geodezyjnych, astronomicznych i karto-
graficznych,
b} tworzenia baz danych w Systemach Informacji
Przestrzennej SIP {w tym SIT, SIG),

¢) tworzenia katastru nieruchomosci,
d) opracowania map, szkicow, dokumentow,

2) drukarki, plotery, digitalizatory, skanery.

Pracownia kartograficzna powinna byé wyposazo-
naw;

1} stoty podswietleniowe,

2) instrukcje techniczne (K-1, K-2, K-3), wzory i obja-
$nienia znakdw topograficznych,

3) plansze pogladowe,
4) folie i plansze kartograficzne,

B) zestawy map zasadniczych, topograficznych, tema-
tycznych (np. dla niewidomych),

6) rzutnik pisma do demonstracji foliogramoéw.

Pracownia fotogrametryczna powinna by¢ wypo-
sazona w podstawowy sprzet do fotointerpretacji, to
jest:

1} plansze pogladowe,
2} zestawy zdjec¢ fotogrametrycznych,

3) zestawy map opracowanych na podstawie zdjeé
lotniczych i satelitarnych.

Ponadto szkota musi posiadaé¢ magazyn sprzetu
i instrumentow geodezyjnych niezbednych uczniom
{stuchaczom} do éwiczen kameralnych i polowych.

Magazyn powinien by¢ wyposazony w nastepujace
instrumenty i sprzet:

1) teodolity z systemem odczytowym skalowym —
15 szt

2) teodolity z systemem odczytowym cyfrowym —
5 szt.,

3) tachimetry elektroniczne — min. 3 szt.,

4} dalmierze elektromagnetyczne — min. 5 szt.,
) teodolity tzw. , Total Stations” — min. 5 szt.,
6) pionowniki optyczne — min, 2 szt.,

7) aparaturg GPS (Global Positioning System) — min.
1 szt.,

8} niwelatory automatyczne (samopoziomujace) —
15 szt.,

9) niwelatory z kreskowym systermem odczytu — min,
3 szt

10) kalkulatory programowane — 30 szt.,

11) sprzet geodezyjny, w tym statywy, taty, lustra do in-
strumentow elektronicznych, tasmy, ruletki z war-
stwa teflonu,

12) petny zestaw instrukcji technicznych, wytycznych
technicznych, tablice do tyczenia tukdw kotowych,
klotoidy.

Do niezbednego wyposazenia szkoty nalezy row-
niez ,poligon” do éwiczen terenowych. Musi on byé
zlokalizowany na obszarze okoto 50 ha terendéw o éred-
nim stopniu zainwestowania (zagospodarowania).
»Foligon” musi mie¢ poziomg i wysokosciowa osno-
we geodezyjng dowiazang do osnowy panstwowe].

b. Wsrdd zadan technika geodety, ze wzgledu na
charakter czynnosci, mozna wyodrebnié odpowiednis
obszary umiejetnosci zawodowych. Zostaty one ujete
w 4 blokach programowych:

1) techniki i technologie prac geodezyjnych,

2) metody i narzedzia opracowan geodezyjno-karto-
graficznych,

3) zagadnienia prawne i ekonomiczno-techniczne,
4) nauka przez prace.

Blok: techniki i technologie prac geodezyjnych za-
wiera tresci ksztalcenia zwigzane z:

1) geodezja, ktéra obejmuje podstawowe wiadoma-
$ci dotyczace: technik i metod pomiarow geodezyj-
nych oraz sporzadzania map, przy zastosowaniu
tradycyjnych i nowoczesnych narzedzi pomiaro-
wych i kartometrycznych araz prawidtowej organi-
zacji pracy w zespole; umozliwia ona poznanie
przez ucznidw astronomii geodezyjnej, z uwzgled-
nieniem pomiaréw grawimetrycznych, magnetycz-
nych i satelitarnych,

2} geodezjag urzadzeniowo-rolng, ktéra obejmuje pod-
stawowe wiadomosci z rolnictwa i le$nictwa, a tak-
?e wybrane zagadnienia z gleboznawstwa i klasyfi-
kacji gruntdéw; obejmuje ona takze zagadnienia:
ewidencji gruntdw i budynkow, rozgraniczenia, po-
dziatu, scalenia i wywtaszczenia nieruchomosdci,
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3) geodezjg inzynieryjng zawierajaca podstawowe

wiadomosci z zakresu stosowania metod pomia-
row i opracowan geodezyjnych, wykonywanych
dla réinych dziedzin gospodarki; cbejmuje ona
metody geodezyjnego opracowania projektow bu-
dowlanych, metody tyczenia projektow w terenie,
metody geodezyjnej abstugi budowy, metody in-
wentaryzacji urzadzen nadziemnych, naziemnych
i podziemnych oraz metody pomiaréw przemiesz-
czen i odksztatcen budowli.

Blok: metody i narzedzia opracowan geodezyjno-kar-

tograficznych obejmuje tresci ksztatcenia zwiazane z:

1) fotogrametrig, ktdra w korelacji z innymi tresciami

nauczania, migdzy innymi z rysunkiem geodezyj-
nym i geodezja, obejmuje podstawowe wiadomo-
Sci z zakresu techniki i organizacji prac zwigzanych
ze sporzadzaniem map na podstawie zdjed fatogra-
metrycznych, jak rowniez z aktualizacjg kartogra-
ficzng map oraz interpretacjg zdjeé fotniczych i sa-
telitarnych,

2) informatykg geodezyjna i kartograficzng, ktdra

3

—

obejmuje metody rozwigzywania za pomocag kom-
putera prostych problemow geodezyjnych i karto-
graficznych, dostosowanych do wiedzy, zaintere-
sowan i umiejgtnosci uczniow (stuchaczy), a po-
nadto ksztattuje praktyczne umiejetnosci postugi-
wania sig sprzgtem komputerowym i jego oprogra-
mowaniem podstawowym i aplikacyjnym, czynigc
z komputera i jego oprogramowania istotna po-
moc w zajeciach z innych przedmiotéw i rozsze-
rzajgc intelektualne mozliwosci ucznidw {stucha-
czy),

rysunkiem geodezyjnym z elementami kartografii,
powiazanym tematycznie z geodezia, fotograme-
tria i kartografig oraz z informatyka i z ¢wiczeniami
geodezyjnymi; ujmuje on podstawowe zagadnie-
nia dotyczace prawidtowego wykonywania rysun-
kéw geodezyjnych i kartograficznych oraz ich re-
produkcji, a takie wskazuje metody technicznego
rozwigzywania zagadnieh przestrzennych na plasz-
czyinie, za pomocg geometrii wykresinej.

Blok: zagadnienia prawne i ekonomiczno~technicz-

ne obe[muje tresci ksztatcenia zwigzane z:

1) przepisami prawa w geodezji; dotycza one prawa

2

}

geodezyjnego i kartograficznego, ksiag wieczy-
stych i hipoteki, przepiséw o ewidencji gruntow
i rozgraniczeniach oraz wiadormosci z zakresu pra-
wa budowlanego i przepisdw regulujgcych organi-
zacje sluiby geodezyjne); zapoznaja one ucznidw
(stuchaczy) ze znaczeniem dokumentdow geodezyj-
nych jako dokumentow o charakterze publiczno-
prawnym,

zagadnieniami dotyczacymi czlowieka, pracy, $ro-
dowiska; obejmuja one tematyke dotyczaca przepi-
s6w bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony sro-
dowiska i ochrony przeciwpozarowe] w réinych
warunkach pracy geodety {w szczegodlnosci w pra-
cach terenowych, obliczeniowych, graficznych,
w ciemniach fotograficznych i przy komputerze),

3) zarysem wiedzy o gospodarce, ktdry obejmuje pad-

stawowe zagadnienia dotyczace organizacji, admi-
nistracji i funkcjonowania przedsigbiorstw, ze
szczegdInym uwzglednieniem problemdéw ekono-
miczno-organizacyjno-produkeyjnych firm geode-
zyjno-kartograficznych, w dostosowaniu do wa-
runkéw gospodarki rynkowej.

Blok: nauka przez prace obejmuje tresci ksztatcenia

Zwigzane z:

1} éwiczeniami geodezyjnymi, ktdére sa tematycznie

2

skorelowane z innymi tresciami, gtdownie odnoszg-
cymi sig do geodezji; maja one na celu praktyczne
wykorzystanie nabytych przez ucznia wiadomosci
przy wykonywaniu podstawowych prac geodezyj-
nych: terenowych, obliczeniowych i graficznych,

praktyka zawodowa, ktora powinna odbywaé sie
w firmach geodezyjnych i ma na celu pogtebienie
przez ucznia umiejetnosci praktycznych, poznanie
form organizacji pracy firmy, dziatow, pracowni,
zespotéw pomiarowych oraz lepsze poznanie no-
woczeshego sprzetu, niedostepnego w szkole,
a takZe poznanie nowaczesnych technologii opra-
cowan geodezyjno-kartagraficznych.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego VC”;;LFIT?II?;H';(;EZ%%OVSZOL”*
Techniki i technologie prac geodezyjnych 40
Metody i narzedzia opracowan geodezyjno-kartograficznych 20
Zagadnienia prawne i ekonomiczno-techniczne b
Nauka przez prace 15
Razem go**

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dia do-

rostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programaéw nauczania na
zapoznanie uczniow (stuchaczy) z nowoczesnymi technikami prac geodezyjno-kartograficznych, wy-
cieczki dydaktyczne oraz dostosowanie ksztaicenia do potrzeb rynku pracy.
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IN. PCOSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BELOKACH FROGRAMOWYCH

BLOK: TECHNIKI | TECHNOLOGIE PRAC GEODEZYJNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczer (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) rejestrowaé (inwentaryzowac) stan zagospodaro-
wania terenu, wytyczaé projekty nowego zagospo-
darowania terenu oraz prowadzi¢ geodezyjna ob-
stuge budowy dowolnego ohiektu budowlanego,
stosujac w tym celu nowoczesne metody, techniki
i narzedzia pomiarowe,

2) sporzgdzac graficzne zobrazowanie stanu zagospo-
darowania terenu, czyli opracowywaé mapy terenu
w roznych skalach, w réinym zakresie tresci i roi-
nymi metodami (tradycyjna, fotogrametryczna,
numeryczng), stosownie do potrzeb gospodar-
czych i spotecznych,

3) przetwarzac wyniki pomiaréw terenu, tworzac zbio-
ry danych numerycznych, niezbednych do dal-
szych opracowan geodezyjno-kartograficznych,

4) tworzy¢ odpowiednia dokumentacje opracowan
geodezyjno-kartograficznych {terenows, oblicze-
niowa, graficzng),

b} gromadzi¢ dane panstwowego zasobu geodezyjne-
go i kartograficznego {mapy, wspolrzedne punk-
téw osnow geodezyjnych, dokumentacje geode-
zyjng), prowadzi¢, aktualizowad i udostepniaé da-
ne z zasobu roinym uzytkownikom,

6

—

prowadzi¢ ewidencje gruntdw i budynkow oraz
kontrole zgodnosci technicznej i prawnej doku-
mentacji geodezyjnej, przekazywane] przez rdz-
nych wykonawcow, wykonywad zadania zwigzane
z obstuga klientéw w urzedach administracji rzado-
wej i samorzadowe;j.

2. Tresei ksztatcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe wiadomaosci o geodezji,

2) pomiary liniowe,

3) sporzgdzanie mapy sytuacyinej,

4} podstawy optyki instrumentalnej,

B} pamiary wysokosciowe,

6) instrumenty do pomiaréw wysokosciowych,
7) posrednie pomiary liniowe,

8) instrumenty do pomiaru katow poziomych i piono-
wych,

9) pomiar katow poziomych i pionowych,

10) orientacja pamiarow,
11) geodezyjne osnowy szczegdtowe i pomiarowe,

12) podstawy teorii bigdow | wyrdwnanie spostrzezen
kezposrednich,

13) sieci niwelacyjne i ich obliczanie,

14} instrumenty elektromagnetyczne do pomiaru odle-
gtosci,

15) poligonizacja techniczna,

16) obliczanie pola powierzchni,

17) niwelacja trygonometryczna,

18) tachimetria,

19) rachunek wyrdwnawczy,

20) elementy astronomii geodezyjnej,
21) podstawy geodezji satelitarnej,
22) podstawy geodezji wyzszej,

23) odwzorowania kartograficzne,

24) niwelacja precyzyjna,

25} podstawowe poziome osnowy geodezyjne,

26) nowe technologie zakladania osnéw gecdezyj-
nych,

27) podstawowe wiadomosci z rolnictwa i legnictwa,

28) podstawowe wiadomosci z gleboznawstwa i klasy-
fikacji gruntdw,

29) ustroj rolny Poiski i zwiazki z geodezyjnymi zagad-
nieniami urzadzeniowo-rolnymi,

30} podstawowe pojecia geodezji urzadzeniowo-rol-
nej,

31) mapy urzadzeniowao-rolne,
32) ewidencja gruntow,
33} prowadzenie ewidencji gruntdw i budynkow,

34} podstawowe wiadomosci z planowania przestrzen-
nego,

35} tereny budowlane,

36) ochrona gruntdw rolnych i lesnych,

37) ksiegi wieczyste,

38} rozgraniczenie i podzial nieruchomosci,
39) obrot nieruchomosciami rolnymi,

40) wywtaszczenie nieruchomosci,

41) rynek nieruchomosci,

42) scalenie i wymiana gruntow,
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43) geodezyjne opracowanie miejscowych plandw za-
gospodarowania przestrzennego,

44) gecdezyjne osnowy realizacyjne,

45} elementy pomiardw realizacyjnych,

46} metodyka tyczenia tras,

47} geodezja w budownictwie drogowym i kolejowym,
48) geodezja w budownictwie wodnym,

489} podstawowe elementy geodezji miegjskiej,

50} geodezyjne projektowanie i lokalizacja przewodow
podziemnych, naziemnych i nadziemnych w mia-
stach,

51) gecdezyjna inwentaryzacja uzbrojenia podziemne-
go, naziemnego i nadziemnego,

52) geodezja w budownictwie przemystowym,

53) geodezyjna obstuga budynkow wznoszonych me-
todami przemystowymi,

54} geodezyjne pomiary przemieszczen budowli,
55) prace geodezyjne w budownictwie podziemnym,
56) geodezja gornicza,

57) zasady bezpieczenistwa i higieny pracy przy wyko-
nywaniu prac geodezyjnych i kartograficznych.

BLOK: METODY | NARZEDZIA OPRACOWAN GEODEZYJNO-
-KARTOGRAFICZNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen {sluchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) wykorzystywaé metody i narzedzia fotogrametrycz-
ne oraz metody i narzedzia informatyczne, stoso-
wane do opracowywania wielkoskalowych map
zasadniczych, map topograficznych i map tema-
tycznych,

2} postugiwacé sie sprzetem do opracowywania zdjeé
fotogrametrycznych, fotointerpretacyjnych i tele-
detekcyjnych,

3) dostrzegaé¢ mozliwosci wykorzystania fotograme-
trii i fotointerpretacji w roznych dziedzinach gospo-
darki, nauki i techniki,

4) wykorzystywac sprzet komputerowy i cdpowiednie
oprogramowanie w pracach geodezyjnych,

5} wprowadzaé dane do systemodw informacji o tere-
nie oraz obsfugiwac te systemy,

6) wykorzystywa¢ pierworysy | czystorysy map,
z uwzglednieniem tematyki, przeznaczenia i skali
mapy, oraz dokonywac w tym celu wiasciwego do-

boru znakdw kartograficznych, zapewniajacych
jednoznaczng interpretacje tresci mapy,

7} rozwigzywad zagadnienia przestrzenne na plasz-
czyinie za pomocg wybranych odwzorowan karto-
graficznych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sa w nastepujacych dzia-

tach pregramowych:

1) wstep do fotogrametrii,

2} fotogrametria naziemna,

3} fotogrametria lotnicza,

4} fotointerpretacja i teledetekeja,

5) podstawowe zasady dziatania i obslugi komputera,
6) oprogramowanie uzytkowe komputerow,

7) rozwiazywanie problemow geodezyinych z zasto-
sowaniem komputera,

8} systemy informacji przestrzennej,

9} podstawowe elementy rysunku geodezyjnego i kar-
tograficznego,

10) rysowanie mapy: sytuacyjnej, sytuacyjno-wysoko-
§ciowej, zasadniczej,

11) reprodukcja rysunkow geodezyjnych i map,
12) rysowanie map topograficznych,
13) geometria wykresina,

14} elementy kartografii.

BLOK: ZAGADNIENIA PRAWNE | EKONOMICZNO-TECH-
NICZNE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz} w wyniku ksztatcenia powinien
umied:
1) wyjasniac podstawowe pojecia i definicje prawne,
2) stosowac w praktyce podstawowe przepisy prawa
dotyczace wykonywania prac geodezyjnych i kar-

tograficznych, a takze przepisy techniczne {instruk-
cje, wytyczne techniczne),

3) objasnia¢ podstawowe pojecia zwigzane z mie-
niem, nieruchomosciami, wtasnoscig i wtadaniem,

4) opisywac tres¢ ksiag wieczystych oraz ich zwiazki
z ewidencjg gruntow i budynkdw,

5) charakteryzowac organizacje i zadania Stuzby Geo-
dezyjnej i Kartograficznej,

B) stosowaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
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7) okreslaé pojecia: potrzeby, dobra, ustugi, produk-
cja, obrét towarowy, konsumpcja, srodki pracy,
przedmioty pracy, sita robocza, towar, popyt, po-
dai, cena, przedsigbiorstwo, dziatalnoé¢ gospodar-
cza,

8) charakteryzowac schemat struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa,

9) koszysta¢ z Kodeksu pracy i regulamindw we-
wnetrznych,

10} zatatwiaé formalnosci zwigzane z podjgciem dzia-
falnosci gospodarcze).

2. Tresci ksztalcenia {dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe wiadomosci z prawoznawstwa,
2) prawo administracyjne,

3) prawo cywilne i ksiegi wieczyste,

4) normalizacja i miary,

5) organizacja stuzby geodezyjnej,

6) organizacja wykonawstwa geodezyjnego i osrod-
kédw naukowo-badawczych,

7} podstawowe przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nia typowych prac geodezyjnych i kartograficz-
nych,

8} przepisy techniczne (instrukcje, wytyczne technicz-
ne),

9) rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci,

10) nazewnictwo ulic i placow oraz numeracja porzad-
kowa nieruchomosci,

11} prawo budowlane, czynnosci gecdezyjne obowig-
zujace w budownictwie i miejscowe plany zago-
spodarowania przestrzennego,

12) prawo wodne i drogi publiczne,
13) ochrona $rodowiska naturalnego,
14) wycena nieruchomosci,

15) prawo pracy,

16) ergonomia i higiena pracy,

17) podstawy fizjologii, psycholagii pracy, zasady zdro-
wego stylu 2zycia,

18) zasady bezpiecznej pracy w geodezji i kartografii,
19) wiadomosci wstepne ¢ gospodarce,
20) przedsiebiorstwo i jego pracownicy,

21} podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

BLOK: NAUKA PRZEZ PRACE
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1} wykonywaé podstawowe prace geodezyjne tereno-
wae, obliczeniowe i graficzne,

2} zastosowac wtasciwe metody pomiaru do okreslo-
nych zadan geodezyjnych,

3) wykorzystywad istniejgce materialy geodezyjne
i kartograficzne w prowadzonych przez siebie pra-
cach geodezyjnych,

4) organizowadé w zespole prace terenowe, obliczenio-
we | graficzne,

B) rozrdzniaé procesy technologiczne przedsigbior-
stwa geodezyjnego, z uwzglednieniem nowocze-
snych technologii i nowoczesnych narzedzi,

6) wykonywac terminowo zadania geodezyjne.

2. Tredci ksztatcenia {dzialy programowe}

Tresci ksztalcenia ujete sg w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) pomiar sytuacji i sporzadzanie map w skali 1:500
i w skali 1:1000,

2} niwelacja reperow,
3) niwelacja siatkowa,
4) niwelacja trasy,

B) pomiar i sporzgdzenie mapy zasadniczej {z rzezba)
w skali 1:500 terenu ptaskiego,

6) pomiar tachimetryczny i sporzadzenie mapy zasad-
niczej (z rzeibg) w skali 1:1000 terenu o wyrainych
deniwelacjach,

7) pomiar ciagu niwelacji precyzyjnej,

8) przeniesienie wspotrzednych niedostgpnego punktu
paziomej osnowy podstawowej lub szczegotowe,

9) prace geodezyjne wykonywane do celow projekto-
wych,

10) geodezyjna obstuga budownictwa,

11) prace fotogrametryczne z zakresu fotogrametrii na-
ziemnej do réznych potrzeb,

12) fotogrametryczne metody opracowania i aktualiza-
¢ji mapy zasadniczej lub map topograficznych,

13) numeryczne opracowania map topograficznych, te-
matycznych, a w szczegolnosci mapy zasadniczej,

14) systemy informacji o terenie,

15) ewidencja gruntéw metodg tradycyjna i numeryczng,
16) szacowanie nieruchomosci i obrét nimi,

17) opracowania kartograficzne,

18) opracowania kartograficzno-reprodukcyjne.
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Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA. KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK HANDLOWIEC

SYMBOL CYFROWY 341[03]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawoadzie absolwent powi-
nien umiec:

1) postugiwaé sie podstawowymi pojeciami ekono-
micznymi oraz prawnymi,

2) korzystaé z réinych irddet prawa (finansowego,
handlowego, cywilnego, pracy),

3) korzystac z literatury fachowej i innych zrodet infor-
macji,

4) stosowacé instrumenty marketingu, w tym organi-
2owac i prowadzi¢ dziatania reklamowe,

b} stosowadé zasady racjenalnego gospodarowania,

6) organizowac prace wtasng i prace niewielkich ze-
spotdw ludzkich,

7} wykonywad podstawowe prace bilansowe przy wy-
korzystaniu srodkéw technicznych,

8) redagowaé korespondencje handlowg w jezyku
polskim i obcym,

9) wypetnia¢ dokumenty i sporzgdzac¢ pisma typowe
dla dziatalnosci handlowe;j,

10} postlugiwaé sig jezykiern obecym w kontaktach
z kontrahentami,

11) sprawnie obliczad i szacowac wyniki,

12) ewidencjonowad, interpretowad i analizowad typo-
we operacje gospodarcze,

13) prowadzic rozliczenia z tytutu podatkéw i opfat,
z instytucjami ubezpieczeniowymi oraz z innymi
padmiatami,

14) organizowac dziatalnosc (wtasnej) matej firmy han-
dlowej,

15} wybraé najkorzystniejsze formy dziatalnosci uzu-
pefniajacej,

186) ksztaltowaé wiasciwe zwiazki i zaleznosci miedzy
firma handlowg a jej otoczeniem rynkowym,

17) ksztattowaé wiasciwe oddziatywanie przedsiehior-
stwa na srodowisko naturalne,

18) prowadzi¢ negocjacje handlowe,

19) wykonywac typowe prace zwigzane z planowaniem
i analizg statystyczna,

20) korzystaé z materiatdw statystycznych i wlasciwie
je interpretowac,

21) przygotowywac i przeprowadzaé proste badania
oraz opracowywac ich wyniki,

22) samodzielnie postugiwad sie sprzetem komputero-
wym, oprogramowaniem araz innymi $rodkami
technicznymi,

23} swobodnie postugiwac sie pojeciami z zakresu to-
waroznawstwa,

24) korzystaé¢ z informacji o towarach z prospektdw,
ulotek, poradnikéw oraz kodow informacyjnych,
w oparciu 0 posiadana wiedze towaroznawcza,

25) rozpoznawad podstawowe wiasciwosci towaréw,

26) stosowac wtasciwe metady odbioru jakoéciowego,
przechowywania i konserwacji towarow,

27) przestrzegac przepisow: bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpoiarowych, prawa pracy oraz
ochrony srodowiska.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawo-
du:

1) dobry stan zdrowia,

2) wysoki poziom aktywnoséci,

3) odpornosé psychiczna,

4) zrownowaienie emaocjonalne,

B) umiejetnosé samokontroli i samooceny,
6) umiejetnosé rozwigzywania problemadw,
7) dobra pamiec,

8) uczciwose,

9) komunikatywnosé,
10) ogdlna inteligencja,
11) kultura osobista,

12) poczucie estetyki,
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13} dobra prezencja,

14) otwartosc na innowacje organizacyjno-techniczne
i technologiczne,

15) gotoWos’é do stalego podnoszenia kwalifikacji.

2. Ksztatcenie w zawodzie technik handlowiec ma
na celu przygotowanie absolwentéw do sprawnego
i fachowego wykonywania zadan zawodowych w wa-
runkach gospodarki rynkowej.

Technik handiowiec nalety do zawodéw typowo
ustugowych. W procesie ksztatcenia nalezy zwracaé
uwage na znaczenie istotnych dla przysztego handlow-
ca postaw i cech, w szczegdlnosci takich, jak: komuni-
katywnogé, uczciwost {w tym kupiecka), rzetelnose, za-
mitowanie do porzadku, odpowiedzialnosé, doktad-
naosc, systematycznosé w dziataniu. Wazina cechg han-
dlowca jest odpowiednia prezencja oraz cheé ciggtego
aktualizowania wiedzy i doskonalenia swoich umiejet-
nosci.

W wyniku ksztafcenia absolwent powinien otrzy-
ma¢ odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej i zawodowej,
ktéry dawatby podstawe do podjecia pracy, jak réw-
niez mozliwosé szybkiego przekwalifikowania sig
w roznych sytuacjach zyciowych.

3. Technik handlowiec powinien by przygotowany
do realizacji nastepujacych zadan zawodowych;

1) podjecia pracy na srednim szczeblu zarzgdzania
w przedsigbiorstwach o réznych formach wtasno-
sci,

2) realizowania podstawowych funkcji handlowych
w punktach sprzedazy detalicznej, hurtowniach,
magazynach,

3} zorganizowania, uruchomienia i prowadzenia wia-
snej firmy handlowej.

Technik handlowiec powinien posiada¢ wiedze
o funkcjonowaniu rynku, potrzebach konsumentéw,
towaroznawstwie, dziataniach marketingowych, tech-
nikach informatycznych, organizacji pracy w punktach
sprzedazy, nowoczesnej rachunkowosci, prawie (cy-
wilnym i handlowym) oraz regutach wspotpracy z kon-
trahentami.

4. Realizacja ksztafcenia w zawodzie wymaga za-
pewnienia whasciwych warunkéw technodydaktycz-
nych. Pracownie, w tym pracownie przedmiotowe, po-
winny byé wyposazone w odpowiedni sprzet, nowo-
czesne techniczne $rodki nauczania oraz pomoce
wspomagajace proces dydaktyczny i niezbedne do re-
alizacji celdw i tredci ksztatcenia, okreslonych w po-
szczegolnych blokach programowych.

Niezbedne s3 nastepujgce pracownie, w tym pra-
cownie przedmiotowe:

1} pracownia komputerowa,

2) pracownia techniki biurowej,
3) pracownia ekonomiki,

4) pracownia rachunkowosci,
5) pracownia towaroznawstwa,

6) pracownia reklamy.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazZo-
na w:

1) stanowiska komputerowe {(jedno stanowisko dla
dwoch ucznidw),

2) oprogramowanie: dyskowy system operacyjny, ar-
kusz kalkulacyjny, edytory tekstu, baza danych,

3) drukarki — 2 szt.,
4) programy uzytkowe w wersji szkoleniowej,

B) inne urzadzenia, w szczegdlnosci: faks, modem, te-
lefon, sieé¢ komputerowa.

Pracownia techniki biurowej powinna by¢ wyposa-
Zona w:

1) maszyny do pisania (w miare mozliwosci szkoty —
jedna maszyna lub jedno stanowisko komputero-
we dla jednego ucznial,

2) telefon, automatyczng sekretarke, faks, dyktafon,
3) kserokopiarke,

4} pomocnicze materialy biurowe, w szczegolnosci
segregatory, skoroszyty,

§) dziennik podawczy, instrukcje kancelaryjne, typo-
we formularze.

Pracownie ekonomiki, rachunkowos$ci, towaro-
znawstwa i reklamy powinny by¢ wyposazone w :

1} techniczne srodki nauczania: rzutnik, magnetowid,
telewizor, zestaw kaset przedmiotowych,

2) eksponaty | modele,
3) fazo- i foliogramy,

4) podreczng biblioteke zawierajgca normy, kodeksy,
poradniki, katalogi, atlasy i czasopisma zawodo-
we.

6. W wyniku analizy zadan zawodowych wyodrgb-
nione zostaty cztery bloki programowe:

1) dziatalno$¢ przedsiebiorstwa handlowego,
2} finansowo-ksiegowy,
'3) ogdinoekonomiczny,

4) informacja w przedsiebiorstwie.
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il. PODZIAL GODZIN NA BLOK! PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cyklu ksztalcenia w %*
Nazwa bloku progra- podbudowa progra-
podbudowa progra- . _ | podbudowa progra-
mowego mowa: szkola podsta- n;ﬁ:;v;'zs;\‘l:%ﬁ ;affed_ mowa: liceum ogal-
wowa ! dawe a. P noksztatcgce
Dziatalnos$é przedsie-
biorstwa handlowego 22 22 22
Finansowo-ksiegowy 20 20 20
Ogolnogkonomiczny 16 16 16
Informacja w przed-
siebiorstwie 22 22 22
Razem BO¥** 80%** 80**

* Podziat godzin na bicki programowe dotyczy ksztalcenia w szkolach dla mtodzieiy | w szkotach dla do-

rostych {w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Ppzostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow programow nauczania na

dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

lll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK: DZIA+ ALNOSC PRZEDSIEBIORSTWA HANDLOWEGO

1. Cele ksztaltcenia

Uczert (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) postugiwat sig podstawowymi pojeciami z zakresu
handlu i towaroznawstwa (rowniez w jezyku ob-
cymy),

2} dokonaé klasyfikacji przedsigbiorstw funkcjonuja-
cych w handlu i okreslaé¢ zadania organdéw tych
przedsiebiorstw,

3) okreslaé zadania komarek zarzgdu,
4) okrestaé funkcje obiektow handlowych,
) przeprowadzac wstepng rozmowe kwalifikacyjng,

6) urzadzac stanowisko pracy i organizowac wtasng
prace,

7) stosowac rasady racjonalnej organizacji pracy iza-
rzgdzania,

8) stosowad {w typowych sytuacjach) zasady prowa-
dzenia negocjacii,

9) sprawnie liczy¢ | szacowacé wyniki,

10} dokonywac rozliczen inwentaryzacji towardw i ma-
teriatow,

11} kalkulowadé ceny na roznych etapach obrotu towa-
roweqo,

12) stosowac miary: zapasaw, zatrudnienia, kosztow,
majatku i kapitatu, rentownosci, wykorzystania po-
wierzchni, poziomu kosztow,

13) przeliczac waluty z zastosowaniem tabeli kursow,

14) interpretowad i analizowac typowe zdarzenia go-
spodarcze,

15} ksztattowad wtasciwy poziom zapasow towaro-
wych,

16) organizowac na niewielkg skale dziatalnos¢ han-
dlowa (w tym opracowywac uproszczony biznes-
plan, sporzgdzaé dokumenty oraz wykonywadé
czynnosci niezhedne do podjecia dziatalnosci go-
spodarczej na wlasny rachunek],

17

Lo

organizowac proces sprzedazy w handlu detalicz-
nym i hurtowym, z uwzglednieniem specjalnych
form sprzedazy:

a) urzadzaé wnetrze punktu sprzedazy detalicznej,
b} ksztaftowac asortyment towarowy,
¢) dokonywad wyboru dostawcy,

d) zamawia¢ towary zgodnie z zapotrzebowaniem
poprzez wykorzystanie bilansu zakupu i sprzedazy,

e) dokonywaé odbioru ilosciowego towarow,

f) przeprowadzaé skuteczne rozmowy sprzedazo-
we,

g) przyjmowadé zaplate w réznych formach, w tym
kartami ptatniczymi i czekiem, a takze dokony-
wac innych rozliczen bezgotowkowych,

h} zatatwia¢ reklamacje, stosujagc obowigzujgce
przepisy w zakresie rekojmi i gwarancgji,
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i) odprowadzac utargi,

i) rejestrowaé sprzedaz i wypetnia¢ dowody sprze-
dazy i dowody karygujace,

18) organizowac na niewielka skalg dziatalnosc ustugo-
w3 i produkcyjna,

19) rozréiniaé poszczegolne elementy majatku i stoso-
wacé zasady wlasciwego nim gospodarowania,

20} rozliczaé sig z tytutu podatkow, oplat i ubezpieczen
spotecznych,

21) wspotpracowac i prowadzi¢ korespondencje z ban-
kami, agencjami, izbami gospodarczymi, instytu-
cjiami ubezpieczeniowymi, instytucjami zajmujacy-
mi sig transportem, lacznodcig, organizowaniem
targow, gietd i wystaw,

22) postugiwac sig urzgdzeniami i nowoczesnym
sprzetem technicznym (kasy fiskalne, wagi samo-
obliczajgce) oraz urzadzeniami biurowymi,

23) okreslac korzysci wynikajgce ze stosowania poste-
pu technicznego,

24) stosowad zasady analizy ekonomicznej przy uzyciu
roznych wskaznikow,

25) rozstrzygac korzysci wynikajgce z réznych form po-
zyskiwania kapitatu,

26} ustalaé wysokosé wyniku finansowego,

27} okreslad rodzaje i zakres kontroli finansowej i poza-
finansowej przedsigbiorstwa handlowego,

28) wykorzystywad prawidtowosci zwigzane 2 motywa-
cjami zachowan konsumentow,

29) klasyfikowaé towary zgodnie z obowigzujacymi za-
sadami,

30) okreslaé czynniki wptywajace na jakosé towardw,
31) aktualizowaé wiedze o towarach,

32) korzystaé z informacji o towarach z prospektéw,
norm, ulotek, poradnikéw oraz kodow informacyj-
nych w oparciu o posiadang wiedze towaroznaw-
cIg,

33) udzielaé porad na temat sprzedawanego towaru
zgodnie z wiedza towaroznawczg oraz znajomoscia
czynnikow majacych wplyw na decyzje konsumen-
ta, a takie zaoferowac towary komplementarne
i substytucyjne,

34) informowa¢é¢ o skiadzie surowcowym produktu,
wiasciwosciach, wartoséci odzywcze], sposobie
uzytkowania,

3b) odczytywac i interpretowad oznaczenia na towa-
rach,

36) wykorzystywac wiedzg o towarach, z zakresu nor-
malizacji i certyfikacji przy zakupie towarow, przy re-
dagowaniu ofert towarowych, promocji towardw,

37) ocenia¢ funkcjonalno$é opakowania,

38) rozrézniac niezgodnosc | wady towardw, okresiac
przyczyny ich powstawania,

39) rozpoznawac podstawowe wiasciwasci wybranych
artykutéw zywnosciowych 1 niezywnosciowych,

40) stosowaé odpowiednie metody konserwacji towa-
row,

41) przestrzegaé przepisoéw prawa i innych ustalen
obowiazujgcych w handlu detalicznym w celu za-
pewnienia jakosci towarow,

42) przestrzegac warunkéw racjonainego przechowy-
wania i transportu towardw,

43) dokonywac oceny jakosciowej produktdw z zasto-
sowaniem odpowiednich metod, wykorzystaniem
przepiséw, norm i wzoréw jakosci,

44) stosowac i odpowiednio interpretowad podstawo-
We przepisy prawa pracy,

45) przestrzegacd przepisow: bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowych oraz ochrony srodowi-
ska.

2. Tresci ksztatcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) handel detaliczny,
2) handel hurtowy,
3) wybrane problemy handlu zagranicznego,

4) inne formy dziatalnosci gospodarczej prowadzone
przez przedsiebiorstwa handlowe,

5) instytucje wspomagajace i uzupetfniajgce dziafal-
nosé¢ handlowa,

6) gospodarowanie zasobami fudzkimi i rzeczowymi:
a) zatrudnienie,
b) szkolenie zawodowe,
c} wydajnosé pracy,
d) ptace,
e} ubezpieczenia spoteczne,
f} opodatkowanie wynagrodzen,
g) amortyzacja,
h) inwestycje,
i} krazenie érodkdw obrotowych,
7) system finansowy przedsiebiorstwa handlowego:
a) koszty i wynik finansowy,

b) wartos¢ pienigdza w czasie,
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c) kapitaty przedsiebiorstwa,
d) rozliczenie przedsiebiorstwa z kontrahentami,

e) podatki i formy ustalania obcigzert podatko-
wych,

f) wspdétpraca z bankiem,

8) planowanie i analiza w przedsigbiorstwie handlo-
wyIm,

9) zarzadzanie w przedsigbiorstwie handlowym,
10) wiadomosci ogdlne z towaroznawstwa:
a) klasyfikacja rodzajowa towarow,
b) normalizacja,
¢) uzytecznosé, jakosc, czynniki warunkujace,
d) dziatalnosé organizacji konsumenckich,
e} wiasciwosci towardw i metody ich badania,
f} oznakowanie towarodw,

g) czynniki wplywajace na jakosé przechowywa-
nych towaréw,

h) logistyka towaréw,

11} wybrane zagadnienia z towaroznawstwa artykutow
Zywnosciowych,

12} wybrane zagadnienia z towaroznawstwa artykutow
niezywnosciowych.

BLOK FINANSOWO-KSIEGOWY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz} w wyniku ksztalcenia powinien
umieé;

1) postugiwaé sie terminologia z zakresu finansow
i rachunkowo$ci,

2} rozrozniaé elementy rachunkowaosci i ich wzajemne
powigzania,

3) korzystac w szczegdinosci z przepiséw o rachunko-
wosci, przepiséw podatkowych, celnych,

4) sprawnie obliczad i szacowaé wyniki,

5) identyfikowac sktadniki majatku i kapitatow,
6) projektowad zaktadowy plan kont,

7} projektowaé obieg dowodow ksiggowych,

8) sporzadzad, kontrolowad i dekretowac dokumenty
wigzane z dziatalnodcig przedsigbiorstwa handlo-
wego,

9) przechowywaé dowody ksiggowe,

10) ewidencjonowac i interpretowad typowe operacje
gospodarcze,

11) prowadzi¢ ewidencje analityczna wiasciwg dla po-
szczegolnych skfadnikdw majgtku i kapitatdw,

12) poprawiac biedy ksiegowe,

13} analizowac i interpretowaé zapisy ksiggowe,
14} obliczaé zuzycie sktadnikdw majatku trwatego,
15} ustalac i rozliczaé¢ odchylenia,

16} wyceniaé sktadniki majatku,

17) wybraé wtasciwy wariant budowy rachunku kosz-
tow,

18) rozliczac koszty w czasie,

19) ustalac¢ wynik finansowy przedsiebiorstwa przy za-
stosowaniu rdinych wariantéw oraz dokonac ewi-
dencji jego podziatu,

20} przeprowadzacd i rozliczaé inwentaryzacje,

21) postugiwaé sie rdinymi technicznymi formami
ewidencji,

22) stosowad komputerowe programy finansowo-ksig-
gowe,

23) sporzadzaé i analizowad podstawowe sprawozda-
nia finansowae.

2. Tresci ksztalcenia [dziaty programowe)

Tresci ksztafcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
fach programowych:

1} istota, funkcje i znaczenie rachunkowosci,

2} majatek i kapitaly {fundusze) przedsiebiorstw,

3) bilans, operacje gospodarcze,

4) dokumentacja ksiggowa,

5} konta bilansowe i wynikowe,

8} kierunki uszczegétowienia ewidencii,

7) techniczne formy ksiegowosci,

8) organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie,
9) majatek trwaly,

10) srodki pieniezne i krotkoterminowe papiery warto-
sciowe,

11) rozrachunki i roszczenia,

12) obrot towarowy,

13) inwentaryzacja,

14) ewidencja i rozliczanie kosztéw handlowych,
15) pozostala sprzedaz,

16) pozostate przychody i koszty operacyjne,
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17) przychody i koszty operacji finansowych,
18) wyniki nadzwyczajne,

19) ustalanie i podziat wyniku dzialalnosci przedsie-
biorstwa handlowego,

20) kapitaty (fundusze),
21) sprawozdania finansowe i ich analiza,

22) wybrane zagadnienia ewidencji ksiggowe] dzialal-
nosci wytwarcze].

BLOK OGOLNOEKONOMICZNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz} w wyniku ksztatcenia powinien
umied:

1} okreslac¢ podstawowe kategorie ekonomiczne,

2} charakteryzowaé zasady dziatania mechanizmu
rynkowego,

3) odrodiniac podstawowe rodzaje przedsigbiorstw
i ich formy,

4} okresta¢ podstawy podejmowania decyzji przez
konsumentow,

B) charakteryzowadé role budzietu panstwa,
6) ckreélac role bankow w gospodarce,

7) odrézniac rodzaje bezrobocia i okreslaé ich przy-
czyny,

B) charakteryzowad powigzania polskiej gospodarki
z handlem zagranicznym,

9) okreélad istote i rodzaje wykfadni prawa,
10) korzystac z réznych zrodet prawa,

11) okreélac role i znaczenie marketingu w gospodarce
rynkowej,

12) objasniaé gtdwne strategie marketingowe,
13) okreslac zakres i typy badan marketingowych,
14) sporzadzac plan marketingowy,

156} arganizowac i prowadzi¢ dziatania reklamowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe]

Tresci ksztafcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:
1) podstawowe kategorie ekonomiczne:
a) potrzeby,
b) rynek,
¢) przedsigbiorstwo,
d} ptace,
e} rynek kapitatowy,

f) panstwo — gospodarka,

g) Unia Europejska a Polska,

2} elementy prawa:
a) podstawowe pojecia prawne,
b) rodzaje i przyktady zdarzen prawnych,
c) wybrane dzialy prawa:
— cywilnego, handlowego i finansowego,
— prawa pracy i ubezpieczen spolecznych,
— prawa rodzinnego i opiekunczego,
3) marketing w dzialalnosci gospodarczej:
a) podstawowe pojecia,
b) badania marketingowe,
c) strategia produktu,
d) strategia ceny,
e} dystrybucja towardw,
f) promocja,
4) reklama:
a} rodzaje i srodki reklamy,
b} wystawiennictwo,
¢} kampania reklamowa,
d) agencje reklamowe,

e) prawo, etyka i1 estetyka w reklamie.
BLOK: INFORMACJA W PRZEDSIEBIORSTWIE
1. Cele ksztatcenia

_Uc_:zer’\ (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwacé sie podstawovwymi pojeciami z zakresu
informatyki, technik biurowych, statystyki, w tym
klasyfikowac te pojecia,

2) korzystaé z literatury i innych zrodet informacii,
w tym z rocznika statystycznego,

3) rozwigzywad problemy komunikacji interpersonal-
nej w pracy,

4) wykorzystywac w pracy biurowej srodki techniczne
i materialy biurowe,

5) wykonywac typowe czynnosci kancelaryjne,

6) redagowacé pisma w sprawach osobowych i spra-
wach zwiazanych z obrotem towarowym, w szcze-
golnosci z wykorzystaniem formularzy,

7) redagowac w jezyku obcym pisma dotyczgce sytu-
acji typowych,

B} uczestniczyé w przeplywie informaciji w formie kon-
taktéw bezposrednich (zorganizowanie zebrania,
przyjmowanie interesantow),
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9) przygotowywac i przeprowadzac proste badanie
statystyczne, w tym dobierac jednostki do prab sta-
tystycznych,

10} opracowywad i prezentowac zebrany materiat sta-
tystyczny,

11) biegle postugiwaé sig wskainikami natezenia,
wskaznikami struktury, indeksami indywidualnymi
i $érednig arytmetyczna,

12) obliczad i interpretowac: dominante, mediang, mia-
ry rozproszenia (w tym wspotczynniki zmiennosci),
indeksy agregatowe, wspdiczynnik korelacji
i wspdlczynnik korelacji rang,

13} wybraé miare statystyczng najlepszg w danej sytu-
acji,

14) obstugiwaé klawiature maszyny do pisania ( kom-
putera),

15) korzystaé z systemu operacyjnego, nakladki syste-
mowej, arkusza kalkulacyjnego i bazy danych przy
rozwiazywaniu problemdw ekonomicznych,

16} wykonywaé typowe czynnodci zwigzane z konser-
wacjg maszyny do pisania i sprzetu komputerowe-

go,

17) postugiwac sie wybranym edytorem tekstu przy
sporzadzaniu korespondencii,

18) obstugiwac programy uiytkowe: kadrowo-pfaco-
we, magazynowo-zaopatrzeniowe, komputerowe
ksiegi przychodéw i rozchoddw, system finanso-
wo-ksiegowy i inne systemy ekonomiczno-finan-
sowe,

19) wypetniaé obowiazki pracownicze oraz ksztattowac
pozytywna opinig o przedsigbiorstwie handlo-
wym,

20} panowad nad negatywnymi emocjami, unikaé kon-
fliktow, dokonywac samooceny, tatwo nawiazywac
kontakty i porozumiewaé sie w grzecznej formie ze
wspoétpracownikami i innymi osobami, w tym tak-
ze prowadzic¢ dyskusje i negocjacje,

21) dbaé o wiasciwy wyglad zewnetrzny i stosowac za-
sady odpowiedniego zachowania,

22) organizowac wtasne stanowisko pracy.
2. Tresci ksztatcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1} bariery w komunikaciji,

2} érodki techniczne i materiaty pomocnicze,
3) przeptyw informacji w przedsigbiorstwie,
4) zasady redagowania pisma,

5) korespondencja w sprawach osobowych i kore-
spondencja handlowa,

6} badania statystyczne,
71 analiza statystyczna,

8) czynnosci operatorskie zwigzane z obstuga klawia-
tury,

9) uzytkowe programy komputerowe,

10) rozwiazywanie problemoéw ekonomicznych za po-
moca komputera,

11} zasady ksztaftowania stosunkdw miedzyludzkich
W migjscu pracy,

12) wyglad zewnetrzny pracownika,

13) organizacja stanowiska pracy.

Zatgeznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK HUTNIK

SYMBOL CYFROWY 311[16]

1. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJINE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec¢:

1) czytaé i wykonywaé rysunki konstrukeyjne i techno-
logiczne, schematy uktadéw mechanicznych, hy-
draulicznych, pneumatycznych, kinematycznych,
wystepujace w dokumentacjach techniczno-rucho-
wych (DTR) i innych dokumentacjach technicz-
nych,

2) czytaé schematy padstawowych ukiaddw elektrycz-
nych, elekironicznych i automatyki przemystowej,

3) projektowadé proste procesy technologiczne,

4) uzytkowac {obsluga operatorska) maszyny i urza-
dzenia hutnicze w zakresie umozliwiajgcym dosko-
nalenie tych umiejetnosci w czasie pracy zawodo-
wej,

5) oceniad stopien zuzycia maszyn i urzgdzen oraz do-
konywat ich weryfikacji,

6) przeprowadzad konserwacije, drobne naprawy ma-
szyn i urzadzen,
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7) wykonywac prace pomocnicze zwigzane z przegla-
dem technicznym, naprawg i regulacja obstugiwa-
nych urzadzen,

8} poslugiwad sig urzadzeniami i przyrzadami pomia-
rowymi,

9} oceniac i weryfikowacé narzedzia i przyrzady wyko-
rzystywane w procesach technologicznych,

10} rozrozniad gatunki materiatéw wsadowych, potwy-
robdéw i wyrobow gotowych,

11) przygotowywac wsad,

12) przeprowadzad kontrole wejsciowa, miedzyopera-
cyjna i odbiorczg oraz analizowaé jej wyniki i pre-
cyzowad wnioski,

13) pobierac préby do badan wtlasciwosei fizycznych,
chemicznych, wytrzymatosciowych i technologicz-
nych oraz prowadzié¢ badania ruchowe i laborato-
ryjne,

14) przeprowadzaé procesy metalurgiczne, obrobki
plastycznej i ciepinej, zgodnie z instrukcjami i pro-
cedurami zapewnienia jakosci,

15) ustalaé¢ parametry technologiczne na podstawie
dokumentacji technicznej z wykorzystaniem apara-
tury pomiarowej, zgodnie z instrukcja,

16) prowadzi¢ hadania laboratoryjne,

17} poslugiwaé sig instrukcjami technologicznymi
wszystkich procesdéw decydujacych o jakosci wy-
twarzanych wyrobdw, dokumentacjg technicz-
no-ruchowa i urzadzen hutniczych, normami: pol-
skimi, branzowymi i zaktadowymi oraz czasopi-
smami i inng literatura techniczng,

18) stosowad i przestrzegad stosowania przepisdw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych
i ochrony $rodowiska naturalnego,

19} przygotowywaé dokumentacje produkcyjna, karty
obiegowe dla poszczegdinych partii wyrobow, pla-
ny zuzycia materiatow, produkgcji, czasu pracy ma-
szyn i ludzi, odbioru technicznego wyraobu oraz re-
jestracji danych i analizy jakosci, zgodnie z proce-
durami jakosci,

20) organizowac prace zgodnie z obowigzujgcymi nor-
mami technicznymi i jakosciowymi,

21} uzytkowaé urzadzenia komputerowe w procesie
wytwarzania i odbioru technicznego wyrobow, ste-
rowania produkcjg oraz ewidencjonowania danych
technologicznych, analizy jako$ci czasu pracy, ma-
teriatdow, wyrobow,

22) rozrozniaé podstawowe kategorie ekonomiczne
i najwazniejsze przedsiebiorstwa wystepujace
w gospodarce rynkowe;j,

23) ocenia¢ witasne mozliwosgci oraz w odpowiedni
sposéb prezentowaé swoje umiejetnosci zawodo-
we podczas poszukiwania pracy.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) wyobraZnia przestrzenna,
2) szybka orientacja i spostrzegawczosé,
3) szybka reakcja na bodzce zewnetrzne,
4) zdolnosé koncentracji t podzielnosé uwagi,
5) opanowanie,
6) wytrwalosd, cierpliwosé, dokladnosc,
7) zamitowanie do tadu i porzadku,
8) inicjatywa i pomystowosg,
9) szybkos$¢ podejmowania decyzji i dziatan,

10} zdoinosci organizacyjne w sytuacjach normalnych
i konfliktowych,

11) poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
podwiadnych oraz za powierzone mienie,

12) gotowosé do samoksztatcenia (podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych},

13) wysoki stopien koordynacji wzrokowo-ruchowej,

14} odpornoscé psychofizyczna na warunki srodowiska
pracy,

15} prawidtowy rozwaj fizyczny,
16} dobry wzrok i stuch,

17} sprawnosé ruchowa catego ciafa.

2. Technik hutnik planuje, nadzoruje (ewentuzalnie
wykonuje sam) procesy produkcyjne araz przygotowu-
je dokumentacje technologiczng. Do podstawowych
zadan zawodowych technika hutnika nalezg:

1) przygotowywanie dokumentacji technologicznej
proceséw metalurgicznych i obrdbki plastyczne;,

2) zabezpieczanie urzgdzen, przyrzgddw, materiatow
i surowcow dla brygady lub zmiany roboczej,

3} zapewnianie warunkdw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz instruowanie i kontrolowanie stosowa-
nia zasad | przepisow bezpieczenstwai higieny pra-
cy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska natu-
ralnego,

4) organizowanie pracy zespotu uzytkujacego maszy-
ny i urzadzenia hutnicze lub grupe maszyn i urza-
dzen pracujgcych w okreslonym zespole danego
odcinka lub cyklu technologicznego,

5} nadzorowanie zgodnego z dokumentacjg technolo-
giczng przebiegu procesu technologicznego wy-
twarzania aglomeratéw, materiatdéw pomocni-
czych, pélwyrobow i wyrobow gotowych,
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6) kontrolowanie na podstawie wskazan aparatury
pomiarowej i ustalanie dla poszczegdlnych proce-
sow parametrow technologicznych, okreslonych
w instrukcjach technologicznych i procedurach za-
pewniania jakosci,

7) wykonywanie pomiarow i badan laboratoryjnych
z pchranych prohb, zgodnie z wymaganiami norm

i procedur zapewniania jakosci,

—

B} wnioskowanie o wprowadzenie zmian do przebie-
gu procesow technologicznych w celu poprawie-
nia jakosci produkeji i obnizenia kosztow wytwa-
rzania,

9} kentrolowanie jakosci wyrobdw wedtug wymagan
zamowien i procedur zapewniania jakosci,

10} kontrolowanie stanu technicznego maszyn i urzg-
dzen,

11) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z prowadze-
niem biezgcych przegladow i konserwacji oraz
wnioskowanie lub decydowanie o oddaniu urza-
dzenia do naprawy,

12} prowadzenie biezgcej dokumentacji technologicznej,

13} prowadzenie bieZzacej dokurmentacji rozliczeniowej
zuzytych surowcow, materiatéw i godzin pracy
urzadzen,

14) prowadzenie bieigcej dokumentacji dotyeczgcej
podleglego personelu: organizacji pracy, zakresdw
czynnoséci, obliczania wydajnosci i wykorzystania
¢zasu pracy,

15) zbieranie danych technicznych o przeprowadza-
nych pracach umoizliwiajgcych doskonalenie me-
tod i organizacji produkcii,

16) prowadzenie systematycznej oceny podlegtego
personelu.

3. Technik hutnik moze by¢ zatrudniony w:
1) hutach zelaza i stali,
2) hutach metali niezelaznych,
3} zaktadach metalurgii proszkow,

4} zaktadach posiadajacych piece do wytapiania me-
tali i urzadzenia do obrébki plastyczne],

5) biurach projektowych przemysiu,
6) zapleczu naukowo-badawczym.

4, Aby umozliwi¢ absolwentom przystosowanie do
zmieniajgcego sig rynku pracy oraz przygotowanie sie
do potrzeb regionu, w ktérym jest zlokalizowana szko-
ta, przewiduje sie, przy zachowaniu zasad ksztatcenia
szerokoprofiiowego, moiliwosé specjalizacji, w szcze-
golnodci w zakresie:

1} metalurgii surowki i stali,
2) metalurgii metali niezelaznych,
3} obrobki plastycznej stali,

4} obrabki plastycznej metali niezelaznych.

Specjalizacja w tym zawodzie, uzalezniona od ak-
tualnej i przewidywanej struktury rynku pracy oraz za-
chodzgeych przeksztatcen gospodarczych, moie bycé
realizowana w kofhcowym etapie okresu ksztatcenia.
Dotyczy ona gtdwnie ksztalcenia praktycznego, ukie-
runkowanego na okresiony zespdt zadann zawodo-
wych.

5. Wiekszos¢ zajgé powinna odbywac sie w salach
wyposazonych w odpowiednie $rodki dydaktyczne,
przystesowanych do wykonywania dwiczen, pokazdw
i realizowania zaje¢ w grupach.

Niezbedne s3 nastgpujace pracownie, w tym pra-
cownie przedmiotowe:

1} pracownia podstaw budowy i eksploatacji maszyn
i urzadzen,

2) pracownia technik obrébki materiatow,

3) pracownia elektrotechniki, elektroniki i automaty-
zacji przemystowej,

4} pracownia maszynoznawstwa hutniczego,
B) pracownia komputerowa,
6) pracownia techniczna,

7) warsztaty szkoine.

Woszystkie pracownie przedmiotowe powinny bydé
wyposazone w techniczne srodki nauczania (rzutnik pi-
sma, rzutnik przezroczy, magnetowid, telewizor), eks-
panaty i modele, zestawy przedmiotowych kaset VHS,
foliogramy, fazogramy oraz podreczne biblioteki za-
wierajace polskie narmy i normy branzowe, poradniki,
katalogi, atlasy, czasopisma techniczne, literaturg po-
pularnonaukowag.

Pracownia komputerowa powinna byé¢ wyposazo-
naw:

1} stanowiska komputerowe — jedno dla dwodch
uczniow,

2) drukarki i plotery,

3) licencyjne oprogramowanie na kazde stanowisko:
system operacyjny, naktadki systemowe, edytor
tekstu, edytor rysunku,

4} programy do wspomagania projektowania,

B} arkusz kalkulacyjny, baze danych, programy specja-
listyczne, programy archiwizujace i antywirusowe.

Pracownia techniczna powinna by¢ wyposazona w:

1) narzedzia pomiarowe: wzorce miar, sprawdziany
i przyrzgdy pomiarowe,

2} uniwersalng maszyne wytrzymatosciowa,

3) twardosciomierze: Brinella, Vickersa, Rockwella,
4) mtot Charpy’ego,

B) stanowisko do préb technologicznych,

B} aparature do oznaczania zawartosci wegla i siarki,
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7) szlifierke | polerke do wykonywania zgtaddow meta-
lograficznych,

8) zestaw odczynnikéw do trawienia zgtadow,

9) mikroskopy metalograficzne — jeden dla dwdéch
uczniow,

10} defektoskop,

11} piec elektryczny komorowy z automatyczng regula-
cig i rejestracja temperatury,

12) pirometry, termometry cieczowe i termosgiektrycz-
ne. przylgowe i zanurzeniowe.

Wazng role w przygotowaniu do zawodu odgrywa-
ja zajecia praktyczne, odbywajgce sig w warsztatach
szkolnych lub w wydzielonych u pracodawcdow warsz-
tatach szkoleniowych.

Warsztaty szkoine i szkoleniowe powinny spetniac
przede wszystkim funkcje dydaktyczna, ktdrej podpo-
rzadkowuje sie zadania produkcyjne.

Proces ksztatcenia praktycznego w warsztatach po-
winien przebiegad w warunkach produkecyjnych zblizo-
nych do naturalnych i polegaé¢ na uporzgdkowanym
i systematycznym wykonywaniu prac, w wyniku kto-
rych uczen zdobywa umiejetnosci zawodowe, a jedno-
czesnie wytwarza okreslony wyrob.

Przy warsztatach powinno znajdowac sig odrebne
pomieszczenie do instruktazu.
Warsztaty powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do obrébki recznej i mechanicznej skra-
waniem, obrobki plastycznej, obrobki cieplnej,
kontroli jakosci,

2) narzedzia i przyrzady pomiarowe,
3) zestawy technicznych $rodkow nauczania.

6. Analiza zadan zawodowych pozwala wyodrebnic
obszary dziatan technika hutnika i ujaé odpowiednie
tresci ksztalcenia w nastgpujace bloki programowe:

1) eksploatacyjny,
2) technologiczny,

3) spoteczno-ekonomiczny.

Za kryterium wyodrebnienia umiejetnosci zawodo-
wych | przypisania ich do odpowiednich blokéw pro-
gramowych przyjete gtowne rodzaje zadan zawodo-
wych, uwzgliedniajac:

1} uiytkowanie, obsiugiwanie oraz zasilanie maszyn,
narzedzi i aparatury pomiarowej,

2) planowanie i nadzorowanie procesow technolo-
gicznych w metalurgii i abrobce plastycznej,

3) odpowiednig postawe zawodowag pracownika oraz
podstawowe zasady funkcjonowania gospodarki
rynkowej.

7. Niezbednym elementem procesu ksztalcenia jest
wspdtpraca szkoty z pracodawcami, ktora wzbogaca jej
dziatalnosc dydaktycznag. Korzystanie ze sprzetu, urza-
dzel, maszyn, laboratoriow technicznych, bibliotek
i informacji naukowo-technicznej nie tylko utatwia
szkole realizacje procesu ksztalcenia, lecz moze stuiyé
doskonaleniu pracy nauczycieli. Wiasciwa wspoétpraca
z pracodawcami moie utatwic¢ warsztatom prowadze-
nie dziatalnosci dydaktycznej oraz przyblizy¢ uczniowi
(stuchaczowi) jego przyszie migjsce pracy.

Wazna role w procesie nauczania spetniaja wy-
cieczki dydaktyczne do przedsiebiorstw, szkdl wyz-
szych i jednostek badawczo-rozwojowych, ktére po-
winny by¢ ukierunkowane na zapoznanie uczniow (stu-
chaczy)} z nowymi technalogiami i urzadzeniami oraz
z postepem technicznym.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cykiu ksztalcenia w %*

Nazwa bloku programowego

podbudowa programo-
wa: szkota podstawowa

podbudowa programowa: szkota zasadnicza; zawo-
dy: operator maszyn i urzgdzen metalurgicznych,
operator maszyn i urzgdzen do obrdbki plastycznej

Eksploatacyjny 32 44

Technologiczny 43 35

Spoteczno-ekonomiczny 6 2
Razem B1** B1**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie

stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 19% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.
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. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK EKSPLOATACYJNY

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz} w wyniku ksztatcenia powinien
umied:

1) wykonywac szkice czesci maszyn, odwzorowujac,
z zachowaniem praporcji, ksztatty zewnetrzne i we-
wnetrzne,

2} wykonywac rysunki techniczne czesci maszyn, wy-
miarowa¢ je i podawaé oznaczenia zqgodnie z obo-
wigzujgcymi normami rysunku technicznego,

3) czytad¢ Dokumentacje Techniczno-Ruchowg (DTR)
i instrukeje obstugi maszyn i urzadzen,

4) wyznaczaé warunki rownowagi punktu materialne-
go i ciata sztywnego,

5} wyznaczad site i moment tarcia,
6} wyznaczac srodek cigzkosci figury ptaskie],

7) rozrdiniaé rodzaje ruchu na podstawie jego para-
metréw oraz obliczac¢ predkosci: obwodowa, kato-
wg i obrotowa,

8} oblicza¢ prace, moc, energig oraz sprawnosé urza-
dzenia,

8} wykonywac proste obliczenia wytrzymatosciowe
elementow maszyn (zginanie, skrecanie, rozcigga-
nie, zginanie ze skrecaniem, wyboczenie),

10} rozréiniaé konstrukcje | zasady dziatania: pota-
czen, osi, watow, tozysk, sprzegiet, hamulcow i me-
chanizmdw oraz okreélac ich zastosowanie w bu-
dowie maszyn,

11) okresla¢ na podstawie dokumentacji technicznej
{rysunki ztozeniowe i zespotowe) elementy skiado-
we maszyn lub urzadzen oraz ustalad ich dziatanie,

12} wykonywac projekty elementdw maszyn oraz uza-
sadnia¢ poprawnoscé przedstawionych rozwigzan,

13) planowacé przebieg procesu montazu i demontazu
maszyn i urzadzen,

14) klasyfikowac i charakteryzowaé¢ elementy obwo-
déw pradu statego i przemiennego,

15) obliczaé¢ proste obwody elektryczne oraz analizo-
wac schematy elektryczne,

16) klasyfikowac i charakteryzowaé elementy potprze-
wodnikowe (diody, tranzystory, tyrystory, uktady
scalone),

17) analizowac¢ schematy podstawowych uktadow
elektronicznych,

18} dobiera¢ przyrzady pomiarowe i dokonywaé po-
miarow podstawowych wielkoéci elektrycznych
w obwodach pradu statego i przemiennego,

19) charakteryzowaé¢ maszyny i urzadzenia elektryczne
pradu stalego i przemiennego oraz interpretowac
zasady ich rozruchu,

20} identyfikowad elementy zabezpieczajgce obwody
elektryczne,

21) klasyfikowa¢ podstawowe elementy instalacji elek-
trycznej i analizowac proste schematy,

22} klasyfikowaé i charakteryzowacé uktady i elementy
automatycznej regulacji oraz interpretowaé sche-
maty blokowe ukfadéw sterowania procesami
technologicznymi,

23) rozrdznia¢ urzgdzenia pomiarowe i regulacyjne
w obwodach automatyki,

24) dobiera¢ do zadanych warunkéw proste uklady:
sterowania, sygnalizacji i zabezpieczen,

25) okreslaé funkcje poszczegdlnych ukladéw robota
oraz planowac zastosowanie robotdw przemysto-
wych w hutnictwie,

26} wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania napedéw hy-
draulicznych i pneumatyeznych oraz analizowaé
schematy ich uktadoéw,

27) klasyfikowaé sprezarki i wentylatory, okreslaé ich
podstawowe parametry oraz przewidywacé wyko-
rzystanie w procesach technologicznych huty,

28} charakteryzowac urzadzenia transportu wewnetrz-
nego oraz dobiera¢ odpowiednie srodki transportu
w zaleznosci od rodzaju materiatu,

29) okresla¢ zwigzki migdzy procesami produkcyjnymi
a organizacjg transportu wewnatrz wydziatu i mig-
dzy wydziatami,

30} klasyfikawa¢ i charakteryzowaé urzgdzenia grzew-
¢cze i przewidywac ich zastosowanie w hutnictwie,

31} klasyfikowac i charakteryzowaé maszyny oraz urzg-
dzenia podstawowe i pomocnicze wykorzystywa-
ne w procesach technologicznych,

32) rozroZniac podstawowe pojecia zwigzane z eksplo-
atacjg maszyn i urzadzen hutniczych,

33) okreslac podstawowe pojecia i wskazniki nieza-
wodnosci i trwatodci maszyn 1 urzadzers hutni-
czych,

34} interpretowac zjawiska fizykochemiczne towarzy-
szace procesom destrukcyjnym w eksploatacji ma-
szyn i urzadzen hutniczych,

35) charakteryzowac zuzycie maszyn | urzadzen hutni-
czych oraz metody zapobiegajace nadmiernemu
ZUZyciu,

36) rozpoznawad stan techniczny maszyn i urzadzen
hutniczych,

37) oceniac prawidlowo§é uzytkowania maszyn i urzg-
dzen hutniczych, zespoléw pomiarowych oraz
wpltyw obstug technicznych na wyniki produkgii,
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38) okreslac zakres prac wykonywanych podczas prze-
gladu technicznego i napraw,

39) charakteryzowaé gospodarke materialowg i elek-
troenergetyczna w zaktadach przemystu hutnicze-

go,

40) stosowac rachunek ekonomiczny w paodejmowaniu
decyzji o charakterze technicznym i organizacyj-
nym w sferze eksploatacji,

41) uiytkowac urzgdzenia komputerowe w zakresie
wspomagania projektowania, organizacii i zarzg-
dzania eksploatacjg $rodkéw trwalych, automa-
tycznej regulacji biegu procesdw technologicz-
nych,

42) postugiwaé sie dockumentacjg techniczno-ruchowa
maszyn i urzgdzen hutniczych, polskimi normami,
literaturg techniczng i czasopismami,

43) stosowad zalecenia Urzedu Dozoru Technicznego
dotyczace bezpiecznego funkcjonowania maszyn
i urzadzen, przepisy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przeciwpozarowe i ochrony srodowiska natu-
ralnego podczas uzytkowania i obstugiwania ma-
szyn i urzadzen hutniczych.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sa ujete w nastgpujacych dzia-
tach programowych:

1) rysunek techniczny,
2) to_lerancje, pasowania i chropowatosci powiarzch-
ni,

3) mechanika techniczna,

4} wytrzymatosé materiatow,

5) elementy maszyn,

6) montaz i dermontaz,

7} podstawy elektrotechniki,

8) podstawy elektroniki,

9} podstawy miernictwa elektrycznego,
10) maszyny elektryczne,

11) instalacje elektryczne i odbiorniki energii elektrycz-
nej,

12) uktady i elementy automatycznej regulacj,

13} uktady zasilania, sterowania, zabezpieczenia i sy-
gnalizacji,

14} roboty przemysftowe,
15) napedy hydrauliczne i pneumatyczne,
16) sprezarki i wentylatory,

17) urzadzenia transportu wewnetrznego,

18) urzadzenia grzejne,

19) podstawowe i pomocnicze maszyny i urzadzenia
technelogiczne,

20} niezawodno$é oraz trwatosé maszyn i urzadzen,
21) zmiany stanu technicznego maszyn i urzadzen,
22) diagnostyka techniczna,

23) uzytkowanie maszyn i urzadzen, obstuga technicz-
na,

24) gospodarka materiatowa i elektroenergetyczna,

25) organizacja, zarzadzanie i ekonomika eksploatacji
maszyn i urzadzen.

BLOK TECHNOLOGICZMNY
1. Cele ksztalcenia

Uszer (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) charakteryzowad wiasciwosci, rodzaje, zakres sto-
sowania materiatdw niemetalowych oraz przewi-
dywadé ich wykorzystanie w przemysle maszyno-
wym i hutniczym,

2) dobieraé¢ materialy ogniotrwafe w zaleinosci od
charakteru procesu technologicznego, z uwzgled-
nieniem warunkéw eksploatacji oraz ich wptywu
na trwatosé urzadzenia cieplnego,

3) charakteryzowaé wode technologiczng, okreslac
sposoby jej uzdatniania oraz ocenia¢ wplyw jej za-
nieczyszczenia na przebieg proceséw technolo-
gicznych i $rodowisko naturalne,

4) badadé whlasciwosci fizyczne i chemiczne paliw,

5) obliczaé zapotrzebowanie tlenu, powietrza do spa-
lania paliwa oraz iloé¢ spalin i ich skfad objetoscio-

Wy,

6) charakteryzowac wykorzystanie ciepta spalin w pie-
cach koksowni, metalurgicznych i grzewczych oraz
do produkgji pary wodnej i wody gorace;j,

7) wykonywaé pomiary cisnienia i temperatury me-
diéw energetycznych w hutnictwie,

8) sporzadzac bilans energetyczny i materiatowy oraz
wykorzystywacé go do sterowania procesami pro-
dukcyjnymi w hutnictwie,

9} obliczad sprawnosé termiczng hutniczego procesu
ciepinego,

10) charakteryzowacé materiaty hutnicze i okreslac ich
dobowe obroty,

11) charakteryzowac krystalizacje pierwotnag i wtorna
oraz wykazywaé wpltyw warunkéw wytopu i krzep-
niecia na wtasciwosci stali,
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12} analizowa¢ ukfady réwnowagi stopdw oraz sporza-
dzadé naich podstawie krzywe chiodzenia i schema-
ty struktur,

13) korzystaé z wykresu Fe-C podczas projektowania
i wykonywania procesow technologicznych,

14) charakteryzowaé typowe struktury stopéw Fe-C
oraz wyjasnia¢ wptyw wegla i domieszek na struk-
ture | wlasciwosci tych stopéw, a takze pojecia: po-
sta¢ stali, stan stali, jakas¢ stali,

15) okreslaé gatunek stopow Fe-C i metali niezelaznych
na podstawie podanega oznaczenia oraz dobierac
z norm hutniczych stopy przeznaczche na okreslo-
ne czesci maszyn, narzedzia, odlewy i wyroby,

16} rozrozniad i objasniaé metody badania metali i sto-
pow oraz wskazywac na ich zastosowanie do okre-
élania stanu materiatu | wykrywania wad,

17} badaé wiasciwosci mechaniczne i technologiczne
stali, zeliw, metali niezelaznych i ich stopdw,

18) oznaczac zawartosé wegla i dodatkow stopowych
w stalach i w stopach metali niezelaznych oraz wy-
konywaé préby w celu oznaczenia struktury, wiel-
kosci ziarna, stopnia zanieczyszczenia wtrgceniami
niemetalicznymi, w tym rozktadu zanieczyszczen
fosforem i siarka,

19) wykrywaé wady w wyrobach hutniczych,

20} rozpoznawac zjawiska korozyjne i ich skutki oraz
dobieraé powtoki antykorozyjne w zaleznosci od
przeznaczenia i rodzaju wyrobu,

21) planowacé procesy technologiczne obrobki cieplnej
i cieplno-chemicznej do zadanych wtasciwosci po
ohrébce,

22) ocenia¢ wptyw szybkosci chiodzenia na strukture
i wtasciwosci stali oraz pordwnywaé uzyskane wy-
niki z wykresem CTP,

23) przeprowadzaé podstawowe procesy obrobki
cieplnej i cieplno-chemicznej oraz oceniaé ich
wplyw na strukture i wlasciwosci stopu,

24} charakteryzowac procesy metalurgiczne,

25} planowa¢ procesy technologiczne wytopu surowki
i stali,

26) wyjasniaé metody wytwarzania cze$ci maszyn

przez odlewanie,

27) wyjasniac zjawiska zachodzace podczas odksztaf-
cania plastycznego i okreslaé wptyw przerobki pla-
stycznej na wtasciwosci i strukturg metalu,

28} charakteryzowaé metody plastycznego ksztaftowa-
nia metali: walcowanie, kucie, prasowanie, cig-
gnienie, wyciskanie, ttoczenie,

29) planawaé procesy technologiczne obrobki pla-
styczne],

30) wykonywad nieskomplikowane czesci maszyn me-
todami obrébki plastyczne;j,

31) sporzadzaé i analizowaé statystyczne wyniki kon-
troli jakosci produkgii,

32) planowaé procesy produkcyjne, w tym:
a) sporzadza¢ dokumentacje procesow hutniczych,
b} oblicza¢ wsad do proceséw hutniczych,

¢} obliczaé¢ podstawowe wymiary urzadzen hutni-
czych,

d) sporzadzad bilans ciepliny,

a) szacowac podstawowe koszty produkgji,

33) okreslaé cechy charakterystyczne typowych metod
spajania: spawania, zgrzewania, lutowania, kleje-
nia araz rozrozniaé spawalnicze metody cigcia,

34) charakteryzowadé spawalnicze metody regeneracji
czesci maszyn i nanoszenia powlok ochronnych,

35) lutowaé, kleié i wykonywaé podstawowe operacje
spawania elektrycznego i gazowego (pod nadzo-
rem),

36) wyjasnia¢ zasady pracy narzedzi skrawajacych,
geometrig ostrza oraz wykazywac wplyw zjawisk fi-
zycznych towarzyszacych procesowi skrawania na
ostrze noza i obrabiany materiaf,

37} wykonywaé podstawowe operacje obrabki rgcznej,

38) wykonywac podstawowe operacje obrobki mecha-
nicznej oraz dobieraé parametry obrobki, narzedzia
i oprzyrzadowanie,

39} wykonywad czynnosci konserwacyjne, drobne na-
prawy, wymiang czesci, regulacje poszczegdinych
zespotéw i catego urzadzenia oraz przeprowadzac
proby po naprawie,

40) przygotowywaé stanowisko do pracy i wykonywac
podstawowe czynnoéci, obliczenia oraz analizo-
wad uzyskane wyniki i wyciggac wnioski,

41) dobieraé narzedzia, przyrzady i materialy w zalez-
nosci od wykonywanej pracy,

42) wydawadé, przyjmowac i ewidencjonowac narzg-
dzia, przyrzagdy, materiaty i wykonane prace,

43) ulytkowaé urzadzenia komputerowe w zakresie:
planowania proceséw produkcyjnych, kontroli ja-
kosci, sterowania procesami technologicznymi,

44) postugiwaé sie dokumentacja technologiczng, nor-
mami: polskimi, braniowymi, zaktadowymi oraz
czasopismami i literatura techniczng,

45) przeprowadza¢ kontrole jakosci i stosowac przepi-
sy bezpieczehAstwa i higieny pracy, przeciwpozaro-
we i ochrony $rodowiska naturalnego na stanowi-
sku pracy.
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2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) materialy niemetalowe,
2) woda w technice,
3) paliwa hutnicze i ich spalanie,
4) podstawy gospodarki energetycznej huty,
B) materiaty i ich magazynowanie,
6} krystalizacje, uktady rownowagi fazowej,
7) stopy zelaza z weglem,
B) metale niezelazne i ich stopy,
9} badanie metali i stopow,
10} korozja,
11) obrdbka cieplna i cieplno-chemiczna,
12) metalurgia zelaza i metali niezelaznych,
13) metalurgia proszkow,
14) odlewnictwo,
15} obrobka plastyczna,
16} kontrola jakosci wyrobdw hutniczych,
17) planowanie procesdow hutniczych,
18} spajanie,
19) obrobka reczna i mechaniczna skrawaniem,

20) konserwacja i naprawa urzadzen hutniczych,.
BLOK SPOLECZNO-EKONOMICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen {(stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieg:

1} okresli¢ podstawowe prawa i obhowigzki pracowni-
ka i pracodawcy w zakresie przestrzegania przepi-
sdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stosowac przepisy dotyczgce ochrony pracowni-
kéw w miejscu pracy i przewidywac konsekwencje
prawne i inne z tytulu naruszenia przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy w trakcie realizacji za-
dan zawodowych,

3) wykazywac wptyw rodzaju konstrukcji oraz warun-
kéw eksploatacji maszyn i urzgdzen technicznych
na bezpieczne warunki pracy,

4) dostrzegaé zagrozenia zycia i zdrowia zwiazane
z obstuga i naprawa maszyn, funkcjonowaniem
transportu wewnatrzzaktadowego oraz wskazywac
sposoby ich usuwania,

5) objasnic zasady zachowania sie pracownika w przy-
padku zaistnienia wypadku przy pracy, poZaru
i w innych sytuacjach zagroien,

6) udzieli¢ pomocy przedmedycznej,

7) organizowac stanowiska pracy i proces pracy zgod-
nie z wymaganiami bezpieczeistwa i higieny pra-
cy oraz zasadami ergonomii,

8) oceniaé wpltyw czynnikow fizycznych, chemicznych
i biologicznych na zdrowie i bezpieczefistwo pra-
cownikow oraz na lokalne srodowisko pracy,

9) wykazac spoteczne i zdrowotne skutki natogdw,

10) oceniac przyczyny zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego w czasie pracy i jego wplyw na wypadko-
WosG,

11) uzasadni¢ wptyw racjonalnego odzywiania i wypo-
czynku na zdrawie pracownika i efekty pracy,

12) charakteryzowaé podstawowe systemy kontroli
i nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego,

13) wyjasniac role zwiazkow zawodowych w ochronie
intereséw pracownika oraz przyczyny i skutki bez-
robocia,

14) okresla¢ podstawowe Zrodta zanieczyszczen srodo-
wiska naturalnego, produkowanych przez huty ze-
laza i metali niezelaznych, oraz wykazywac ich
wplyw na cztowieka i srodowiskg,

15} planowad sposoby wykorzystania lub neutralizacji
odpadéw przemystowych oraz ograniczenia ich
powstawania w procesach technologicznych,

16) oceniaé wplyw zuzycia surowcow, wody | energii
w procesie produkeyjnym na ochrong srodowiska
naturalnego,

17) charakteryzowaé system ekonomiczny w Polsce
i rodzaje przedsigbiorstw,

18) opisa¢ istote mechanizmu rynkowego,

19) wskazywac wplyw organizacji pracy na efekty eko-
nomiczne dziatania przedsigbiorstw,

20) aktywnie poszukiwacé pracy,

21) oceniaé oferty pracy pod katem wlasnych mozliwo-
$ci i dazen do zrealizowania kariery zawodowej,

22) wypetnia¢ odpowiednie dokumenty zwigzane
z podjeciem pracy najemnej lub dziatalnosci go-
spodarczej,

23) oblicza¢ wynik finansowy prowadzonej dziatalno-
8ci,

24) korzystac z kredytow oferowanych na rynku,

25) wyjasniaé réznice miedzy sposobami rozliczen fi-
nansowych,
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26) oblicza¢ wysokos¢ wynagrodzenia wedtug roznych
systemow plac,

27) rozliczac sie z urzedem skarbowym z tytutu podat-
kow.

2. Tresci ksztalcenia [dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) prawo pracy,

2) bezpieczenstwo i higiena pracy a wyposazenie
techniczne,

3) zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy,

4} ergonomia,

5) elementy socjologii | psychologii pracy,

6) organizacja pracy i czas wolny,

7) dzialania na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia,

8) ochrona srodowiska w zaktadzie przemystowym
i na stanowisku pracy,

9) podstawowe kategorie ekonomiczne,
10} systemy ekonomiczne,
11) pracownik a rynek pracy,

12) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

Zataeznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH

SYMBOL CYFROWY 311[18]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJINE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umied:

1} czytaé rysunek techniczny oraz wykonywac rysunki
konstrukcyjne roznych elementow i zespotéw in-
strumentow muzycznych,

2} obstugiwaé podstawowe obrabiarki i ich oprzyrzg-
dowanie stosowane w produkcji instrumentow
muzycznych,

3) dobieraé obrabiarki i urzadzenia do produkgcji, na-
praw, remontu i konserwacji instrumentow,

4} prowadzic produkeje jednostkows, tasmowa, wiel-
koseryjng instrumentdw muzycznych, z uwzgled-
nieniem zasad procesu technologicznego i ochro-
ny $rodowiska naturalnego,

5) montowac elementy cbudowy instrumentéw mu-
zycznych,

6) projektowad instrumenty muzyczne,

7} klasyfikowaé instrumenty muzyczne i rozrozniac
stuchem ich rézne typy.

8) grad¢ na instrumentach muzycznych w podstawo-
wym zakresie,

9) stroi¢ i prowadzi¢ korekte instrumentdw,
10) stosowad zasady tearii muzyki w praktyce,

11} okreéli¢ akustyke pomieszczen,

12} zapisywac i odczytywac diwigk w rdznych syste-
mach, na réznych urzadzeniach,

13) postugiwac sie nowoczesnymi urzadzeniami elek-
tronicznymi w strojeniu instrumentow,

14) obstugiwaé urzadzenia elektrotechniczne i uktady
automatyki stosowane przy produkcji instrumen-
tow muzycznych,

15} dokonywac oceny techniczneji artystycznej instru-
mentdw,

16) dobieraé konstrukcje dla poszczegodlnych zespotow
instrumentdw muzycznych,

17) wykanczaé powierzchnie instrumentdw muzycz-
nych,

18} dokonywac odbioru technicznego instrumentdéw
muzycznych,

19} ustalaé warunki transportu instrumentow,

20} przeprowadzacé kontrole pomieszczen sezonowni
instrumentdw i ustala¢ warunki klimatyzaciji,

21} planowac i organizowaé wyposaZzenie warsztatu
rzemiesiniczego do produkcji i konserwacji instru-
mentéw muzycznych,

22) wykonywaé podstawowe operacje technologiczne
w zakresie obrébki drewna, tworzyw sztucznych
i metali,

23) obstugiwaé¢ podstawowe aparaty kontrolno-po-
miarowe i automatyki,

24) oceniaé i kwalifikowaé materiaty z metali, drewna
i tworzyw sztucznych,
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25) postugiwac sie narmami przy ocenie jakosci mate-
riatdw,

26) postugiwad sie podstawowa dokumentacjg techno-
logiczna,

27) zorganizowac stanowisko pracy, zgodnie z zasada-
mi ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi,

28) kierawac grupa podlegtych pracownikow,

29) ekonoemicznie gospodarowaé materiatami, energig
i urzadzeniami,

30) postugiwac sig podstawowymi pojeciami ekono-
micznymi,

31) wyjasnié istote mechanizmodw rynkowych,

32} korzystaé ze zrodet wiedzy ekonomicznej i prawnej,
33) omdwic¢ sposoby poszukiwania pracy,

34) dokonaé prezentacji swojej osoby pracodawey,

35) okreslac¢ prawa craz obowigzki pracownika i praco-
dawcy wynikajace z Kodeksu pracy,

36) prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

37) korzystaé z literatury specjalistycznej.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawo-
du:

1) dobry stuch muzyczny,

2) zdolno$ci manualne,

3) zainteresowania techniczne,

4) twércza wyobraznia,

5) wrazliwos$¢ artystyczna i estetyczna,
6) wyaobraznia przestrzenna,

7) doktadnosé i systematycznosc.

2. Technik instrumentow muzycznych moze specja-
lizowaé sie w produkcji réznorodnych instrumentow:
strunowych (klawiszowych, smyczkowych, szarpa-
nych), detych {drewnianych i blaszanych), organdéw, in-
strumentow jezyczkowych, membranowych, samo-
brzmigeych i elektronicznych. Ze wzgledu na specyficz-
ne wymagania zawodu istnieje koniecznosc rozpoczg-
cia ksztafcenia specjalistycznego w pierwszych latach
nauki. W zaleinosci od wybranej specjalizacji zakres
urmiejetnodci zawodowych moze byc rézny.

Technik instrumentow muzycznych powinien po-
siada¢ wszechstronne przygotowanie ogolne, tech-
niczne, ekonomiczne | muzyczne. Istotne jest tez przy-

gotowanie z zakresu sztuki, estetyki i kultury. Technik
instrumentow muzycznych musi ciggle doskonalic sie
zawodowo, podnosié¢ kwalifikacje muzyezne i technicz-
ne, w zaleznosci od specyfiki pracy i tendencji rozwo-
jowych zawodu. W zawodzie tym szczegdiny postep
nastepuje w budowie instrumentéw elektronicznych.
Technik instrumentdw muzycznych powinien umiec
postugiwac sig nimi w podstawowym zakresie.

3. Technik instrumentdw muzycznych moze byé za-
trudniony na roznych stanowiskach pracy: w przemy-
sle muzycznym, zaktadach ustugowych {(naprawa in-
strumentéw), w filharmoniach, teatrach, szkolach mu-
zycznych. Moze on pracowac jako konstruktor oraz
przy produkcji i naprawie elementdw, zespotdw i obu-
dowy instrumentdw lub jako konserwator.

4. Wtasciwa organizacja procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego uzaleZniona jest od warunkdw technicz-
nych szkoty. W szkotach powinny byé dobrze zorgani-
zowane i wyposazone pracownig, laboratoria i warsz-
taty do nauczania przedmiotdw zawodowych. Dla re-
alizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego ko-
nieczne jest zorganizowanie pracowni:

1} rysunku technicznego,

2} elektrotechniki i automatyki,

3) materiatoznawstwa,

4) akustyki,

5) technolagii,

6) instrumentoznawstwa i teorii muzyki,
7) obrabiarek i urzadzen,

8) gry na instrumencie.

Pracownia rysunku technicznego powinna byc wy-
posaiona w:

1) materiaty, przybory i sprzet kreslarski,

2) stanowiska pracy ucznia — jedno stanowisko dla
jednego ucznia,

3) modele bryl i detali instrumentéw muzycznych,

4) tablice graficzne, fazogramy, foliogramy do naucza-
nia zasad rzutowania, wykonywania przekrojow,
wymiarowania,

5) komplet dokumentacji konstrukeyjne;,

6) zbidr Polskich Norm.

Pracownia elektrotechniki i automatyki powinna
by¢ wyposaiona w:

1) stanowisko do wykonywania doswiadczen demon-
stracyjnych, wypasazone w instalacje elektryczna,
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2) stanowiska pracy ucznia wyposazone w instalacje
elektryczng — jedno stanowisko dla dwoch—
trzech uczniow,

3) pradnice, silniki elektryczne, transformatory, mier-
niki elektryczne, generatory pradu trojfazowego,
uktady tranzystorowe, elementy automatycznej re-
gulacji przemystowej, w szczegoinosci: czujniki, si-
fowniki, zawory.

Pracownia materiatoznawstwa powinna by¢ wypo-
sazona wi

1} kolekcje materiatow stosowanych do produkeji in-
strumentow muzycznych,

2) zbidr Polskich Norm,

3) probki materialéw o znormalizowanych wymia-
rach,

4) tablice graficzne, fazogramy przedstawiajace budo-
we makroskopowa i mikroskopows wybranych
materiatdw.

Pracownia akustyki powinna by¢ wyposaiona w:

1) zasilacze, wzmacniacze, ttumiki, filtry, korektory,
ograniczniki,

2} systemy naglasniania, mikrofony, gtosniki, kamer-
tony, oscyloskop.

Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:
1} potaczenia konstrukeyjne roznego typu,

2} kolekcje okud i galanterii stosowanej w budowie in-
strumentdéw muzycznych,

3) narzedzia do strojenia i regulacji,
4) instrumenty muzyczne oraz ich elementy,

5) narzedzia i urzadzenia do podstawowej obrobki
materiatow stosowanych w produkcji instrumen-
tow muzycznych,

6) zbior Polskich Norm.

Pracownia instrumentoznawstwa i teorii muzyki
powinna by¢ wyposazona w:

1} instrumenty muzyczne,

2) tabliceg szkaolng z pigciolinia,
3) kamertony, metronom,

4} magnetofon, odtwarzacz CD,

5) zestaw nagran ilustrujgcych brzmienie réznych in-
strumentéw, tonow, szumow, dzwiekow.

Pracownia cbrabiarek i urzadzen powinna by¢ wy-
posazona w:

1} czesci maszyn, sprzegta, modele potaczen stoso-
wanych w instrumentach,

2) typowe narzedzia, urzadzenia i obrabiarki stosowa-
ne przy produkcji instrumentéow muzycznych,

3) zhidr Polskich Narm,

4) schematy linii produkcyjnych instrumentéw mu-
zycznych.

Pracownia gry na instrumencie powinna by¢ wypo-
sazZona w:

1) instrument muzyczny {instrumenty muzyczne),
2} nuty,

3) metronom.

Pozadane jest, aby pracownia gry na instrumencie
wyposazona byfa ponadto w sprzet odtwarzajgcy oraz
nagrania roznych utwordw.

Szkota powinna posiadaé¢ dobrze zorganizowane
i wyposazone warsztaty szkolneg, w ktorych odbywa sig
ksztatcenie praktyczne. Zajecia praktyczne moga odby-
wad sie rowniez w zaktadach przernystowych, posiada-
jacych nowoczesny sprzet | urzadzenia, lub w warszta-
tach rzemiegéiniczych.

Proces ksztalcenia praktycznego powinien odby-
wac sie w warunkach mozliwie zblizonych do istnieja-
cych w zaktadzie pracy (lub symulowanych) i polegac
na wykonywaniu podstawowych czynnosci zawodo-
wych, z jednoczesnym wytwarzaniem okresionych wy-
robdw.

5. Zakres umiejetno$ci i tresci ksztatcenia, wynika-
jacy z opisu kwalifikacji absolwenta, jest ujety w trzech
blokach programowych:

1) technologicznym,
2) muzycznym,

3) organizacji pracy.

Bloki te wyodrebnione zostaty zgodnie ze strukturg
pracy wykonywane] przez technika instrumentéw mu-
zycznych.

Blok technologiczny obejmuje material ksztatcenia
z zakresu rysunku technicznego, elektrotechniki i auto-
matyki, materiatoznawstwa, projektowania, maszyn
i urzadzen oraz technologii.

Blok muzyczny zawiera tresdci z zakresu instrumen-
toznawstwa, akustyki, gry na instrumentach i teorii
muzyki.

Blok: organizacja pracy obejmuje zagadnienia z za-
kresu praktycznej nauki zawodu, wiedzy o gospodarce,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz ochro-
ny srodowiska naturalnego.
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Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cyklu ksztatcenia w %*

Nazwa bloku

programowego podbudowa programowa:

szkota podstawowa

podbudowa programowa:
szkota zasadnicza;
zawdd: monter instru-
mentéw muzycznych

padhudowa
programowa: liceum
oga6inoksztatcace

Technologiczny 35 50 35

Muzyczny 20 20 20

Organizacja pracy 25 10 25
Razem BO** 8o** 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztafcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla doroslych {w formie

stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programdéw nauczania na dostosowanie

ksztalcenia do potrzeb ryniku pracy, w tym na specjalizacje.

lil. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK TECHNOLOGICZNY
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz} w wyniku ksztalcenia powinien
umied:

1)} sporzadzac rysunki w oparciu o obowigzujgce nor-
my,

2} rysowacd i czytad rysunki zawodowe oraz schematy
przekrojow podzespoldw, zespotow | wyrcbow,

3) oznaczad tolerancje i odchytki w wymiarach oraz
gtadkosé powierzchni,

4) wykonywac opisy techniczne,

b) opisywaé budowe materialdw stosowanych do
produkgji instrumentéw muzycznych,

6} oceniaé jakos$¢ materiatow do produkcji,

7) postugiwac sie obowiazujgcymi normami przy oce-
nie materiatow przyjmowanych do magazynow,

8} ustala¢ warunki sktadowania i magazynowania ma-
teriatow i potfabrykatdw pochodzgcych 2z koopera-
cji,

9} prowadzic¢ korespondencje reklamacyjng,

10) dobieraé¢ podstawowe maszyny i urzadzenia elek-
tryczne,

11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych na danym sta-
nowisku pracy,

12) obstugiwaé urzgdzenia automatycznej kontroli

i sterowania,

13) postugiwad sie podstawowymi miernikami elek-
trycznymi,

14) obstugiwaé w podstawowym zakresie maszyny
elektryczne,

15) zastosowac przyrzady elekironiczne przy strojeniu
instrumentéw muzycznych,

16} postugiwac sie pojeciami z zakresu wytrzymatosci
materiatow,

17} wykonywaé podstawowe operacje na obrabiarkach
skrawajacych,

18) dobiera¢ srodki transportu,

19) ustalaé zasady linii produkcyjnych dla wybranych
oddziatow produkcyjnych,

20) przygotowywaé materialy wtaéciwe dla danego
procesu produkeyjnego,

21) wyposazy¢ stanowisko robocze,
22) montowad cbudowy (pianina i fortepiany),

23) montowaé mechanizmy do obudowy instrumen-
tow,

24) korygowaé wspodtdziatanie elementdw instru-

mentu,
25) montowad elementy instrumentdw,
26) eliminowadé wady surowcow,

27) stosowacd sprawdziany oraz zasady toleranciji i pa-
sowan elementdw,

28) dobierac ztacza w zaleznosci od konstrukcji wyrobu
i rodzaju materiatu,

29) wykanczaé precyzyjnie powierzchnie wyrobu,
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30) ustala¢ normatyw zapasow dla robdt w toku,
31) opracowac karte kalkulacyjna wyrobu,

32) projektowaé detale, podzespoly i zespoly instru-
mentéw muzycznych,

33} opracowac harmonogram prac zwigzanych z budo-
wa wzorca,

34) prowadzi¢ dozdr techniczny i artystyczny przy pro-
dukcji instrumentu muzycznego.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) rysunki techniczne, z uwzglednieniem Polskich
Norm i norm branzowych,

2} szkice techniczne, schematy, przekroje elementow,
podzespotow, zespotow | wyrobow,

3) potaczenia konstrukcyjne,

4} podstawowe wiadomosci o materiatach stosowa-
nych do budowy instrumentdéw muzycznych,

5) zasady okreslania jakosci materiatow,

6) racjonalne stosowanie materiatéw w toku produk-
cji,

7) magazynowanie surowcow i poffabrykatow,

8) budowa, eksploatacja | konserwacja podstawo-
wych urzadzeh, obrabiarek i maszyn specjalistycz-
nych,

9) zasady pracy na obrabiarkach i maszynach w toku
produkeji, .

10} budowa i dzialanie podstawowych maszyn i urzg-
dzen elektrycznych,

11) urzgdzenia regulacji i automatyki,
12) konstrukcje i wymagania techniczne instrumentow,

13} technologia wytwarzania instrumentow muzycz-
nych,

14) obrébka materiatow i tworzyw sztucznych do budo-
wy instrumentow,

158} organizacja produkcji, z uwzglednieniem przepi-
sow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepi-
sOw przeciwpozarowych,

16) dokumentacja technologiczno—produkcyjna,

17) kontrola i ocena jakosci wyrobow,

18} strojenie i intonacja instrumentow,

19} teoretyczne podstawy projektowania i konserwo-
wania instrumentdw.

BLOK MUZYCZNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen {stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1} stosowad w zapisie i realizowaé na instrumencie
notacje muzyczna,

2} wydobywad diwieki rozng artykulacja,

3) postugiwac sig przebiegami rytmicznymi,
4} taktowac,

5) rozrdznia¢ odmiany majoru i minoru,

6) gra¢ gamy i pasaze oraz czterodzwigki dur i moll do
7 znakdw chromatycznych,

7} rozrdiniaé biegle interwaty i dudnienia w obrebie
oktawy,

8} zapisywac interwaly, w tym rozwigzania dysonan-
sOwW,

9} $piewaé gamy durowe i mollowe w skali ¢! do ¢?,

10) $piewac trojdiwieki | czterodZwigki na wszystkich
stopniach gamy,

11) zastosowa¢é praktycznie elementy chromatyki i en-
harmonii,

12) rozrézniac i stosowac elementy tempa i dynamiki,

13) stosowac technike gry wtasciwa dla wybranego in-
strumentu muzycznego,

14) wykonywad utwary muzyczne zgodnie z ckresle-
niami tempa,

15) postugiwac sie zréinicowang dynamika muzyczna,

16} rozréiniaé rodzaje tréjdzwiekdw i czterodzwigkdw
oraz ich postacie,

17} wykorzystywaé motliwosci techniczne danego in-
strumentu muzycznego,

18} wykazac si¢ znajomoécig teoretyczng i praktyczng
kadencii,

19) grupowad wartosci rytmiczne w taktach,
20) wykonywat ozdobniki muzyczne,
21) realizowac fraze zgodnie z zapisem,

22) wykonywaé utwory muzyczne ¢ umiarkowanym
stopniu trudnosci,

23) zapisywad nieskomplikowane przyktady muzyczne
ze stuchu,

24) powtarzad gtosem lub na instrumencie muzycznym
krotkie przyktady muzyczne,

258) czytad a vista gtosem teksty muzyczne,
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26) czytac a vista utwory instrumentalne,
27) okreslaé rozne elementy dzieta muzycznego,

28) stosowaé praktycznie wiadomosci ogolnomuzycz-
ne (tonacja, faktura, budowa formalna},

29) rozrozniaé muzyke homofoniczng i polifoniczng,

30) rozrozniaé formy muzyczne: wokalne i instrumen-
talne,

31) analizowaé utwér pod wzgledem stylu, formy i har-
monii,

32) klasyfikowac instrumenty muzyczne,

33) rozrozniac rodzaje instrumentdw muzycznych w ra-
mach tej samej grupy,

34) opisa¢ budowe instrumentéw muzycznych,

35) przedstawiac¢ sposob wydobywania diwigkéw z in-
strumentdw,

36) wskazaé skale i rejestry brzmieniowe, mozliwesci
techniczno-wyrazowe w instrumentach,

37) rozrdiniac stuchem barwe instrumentdw muzycz-
nych,

38) rozpoznawad system tub skale d2wigkowa w instru-
mentach samobrzmigcych,

39) okreslac ogolny stan techniczny instrumentu,
40) rozpoznawac dawne instrumenty muzyczne,
41) odczytywacé metryczki instrumentow,

42) wymienié aktualnych producentdw instrumentow
muzycznych w kraju i na swiecie.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Treéci ksztatcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) materiat dzwiekowy,
2) podstawowe elementy notacji muzycznej,
3} rytm muzyczny,
4) metrum muzyczne,
B) skale, gamy, tonacja,
6) interwaty,
7) diatonika, chromatyka, enharmonia,
8) agogika i dynamika,
9) artykulacja i frazowanie,
10) akordy, kadencje,
11) elementy dzieta muzycznego,

12} homofonia i polifonia,

13} interpretacja i style muzyczne,

14} klasyfikacja instrumentdw muzycznych:
a) instrumenty strunowe — smyczkowe,
b} instrumenty strunowe — szarpane,
¢) instrumenty strunowe — klawiszowe,
d) instrumenty dete — drewniane,
e) instrumenty dete — blaszane,
f) organy,
g) instrumenty jezyczkowe,
h} instrumenty membranowe,
i) instrumenty samobrzmiace,

i} instrumenty elektronowe.
BLOK: ORGANIZACJA PRACY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umied;

1) zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisa-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,

2) postugiwaé sig Kodeksem pracy i regulaminem or-
ganizacyjnym przedsigbiorstwa,

3) ablicza¢ wydajnaosé pracy,
4) dobiera¢ urzgdzenia zabezpieczajace,

5) wykrywad i eliminowac czynniki szkodliwe dia zdro-
wia, wystepujace na danym stanowisku pracy,

6) wyznaczac podstawowe parametry warunkow pra-
cy, w szczegolnosci: poziom hatasu, wilgotnosé po-
wietrza, natgzenie odwietlenia,

7) stosowadé podstawowe wiadomosci z zakresu ergo-
nomii,
8) wdrazac przepisy prawa i normy w zakresie bezpie-

czenstwa i higieny pracy oraz przestrzega¢ przepi-
sow przeciwpozarowych na stanowisku pracy,

9) dobiera¢ najkorzystniejsze warunki ekonomiczne
pracy przedsiebiorstwa,

10) analizowaé pod wzgledem ekonomicznym dobor
srodkow trwatych i ruchomych,

11) kalkulowaé amortyzacje érodkéw trwatych,

12) dobhieraé czynniki wptywajace na poprawe wydaj-
nosci pracy — system pfac, normowanie,

13) postugiwa¢ sig dokumentacja technologiczng
w podstawowym zakresie,

14} planowaé wyposaienie stanowisk roboczych
w maszyny, urzadzenia i przyrzady w poszczegol-
nych oddziatach produkcyjnych,
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15) dobierad i oceniaé jakosé materiatéw | poHfabryka-
téw przeznaczonych do produkeji,

16) obstugiwaé w podstawowym zakresie obrabiarki
i urzadzenia, zgodnie z instrukcjami,

17) ocenia¢ stan instrumentéw muzycznych przezna-
czonych do renowacji lub remaontu,

18) wykonywa¢ podstawowe operacje technologiczne
zwigzane z cbrdbka drewna | metali,

19) obstugiwaé aparature kontrolno-pomiarowa,

20) dobierac podstawowe parametry techniczne mate-
riatéw do produkgii,

21} eliminowac wady surowcdw,

22) przeprowadzaé korekte instrumentu,
23) stroi¢ instrumenty,

24) montowac elementy instrumentu,

25) korygowac wspotdziatanie elementow instrumen-
tu,

26) wykonywadé opis techniczny instrumentu przezna-
czonego do renowacji,

27} naprawia¢ uszkodzone instrumenty,

28) oceniac jakosc¢ wykonanych instrumentow.
2. Tredcei ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia ujete s§ w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja stanowiska roboczego,

2) bezpieczenstwo | higiena pracy w przedsigbior-
stwie,

3) przepisy Kodeksu pracy z zakresu ochrony pracy,
4) zagroienia w pracy i ich eliminacja,

5) rola profilaktyki w ochronie zdrowia,

6} podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii,
7) podstawowe pojecia ekonomiczne,

8) zagadnienia zwiazane z poszukiwaniem pracy,
9) zasady prowadzenia dziafalnosci gospodarczej,
10) srodki trwate i ruchome przedsiebiorstwa,

11} uktad kosztow w przedsiebiorstwie,

12) rynek pracy,

13} systemy plac,

14) obrobka wstepna surowca,

15) reczna obrobka surowca — narzedzia,

16) maszynowa obrdbka materiatéw — maszynyi urzg-
dzenia,

17) montaz obudowy instrumentow,

18} montaz mechanizmu do obudowy — narzedzia,
19) regulacja mechanizmow instrumentéw,

20) strojenie wstepne — narzedzia i przyrzady,

21} korekta | montaz elementow instrumentu,

22) strojenie korficowe,

23) renowacja instrumentow,

24} odbidr jakosciowy na podstawie warunkow tech-
nicznych.

Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAELCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA

SYMBOL CYFROWY 516 [01]

l. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien vmieé:
1) postugiwac sig pojeciami z zakresu podstaw praw-
nych wykonywania zadan cchrony oséb i mienia,

2) organizowac i realizowac¢ ochrone fizyczng osdb
i mienia,
3} prowadzi¢ dziatalno$éé w zakresie zapobiegania,

rozpoznawania i wykrywania zagrozen w odniesie-
niu do chronionej jednostki organizacyjne;j,

4) analizowat stan potencjainych zagrozen oraz aktu-
alny i perspektywiczny stan bezpieczenstwa chro-
nionych obszardw, obiektow i urzadzen,

5) kierowac zespotami pracownikéw ochrony fizycz-
nej i samodzielnie podejmowad decyzje,

6) prowadzi¢ dokumentacje wewnetrznych stuib
ochrony, uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych, zwiazana z konwojem, doku-
mentacje dziafalnosci gospodarczej w zakresie
ustug ochrony ostb i mienia i inng dokumentacje
pomocna w prowadzonej w tym zakresie dziatalno-
sci gospodarczej, zwana dalej ,dokumentacjg
ochronna”,
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7} sporzadza¢ plan ochrony obszardow, obiektow
i urzgdzer podlegajgcych chowiazkowej ochronie,

8) dokonywadé analizy czynnikéw majacych wptyw na
tworzenie i funkcjonowanie wewnetrznych stuzb
ochrony oraz prowadzenie dziatalnosci gaspodar-
czej w zakresie ustug ochrony osob i mienia na
podstawie koncesji,

9) organizowac wspolprace specijalistycznych uzbro-
jonych formacji ochronnych z Policjg, jednostkami
ochrony przeciwpozarowej, ocbrony cywilnej i stra-
Zami gminnymi {miejskimi},

10} sporzadzadé dokumentacje wymagana przy sktada-
niu wniosku ¢ udzielenie koncesji na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze] w zakresie ustug ochro-
ny osob i mienia,

11} oznaczaé ubiory pracownikdéw ochrony w sposdb
jedngality, umozliwiajgcy identyfikacje tych pracow-
nikow oraz identyfikacje chronionej jednostki orga-
nizacyjnej,

12) dokonywac analizy dziatan stanowigcych podsta-
we cofniecia koncesji na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mie-
nia,

13) przestrzegac przepisow dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw ochrony,

14) przestrzegac szczegolowego trybu dziatan pracow-
nikow ochrony podejmowanych wobec oséb znaj-
dujacych sie w granicach chronionych obiektow
i obszardow oraz przy wykonywaniu zadan ochrony
0sGb | mienia poza granicami chronionych obiek-
tawv i obszardw,

15) stosowacd s$rodki przymusu bezposredniego oraz
stosowad techniki samoobrony i interwencyjne,

16} postugiwac sig bronia palna,

17} stosowad nowoczesne metody i srodki zabezpie-
czenia technicznego osob | mienia,

18) wykonywadé niezbedne czynnosci informacyjno-or-
ganizacyjne oraz zabezpiecza¢ miejsce po zaistnie-
niu zdarzenia {przestepstwal, w granicach chronio-
nego ohiektu i obszary,

19) organizowac¢ i nadzorowaé¢ wykonywanie uslug
w zakresie ochrony osob i mienia,

20) organizowad i realizowaé kanwojowanie wartosci
pienieznych oraz innych przedmiotow wartoscio-
wych lub niebezpiecznych,

21} zawierad¢ umowy w zakresie ochrony os6b i mienia,

22) przestrzegaé zasad uzhrojenia specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych i warunkow
przechowywania oraz ewidencjonowania broni
i amunicji,

23) nadzorowaé i kontrotowac podieglych pracowni-
kdw ochrony,

24) udzieta¢ pomocy przedlekarskiej,

25} daskonalié wiasne umiejetnosci zawodowe oraz
umiejetnosci zawodowe podleglych pracownikow
ochrony poprzez prowadzenie szkolen z zakresu
ochrony fizyczne] i zabezpieczenia technicznego
osoOb i mienia,

26) komunikowacé sie, wyszukiwac i przetwarzac infor-
macje w odniesieniu do planowania, organizacji
i wykonawstwa zadan ochrony fizycznej osdb
i mienia.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawo-
du:

1) dobry stan zdrowia,

2) wysoka sprawnosc¢ fizyczna,

3} podzielnosé uwagi i zdolnosé koncentracji,
4) spostrzegawczose,

6) odpornoéé¢ psychiczna na stres, opanowanie,

6) dobra pamiec {(w tym umiejetnosé sporzgdzenia
portretu pamieciowego),

7} odpowiedzialnosg,

8) systematycznosé i doktadnosé,

9) obiektywizm,

10} uczciwosc,
11} dyskrecja {przestrzeganie tajemnicy zawodowasj},
12) szybkosc i pewnosé dziatania,

13) operatywnos¢ i skutecznos$é postgpowania,

14) zdolnosci organizacyjne.

2. Podstawowym celem ksztafcenia w zawodzie
technik ochrony fizycznej oséb i mienia jest przygoto-
wanie absolwentéw do realizacji zadan z zakresu
ochrony oséb i mienia, to jest do dzialan majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa zycia, zdrowia i nie-
tykalnosci osobistej, oraz do realizacji dziatan zapo-
biegajacych przestepstwom i wykroczeniom przeciw-
ko mieniu, a takie przeciwdziatajgcych powstaniu
szkody wynikajace] z tych zdarzen oraz niedopuszcza-
jacych do wstepu oséb nieuprawnionych na teren
chroniony.

3. Wrfasciwa realizacja tresci objetych podstawa
programowg wymaga od szkoty zapewnienia odpo-
wiednich  warunkéw  techniczno-organizacyjnych,
a przede wszystkim obiektow szkoleniowych wyposa-
zonych w nowoczesny sprzet | odpowiednie urzgdze-
nia techniczne, érodki przymusu bezposredniego, pod-
stawowy sprzet stuzagcy do udzielania pomocy przedle-
karskiej, techniczne sérodki zabezpieczania mienia,



Dziennik Ustaw Nr 78

— 4636 —

Poz. 887

szkoleniowe egzemplarze broni palnej, sale gimna-
styczng do éwiczen z zakresu samoobrony i technik in-
terwencyjnych. Ponadto szkota powinna zapewnic do-
step do strzelnicy umozliwiajacej odbywanie strzelan
z broni krétkiej typowej (pistolet, rewolwer), pistoletéw
maszynowych i strzelby gladkolufowej, dostep do pod-
stawowego sprzetu kryminalistycznego, pomieszczen
i odpowiednich srodkow transportu do praktycznego
nauczania zasad organizacji i prowadzenia konwoju
oraz sluzacych do realizacji zadan pracownikdw ochro-
ny w zwiazku z zagrozeniem zamachami przestepczymi
i terrorystycznymi. Szkota powinna dysponowac akta-
mi prawnymi dotyczacymi ochrony osob i mienia, pi-
émiennictwem prawniczym, kryminalistycznym i in-
nym niezbednym do ksztalcenia w zawodzie oraz dys-
ponowaé sprzetem audiowizualnym i innymi pomo-
cami dydaktycznymi.

Szeroki zakres zadan zawodowych technika ochro-
ny fizycznej oséb i mienia wymaga organizacji zajec
w nastepujacych pracowniach:

1) ochrony osob,
2) ochrony mienia,

3} technicznych srodkow zabezpieczenia osdb i mie-
nia,

4) samoobrony i technik interwencyjnych,

5} wyszkolenia strzeleckiego (wraz z dostgpem do
strzelnicy),

6) dokumentacji ochrony osob i mienia,

7} pomocy przedlekarskiej.

Pracownia ochrony osob powinna byc¢ przystoso-
wana do éwiczen dotyczacych:

1} ujecia osdb stwarzajacych w sposodb oczywisty bez-
posrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkie-
go, a takze dla chronionego mienia, w celu nie-
zwlocznego przekazania tych osob Policji,

2} metod ochrony osdb przy wykorzystaniu srodkow
przymusu bezposredniego,

3) obrony przed uzyciemn broni palnej,

4} poszukiwania i zabezpieczania materiatow wybu-
chowych,

5) ochrony osob w miejscu zamieszkania, w pracy,
w $rodkach transportu, na ulicy, podczas imprez
masowych i w innych sytuacjach szczegdinych,

6) zapobiegania probom uprowadzenia oséb i innym
formom terroryzmu,

7} achrony imprez masowych.

Pracownia ochrony mignia powinna by¢ przystoso-
wana do ¢wiczen z zakresu:

1) arganizowania ochrony obszaréw, obiektéw i urzg-
dzen,

2) ustalania uprawnien do przebywania na obszarach
lub w obiektach chronionych oraz legitymowania
osdb,

3) wzywania osob do opuszczenia chronionego ob-
szaru lub obhiektu w przypadku stwierdzenia braku
uprawnien do przebywania na tym obszarze lub
w obiekcie albo stwierdzenia zaktécenia porzadku,

4) planowania zadan podiegtych pracownikéw ochro-
ny,

5) sprawowania nadzoru i kontroli nad wykonywa-
niem zadan ochrony,

6) organizowania zajeé¢ szkoleniowych w celu dosko-
nalenia form i metod ochrony jednostki organiza-
cyjnej,

7} zabezpieczenia technicznego budynkdw, pomiesz-
czef i pojazdéw przeznaczonych do przechowywa-
nia lub transportu wartosci pienieznych oraz in-
nych przedmiotow wartosciowych Iub niebez-
piecznych,

8) stosowania $rodkow tacznosci i systemdw sygnali-
zacji alarmowej podczas zabezpieczania konwaoju,

9) petnienia obowiazkéw poszczegdlnych osob weho-
dzacych w skiad konwoju,

10) planowania tras kenwoju i prowadzenia dokumen-
tacji zwigzanej z konwojem,

11) petnienia obowiagzkéw zwigzanych z wykonywa-
niem innych niz konwoj zadan ochrony.

Pracownia technicznych srodkdw zabezpieczenia
osGb i mienia powinna by¢ wyposaZzona w nowocze-
sne srodki techniczne:

1) zabezpieczenia budowlane, takie jak: szyby specjal-
ne, state kraty, ogrodzenia, makiety (schematy)
skarbcow i innych pomieszczen specjalnych,

2) zabezpieczenia mechaniczne, takie jak: szafy pan-
cerne, stalowe, kasy, techniczne grodki transportu
wartosci pienigznych oraz innych przedmiotéw
wartosciowych lub niebezpiecznych, zamki — row-
niez w postaci makiet, przekrojow, schematow i in-
nej dokumentacji pogladowej,

3

—

zabezpieczenia elektroniczne, w tym: sygnalizacja
wlamania i napadu, sygnalizacja pozaru, kontroli
dostepu, telewizja uzytkowa, sygnalizacja ochrony
peryferyjnej, sygnalizacja stanu zdrowia lub zagro-
zenia osobistego, sygnalizacja zagrozen $rodowi-
ska, sygnalizacja przeciwkradziezowa, zabezpie-
czenia pojazdéw przed wlamaniem, czujki, kamery,
centralki i sygnalizatory systemow alarmowych
oraz instrukcje dziatania i obstugi tych urzadzen.

W przypadku niedysponowania nowoczesnymi
technicznymi srodkami zabezpieczenia nalezy umoili-
wié¢ uczniom (stuchaczom) zapoznanie sie z nimi poza
szkofa.
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Pracownig samoabrony i technik interwencyjnych
powinna stanowi¢ sala gimnastyczna wyposazona
w materace sportowe ¢ wymiarach umozliwiajgcych
20-osabowej grupie éwiczacych swaobodne poruszanie
sie podczas szkolenia: wyprowadzanie i blokowanie
uderzen, éwiczenie paddw i przewrotdw, rzutdw, chwy-
tow transportowych i obchwytdw, a takze uwalnianie
sie z nich, zaktadanie kajdanek, przeszukiwanie oséb
i $rodkdw transportu, postugiwanie sie palka obronng
wielofunkcyjna, obrone przed atakami nozem i niebez-
piecznymi przedmiotami, obrone przed zagrozeniem
bronig palng oraz wspotdziatanie uczniow (stuchaczy)
w réznych sytuacjach taktycznych.

Sprzet i materiaty, w tym $rodki przymusu bezpo-
sredniego, niezbedne do prowadzenia zajeé, powinny
byc¢ zgromadzone i odpowiednio zahezpieczone w wy-
dzielonych pomieszczeniach pracowni oraz wydawane
na zaplanowane szkolenia.

Pracownia wyszkolenia strzeleckiego powinna by¢
wyposazona w;:

1) instrukcje okreslajace zasady organizacji i warunki
bezpieczeristwa strzelan,

2} trenazery komputerowe,

3) przekroje i egzemplarze éwiczebne rewolwerow
i pistoletéw bojowych, gazowych, pistoletdw ma-
szynowych i strzelb gtadkolufowych oraz broni
sportowej i mysliwskiej, a takie broni samodziato-
wej i imitacji broni palnej,

4} amunicje szkolna (éwiczebna) i przybory kontralne,

5) instrukcje strzelan: przygotowawczyeh, szkolnych,
dynamicznych i sytuacyjnych,

6} wzory tarcz i figur strzelniczych,

7} tablice poglgdowe opisujace zasady uzycia broni
palnej i sposoby postgpowania po postrzeleniu
osaby.

W pracowni powinno by¢ wydzielone miejsce do
treningow bezstrzatowych, zapewniajace warunki do
wypracowania prawidtowych nawykéw zwigzanych
z dobywaniem broni i jej uzyciem, wyposazone w mi-
niatury tarcz — celdw, lustro umoiliwiajgce samokon-
trole oraz podstawowy zestaw srodkdw do ¢zyszczenia
i konserwacii broni.

Czeséé zajed z wyszkolenia strzeleckiego, w szcze-
golnosci praktyczne strzelanie, powinna byt realizowa-
na na strzelnicy.

Pracownia dokumentacji ochrony osob i mienia
powinna by¢ wyposazona we wzory nastepujgcych do-
kumentdw:

1) wewnetrznych stuzb ochrony i innych specjalistycz-
nych uzbrojonych formaciji ochronnych,

2) uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych,

3) wniosku o udzielenie koncesji na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej w zakresie ustug achrony
osab i mienia,

4} meldunku, ewidencji i notatki po uzyciu broni pal-
nej, $rodkéw przymusu bezposredniego i dotyczg-
cych innych dziatan pracownikdw ochrony,

5) konwojowania mienia,

6) innych zwiazanych z zadaniami ochrony osob 1 mie-
nia.

Pracownia powinna by¢ takie wyposazona w na-
stepujace Srodki dydaktyczne:

1) wzory plandéw ochrony, licencji, upowaznien do
kontroli, przepustek osobowych i materiatowych,
umundurowania oraz oznak stanowisk i emblema-
tow pracownika ochrony,

2} tablice pogladowe dotyczace zabezpieczenia migj-
sca zdarzenia {przestepstwa) i pozostawionych na
nim sladow kryminalistycznych oraz dotyczace
podjecia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ustug ochrony osdb i mienia.

Pracownia pomocy przedlekarskiej powinna by¢
WypOosazona w:

1) pismiennictwo lekarskie i tablice poglgdowe doty-
czace zasad udzielania pierwsze] pomocy W przy-
padkach zranien, krwawien tetniczych i Zylnych,
laman kosci, oparzen, poraienia bronig gazowg
lub paralizatorem elektrycznym, omdlen, opatry-
wania ran postrzatowych, unieruchamiania kon-
czyn, wykonywania sztucznego oddychania i po-
sredniego masazu serca,

2) podstawowa aparature i sprzet medyczny do po-
miaru cisnienia tetniczego krwi, sztucznego oddy-
chania, bandaze i zestawy opatrunkowe, szyny
usztywniajgce ztamania, manekiny szkoleniowe,
apteczke pierwszej pomacy.

Przygotowanie technika ochrony fizycznej osdb
i mienia realizowane jest takze przez praktyki zawodo-
we majace umoiliwi¢ uczniom (stuchaczom) zapozna-
nie sie z wykonywaniem poszczegdlnych czynnosci
z zakresu ochrony osob i mienia, takich jak:

1) organizacja grupy ochronnej,

2) rozpoznawanie motywow, metod i Srodkow atakow
na osoby,

3) rozpoznawanie zagrozen,

4) wykrywanie obserwacii,



Dziennik Ustaw Nr 78

— 4638 —

Poz. 887

B) stosowanie taktyki ochrony w banku, na poczcie,
w obiekcie handlowym i rozrywkowym, w obiek-
cie hotelowo-restauracyjnym, przemystowym,
w miejscu hurtowego sktadu towaréw, w punkcie
obrotu walutami | wyrobami jubilerskimi, w po-
mieszczeniach instytucji, w obiektach mieszkal-
nych, w miejscach spotkan towarzyskich i kultural-
nych, na osiedlu mieszkaniowym, placach budo-
wy, bazarach i targowiskach, w miejscach aukcji
i przetargdw, na imprezach masowych, w srodkach
transportu,

6} kontrola przestrzegania przepisdw o wychowaniu
w trzezwosei i przeciwdziataniu alkoholizmowi, do-
tyczgcych zakazu sprzedaly, podawania i spozy-
wania oraz wnoszenia napojéw alkoholowych na
teren chronionych obszardw i obiektow,

7) kontrola przestrzegania przepisow przeciwpozaro-
wych,

8) organizacja i zasady prowadzenia konwojow pie-
szego i wykonywanego za pomocg srodkéw trans-
portuy,

9) prowadzenie dokumentacji ochronnej,

10} rozpoznawanie | stasowanie technicznych srodkow
zabezpiecrzania mienia (budowlanych, mechanicz-
nych, elektronicznych),

11} opracowywanie instrukcji o systemie regulacji
i kontroli ruchu osohowego ocraz materiatowego
w granicach chronionych ohszaréw i obiektow,

12} rozpoznawanie rodzajow i metad zagarnigcia mie-
nia w zakfadach produkcyjnych,

13) wspotpraca z Policjg w zakresie ochrony ohszaréw,
obiektow i urzadzen oraz przeciwdziatania prze-

14) wykonywanie zadan pracownikéw ochrony
w zwiazku z zagrozeniem zamachami przestepczy-
mi i terrorystycznymi,

15} udzielanie pomocy przedlekarskie].

4. W wyniku analizy umiejetnosci zawodowych
technika ochrony fizycznej 0sob i mienia zostaty wyod-
rebnione trzy bloki programowe:

1) cgolny,
2) prawny,

3) zawodowy.

Blok og6lny ma charakter podbudowy dla zawodu
technik ochrony fizycznej oséb i mienia. Obejmuje
podstawowa wiedze z zakresu ochrony fizycznej 6s6b
i mienia, dotyczgeg zasad wykonywania zadari pra-
cownikéw ochrony, wybrane zagadnienia z zakresu
organizacji i zarzadzania, psychologii i sacjologii pra-
cy, kryminologii i kryminalistyki, administracji pu-
blicznej, ekonomii oraz etyki zawodowej pracownika
ochrony.

Blok prawny dotyczy regulacji prawnych w zakresie
wykonywania zawodu, w szczegdlnosci regulacji z za-
kresu prawa karnego, administracyjnego, cywilnego,
handlowego, finansowego | prawa pracy.

Blok zawodowy stanowi podstawe ksztatcenia spe-
cyficznych umiejetnosci wynikajacych z szerokiego za-
kresu zadan zawodowych technika ochrony fizycznej
os6b i mienia, odnoszacych sie do rozpoznawania, wy-
krywania | zapobiegania przestepstwom skierowanym

stepczosci, przeciwko Zyciu i mieniu.
Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin

Nazwa bloku programowego w cyklu ksztatcenia w %*
Ogolny 25
Prawny 25
Zawodowy 40

Razem 50**

* Padziat godzin na bloki pregramowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla do-

rostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

#* Pozostate 10% godzin jest przeznaczong do rozdysponowania przez autoréw programéw nauczania na

dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK OGOLNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umied:

1) stosowad podstawowe pojecia dotyczace wykony-
wania zadan z zakresu ochrony osdb i mienia,

2) okreslac tryb tworzenia | prowadzenia ewidencji
obszardw, obiektéw i urzadzen podlegajacych obo-
wigzkowe] ochronie,

3} sporzgdzad plan ochrony jednostki organizacyjne;,

4) okreélaé zasady, tryb tworzenia, strukture organiza-
cyjna i zakres dziatania wewnetrznych stuzb ochro-
ny oraz ich uzbrojenie, wyposazenie i umunduro-
wanie,

b) prowadzi¢ dokumentacje ochronng,

6} prowadzi¢ dziatalnoséé gospodarcza w zakresie
ustug ochrony osob i mienia,

7} kontrolowaé wymagania kwalifikacyjne pracowni-
kdw ochrony,

8) kontrolowaé uprawnienia pracownikow ochrony
w zakresie uzycia srodkow przymusu bezposred-
niego oraz broni palnej,

9) przestrzegac przepiséw dotyczacych odpowiedzial-
nosci karnej pracownika ochrony,

10) wspdtpracowad z Policja, jednostkami ochrony
przeciwpozarowe], obrony cywilne] i strazami
gminnymi {miejskimi},

11 przygotowywaé odpowiednie stanowiska pracy,
zatrudniaé i szkoli¢ podlegtych pracownikdw
ochrony,

12) organizowac i nadzorowaé wykonywanie ustug
w zakresie ochrony osdb i mienia,

13) wykorzystywac procesy poznawcze z zakresu psy-
chologii i socjologii pracy,

14) stosowad w dziataniach metody oparte na wiedzy

z zakresu psychologii osobowosci,
15} analizowaé procesy spoteczne,

16) oceniad rozwdj i charakter oraz dynamike i geogra-
fie wspdélczesnej przestepczosci,

17) analizowac zjawiska spoteczne o patencjale krymi-
nogennym,

18) stosowad profilaktyke kryminologiczng i kryminali-
styczng,

19} ustalaé zrddta infermacji o dziatalnosci przestep-
czej,

20} dokonywac w podstawowym zakresie identyfikacji
cztowieka i rzeczy na podstawie sladéw kryminali-
stycznych,

21) stosowacd wlasciwe metody i srodki zabezpieczenia
miejsca zdarzenia {przestepstwa),

22) wykorzystywaé informacje uzyskane z dowodow
osobowych,

23) podejmowac decyzje w sytuacjach konfliktowych,

24) stosowa¢é pojecia ekonomiczne, opisujace zjawiska
spoleczne,

25) oceniaé rynek kapitatowy,

26) analizowac role panstwa i samorzadu terytorialne-
go w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i porzad-
ku publicznego,

27) chronié¢ informacje niejawne,
28) okresla¢ motywy dziatan terrorystycznych,

29) sporzadzac portret pamieciowy i odtwarza¢ wyglad
0sob na podstawie zeznan swiadkow,

30) prowadzié negocjacje ze sprawcami przestepstw,

31) reagowac na zachowania agresywne i eliminowac
stres,

32) postgpowaé w pracy rzetelnie i profesjonalnie,
z poszanowaniem godnosci innych oséb.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy pragramowe])

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastgpujacych dzia-
tach proegramowych:

1} podstawy prawne wykonywania zadan ochrony
osob i mienia,

2} obszary, obiekty i urzadzenia podlegajgce obowigz-
kowe]j ochronie,

3) zasady sporzadzania planu ochrony jednostki arga-
nizacyjnej i tryb jego uzgadniania,

4) wewnetrzne stuzby ochrony — zasady i tryb two-
rzenia, struktura organizacyjna, zakres dziatania,
uzhrojenie, wyposazenie i umundurowanie,

B} zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ustug ochrony osdb i mienia,

6) kwalifikacje pracownikéw ochrony,

7) uprawnienia pracownikow ochrony 0séb i mienia
w zakresie uzycia $rodkéw przymusu bezposred-
niego oraz broni palnej,

8) odpowiedzialnoéé karna pracownika ochrony,

9) zakres i tryb sprawowania przez Policje nadzoru
nad specjalistyeznymi wuzbrojonymi formacjami
achronnymi,
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10} wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i zarzg-
dzania:

a) system kierowania jednostkg organizacyjna,
b) organizacja stanowiska pracy,
c) polityka kadrowa,

d) system motywacji i kontroli,

11) wybrane zagadnienia z zakresu psychologii i socjo-
logii pracy:

a) procesy poznawcze,
b} psychologia osobowosci,
¢} analiza procesow spotecznych,
12) wybrane zagadnienia z zakresu kryminclogii:

a) ogolna charakterystyka wspdiczesne] przestep-
czosci,

b) zjawiska spoteczne o potencjale kryminogen-
nym,

¢} profilaktyka kryminologiczna,
13) wybrane zagadnienia z zakresu kryminalistyki:
a) zasadnicze Zrodta informac;ji,

b} ogledziny miejsca zdarzenia (przestepstwa) i §la-
dy kryminalistyczne,

¢} metody identyfikacji cztowieka i rzeczy (eksper-
tyzy kryminalistyczne),

d) postgpowanie po uzyskaniu informacji o prze-
stepstwie do czasu przybycia Policji,

14} wybrane zagadnienia z zakresu ekonomii:
a) system gospodarczy i przedsigbiorcy,
b) przedsiebiorstwo a rynek,

15} organizacja administracji publicznej i jej rola w za-
pewnieniu bezpieczenistwa i porzadku publiczne-
go,

16) pojecie terroryzmu oraz cele i metody dziatan ter-
rorystycznych,

17) metywy i formy dziatah terrorystycznych,
18) ochrona informacji niejawnych,

19) etyka zawodowa pracownika ochrony.

BLOK PRAWNY
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieg:

1} charakteryzowac system prawa w Rzeczypospolite]
Polskiej,

2} stosowad podstawowe pojecia z zakresu prawa
w codziennej praktyce,

3) okreslaé rodzaje norm prawnych oraz zasady ich
obowigzywania,

4} odroiniaé podstawowe rodzaje stosunkow praw-
nych,

5) okreslac rodzaje i istotg wyktadni prawa,

6) charakteryzowa¢é poszczegolne rodzaje aktéw nor-
matywnych,

7} zawieraé umowy cywilnoprawne, w szczegolnosci
umowe o dzieto i umowe zlecenia,

8) przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,

9) przestrzegaé przepisow prawa karnego w zakresie
odpowiedzialnosci karnej za popefnienie przestep-
stwa,

10) interpretowac okolicznogci wylgczajace odpowie-
dzialno$é karng (obrona konieczna i stan wyiszej
koniecznosci),

11) adrdzniaé wykroczenia od przestepstw,
12) rozrdzniad frédia prawa administracyjnego,

13) prowadzi¢ rozliczenia finansowe, w tym z tytutu po-
datkow, zgodnie z przepisami prawa,

14) przestrzegaé przepisow prawa pracy (nawiazanie,
rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy, wyna-
grodzenie za prace, czas pracy),

15) stosowad zasady bezpieczefstwa i higieny pracy,

16) interpretowac poszczegolne akty prawne.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Treéci ksztafcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe wiadomoéci i pojecia z zakresu prawa,
2) system prawa w Rzeczypospolitej Polskiej,

3} wybrane zagadnienia z zakresu prawa cywilnego:

a) zdolnosc prawna i zdolno$é do czynnosci praw-
nych,

b) osoba fizyczna i osoba prawna,

¢} rodzaje zobowigzan,

d) instytucja spotki cywilnej,

e) wlasnosé i posiadanie oraz ich ochrona prawna,

4) wybrane zagadnienia z zakresu prawa karnego ma-
terialnego i prawa wykroczeri:

a) zrodta i podziat prawa karnego i prawa wykro-
czen,



Dziennik Ustaw Nr 78

— 4641 —

Poz. 887

b) farmy popetniania przestepstw i wykroczef oraz
zasady odpowiedzialnosci karnej,

c) okolicznosdci wytaczajace odpowiedzialnos$é kar-
ng,
d) rodzaje przestepstw,

5) wybrane zagadnienia z zakresu prawa karnego pro-
cesowego:

a) podmioty procesu karnego,
b} czynnosci procesowe,
c} srodki dowodowe,
d} postepowanie przygotowawcze,
6) wybrane zagadnienia z zakresu prawa handlowego:
a) podmioty prawa handlowego,
b) pojecie firmy,

c) spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig —
struktura, organizacja, odpowiedzialnosé,

d) spétka akcyjna — struktura, arganizacja, odpo-
wiedzialnosé,
7) wybrane zagadnienia z zakresu prawa finansowe-
go:
a} padstawy prawne rachunkowosci,

b} podatek dochodowy od osdb fizycznych, od
0s$6b prawnych oraz od towardw i ustug,

8) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy:
a} Zr6dta prawa pracy,

b) nawigzanie, razwigzanie i wygasniecie stosunku
pracy,

¢) wynagrodzenie za prace,
d} regulamin i czas pracy,

e) badania lekarskie pracownikdw oraz bezpieczen-
stwo i higiena pracy,

f} odpowiedzialnosé za wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika.

BLOK ZAWODOWY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1} postugiwad sie terminologia fachowa,

2) organizowac i prowadzi¢ ochrong fizyczng i zabez-
pieczenie techniczne osob,

3) organizowac i prowadzié ochrong fizyczna i zabez-
pieczenie techniczne obszaréw, obiektow i urzg-
dzen podlegajacych obowigzkowej ochronie,

4) dokonywac¢ analizy zaistniatych i potencjalnych za-
grozen,

5} ustalac niezbedne wyposazenie pracownikow
ochrony w Srodki przymusu bezposrednieqo
i uzbrojenie,

6} opracowywac plany ochrony cbszardw, obiektow
i urzadzen podlegajacych obawigzkowej ochronie,

7) opracowywac zatozenia taktyczno-techniczne prze-
ciwdziatania atakom,

8) organizowac grupy ochronne,

9) zabezpieczac miejsce zdarzenia {przestepstwa) i po-
dejmowac pierwsze czynnosci po zaistnieniu prze-
stepstwa,

10) stosowaé chwyty z zakresu samoobrony,
11} stosowac techniki interwencyjne,

12) organizowac nadzor i kontrele nad wykonywaniem
zadan przez pracownikow ochrony,

13) organizowac i realizowaé konwoj wartosci pienigz-
nych oraz innych przedmiotdw wartosciowych lub
niebezpiecznych,

14) planowac trasy konwoju,
15) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z konwojem,

18) opracowywat instrukcje o systemie regulacji i kon-
troli ruchu o©sobowego oraz materiatowsgo
w chronionym obiekcie iub na chronionym obsza-
rze,

17

dokonywa¢ oceny rodzajow i metod zagarniscia
mienia wystepujacych w zakfadach produkcyj-
nych, przyczyn sprzyjajacych dokonywaniu zagar-
nigcia mienia oraz zadan pracownikéw ochrony
w zakresie zapobiegania zagarnieciu mienia i jego
wykrywania,

18) wykorzystywaé techniczne s$rodki zabezpieczania

obiektow,

18} opracowywac zasady wspotpracy z Policjg w zakre-
sie ochrony obszarow, obiektéw i urzadzen oraz
sposoby zapobiegania przestepczosci,

20) okresla¢ zadania pracownikow ochrany w zwigzku
z zagrozeniem zamachami przestepczymi i terrory-
stycznymi,

21) prowadzi¢ dokumentacje ochronng,
22) prowadzic szkolenia pracownikéw ochrony,

23) organizowac i realizowac szkolenie strzeleckie oraz
uzywac broni palnej,

24) udzielaé pomocy przediekarskiej,
25} przyswajac biezace pismiennictwo zawodowe.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresei ksztatcenia ujete sa w nastepujgcych dzia-
tach programowych:
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1} ogélne zasady przygotowywania i prowadzenia
ochrony:

a) analiza zaistniatych i potencjalnych zagrozen,
b) organizacja, struktura i wykonywanie achrony,
¢} kalkulacja i dyslokacja sit i srodkow,

d} niezbgdne wyposazenie i uzbrojenie pracowni-
kow cchrony,

e} przydzielanie zadan pracownikom ochrany,

2) podstawowe formy realizowania fizycznej ochrony
osob i mienia:
a) ochrona stata,
b) ochrona dorazna,
c¢) dozdér sygnaldw alarmowych,
d) kanwaj,

3} warunki psychofizyczne niezbgdne do wykonywa-
nia poszczegdlnych zadan pracownika ochrony,

4) opracowywanie planéw ochrony oraz procedur
bezpieczenstwa,

5) qpr{acquwanie instrukcji w zakresie ochrony oséb
i mienia,

6) wyszkolenie strzeleckie:
a) budowa i zasady dziafania broni,
b} zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronia,
¢} technika postugiwania sig bronia,

d) instrukcja szkolenia strzeleckiego pracownikow
ochrony,

7) samoobrona,

8} techniki interwencyjne,

9 nadzdr i kantrola nad wykonywaniem zadan przez
podlegtych pracownikdw ochrony,

10) przepisy prawa zwigzane z ochrong wartosci pie-
nieznych,

11} zasady organizacji konwoju,
12} ptanowanie tras konwoju,
13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konwojem,

14) opracowywanie instrukcji o systemie regulaciji
i kontroli ruchu osobowego oraz materiatowego
w granicach chronionego obiektu i ohszaru,

15) rodzaje i metody zagarnigcia mienia wystepujgce
w zaktadach produkcyjnych, przyczyny sprzyjajace
dokonywaniu zagarniecia mienia oraz zadania pra-
cownikow ochrony w zakresie zapobiegania zagar-
nigciu mienia i jego wykrywania,

16) techniczne srodki zabezpieczania obiektow:

a} budowlane,
b} mechaniczne,
c) elektroniczne,

17) wspélpraca z Policja, jednostkami ochrony prze-
ciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminny-
mi {miejskimi} w zakresie ochrony obszardw,

obiektow i urzadzen podlegajacych cbowigzkowej
ochronie oraz przeciwdziatania przestepczosci,

18) zadania pracownikéw achrony w zwiazku z zagroze-
niem zamachami przestepczymi i terrorystycznymi,

19) prowadzenie dokumentacji ochrony,

20) zasady, formy i metody szkolenia pracownikéw
ochrony,

21) udzielanie pomocy przedlekarskiej.

Zatgcznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY

SYMBOL CYFROWY 342[01]

I. ZAtOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. QPIS KWALIFIKACJ!I ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umied:
1)} organizowaé stanowisko pracy wtasnej oraz kiero-
wanega zespoty,

2} rozréiniaé¢ podstawowe kategorie ekonomiczne
i najwazniejsze przedsiebiorstwa w gospodarce
rynkowej,

3) wykorzystywac podstawy finansdéw oraz prawa do
samodzielne] dziatalnosci gospodarcze],

4) okredlac przewagi i stabosci rynkowe przedsiebior-
stwa i interpretowac je pod katem dziatalnodci re-
klamowe;j,

5) wykorzystywac podstawy psychologii i socjologii
pracy na potrzeby organizowania reklamy,

6) opracowywac oferty handlowe z zakresu sprzedazy
ustug reklamowych,

7} definiowaé szczegdtowy cel reklamy przedsiebior-
stwa (klienta agencji reklamowej),
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8} dobiera¢ metody prowadzenia badan rynkowych
i reklamowych oraz weryfikowa¢ i interpretowaé
wyniki tych badan,

8) dobiera¢ srodki i nosniki reklamy w zaleznosci od
celu {funkcji} reklamy oraz branzy towarowej,

10} postugiwac sig komputerem jako narzedziem pra-
cy,

11) stosowaé roznorodne techniki reklamowe, sprzet
i materiaty wykorzystywane w reklamie,

12) wspotpracowac z klientami firmy prowadzac nego-
cjacje i rozmowy handlowe,

13) tworzyc tekst i slogan reklamowy oraz oceniaé sku-
tecznosc tych form,

14) stosowad rysunek, zasady kompozvycji, koloru i li-
ternictwa w pracach projektowych,

156) tworzy¢ podstavwy projekiu graficznego reklamy
wizualnej,

16) tworzy¢ ogolny scenariusz reklamy radiowej i tele-
wizyjnej,

17} nadzorowaé prace przygotowalni poligraficznej
i drukarni,

18) organizawad sesje fotograficzne i filmowe na po-
trzeby reklamowe oraz przygotowywac produkcje
filmow reklamowych,

19} organizowac produkcije dzwigkowych nagran rekla-
mowych,

20) planowad, rezerwowad i kupowaé powierzchnie
i czas reklamowy w roznych typach medidw rekla-
mowych w oparciu o zgromadzone informacje,

21} testowac projekty i przekazy reklamowe przed ich
publikacja,

22) oceniac przebieg, skutecznosc i efektywnosé prze-
prowadzonej kampanii reklamowej,

23) organizowac miejsce sprzedazy oraz dziatalnosc
wystawienniczg na targach i wystawach branzo-
wych,

24) organizowac dziatalne$é informacyjng przedsie-
biorstwa {public relations), w tym konferencje pra-
sowe,

25) reatizowaé konkursy, loterie, pokazy, degustacje,
demonstracje probek towardw w ramach promocji
sprzedazy,

26) wykorzystywaé znajomosc¢ jezyka angielskiego do
realizacji zadan zawodowych, w szczegoinosci przy
wspotpracy z klientem zagranicznym oraz koopera-
cji z firmami zagranicznymi,

27) oceniac walory estetyczne przygotowywanych re-
klam,

28) pozyskiwac informacje o nowosciach i trendach
rozwojowych w reklamie, o dostepnych materia-
tach, sprzecie i ich producentach,

29) oceniac wtasne mozliwosci zawodowe oraz prezen-
towaé w odpowiedni sposdb walory osobiste
i umiejetnosci zawodowe podczas poszukiwania

pracy,
30} korzysta¢ z literatury zawodowej, polskiej i obcoje-
zycznej.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWQ-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawo-
du:

1) dobry wzrok i stuch,

2} dobra sprawno$é ruchowa,

3) odpornosé na stres,

4) poczucie estetyki,

5} umiejetnosci plastyczne,

6) kreatywnosé i myélenie abstrakcyjne,
7) predyspozycje organizatorskie,

8) gotowosé do samoksztatcenia (podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych).

2. Techniic arganizacji reklamy moze by¢ zatrudnio-
ny w nastepujgcych miejscach pracy na stanowiskach:

1} petnoprofilowe i specjalistyczne agencje reklamo-
we:

a)agent reklamowy (pracownik dziatu obstugi
klienta),

b) pracownik zespotu do spraw obsiugi zlecenia
{account manager),

¢} pracownik dziatu kreatywnego,

d) autor tekstéw i sloganow {copywriter),
e) projektant grafiki {art designer),

f) pracownik dziatu produkcyjnego,

g) pracownik dziatu planowania publikacji,
h} pracownik dziatu hadan rynkowych,

2

—

dziaty marketingu i reklamy przedsigbiorstw pro-
dukcyjnych i handlowych:

a) specjalista do spraw marketingu,
b) specjalista do spraw reklamy,

¢) specjalista do spraw kontaktow z prasa i ksztaf-
towania opinii pubiicznej {public relations),

3) biura ogtoszen srodkdéw masowego przekazu:

a) pracownik biura reklamy,
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b} akwizytar,
4} dziaty promocji srodkow masowego przekazu,

5) agencje scenariuszowe i studia graficzne:
al autor tekstow i sloganow (copywriter),

b) projektant grafiki {art designer),

6) studia produkcyjne — specjalista do spraw produk-
cji,

7) agencje do spraw kontaktdw z prasa i ksztattowa-
nia opinii publicznej {public relations}:

a) autor tekstow i slogandw {copywriter),

b) organizator dziatan promocyjnych.

3. W zaleznosci od miejsca pracy zakres podstawo-
wych zadan zawodowych technika organizacji reklamy
Zawiera:

1) pozyskiwanie klientow do wspdtpracy z agencjami
reklamowymi i mediami,

2) okreslanie celéw reklamowych przedsigbiorstwa
i wyznaczanie sposobow ich realizacji,

3} gromadzenie informacji niezbednych do realizacji
zadan reklamawych,

4) tworzenie przekazow reklamowych na potrzeby
roznych typdw medidw,

5) produkcje przekazow reklamowych na potrzeby
roznych typow mediow,

6) publikacje przekazow reklamowych w réznych ty-
pach mediow reklamowych,

7} zlecanie i wykorzystywanie wynikow badan o cha-
rakterze reklamowym,

8) organizacje dziatan promocyjnych przedsiehior-
stwa,

9) organizacje dziatalnosci wystawienniczej.

4. W zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy
oraz szczegolnych potrzeb regionu, w ktorym jest zlo-
kalizowana szkota, przy zachowaniu zasady ksztatcenia
szerokoprofilowego, przewiduje sie mozliwosé specja-
lizacji w koncowym okresie ksztalcenia, w szczegolno-
$ci w zakresie:

1) tworzenia tekstow i slogandw reklamowych,

2) komputerowego opracowywania publikacji rekla-
mowych,

3) organizacji dzialalnosci wystawienniczej,
4) produkcji reklamy radiowej i telewizyjne;.

Szerokoprofilowy zawdd technik organizacji rekia-
my jest zawodem wymagajacym tfaczenia w sabie,
miedzy innymi, wiedzy ekonomicznej, plastycznej,
psychologicznej i lingwistyczne,j.

Ksztatcenie w tym zawodzie powinno zapewnic
osiggniecie wysokiego poziomu umiejetnosci i $wia-
domosci dziatania wiasciwych dla tego zawodu i ko-
niecznych, ze wzgledu na coraz wieksze naktady finan-
sowe przeznaczane na reklame,

Reklama jest zjawiskiem scisle zwigzanym z gospo-
darkg rynkows i stanowi jej integralng czeseé, dlatego
waznym celem procesu ksztalcenia w zawodzie technik
arganizacji reklamy jest wyposazZenie absolwenta w ta-
ki zakres wiedzy i umiejetnosci o charakterze ekono-
micznym, ktéry pozwoli na kamunikowanie sie i ksztal-
towanie konsumpcji w skali makro- i mikroekonomicz-
nej.

Technik organizacji reklamy powinien docierac do
odbiorcdw réznymi srodkami reklamy, skutecznie od-
dziatywac na ich pozytywne postawy, emocje, przeko-
nania. Dlatego w procesie dydaktycznym nalezy poto-
Zy¢ nacisk na ksztattowanie takich cech i postaw, jak:
komunikatywnos$é, odpowiedzialnosé i systematycz-
nosé w dziataniu, umiejetnosé prowadzenia negocjacii,
ksztattowania prawidtowych stosunkow interpersonal-
nych, fatwoéé nawigzywania kontaktdw, stosowanie
sie do zasad prawa, etyki i kultury zawodowe;.

Potrzeba statego mierzenia skutecznosci i efektyw-
nosci reklamy wymusza ciagte korzystanie z literatury
fachowej i innych zrédet informacii, réwniez w jezyku
angielskim.

Szeroki zakres zadan zawodowych oraz zatrudnie-
nie na rdznych stanowiskach wymagajg od absolwen-
ta specyficznych umiejetnosci plastycznych, poczucia
estetyki i wyabraini przestrzennej. Zdobycie tych
umiejgtnosci w cyklu ksztalcenia pozwala nie tylko na
ocene walordw estetycznych i testowanie projektow,
ale i samodzielne tworzenie wizualnych srodkdw rekla-
my.

5. Prawidtowe uksztattowanie umiejetnosci nie-
zbednych w tym zawodzie wymaga, aby szkota dyspo-
nowafa wlasciwym wyposaieniem technicznym i dy-
daktycznym. Szkota powinna posiadaé¢ nastgpujace
pracownie:

1} komputerows,
2) plastyczna,

3) techniki rekiamy,
4) fotograficzna,

5) multimedialng (do realizac)i ksztalcenia specjali-
stycznego).

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1} 8 stanowisk pracy — jedno stanowisko maksymal-
nie dla dwdch uczniow,

2) 8 komputerdw IBM Pentium 233 MMX lub lepszych,

3) 8 monitorow 17",
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4} drukarke atramentowa w potaczeniu sieciowym,
5) skaner stacjonarny,

8) oprogramowanie: Corel Draw 8.0, Foto Shop 5.0,
Word 97 lub nowsze, Excel.

Pracownia plastyczna powinna by¢ wyposazona w:
1)} 16 sztalug drewnianych malarskich,
2} 15 desek kreslarskich 100x70 cm,
3) 15 taboretow,

4y materiaty rysunkowe i malarskie (papier, oféwki,
wegiel, pastele, farby, pedzle).

Pracownia techniki reklamy powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) 16 stanowisk pracy,
2) stol podswietlany,
3) kserokopiarke,

4} rzutnik,

B) materiaty rysunkowe i kreslarskie (papier, otowki,
rapidografy, przybory kreslarskie).

Pracownia fotograficzna powinna by¢ wyposazona
wi

1) 5 aparatow fotegraficznych (mafoobrazkowe i w
formacie 6x6 cmj},

2) ciemnie fotograficznag,
3} b powigkszalnikaw,

4) kuwety, koreksy,

B} odezynniki chemiczne,

6} suszarke,

7) abiektywy, $wiattomierze, zestawy oswietleniowe.

Pracownia technik multimedialnych powinna byé
Wyposazona w:

1} 2 magnetofony,

2} mikrofony,

3) wzmacniacz,

4} miksery {konsole),

b) ptytoteke,

6) odtwarzacz wideo,

7} kamerg amatorska,

8} zestawy montazowe,

9} sprzet towarzyszgcy (statywy, stojaki).

6. Technik arganizacji reklamy powinien umiec po-
stugiwaé sie nowoczesnymi urzadzeniami | sprzgtem
technicznym oraz edpowiednio uzytkowac i konserwo-
wac narzedzia pracy.

Uksztattowanie i opanowanie urnigjgtnosci stano-
wiacych kwalifikacje w zawodzie technika organizaciji
reklamy wymaga ksztatcenia szerokoprofilowego w ta-
kim zakresie, aby absolwent uzyskal podbudowe za-
réwno teoretyczna, jak i praktyczna, dajacg dobre przy-
gotowanie zawodowe.

Kierujac sig powyiszymi kryteriami i analizujgc
umiegjetnosdci zawodowe, wyodrebniono cztery bloki
programowe:

1) ekonomiczny,

2) aorganizacja reklamy,
3) plastyczny,

4) techniki rekiamy.

It. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego \:\VA gﬂ?:{ggﬁgﬁig%&laﬁ
Ekonomiczny 15
Organizacja reklamy 20
Plastyczny 20
Techniki reklamy 25

Razem 80**

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla do-

rostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20% godzin jest przeznaczane do rozdysponowania przez autorow programow nauczania
na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.
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lll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK EKONOMICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen istuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie podstawowymi kategoriami ekanoc-
micznymi,

2) wyjasniac istote mechanizmow rynkowych,

3) okresdla¢ decyzje producenta i konsumenta na ryn-
ku,

4} charakteryzowac dziatalnoéé producenta w réznych
rodzajach konkurencii,

5) postugiwac sig pojeciami efektywnosci ekonomicz-
nej,

6) stosowacd zasady racjonalnego dziatania,

7) charakteryzowaé funkcjonowanie rynku finansowe-
go, w szczegdlnaosci system pienigzno-kredytowy,
pozyskiwanie kapitatdw, podatki i sposob ich rozli-
czania,

8) charakteryzowac gospodarke w skali makro,

9) okresla¢ role rynku pracy w gospodarce, z uwzgled-
nieniem problematyki bezrobocia,

10) okreslaé znaczenie inflacji w gospodarce,

11) qugIedniaé cykliczny rozwaj gospodarki w dziatal-
nasci firmy,

12) postugiwac sie podstawowymi pojeciami dotycza-
cymi handlu zagranicznegaq,

13} okreslac istote ekonomiki i organizacji przedsig-
biorstw,

14} charakteryzowaé podstawowe formy dziatalnosci
przedsiebiorstw,

15} rozréiniaé i okredlaé gtowne rodzaje struktur orga-
nizacyjnych przedsiebiarstw,

16} organizowac dziatalnosé firmy, w szczegdinosci
okresla¢ podstawy prawne, wymagane dockumen-
ty, zrédia finansowania,

17} okreslac zakres przemystowe]j dziatalnosci gospo-
darczej,

18) charakteryzowac zagadnienia zwigzane z obrotem
towarowym,

18} wykonywac typowe prace zwigzane z planowaniem
i analizg ekonomiczng,

20) korzystaé z materiatow statystycznych i wiasciwie
je interpretowac,

21) charakteryzowa¢ pojecie marketingu i strategii
marketingowe],

22) okresdla¢ miejsce marketingu w dziatalnosci gospo-
darczej {planowanie, organizowanie i kontrola
dziatalnosci marketingowej),

23) charakteryzowaé produkt, ceng, dystrybucje towa-
row i aktywizacjg sprzedazy jako elementy marke-
tingu,

24) postugiwac sie typowymi metodami badan marke-
tingowych,

25) przeprowadzac analize i interpretowad rezultaty ba-
dan rynku,

26} stosowac glowne rodzaje strategii marketingo-
wych,

27) gromadzié i wykorzystywad informacje o konkuren-
cji,

28} okreslaé miejsce reklamy w strategii marketingo-
wej firmy,

29) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu
prawa i etyki,

30) interpretowac i stosowac podstawowe przepisy
prawa pracy,

31) korzystad z roznych Zrodet prawa,

32) postugiwac sig podstawowymi pojeciami z zakresu
towaroznawstwa,

33) klasyfikowac towary zgodnie z obowiazujacymi za-
sadami,

34} odeczytywad i interpretowad oznaczenia na towa-
rach, opakowaniach i w publikacjach reklamo-
wych,

35) wykorzystywac wiedze o towarach z zakresu nor-
malizacji i certyfikacji przy zakupie towarow, reda-
gowaniu oferty towarowej i reklamie towarow,

36) dokonywaé oceny jakosciowej produktu z zastoso-
waniem odpowiednich metod, wykorzystaniem
przepisow, norm i wzorow jakosci,

37) przestrzegaé¢ warunkéw racjonalnego przechowy-
wania i transportu towarow,

38) aktualizowac na biezgco wiedze o towarach i mate-
riatach stosowanych w reklamie,

39) stosowac aktywne metody poszukiwania pracy,

40) korzystac z literatury fachowej i innych zrodet infor-
macji.

2. Tresci ksztatcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete s3 w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe kategorie ekonomiczne,
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2) rynek i jego elementy,
3} gospodarka w skali makro,
4) system finansowy,
B) funkcjonowanie przedsigbiorstw,
6) arganizowanie dziatalnosci gospodarczej,
7) planowanie i analiza ekonomiczna,
8) przemysfowa dzialalnosc gospodarcza,
9) obrdt towarowy,
10) istota marketingu,
11) badania marketingowe,
12) produkt jako element marketingu,
13) ksztattowanie cen,
14} dystrybucja towardw,
15} aktywizacja sprzedazy,
16) strategie marketingowe,

17) elementy prawa;
a) podstawowe pojgcia prawne,
b) rodzaje i przykfady zdarzen prawnych,
¢} wybrane dziaty prawa,

18} wybrane zagadnienia z towaroznawstwa:
a) klasyfikacja rodzajowa towarow,
b) normalizacja,
¢} oznakowanie towarow,

d) logistyka towarow.
BLOK: ORGANIZACJA REKLAMY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) urzadzi¢ | wyposazy¢ stanowisko pracy organizato-
ra i tworcy reklamy,

2) zorganizowa¢ w sposob estetyczny wtasne stano-
wisko pracy,

3} przeprowadzaé konkursy, loterie, pokazy, degusta-
cje, demaonstracje probek towaréw w ramach pro-
mocji sprzedazy,

4} organizowaé dziatalnoéé informacyjna przedsie-
biorstwa (public relations) poprzez wspolprace ze
srodkami masowego przekazu,

5} opracowywac skuteczne plany reklamowe,

6) wykorzystywaé¢ wzajemne powiazania elementow

marketingu mix w podejmowaniu okreglonych
dziatan reklamowych,

7) dobieraé srodki reklamowe w zaleznosci od celu
{funkcji}, podmiotu, przedmiotu, sposcbdw finan-
sowania, srodkow przekazu i metod oddziatywania
reklamy na klientow,

8) stosowac zasady tworzenia srodkow reklamowych
i proceséw komunikowania sig z nabywcami za
posrednictwem reklamy,

9} odczytywad i oceniac znaki firmowe oraz inne ele-
menty systemu identyfikaciji firmy,

10) projektowac i wykonywaé kompozycje wystawy
sklepowej,

11} aranZowac miejsce sprzedazy,

12} aceniaé reklamowa funkcje opakowan i ich walory
estetyczne,

13) organizowac dziatalno$é wystawiennicza na tar-
gach i wystawach branzowych,

14) opracowywac nowoczesny przekaz reklamowy, po-
stugujgc sie wiedza o komunikacji werbalnej {jezyk
rekiamy),

15} tgczyé tekst i elementy graficzne w druku reklamo-
wym,

16} odpowiednio wybiera¢ medium, w ktérym ma sig
‘'ukazad publikacja reklamowa,

17) testowad projekty | przekazy reklamowe przed ich
publikacja,

18) tworzyc konstrukcje rédznych form reklamy radio-
wej,

19} organizowac produkcje dzwigkowych nagran rekla-
mowych,

20) organizowaé sesje fotograficzne na potrzeby rekla-
my,

21} stworzyé zatozenia scenariusza filmu reklamowe-
go,
22) przygotowywac produkeje filmow reklamowych,

23) okreslaé wielkosé srodkow przeznaczonych na re-
klame i promocje,

24) oceniaé¢ wptyw reklamy na wielko$¢ sprzedaiy,

25) oceniaé skutecznoéé i efektywnosc kampanii rekla-
mowe;j,

26) posfugiwaé sie podstawowymi pojeciami z zakre-
su psychologii, z uwzglednieniem psychologii spo-
tecznej, psycholingwistyki i psychologii proceséw
poznawczych,

27) okreslac mechanizmy rzagdzace ludzkimi zachowa-
niami,
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28} okresla¢ sposoby oddziatywania tworcow reklamy
na postawy, emocje i zachowania ludzi, do kitdrych
reklama dociera,

29) oceniac¢ wptyw zjawisk demograficznych, kulturo-
wych i socjologicznych na prawa rzadzace ryn-
kiem,

30) wzbudzac, ukierunkowywad i utrzymywac uwage
odbiorcy przekazem reklamowym,

31) okreslac relacje migdzy wielkoscia reklamy a jej za-
uwazalnoscia,

32) ocenia¢ mozliwosci | ograniczenia reklamy,

33) skutecznie przeciwstawiac sig stereotypom w rekla-
mie,

34) tworzyé pozytywny wizerunek srodowiska rekia-
mowego,

35) rozrozniad i stosowad normy spoteczne {prawne,
etyczne, estetyczne, zwyczajowe) obowigzujace
w przedsigbiorstwie,

36) utozsamiaé sie z firma i ksztattowac pozytywne
o nigj opinie poprzez rozumienie celdow firmy i wig-
zanie ich z celami wlasnymi,

37} porozumiewac sig zgodnie z zasadami kultury jezy-
ka,

38) stosowac zasady prowadzenia negocjacji,

39) wykorzystywac znajomosé jezyka angielskiego do
realizacji zadan zawodowych, w szczegdInosci przy
wspatpracy z klientem zagranicznym oraz koopera-
¢ji z firmami zagranicznymi,

40) dokonywac autoprezentacji, panowac nad negatyw-
nymi emocjami, unikaé konfliktdw, dekonywaé sa-
mooceny w celu korygowania takich cech charakte-
ru, ktore utrudniajg ksztaftowanie prawidtowych
stosunkow interpersonalnych (ztosé, agresja),

41} stosowad ogodlne zasady i przepisy dotyczace rekla-
my postrzegane] jako instrument oddziatywania na
spoteczenstwo,

42} stosowacd sie do zakazdw zawartych w przepisach
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

43) wykorzystywad literature fachowa i inne Zradta in-
farmaciji.

2. Tresci ksztatcenia {dzialy programowe])

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) reklama w systemie marketingu:
a) promocja sprzedazy,
b} sprzedaz osobista,

c¢) dzialalnosc informacyjna przedsiebiorstwa (pu-
blic relations),

d} sponsorowanie,

e} reklama jako dziatanie promocyjne,

2) plan reklamowy:
a) cele reklamy,
b} wybdr adresatow reklamy,
c) wybor srodkow reklamowych,
d} budzet reklamowy,
3} tworzenie srodkdw reklamowych:
a) znak jako nosnik reklamy wizualnej,
b) szyld (reklama swietina),
¢) wystawas sklepowa (witryna, gablota),
d) reklama wewnatrz sklepu,

e) opakowanie, etykieta, papier pakowy, torba re-
klamowa,

f) plansza reklamowa (billboard),
g) reklama na srodkach komunikacji,
h) przestrzenne formy reklamowe,
i) targi,
i} ogtoszenia reklamowe,
k) ulotka reklamowa,
) prospekt,
m) katalog,
n) plakat, afisz,
o)_..reklama radiowa,
p} reklama telewizyjna, film reklamowy,
r) reklama komputerowa,
s) reklama rzeczowa (gadiety),

1) reklama alternatywna,
4} kampania reklamowa,
5) psychologia reklamy (jezyk reklamy),
6) skutecznosé i efektywnosé reklamy,
7) prawo i etyka w reklamie,

8) zasady ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich
W pracy.

BLOK PLASTYCZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiecé:

1) postugiwaé sie podstawowymi pmemaml z zakresu
sztuk plastycznych,



Dziennik Ustaw Nr 78

— 4649 —

Poz. 887

2) postugiwac sig pojeciami z zakresu formy istnienia
dzieta plastycznego {oryginat, kopia, reprodukeija,
odbitka),

3} operowaé srodkami wypowiedzi plastycznej (kre-
ska, plama, bryta),

4) okreélaé¢ geneze i funkecje sztuki,

5) dostrzegac i okreslac istote piekna w malarstwie,
rzezbie i sztuce uzytkowej,

6) charakteryzowac poszczegdlne style chronclogicz-
nie w oparciu ¢ ich podtoze oraz warunki rozwaoju,

7} odrozniaé i okreélaé najbardziej charakterystyczne
dziela sztuki w poszczegdlnych stylach,

8} postugiwac sig podstawowymi pojeciami z zakresu
kompozycii,

9) tworzyd razne typy i rodzaje ukiaddw kompozycyj-
nych,

10} postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu
koloru,

11} tworzyé kompozycje barwne,

12) wykorzystywac dziatanie barw i ich symbolike dla
celow reklamy,

13) postugiwaé sie podstawowymi pojeciami z zakresu
formy, proporciji, perspektywy,

14) wychwytywac najbardziej charakterystyczne cechy
przedmiotdw i zjawisk,

15} sprawnie i jasno przedstawia¢ wtasne wyobraienia
rzeczy, stosujgc rozne srodki wyrazu plastycznego,

16} postugiwac sig podstawowymi pojeciami z zakresu
liternictwa,

17) tworzyé réine rodzaje uktadow literniczych,
18) stosowac rozne techniki wykonywania napiséw,

19} dostosowywad rozne rodzaje pisma do tresci i prze-
znaczenia wizualnych srodkow reklamy handlo-
wej,

20) postugiwaé sie krojem i wielkoscig pisma, odpo-
wiednia interlinia i dlugoscia wiersza w celu two-
rzenia prawidtowych kompozycji typograficznych,

21) postugiwad sie podstawowymi pojeciami z zakresu
historii reklamy,

22) wykorzystywac w reklamie najnowsze trendy i no-
winki sztuki wspétczesnej,

23) okreslaé i oceniad tresé i forme wizualnych przeka-
z0w reklamowych,

24} aktualizowaé na biezgco wiedze o sztuce.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1} podstawowe wiadomosci z zakresu sztuk plastycz-
nych,

2) historia sztuki i reklamy,
3} rysunek,
4) kompozycja,
5) kolor,
6} liternictwo:
a) systematyka krojow pisma,
b} budowa liter i cyfr,
¢} uktady liternicze,
d} techniki wykonywania napiséw,

e} liternictwo w reklamie.
BLOK: TECHNIK| REKLAMY

1. Cele ksztafcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) organizowaé stanowiska pracy wlasnej oraz kiero-
wanego zespotu,

2} postugiwad sig podstawowymi pojeciami z zakresu
informatyki, '

3} obstugiwaé komputer: korzystaé z systemu opera-
cyinego, bazy danych,

4) postugiwad si¢ wybranym edytorem tekstu w two-
rzeniu ogtoszen reklamowych,

b) opracowywac na komputerze wydawnicze Srodki
reklamowe,

B) opracowywadé na komputerze znaki firmowe i towa-
rowe, stanowiace element systemu identyfikacji
firmy,

7) opracowywaé na komputerze plansze reklamowe
zawierajgce znaki firmowe, korzystajagc z progra-
moéw graficznych i skanerdw,

8) przygotowywaé publikacje reklamowe do druku
przy uzyciu techniki komputerowej,

9) opracowywadé na komputerze projekty stoisk targo-
wych i wystaw sklepowych w aksonometrii i per-
spektywie zbieznej,

10) postugiwacé sie urzgdzeniami i nowoczesnym
sprzetem technicznym {powigkszalnik, kseroko-
piarka, komputer, ploter, skaner, kamera wideo),
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11} wykorzystywac podstawowe pojecia z zakresu
optyki i fotografii,

12) stosowac sprzet i materiaty fotograficzne,

13) stosowad technike wideo w oparciu o wiadomaosci
i umiejgtnosci z fotografii,

14} stosowacé wybrane programy do grafiki wektoro-
wej i obrabki zdjed,

15) postugiwac sig kadrowaniem, kompozycja, styliza-
cjq, perspektywa fotograficzna, oswietleniem w ce-
lu budowania obrazu fotograficznego,

16) stosowac rastrowanie i kolaz,

17} oceniac wartosc techniczng zdjeé przeznaczonych
do reprodukcji w poligrafii,

18} postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu
grafiki i poligrafii,

19) dobierac odpowiednia technike druku dla okreslo-
nej publikacji reklamowej,

20) przygotowywac publikacje reklamowa do druku,

21) dobiera¢ odpowiedni rodzaj i gatunek papieru do
zamierzonego efektu druku,

22} wykorzystywad rozne techniki uszlachetniania dru-
ku,

23) klasyfikowaé podstawowe maszyny i urzadzenia
wykorzystywane w drukarstwie,

24) oceniaé jako$é publikacji na podstawie otrzyma-
nych prébek {cromalin lub matchprint),

25) pozyskiwac infoermacije o nowosciach technicznych
i technologicznych w reklamie, o dostepnych ma-
teriatach, sprzecie i ich producentach,

26) okresiac korzysci wynikajace ze stosowania poste-
pu technicznego,

27) odpowiednio uzywad i konserwowac narzedzia pra-
cy,

28) stosowad przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy,
przaciwpeozarowe i ochrony $rodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe])

Tresci ksztalcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja stanowiska pracy,
2} cbstuga komputera:
a} czynnosci operatorskie,
b) obstuga programéw graficznych,

c) opracowywanie na komputerze publikacji rekla-
mowych,

d) rozwiazywanie problemow projektowych za po-
mocg komputera,

3) obstuga $rodkdw technicznych, takich jak: powigk-
szainik, kserokopiarka, stéf podswietlany, kamera
wideo,

4) fotografika,
5) techniki wydawnicze,

B) bezpieczenstwo i higiena pracy.

Zatgcznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA

SYMBOL CYFROWY 311[32]

l. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSCLWENTA
W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) razpoznawac rodzaje i oceniaé jakosc drewna, two-
rzyw drzewnych i innych materiatdw stosowanych
w procesie wytwarczym,

2} dobiera¢ materialy podstawowe i pomocnicze do
produkowanych wyrohow,

3) stosowac wiedze z zakresu mechaniki technicznej,
elektroniki, automatyki i informatyki w procesie
produkcyjnym,

4) zabezpiecza¢ drewno i wyroby z drewna przed dzia-
taniem czynnikdw zewnetrznych,

5} sterowac procesem suszenia materiatéw drzew-
nych i kontrolowac jego przebieg,

6} nadzorowaé przygotowanie do pracy, ustawienie
i obstuge obrabiarek, maszyn i urzadzen, linii ob-
rdbczych i produkecyjnych,
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7) projektowaé oprzyrzadowanie i pomoce warsztato-
we,

8) obstugiwaé i konserwowad obrabiarki i urzadzenia
w procesie produkcyjnym,

9} organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii,

10} wykonywaé badania laboratoryjne, interpretowacd
i wdrazad ich wyniki,

11} organizowa¢ i kontrolowac procesy technolegicz-
ne,

12) postugiwaé¢ sie programami komputerowego
wspomagania przygotowania i prowadzenia pro-
cesow produkeyjnych,

13) odczytywad, interpretowac i wykonywac szkice i ry-
sunki techniczne,

14} projektowacé wyroby z drewna i tworzyw drzew-
nych,

15) opracowywac instrukcje technologiczne i stanowi-
skowe,

16) opracowywac normy materialowe, czasowe | wa-
runki techniczne na wyroby,

17} sporzadzac kosztorysy,

18} kontrolowac i oceniac jakogé elementow, podze-
spotow i wyrobow,

19) stosowac energooszczedne technologie produkeji,

20) okresla¢ zdolnosci produkcyjne obrabiarek i urza-
dzen,

21) ustalaé warunki magazynowania, pakowania,

transportu materiatow i wyrobow,

22) postugiwad sie podstawowymi kategoriami ekono-
micznymi,

23) stosowad zasady gospodarki rynkowej w planowa-
niu produkgii,

24) przygotowywaé oferty handlowe, prowadzi¢ rekla-
me i marketing,

25) wykonywac naprawy i renowacje wyrobow z drew-
na,

26) stosowad przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, prawa pracy i zasady
ochrony $rodowiska,

27) korzystad z literatury technicznej, norm oraz innych
Zradet informaciji.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawo-
du:

1) zainteresowania i uzdelnienia techniczne,
2) wyobraznia przestrzenna,

3) koncentracja i podzielnosc uwagi, szybka orienta-
cja,

4) cierpliwosé, wytrwatosé i systematycznose,

5) spostrzegawczosc | opanowanie,

6} zdyscyplinowanie, poczucie odpowiedzialnosci,
7) tatwosé nawigzywania kontaktdw spotecznych,

8) umiejetnoscé wspdtpracy w zespole, zdolnosci orga-
nizacyjne,

9) zdolnoséc do analizowania sytuacji | podejmowania
decyzji,

10) gotowoéé do podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
technologii drewna powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadar:

1) organizowania i nadzorowania procesdw produk-
cyjnych w zaktadach przemystu drzewnega,

2) oceniania jakosci materiatow i wyrobow,

3) sporzadzania dockumentacji projektowej, konstruk-
cyjnej i technolegiczinej,

4) programowania, nadzorowania i obstugi obrabia-
rek, urzadzen, linii obrobezych i produkeyjnych,

5) okreslania stanu technicznego i zdolnosci produk-
¢yjnych maszyn i urzadzen.

3. Szerokoprofilowe ksztalcenie w zawodzie tech-
nik technologii drewna daje mozliwosé zatrudnienia
w zaktadach przemystu drzewnego: meblarskiego, tar-
tacznego, stolarki budowlanej, produkeji tworzyw
drzewnych, opakowan, galanterii drzewnej oraz
w osrodkach projektowania i marketingu wyrobow
z drewna.

Absolwenci moga byé zatrudniani w dziatach
techniczno-produkcyjnych i nieprodukcyjnych, w la-

boratoriach zaktadowych oraz branzowych na stano-
wiskach:

1} kierownik zakladu, dziatu produkceyjnego, magazynu,

2) mistrz dziatu produkeyjnego,
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3) technik kontroli jakosci,

4) technik laborant,

5} technalog,

6} technik konstruktor, prajektant,

7} operator obrabiarek, urzadzen, linii obrébezych
i produkcyjnych,

8} rzeczoznawca — konsultant w placowkach obrotu
drewnem, ptytami i wyrobami,

9) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajg-
cych z apisu kwalifikacji absolwenta jest ujety w czte-
rech hlokach programowych:

1) materiatowo-laboratoryjnym,
2) konstrukeyjno-technologicznym,
3) eksploatacyjno-wytwdrczym,

4} spoteczno-ekonomicznym.

Blok materiatowo-laboratoryjny zawiera umiejet-
nosci i trescei ksztalcenia dotyczgce surowcow, materia-
tow, potfabrykatow i wyrobow oraz ich oceny na pod-
stawie badan laboratoryjnych.

Blok konstrukcyjno-technologiczny obejmuje pod-
stawowe rozwigzania konstrukcyjne wyrobdw z drew-
na i tworzyw drzewnych, sposoby i metody przetwa-
rzania surowcow i materiatdw w procesie wytwor-
czym.

Blok eksploatacyjno-wytwérczy zawiera umiejet-
nosci i tresci ksztalcenia dotyczace przygotowania i za-
stosowania maszyn | urzgdzen oraz ich eksploatacji
w warunkach produkcyjnych.

Blok spoleczno-ekonomiczny obejmuje tematyke
z zakresu organizacji produkcji, podstaw ekonomii, go-
spodarki rynkowej, ekologii, bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5, Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie
technik technologii drewna powinna posiadaé naste-
pujace pracownie:

1} materialoznawstwa i badan laboratoryjnych,
2) rysunku technicznego i konstrukcji,
3) technologii,
4) maszyn i urzgdzen.
Fracownie powinny by¢ wyposazone w podstawo-

we srodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje szcze-
gotowych celow ksztatcenia w zawodzie oraz w kom-

putery klasy IBM z oprogramowaniem niezbgdnym do
przetwarzania wynikodw, drukarke, panel LCD z rzutni-
kiem pisma. W pracowni rysunku technicznego i kon-
strukcji nalezy dodatkowo zainstalowac ploter.

MNieodzownym elementem procesu ksztatcenia sg
warsztaty szkolne. Ze wzgledu na ich funkcje powinny
by¢ wyodrebnione nastgpujace dziaty szkoleniowo-
-produkeyijne: obrébka maszynowa, obrdbka reczna
i montaz, klejarnia, wykanczalnia, narzedziownia, ste-
rowanie procesem wytwarzania, kontrola techniczna.

Warsztaty powinny by¢ wyposazone w podstawo-
we uniwersalne maszyny, urzadzenia, narzedzia i po-
moce.

6. Rozwdj przemystu drzewnego, zmiany w techni-
ce, technologii i organizacji pracy wymagaja zaréwno
ksztaicenia szerokoprofilowego, jak i specjalistycznego
przygotowania zawodowego.

Na podstawie analizy potrzeb rynku pracy szkota
moze prowadzi¢ w korcowym okresie ksztatcenia zaje-
cia specjalizujace. Przewiduje sig w szczegolnosei spe-
cjalizacje w zakresie:

1) mebiarstwa i stolarki budowlanej,
2) tartacznictwa i wyrcbéw drzewnych,

3} tworzyw drzewnych.

7. W trakcie realizacji procesu ksztatcenia szkota
powinna utrzymywac stalg wspolprace z pracodawca-
mi, ktéra umozliwia uzupetnianie i pogtebianie przygo-
towania zawodowego uczniow (stuchaczy), w szcze-
golnosci:

1) zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w wa-
runkach produkcyjnych,

2) korzystanie z maszyn, urzadzen i sprzetu specjali-
stycznego,

3) poznanie przez ucznidw warunkow przyszte| pracy,

4) poznanie najnowszych technik i technologii wy-
twarzania oraz organizacji pracy.

Wspdtpraca szkoly z pracodawcami moie by¢ pro-
wadzona w szczegolnosci w formach:

1) wycieczek dydaktycznych,

2) zajed¢ w laboratoriach zakfadowych,
3) zajec praktycznych,

4) praktyk zawodowych,

5) zajec specjalizujgoych,

B} zaje¢ w osrodkach informacji naukowo-technicz-
nej.
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Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cyklu ksztatcenia w %*
Nazwa bloku programowego podbudowa progﬁg?nbouvgg-vggk ota podbudowa
programowa: szkola sasadnicza: z;awod . programowa: liceum
podstawowa stolarz t'apicer Y- ogolnoksztateace
Materiatowo-laboratoryjny 15 15 15
Konstrukcyjno-technologiczny 25 25 25
Eksploatacyjno-wytworezy 30 30 30
Spoteczno-ekonomiczny 10 10 10
Razem 8o** 8o*=* 80**

* Padziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztafcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorosiych {w formie

stacjonarnej i zancznej).

** Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow programow nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

lll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK MATERIALOWOQ-LABORATORYJNY
1. Cele ksztaicenia

Uczen {sfuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) rozpoznawaé i okreslac charakterystyczne cechy
budowy drewna,

2) okreélaé funkcje poszczegéinych elementow anato-
micznej budowy drewna,

3) rozrdzniaé gatunki drewna,

4) rozpoznawac wady i okreslac¢ ich wptyw na jakosc
drewna,

5) okreslaé fizyczne, chemiczne i mechaniczne wiasci-
wosci drewna,

6) okreslaé uzytkowe i technologiczne wiasciwosci
drewna,

7) rozrézniaé sortymenty drewna okragtego i materia-
tow tartych,

8) okres$lac jakosé i klasyfikowaé tarcice i potfabryka-
ty drzewne,

9) rozpoznawaé okleiny naturalne i sztuczne, okreslaé
ich wtasciwoéci i zastosowanie,

10) rozpoznawaé tworzywa drzewne, okreslac ich ja-
kosé i zastosowanie,

11) rozrézniaé materiaty pomocnicze i okreslacd ich za-
stosowanie,

12) rozpoznawaé metale i stopy oraz okreslac ich zasto-
sowanie,

13) rozpoznawaé rodzaje i typy okud,

14) rozrozniaé Yaczniki i inne elementy z tworzyw
sztucznych,

15) rozpoznawac kleje naturalne i syntetyczne,
16) rozpoznawac materialy wykonczeniowe,

17) okreslaé czynniki powodujace niszczenie drewna
i wyrobow,

18) rozrézniaé srodki zabezpieczajace drewno i wyroby
oraz okreslaé ich wtasciwosci i zastosowanie,

19) rozpoznawac i ckreslaé wiasciwosci materiatow ta-
picerskich,
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20) rozpoznawaé potfabrykaty tapicerskie oraz okreslaé
ich wtasciwosci,

21) korzystaé z norm przedmiotowych z zakresu hadan
laboratoryjnych,

22) okreslaé¢ rodzaje badan laboratoryjnych,

23) rozrdzniad i obsiugiwac urzadzenia do badan labo-
ratoryjnych,

24) okreslaé i wykonywac badania materiatow stoso-
wanych w procesie produkcyjnym,

25) oceniad jako$é materialow | wyrobow,
26) kontrolowacé materialy przeznaczone do produkgii,
27) prowadzi¢ podstawowe badania wody i ciekow,

28) interpretowad wyniki badan.
2. Tredei ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztafcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
fach programowych:

1) budowa drewna,
2} wady drewna,
3) wlasciwosci drewna,
4} drewno okragfe,
5} materialy tarte,
6} okleiny i obtagi,
7) skiejka,
8) ptyty stolarskie,
9) ptyty piléniowe i MDF,
10} ptyty widrowe,
11} lignofan i lignoston,
12} wyroby hutnicze,
13} taczniki, okucia i akcesoria,
14) tworzywa sztuczne,
15) kleje,
16) materiaty wykorniczeniowe,
17) materiaty impregnacyjne,
18) materiaty tapicerskie,
19) normalizacja i kontrola jakosci,
20) badania materialow i wyrobow,

21) kontrola parametrow proceséw produkeyjnych.

BLOK KONSTRUKCYJNO-TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umied:

1} stosowag zasady wykonywania rysunkow technicz-
nych,

2} stosowac zasady rzutowania, wymiarowania i wy-
konywania przekrojow,

3) wykonywad i czytac rysunki techniczne wyrobaw,
podzespolow | elementow,

4) odezytywad | stosowad uproszczenia rysunkowe,
5) sporzadzadé szkice wyrobow,

6) rozrozniac i klasyfikowac¢ wyroby z drewna i two-
rzyw drzewnych, wedtug funkcji i konstrukgji,

7) rozrozniadé style w meblarstwie i w innych wyro-
bach,

8) rozrozniac podstawowe czesci wyrobdw i ich pofa-
czenia,

9) okreslaé czynniki wptywajace na mechaniczne wia-
dciwosci polaczen, w zaleznosci od kenstrukcji wy-
robdw,

10} dobieraé materiaty podstawowe do konstrukcji wy-
robéw, z uwzglednieniem optymalnych fizycznych
i mechanicznych wtasciwosci materiatow oraz ja-
kosci produkowanych wyrobow,

11) ustataé zasady taczenia materiatow podstawowych
i pomocniczych w wyrobie,

12) dobiera¢ materialy pomocnicze do keonstrukcji
i przeznaczenia wyrobdéw {1aczniki, okucia i akceso-
ria, kleje, materialy tapicerskie i wykonczeniowe},

13) projektowaé¢ | kanstruowaé wyroby drzewne,
z uwzglednieniem zasad funkcjonalnosci, techno-
logicznosci i estetyki,

14) postugiwac sig uktadem tolerancji i pasowan,
15) okreslaé wytrzymatoséé projektowanych konstruk-
cji,

16) okreslaé organizacje pracy przy manipulacji drew-
na okragfego, ustala¢ metcdy przetarcia i skfado-
wania tarcicy,

17} okreslacé | stosowaé¢ metody suszenia oraz kontro-
lowa¢ przebieg procesu,

18} ustalad i stosowadé metody zabezpieczania drewna,

19} wykonywac trasowanie i manipulacjg materiatow,
z uwzglednieniem nadmiaréw na cbrobke,

20) rozrozniaé sposoby i kolejnos¢ operaciji obroébki
skrawaniem, )
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21) okreslad i dokonywaé pomiarow parametréw na-
rzedzi oraz dobierac je do rodzaju obrébki,

22) okreslaé sposoby i parametry technologiczne gie-
cia i wykonywania elementow gistoklejonych,

23) okreslaé receptury roztworow roboczych materia-
téw malarsko-lakierniczych,

24) okredlaé sposoby i materialy do wykonania ukta-
dow tapicerskich,

25) okreslaé ukfady tapicerskie oraz ich jakosé,

26) dobiera¢ materiaty wykonczeniowe w zaleznosci
od przeznaczenia wyrobu,

27) dobieraé sposoby wykanczania, parametry nakta-
dania i utwardzania powtal,

28} okreslac receptury roztwordw klejowych, dobierac
parametry klejenia i oklejania,

29) okreslad i stosowad sposoby montazu wyrohoéw,

30) okresiac parametry technologiczne produkcji two-
rzyw drzewnych,

31) dohieraé sposoby uszlachetniania powierzchni
tworzyw drzewnych,

32) okreslaé kolejnosé i parametry operacji technolo-
gicznych,

33} kontrolowaé przebieg procesu technologicznego
dla elementéw, podzespolow i wyrobow,

34) korzystaé z dokumentacji konstrukcyjnej, technolo-
gicznej, norm iliteratury technicznej,

35) arganizowaé stanowiska pracy, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy,

36} wykonywad szkice rozmieszczenia obrabiarek

i urzadzen,

37} okreslaé czynniki wptywajace na wydajnosc obra-
biarek, urzgdzen i linii produkeyjnych,

38} kontrolowaé jakosé obrébki i usuwaé wady produk-
cyjne,

39) okreslaé zasady oceny materiatéw i wyrobow,

40) okreslac zasady sktadowania i pakowania materia-
{éw, elementow, podzespotow | wyrobow,

41) ustalaé zasady i techniki napraw, renowacji i kon-
serwacji wyrobow,

42) postugiwadé sig podstawowymi programami kom-
puterowymi,

43) postugiwaé sig programami komputerowymi

wspomagajgcymi projektowanie.
2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe])

Tresci ksztalcenia ujete sa w nastgpujgcych dzia-
tach programowych:

1) zasady wykonywania rysunku technicznego — rzu-
ty, widoki, przekroje, wymiarowanie,

2) rysunek techniczny wyrohow,
3) rysunek techniczny maszynowy,
4) szkicowanie,
5) podziat wyrohdw drzewnych,
8) style meblarstwa i innych wyrobow,
7} konstrukecje wyrobow,
8) projektowanie wyrobdw,
9) suszenie i konserwacja drewna,
10) obrdbka skrawaniem,
11) hydrotermiczna i plastyczna obrobka drewna,
12) technologia klejenia i oklejania,
13) metody wytwarzania wyrobdw tapicerowanych,
14} technologia wykanczania powierzchni,
15} montaz,
16} produkcja tworzyw drzewnych,
17) proces technolegiczny wyrobow,
18} dokumentacja techniczna,
19) wyposazenie stanowisk pracy i ich rozmieszczenie,
20) jakosé wyrobdw,
21) pakowanie, magazynowanie i transport,
22) naprawa, renowacja i konserwacja wyrobow,

23) techniki komputerowe w produkcji wyrobéw.

BLOK EKSPLOATACYJNO-WYTWORCZY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (sfuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) okresla¢ sposaby ohrdbki metali i stopow,
2) rozpoznawac silniki i ckreslaé ich przeznaczenie,

3) dokonywad obliczen sity, mocy i sprawnosci ma-
szyn,

4) dokonywadé obliczen z zakresu termodynamiki
i energetyki cieplnej,

5) dokonywac obliczen wytrzymatosci materiafow,

6) rozpoznawaé pompy, okresla¢ ich przeznaczenie
i dokonywac obliczen ich wydajnosei,
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7) rozrdzniad | dobieraé narzedzia do operacji techno-
logicznych,

8) okreslac stan przygotowania narzedzi do pracy, za-
sady ich konserwacji i zabezpieczania,

9} mocowad narzedzia w zespotach roboczych,

10) rozrozniaé maszyny, urzgdzenia oraz okreslac ich
parametry techniczne,

11) rozpoznawac i cbstugiwac maszyny i urzgdzenia do
produkcji tworzyw drzewnych,

12} rozrézniac zespoty obrabiarek do drewna, okreslac
ich przeznaczenie i zadania,

13) okreslaé zasady dziafania, budowe i przygotowanie
do pracy cbrabiarek,

14) okresla¢ sposéb obsfugi | ustawiaé zespoty obra-
biarek,

15} obstugiwaé maszyny i urzadzenia sterowane nu-
merycznie,

16) wykonywac obrébke skrawaniem,

17) kontrolowac¢ parametry technologiczne pracy ma-
szyn i urzadzen,

18) okreélad i stosowacd zasady konserwacji maszyn
i urzadzen,

19) okreglac zakres pracy i wydajnosé maszyn przez za-
stosowanie urzadzen pomocniczych,

20} rozpoznawaé rodzaje oraz typy suszarn i okreslag
ich przeznaczenie, ‘

21) uktadaé materiaty do suszenia i kantrolowaé prze-
bieg procesu,

22) rozréinia¢ i obstugiwaé urzadzenia stosowane
w procesach zabezpieczania drewna i wyrobdw,

23) wykonywac obrobke hydrotermiczng i plastyczna,
24) ustalac¢ dobdr gigtarek i okreslaé sposéh ich obstugi,

25} okreslaé sposob obslugi urzgdzen do przygotowa-
nia i nanoszenia klejéw oraz pras,

26) dokonywac klejenia i oklejania,

27) okresla¢ sposéb obstugi i konserwacji cklejarek
waskich powierzchni oraz spajarek forniru,

28} ckresla¢ sposdb cbstugi maszyn i urzadzen do ta-
czenia slementow,

29) okreélaé przeznaczenie i obslugiwac urzgdzenia ta-
picerskie,

30) rozrdéiniad i obstugiwadé maszyny i urzadzenia do
wykanczania powierzchni,

31) przygotowywad roztwory robocze materiatow ma-
larsko-lakierniczych,

32) okreslaé typy urzgdzen do okuwania elementow
przed montazem,

33) rozpoznawac, okreslaé przeznaczenie i obstugiwad
urzadzenia montazowe,

34) oceniad jakosé obrébki,

35} okreslaé czynniki wptywajgce na wydajnosc obra-
biarek i urzgdzen,

36} abliczad¢ wydajnosé maszyn i urzadzen na podsta-
wie danych technicznych,

37} okresla¢ wydajnosé linii produkeyjnych,

38B) rozrdzniaé obrabiarki przenosne i narzedzia zme-
chanizowane, okresla¢ sposob obstugi i konserwa-
cji,

39) okreslad i dobierac sposoby transportu miedzyope-
racyjnego elementow i podzespotdw,

40) postugiwadé sie przyrzadami kontrolno-pomiarowy-
mi.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe}

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) podstawy maszynoznawstwa i elektrotechniki,
2) narzedzia do cbrdbki recznej i maszynowsj,

3) maszyny I urzagdzenia,

4) obrabiarki do drewna, oprzyrzadowanie,

5} suszarnie,

6} urzadzenia do hydrotermicznej i plastycznej obréb-
ki drewna,

7} maszyny i urzadzenia do przygotowania i naktada-
nia klejdw,

8) maszyny i urzadzenia do klejenia,

9) maszyny i urzadzenia tapicerskie,

10) maszyny i urzadzenia do wykanczania powierzchni,
11) urzgdzenia do okuwania,

12} urzadzenia montazowe,

13} linie produkcyjne,

14) obrabiarki przenosne,

15) urzgdzenia transportu wewnetrznego.

BLOK SPOLECZNO-EKONOMICZNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) okreslaé zasady organizacji poszczegélnych stano-
wisk pracy,
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2) akreslaé wplyw oprzyrzadowania na prawidiowoesc
operacji technologicznych oraz bezpieczeristwo
pracy.

3) rozrozniad i stosowac urzadzenia occhronne i zabez-
pieczajace,

4} analizowaé, organizowaé miejsce | proces pracy
z uwzglednieniermn przepisdw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ergonomii,

5) okreélaé i stosowad przepisy bezpiecznej obstugi
maszyn i urzadzen,

B) okreélac i stosowaé przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej w zaktadach drzewnych,

7) ocenia¢ wptyw czynnikow fizycznych, biologicz-
nych i chemicznych na organizm ludzki w §rodowi-
sku pracy,

B) okreslad i stosowac sposoby zagospodarowania
lub neutralizacji odpaddw technologicznych,

9) okreslaé zrodta zanieczyszczen srodowiska natural-
nego powodowane przez przedsigbiorstwa,

10} okredlacd i wdrazac ekclogiczne technologie produk-
cji wyrohow,

11) oceniaé¢ wplyw zuzycia surowecow, wody | energii
w procesie produkcyjnym na ochrone srodowiska,

12) stosowac zasady ochrony érodowiska naturalnego,

13) wykorzystywaé wyniki badan surowcow | materia-
téw do efektywnej produkgji,

14) okreslaé przyczyny zagroien wypadkowych i spo-
soby zabezpieczen,

156) udziela¢ w razie potrzeby pomocy przedlekarskiej,

16} postugiwaé sie podstawowymi pojeciami ekono-
micznymi,

17) interpretowac kategorie i mechanizmy gospodarki
rynkowej,

18) korzystaé z ekonomicznych i prawnych zrodet infor-
maciji,

19} podejmowadé dzialania zwigzane z poszukiwaniem
pracy,

20) sporzadzaé dokumenty oraz stosowacé procedury
zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarcze],

21) postugiwad sie Kodeksem pracy, przestrzegac praw
i cbowigzkow pracownika,

22) stosowad zasady sporzadzania ofert handlowych,

23} badac zapotrzebowanie na wyroby, prowadzic re-
klame, marketing,

24} stosowaé dziatania w celu zmniejszenia kosztow
produkcji wyrobu,

25) ustala¢ zapotrzebowanie materialéw podstawo-
wych i pomocniczych na wyroby,

26} oblicza¢ wskazniki wydajnosci materiatdw,

27) ustalaé¢ normy czasu na wykonanie operacji i wyro-
bu,

28) oblicza¢ koszty produkcji wyrobow,
29) okreslac¢ zuzycie energii w procesie produkeyjnym,

30) oblicza¢ wydajnosé maszyn, urzadzenilinii produk-
cyjnych,

21) analizowaé energochionnosé, stosowad energo-
oszczedne technologie,

32) wykorzystywadé normy przedmiotowe do opraco-
wywania dokumentacji technologicznej,

33) korzystac ze irodet informacji, gromadzic i przetwa-
rza¢ dane.

2. Tredci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tredci ksztalcenia ujete sa w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) prawaiobowiazki pracownika i pracodawcow w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) ochrona zdrowia,
4) swiadczenia przystugujgce z tytulu warunkow pracy,

b} zasady organizacji miejsca pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii,

B) zasady ochrony srodowiska pracy i $rodowiska na-
turalnego,

7) zasady zapobiegania szkodliwemu wplywowi czyn-
nikéw srodowiska pracy na zdrowie pracownikow,

8) zagrozenia wypadkowe i metody zapobiegania,
9) ochrona przeciwpozarowa,

10) zrodta zanieczyszezen $rodowiska naturalnego,
11) sposoby ograniczania emisji zanieczyszczen,

12} wykarzystanie produktdéw ubocznych i odpadow
przemystowych,

13} podstawowe kategorie ekonomiczne — elementy
systemu bankowego, marketing, rentownosé
przedsiebiorstwa, popyt, podaz,

14} prawo pracy, zatrudnienie, wynagrodzenie,

15} zasady funkcjonowania gospodarki— mechanizmy
rynkowe,

16) przedsigbiorstwa,

17) dziatalno$¢ gospodarcza.
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Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWQODZIE TECHNIK TECHNOLOGII ODZIEZY

SYMBOL CYFROWY 311[34]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absclwent powi-
nien umiec:

1} projektowad wyroby odziezowe na rdinego typu
figury,

2) opracowywaé podstawowa dokumentacjge tech-
niczno-technologiczng wyrobdw odziezowych,

3) dobieraé materialy odziezowe i dodatki krawieckie
do wyrobow odziezowych, z uwzglednieniem ich
funkcji uzytkowych oraz zasad konserwaciji,

4) wykonywad formy i szablony elementow wyrobow
odzieiowych,

5) wykonywaé modelowanie konstrukcyjne i wtérne
wyrobow odzieiowych, zgodnie z projektern pla-
stycznym i aktuaing finia mody,

6) utrzymywaé stan gotowosci uzytkowej maszyn
i urzgdzen odziezowych stosowanych w procesie
technologicznym wyrabow odziezowych,

7) obstugiwaé podstawowe maszyny i urzgdzenia
odzietowe przy wytwarzaniu wyrobow odziezo-
wych, zgodnie z wymaganiami technologicznymi,
przepisami przeciwpoZarowymi oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

8) realizowaé kolejne etapy wytwarzania wyrobdéw
odzietowych, zgodnie z wymaganiami technolo-
gicznymi, przepisami przeciwpoiarowymi oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) stosowacé zasady skladowania i przechowywania
oraz transportu materialdéw odziezowych, dodat-
kow krawieckich i wyrobdw odziezowych,

10} organizowad proces produkcyjny, przestrzegajac
przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

11) stosowad zasady normowania materialdw odzieio-
wych i dodatkow krawieckich,

12} stosowac zasady kontroli zapewniajace wysokg ja-
kosé wyrobow odziezowych,

13) wyznaczad rentownosé wyrobu odziezowego przy
jednoczesnej analizie jego funkgji uzytkowych,

14) okresla¢ wlasne umiejetnosci i mozliwosci zawo-
dowe w zaleznosci od wybranej drogi zawodowej,

15) wyjasni¢ zasady podejmowania dziatalnosci go-
spodarcze;.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAECENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) zainteresowania techniczne,
2) prz.ecietny stopien koordynacji wzrokowo-rucho-
wej,
3) spostrzegawczosé,
4) wyobraZnia przestrzenna,
5} sprawnos$é ruchowa konczyn dolnych i gornych,
6) wrazliwosc estetyczna,

7} koncentracja i podzielnosé uwagi.

2. Do podstawowych zadan zawodowych technika
technologii odzieiy nalely:

1) opracowanie dokumentacji wzorca odziezy,
2) nadzorowanie wykonania wzorca odziezy,

3) organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pra-
cy zespolu pracownikow wytwarzajacych wyroby
odziezowe,

4) badanie oraz kontrolowanie jakosci materiatow
odziezowych i wyrobow gotowych,

5) nadzorowanie eksploatacji maszyn szwalniczych
i urzadzen odziezowych,

6) organizowanie procesu wytwarzania odziezy mia-
rowe] w zaktadzie ustugowym.

Aby ksztatcenie zawodowe byto efektywne, umie-
jetnosci ksztattowane w szkole powinny odpowiadac
wymaganiom pracodawcow. Analiza zadan nowocze-
snego zaktadu odziezowego wskazuje na szczegdine
wartosci ksztatcenia szerokoprofilowego. W koncowej
fazie okresu ksztatcenia moiliwe jest uszczegdfowie-
nie niektarych umiejetnosci zawodowych, zgodnie
z biezacymi potrzebami rynku pracy. Ponadto szkota
przygotowuje do pracy samoksztalceniowej oraz ko-
rzystania ze zradet informacji technicznej.

3. Technik technologii odzieity mozie zastac zatrud-
niony w zaktadach przemystu odziezowego w labora-
torium, we wzorcowni, w dziale przygotowania pro-
dukgji, w krojowni, w szwalni, w dziale kontroli jakosci
na nastgpujacych stanowiskach:

1) brygadzista,
2) mistrz,

3) technolog.
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Moze takze podjaé zatrudnienie w zaktadach ustu-
gowych, w szczegdélnosci w krawiectwie miarowym.
Moze tez otworzyc wtasny zaktad wytwdrezy lub ustu-
gowy. Bez wzgledu na miejsce zatrudnienia w obszar
pracy technika technologii odziezy wchodzi udziat
w planowaniu, organizowaniu, nadzorowaniu i kon-
trolowaniu procesdw wytwarzania odziezy.

Zmiany w technologii odzie?y, konstrukcji maszyn,
urzadzen i narzedzi oraz organizacji pracy powoduja
zanikanie jednych stanowisk pracy i tworzenie no-
wych, modernizacje wypaosazenia technicznego stano-
wisk roboczych i w konsekwencji czesta zmiane zadan
dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle odziezo-
wym i w odziezowych zaktadach ustugowych. Wyma-
ga sie¢ od nich umiegjetnosci adaptacyjnych, wysokiego
poziomu kwalifikacji zawodowych i wiedzy ogdinej.

4, Realizacja ksztatcenia w zawodzie jest mozliwa
w szkotach dysponujgcych odpowiednig baza dydak-
tycznag.

Do prawidtowego uksztatiowania umiejetnosci za-
wodowych, jakie musi opanowaé absolwent szkoty,
niezbedne sa dobrze zorganizowane i wyposazone pra-
cownie:

1) pracownia projektowania i modelowania odziezy,
2) pracownia materiatoznawstwa odziezowego,
3) warsztaty szkolne,

4) pracownia eksploatacji maszyn.

Ponadto szkota powinna dysponawac salg z pode-
stami do prezentowania modeli w trakcie pokazow mo-
dy.

Wskazane byloby wyposaZzenie pracowni w stano-
wiska komputerowe z programami do wspomagania
projektowania odziezy. Stanowiska takie moga by¢ za-
instalowane w dodatkowym pomieszczeniu.

Pracownia projektowania i modelowania odziezy
powinna by¢ wyposazona w ergonomiczne stanowi-
skado prac kreélarskich, projektowych i modelujacych,
w szczegolnosci w stoty kreslarskie z prawidiowym
oswietleniem — jedno stanowisko dla jednego ucznia,
szafy do przechowywania materiatow kreslarskich
i projektowych oraz prac uczniowskich. Niezbedne sa
nastepujgce srodki dydaktyczne:

1) eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci,

2) kolekcja materiatlow wtdkienniczych (tkaniny, dzia-
niny),

3} zestaw dodatkéw konfekcyjnych i zdahniczych,
4) zurnale i albumy,
5) filmy i plansze dotyczgce:

a) podstaw rysunku technicznege odziezy,

b} podstaw kolorystyki,

c} proporcji sylwetek ludzkich,
d) strojow historycznych i regionalnych,
6) stelaze do crganizowania wystaw,
7) manekiny,
8) formy i szablony wyrobdéw odziezowych,
9) tabele antropometryczne,
10} rysunki modelowe wyrobow,

11} siatki konstrukcyjne réznych asortymentéw odzie-
2y,

12) konstrukcje roznych asortymentdw odziezy,

13) gabloty z wykazem etapdw modelowania form wy-
robdw odziezowych.

Pracownia materialoznawstwa odzietowego po-
winna byé wyposaZzona w:

T} przyrzady do okreslania warunkow klimatycznych:
termometry, higrometr,

2) przyrzady do aklimatyzacji probek,

3) mikroskopy z oprzyrzagdowaniem do identyfikacji
widkien — jeden mikroskop dla trzech uczniow,

4} zestawy odczynnikow chemicznych do identyfikacji
widkien,

B) wagi laboratory|ne,

6) lupy,

7) zrywarke do badan wytrzymalosci na rozcigganie
materiatéw odziezowych,

8) zestaw Polskich Norm dotyczacych zasad przepro-
wadzania badan,

9} kolekcje wyrobdw witdkienniczych,
10) kolekcje wtékien naturalnych i chemicznych,
11) katalogi nici i nitek szwalniczych,

12) kolekcje wyrchow wilokienniczych z nitek: tkaniny,
dzianiny, plecionki,

13) kolekcje podstawowych typow tkanin i dzianin
z roznych surowcow, o roéznych splotach i wykon-
czeniu,

14) kolekcje materiatow odziezowych wykonanych no-
wymi technikamni,

15) kolekeje dodatkow krawieckich.

Znaczna czesc umiejetnosci powinna byé uksztatto-
wana w ramach zajeé praktycznych, ktére cdbywac sie
mogg w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow.

W warsztatach szkolnych praca ma charakter szko-
leniowy. Podczas zajed nalezy zwrdcié¢ uwage na auten-
tyczne warunki procesu technologicznego, jego orga-
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nizacje, wymagania i zgodnos¢ z przepisami bezpie-
czenstwa | higieny pracy oraz ergonomii. Warsztaty
szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1} niezbedne przybory do szycia,
2) maszyny szwalnicze, stebnowki ptaskie i owerloki,

3) urzadzenia do prasowania (zelazko z wytwornica
pary, telazka elektryczne, rekawnik, poduszka, de-
ska igtowa),

4) urzadzenia do krojenia (noze krojcze pionowe lub
tarczowe, nozyczki),

5} katalog sciegdw recznych,
6) manekiny,
7) eksponaty odziezy we fragmentach i w catoéci,

8) komplet dokumentacji techniczno-technologicz-

nej,

9) zestawy Polskich Norm zwigzanych z konfekcjono-
waniem wyrobow.

Pracownia eksploatacji maszyn powinna by¢ wy-
posazona w.

1) eksponaty maszyn szwalniczych,
2) eksponaty czesci maszyn,

3) prospekty nowoczesnych maszyn i urzgdzen odzie-
zowych,

4} zestaw Polskich Norm z zakresu maszynoznawstwa
i odziezownictwa,

5) filmy i plansze z zakresu:

a) rysunku technicznego,
b} czesci maszyn,
¢) tworzenia sciegu,

d} oprzyrzadowania pomocniczego maszyn szwal-
niczych,

e) transportu w zaktadzie odziezowym,

f} napedu maszyn odziezowych.

Wskazane jest, aby zajecia dydaktyczne dotyczace
modelowania odziezy i materialoznawstwa prowadzo-
ne byly w grupach nie wigkszych niz 15 osob, zajecia
praktyczne w grupach 8—10-osobowych, praktyka za-
wodowa natomiast w grupach nie wigkszych niz 6-0so-
howe.

5. Zakres ksztatcenia technika technologii odziezy
okreslajg trzy bloki programowe, wyodrgbnione we-
dtug kryterium nastgpstwa poszczegdlnych etapow
procesu produkcyjnego !

1) surowcowo-projektowy,
2} techniczno-technologiczny,

3} organizacyjno-ekonomiczny.

6. Ogromny wplyw na efekty procesu dydaktyczno-
-wychowawczego ma wigiz szkoly z pracodawcami.
Wszystkie jej formy, w szczegdlnosci takie, jak: wy-
cieczki, odbywanie czeéci zajeé w przedsigbiorstwach,
odbywanie praktyk zawodowych u pracodawcow, po-
winny sprzyjaé poznaniu przez uczniow (stuchaczy)
warunkéw przysztej pracy zawodowej, co ma duze zna-
czenie w ksztattowaniu sie wiasciwych postaw
uczniéw (stuchaczy) wobec szkoly oraz przysztego za-
wodu.

il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cyklu ksztatcenia w %*
Nazwa bloku programowegao podbudowa podbudowal podbudowa
programowa: szkota szl? ;%g;:g;g\:iac'z a: programowa: liceum
podstawowa zawdd: krawiec ' ogdlnoksztaicace
Surowcowo-projektowy 18 18 18
Techniczno-technologiczny 46 46 46
Organizacyjno-ekcnhomiczny 16 16 16
Razem 80** 8o** 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla micdziezy i w szkotach dla doroslych {w formie

stacjonarnej i zancznej).

*% Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdyspanowania przez autorow programow nauczania na dostosowanie

ksrtafcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.
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. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W BLOKACH
PROGRAMOWYCH

BLOK SUROWCOWOQO-PROJEKTOWY
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) okresla¢ parametry klimatu w pomieszczeniu za
pomoca urzadzen kontrolno-pomiarowych,

2} obstugiwad podstawowa aparature laboratoryjna,
stuzgcg do badania surowcow widkienniczych
i materiatow odziezowych,

3) wykonywad badania laboratoryjne surowcow i ma-
teriatow odziezowych,

4) stosowaé¢ normy dotyczace badan wiasciwosci
widkien i materiatow odziezowych,

5) opracowywac wyniki badan laboratoryjnych,

B} stosowac do identyfikacji wtokien badania mikro-
skopowe, chemiczne i organcleptyczne,

7} rozpoznawac wiokna naturalne | materiaty z nich
wykanane,

8} rozpoznawad widkna chemiczne i materialy z nich
wykonane,

9) rozpoznawac mieszanki wtokiennicze i materialy
Z nich wykonane,

10} okreslac wtasciwosci nitek na podstawie badan la-
boratoryjnych,

11) wykazywad wplyw wiasciwosci nitek na wlasciwo-
$ci materiatéw odziezowych,

12} okreslacé parametry splotéw tkackich,

13) okreslaé parametry struktury tkaniny i jej wymiary
liniowe,

14) wykazywaé wplyw budowy tkaniny i sposobu wy-
konczenia na jej wtasciwosci uzytkowe,

15) okraesla¢ parametry splotéw dziewiarskich,

16) okresla¢ parametry struktury dzianiny i jej wymia-
ry liniowe,

17) wykazywac wptyw budowy dzianiny i sposobu wy-
konczenia na jej wtasciwosci uzytkowe,

1B) identyfikowaé wyroby plecione,

19) identyfikowaé materiaty odzieZzowe wytwarzane
nowymi technikami,

20) wykazywac¢ zastosowanie materiatow wytwarza-
nych nowymi technikami,

21) dobierac¢ nici szwalnicze do materiatow odziezo-
wych,

22) dobiera¢ zapiecia do wyrobu odziezowego,
23) dobierac podszewke do wyrobu odziezowego,

24) dohierac materiaty usztywniajace, konstrukcyjno -
-nosne | termoizolacyijne,

25) dobierac dodatki zdobnicze do wyrobu odziezowe-
go,

26) ocenia¢ na podstawie badan laboratoryjnych wla-
sciwosci higieniczne, estetyczne i wytrzymatoscio-
we materiatow odziezowych,

27) wykazywadé wtasciwosci konfekcyjne materialow
odziezowych,

28) objasnia¢ zasady konfekcjonowania materialéw
odziezowych,

29} dobiera¢ material odziezowy i dodatki krawieckie
do asortymentu odziezy,

30) objasnia¢ zasady konserwacji materialdow i wyro-
béw odziezowych,

31) planowad rodzaj i zakres badan, ktére sa niezbedne
do oceny wiasciwosci materiatéw odziezowych,

32) wykonywac rysunki techniczne prostych wyrobow
odziezowych,

33) interpretowadé rysunki zurnalowe,

34) wykonywac rysunki modelowe wyrobéw odzieZo-
wych na sylwetkach podstawowych,

35) dobiera¢ zestawienia kolorystyczne w projekcie
odziely,

36) dobieraé¢ materiaty odziezowe i dodatki do modeli
odziezy,

37} projektowadé wyroby odziezowe dla typowych syl-
wetek, zgodnie z tendencjami mody i przeznacze-
niem,

38) projektowac wyroby odziezowe dla nietypowych
sylwetek, zgodnie z tendencjami mody i przezna-
czeniem,

39) projektowac wyrcby odziezowe inspirowane sztu-
kg i strojami historycznymi,

4Q) projektowaé wyroby odziezowe inspirowane stro-
jami regionalnymi.
2. Tresci ksztatcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztafcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach pregramowych;

1} metody przeprowadzania badan warunkdw klima-
tycznych w pomieszczeniach laboratoryjnych,

2} podstawowe metody badan widkien i materiatow
odziezowych,

3) metody opracowania wynikdéw badan laboratoryj-
nych,
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4) rodzaje i wtasciwoséci wickien,

5) nitki odziezowe,

6) budowa tkaniny,

7) spasoby wykonczenia tkanin,

8) budowa dzianiny,

9} sposoby wykonczenia dzianin,
10) wyroby plecione,

11) materiaty odziezowe wytwarzane nowymi techni-
kami,

12} dodatki krawieckie,
13) wlasciwosci uzytkowe materialdw odziezowych,

14) podstawowe wiadomosci o nermowaniu w prze-
mysle odziezowym,

16) konserwacja materialow i wyrobow odziezowych,
16) podstawy rysunku technicznego,
17} podstawy kolorystyki,

18) dobér materiatow odziezowych i dodatkéw do mo-
deli odziezy,

19} zasady projektowania odziezy,

20} inspiracja sztuka i strojami historycznymi w projek-
towaniu odziezy,

21} inspiracja strojami regionalnymi w projektowaniu
ubiorow wspoétczesnych.

BLOK TECHNICZNO-TECHNOLOGICZNY
1. Cele ksztatcenia

Uezen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1} definiowaé pojecia z zakresu konstrukcji i modelo-
wania form odziezy,

2) wykonywaé paomiary krawieckie na wyroby odzie-
iowe,

3) stosowac zasady obliczania odcinkdéw konstrukeyj-
nych,

4) stosowad zasady ustalania dodatku konstrukcyjne-
go,

5) stosowaé zasady wyprowadzania linii modelo-
wych,

6) rysowac siatki konstrukcyjne elementdw wyrobow
cdziezowych,

7) rysowaé ksztafty elementow wyrobdw odziezo-
wych,

B) stosowac zasady modelowania wtornego,

9) stosowac zasady modelowania przestrzennego,

10} wykonywaé modelowanie form odziezy fantazyj-
rnej,

11} pobieraé wymiary z nietypowe| sylwetki,

12} wykonywac modelowanie form wyrobdw odziezo-
wych na najczeéciej spotykane nietypowe sylwetki,

13} ustalaé wielko$¢ dodatku na szwy i podwiniecia,

14) wykonywaé szablony elementdw wyrobdw odzie-
zowych,

15) wykonywac stopniowanie szablonow podstawo-
wych elementéw wyrohdw odziezowych,

16} wykonywa¢é uktad szablonéw na materiale odziezo-
wym,

17) kroi¢ elementy wyrobu cdziezowego,
18} dobieraé odpowiednie maszyny i urzadzenia,
19) stosowad podstawowe maszyny szwalnicze,

20) stosowac odpowiednie parametry obrobki termicz-
nej,

21) organizowaé¢ wilasne stanowisko pracy, zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomiii,

22) stosowac wiasciwe potaczenie elementow wyrobu
odziezowego,

23) wykonywaé podstawowe wyrohy odzieZowe,
24) wykonywacé fantazyjne wyroby odziezowe,

25) przeprowadzac kontrole jakosci w kolejnych fazach
procesu technolagicznego,

26} przeprowadzaé kontrole jakosci gotowego wyrobu
odziezowego,

27) stosowac zasady sktadowania i przechowywania
materiatéw i wyrobéw gotowych,

28) stosowadé zasady ergonomii, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

29) stosowac $rodki zapobiegajgce wypadkom w $ro-
dowisku pracy,

30) wyjasniac¢ zasady zachowania sig w razie wypadku
przy pracy,

31) udzielaé pomocy przedlekarskie].
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) zasady konstrukeji i modelowania form odziely,

2) metody otrzymywania form odziezy,
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3) modelowanie form podstawowych wyrobow

odziezowych,

4) modelowanie form wyrobdw zgodnie z projektem
plastycznym,

5) modelowanie przestrzenne,
6) moadelowanie form odziezy dla figur nietypowych,
7} wykonanie szablondw wyraobdw cdziezowych,
8) stopniowanie szablondw,
9} etapy wytwarzania odziezy:
a}) krojenie elementdw odziezy,
b) taczenie elementdw odziezy,
¢) obrébka termiczna,
d) kontrola jakosci,

e) przechowywanie materiatow i wyrobow goto-
wych,

10) ergonomia i higiena pracy.

BLOK ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) czytaé schematy kinematyczne podstawowych ma-
szyn i urzadzen odziezowych,

2) dobierac maszyny i urzadzenia odziezowe do odpo-
wiednich faz procesu technologicznego,

3} identyfikowad mechanizmy w maszynach i urzadze-
niach odziezowych,

4) okreslac zasady przekazywania napedéw w maszy-
nach i urzgdzeniach odziezowych,

5) charakteryzowac zasady tworzenia Sciegu maszy-
nowego,

6) okreslad zastosowanie maszyn i urzadzen odzieio-
wych,

7} wyjasnia¢ wplyw konstrukeji i metod eksploatacji
maszyn i urzadzen na bezpieczenstwo pracy,

8) opracowywac podstawows dokumentacje tech-
niczno-technologiczna,

9} okredla¢ kolejne czynnosci wynikajgce z graficzne-
go zapisu wezidow technologicznych w wyrobie
odziezowym,

10) stosowaé zasady normowania materiatow w pro-
dukcji miarowo-ustugowej i przemysfowej,

11) wykazywaé réznice migdzy przemystowym a ustu-
gowym normowaniem materiatow,

12) stosowaé zasady sktadowania i przechowywania
materiatow i wyrobdw gotowych,

13} charakteryzowadé zasady organizowania transportu
wewnatrzzaktadowego,

14} objasnia¢ zasady organizowania stanowiska pracy,
Zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i er-
gonomii,

15} objasniaé zasady organizowania procesu produk-
cyjnego w przedsiebiorstwie odzieiowym, zgodnie
zwymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

16) objasnia¢ zasady organizowania procesu wytwaor-
czego w zaktadzie miarowe-ustugowym, zgodnie
Zz wymaganiami bezpieczenistwa pracy i ergo-
nomii,

17} wykazywac réznice miedzy miarowo-ustfugowym
a przemystowym wytwarzaniem odziezy,

18} stosowac zasady organizowania procesu technolo-
gicznego w szwalni,

19} okredla¢ kryteria klasyfikacji wielkosci wyrobdw
odziezowych,

20) stosowac zasady kontroli materialow i wyrobow
odziezowych w kolejnych fazach procesu produk-
cyjnego,

21} przewidywaé konsekwencje z tytutu naruszenia
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w trakcie realizacji zadan zawodowych,

22) oceniaé przyczyny zmeczenia w czasie pracy,
23) stosawac zasady wspotdziatania w zespole,

24) postugiwa¢ sig podstawowymi pojeciami ekono-
micznymi,

25} wyjasni¢ istote mechanizméw rynkowych,
28} wykazaé relacje miedzy popytem, podazg a ceng,

27) stosowac zasady obliczania progu rentownosci wy-
robu i jego ceny,

28) klasyfikowac przedsigbiorstwa,

29) pordwnywac systemy zarzgdzania przedsiebior-
stwami,

30) przedstawiaé czynniki wplywajgce na strukture or-
ganizacyjng przedsiebiorstwa,

31) sporzadzi¢ zawiadomienie o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej,

32) zawiera¢ umowe o prace i umowe zlecenia,

33) zaproponowac¢ formy aktywnego poszukiwania
pracy.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe}

Tresci ksztalcenia ujete sa w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) maszyny i urzadzenia odziezowe,

2) organizowanie procesow wytwarzania odziezy:
a) krojenie elementdw odziezy,
b) taczenie elementdw odzieiy,
¢) obrobka termiczna,
d) kontrola jakosci,

e) przechowywanie materiatéw i wyrobdéw goto-
wych,

3) normowanie materiatow,

4) ergonomia i higiena pracy,

5) zasady bezpiecznej pracy,

6) podstawowe pojecia i kategorie ekonomiczne,
7) gospodarka rynkowa,

8) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,

9) organizacja i zarzadzanie wiasna firma,
10) prawo pracy,

11) poszukiwanie pracy.

Zatacznik nr 11

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK WEOKIENNIK

SYMBOL CYFROWY 311[41]

1. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKAC.| ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) czytaé dokumentacje techniczno-technologiczng
wyrobu wtokienniczego gotowego,

2) charakteryzowaé podstawowe technologie wito-
kiennicze,

3) planowa¢ proces technologiczny wyrobu wiokien-
hiczego,

4) stosowac wiasciwe kryteria w ocenie przydatnosci
technologicznej] surowcéw, pétproduktéw oraz
srodkdw pomocniczych,

5) stosowac wlasciwe kryteria w ocenie przydatnosci
uzytkowe] wyrobow widkienniczych gotowych,

8) wykonywacé pomiary parametréw charakteryzuja-
cych surowce, pétprodukty i wyroby gotowe,

7) zorganizowac stanowisko pracy, z uwzglednieniem
przepiséw przeciwpozarowych, bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz ergonomii i ochrony srodowi-
ska,

8) stosowaé zasady magazynowania, przechowywa-
nia i transportu surowcow, wyrobdw gotowych
oraz $srodkéw pomacniczych,

9) obstugiwaé¢ maszyny i urzgdzenia stosowane
w technologiach wlakienniczych,

10) stosowadé zasady zarzgdzania jakoscia zapewniaja-
ce prawidtowy przebieg proceséw technologicz-
nych oraz wysoka jakosé wyrobow gotowych,

11) opracowywac progi rentownosci wyrobu widkien-
niczego, majac na uwadze jego funkcje uzytkowe,

12) stosowac przepisy prawa obowiazujgce przy podej-
mowaniu indywidualnej widkienniczej dziatalnosci
gospodarczej,

13} okreslaé i oceniaé wtasne umiegjetnosci i mozliwo-
sci zawadowe w zaleznosci od wybranej drogi za-
waodowej.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawo-
du:

1) zainteresowania techniczne,

2) wyobraznia przestrzenna,

3) spostrzegawczosc,

4) koncentracja | podzielnosc uwagi,
5) sprawnosc manualna,

6) zdolno$ci organizacyjne.

2. Specyfika przemystu widkienniczego jest nie-
ustanna zmiennosé technologii, wyposazenia technicz-
nego, produkowanego asortymentu i stosowanego
wzornictwa. Spowodowana jest ona wytwarzaniem
wyrobow, ktérych wlasciwosci uzytkowe uzaleznione
sg od potrzeb i gustdéw odbiorcéw.
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Szkota powinna wyposazyé uczniow (stuchaczy)
w takie umiejetnosci, ktore znajda szeroki zakres zasto-
sowania w pracy zawodowej. Absolwent szkoty powi-
nien by¢ mobilny zawodowo, co oznacza, Ze nie bojac
sie zmian w miejscu pracy, bedzie zdolny do szybkiego
przekwalifikowania sie, nawet kilka razy w toku pracy
zawodowe|. Powinien tez umiec¢ mysle¢ kategoriami
ekonomicznymi.

3. Do podstawowych zadan zawodowych technika
wtdkiennika nalezy:

1} udziat w opracowywaniu dokumentacji technicz-
no-technologicznej wyrohdw wtdkienniczych,

2) udziatl w projektowaniu proceséw technologicz-
nych,

3) sprawowanie dozoru technicznego nad praca urzg-
dzen i maszyn,

4) uiytkowanie przyrzaddw i urzadzen kantrolno-po-
miarowych,

5} planowanie i kontrolowanie przebiegu proceséw
technologicznych,

6} arganizowanie pracy wilasne| i podlegtych pracow-
nikow,

7} stosowanie przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych,

8) uczestniczenie w okreélaniu rentownosci produko-
wanych wyrobow,

9) dbanie o ochrong srodowiska.

4. Technik wtdkiennik moze podjgé zatrudnienie
w zaktadach wiékienniczych na nastepujacych stano-
wiskach:

1} technik w dziale przygotowania produkcji,

2} technik oddziatu produkcyjnego,

3) technik w dziale normowania pracy,

4) technik kontroli jakos$ci surowcow i wyrobow,
b) technik w laboratorium widkienniczym,

6) technik w dziale marketingu.

Moze tez prowadzi¢ wiasny zakiad produkcyjny lub
ustugowy.

B. Wigkszosé zajec w szkole powinna odbywaé sig
w odpowiednio wyposazonych pracowniach. Niezbed-
ne s3 nastepujace pracownie:

1) laboratorium pomiaréw wtdkienniczych,
2} pracownia technologii wtakienniczych,
3) warsztaty szkaolne,

4) pracownia eksploatacji maszyn i urzgdzen wio-

kienniczych.

Laboratorium pomiarow wfdkienniczych powinno
sktadaé sie z dwdch pomieszczen:

1) gabinetu pomiarowego,
2} gabinetu przedmiotowego.

W gabinecie pomiarowym powinny znajdowacé sig
stanowiska badawcze — jedno dla jednego ucznia.
Wskazane sa tez stanowiska komputerowe {jedno dla
dwodch uczniow) ze specjalistycznym oprogramowa-
niem, umozliwiajgcym opracowanie wynikow pomia-
row. Gabinet pomiarowy powinien byé wyposaiony
w niezbedng aparature laboratoryjng i aparaty pomia-
rowe:

1} mikroskopy biclogiczne — minimum jeden dla
dwadch uczniow,

2} mikroskop biologiczny sprzgzony z kamera,
3) mikroskopy stereoskopowe — 5 szt.,

4) skretomierze — 3 szt.,

5) zrywarka do widkien,

B) zrywarki do nitek — 2 szt.,

7} zrywarki do ptaskich wyrobdw widkienniczych —
2 szt.,

8) grubosdciomierze — 2 szt.,
9) aparaty do kondycjonowania — 2 szt.,

10) aparaty do badania odpornosci na $cieranie —
2 szt.,

11} aparaty do badania gniotliwosgci — 2 szt.,
12) aparaty do badania odporno$ci na pilling — 2 szt.,

13) aparaty do badania przepuszczalnosci powietrza—
2 s7t.,

14) aparat do badania odpornoéci wyrobdw widkienni-
czych na cisnienie statyczne,

15} aparat do badania odpornosci wyrobdow wtdkienni-
czych na ciénienie dynamiczne,

16} aparaty do badania stopnia czystosci przedzy —
2 szt.,

17} aparaty do badania odpornosci wybarwien na tar-
cie — 2 szt.,

18} urzgdzenia do badania rownowagi skretu nitek —
2 gzt.,

19) termosuszarki elektryczne — 2 szt.,

20) psychrometry Assmana (aspiratorowe} — 3 szt,,
21} higrometry witosowe — 3 szt.,

22) licznosciomierze — b szt.,

23) wagi analityczne — 4 szt.,
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24) motaki elektryczne — 2 s2t.,
25) sprawdziany pasmowe — 2 szt,,
26) szkio laboratoryjne,

27) odezynniki chemiczne,

Do gabinetu pomiarowego powinna by¢ doprowa-
dzona bieigca woda i gaz oraz powinna by¢ w nim za-
instalowana odpowiednia klimatyzacja.

Wskazane jest, by w gabinecie przedmiotowym
znajdowaly sig: telewizor, magnetowid, rzutnik do fo-
lii z ekranem, rzutnik do przezroczy, tablica magnetycz-
na z kratkdwka, tablica biata z kolorowymi mazakami,
stanowisko komputerowe IBM PC, drukarka.

Zaleca sie przygotowanie nastgpujgcych srodkow
dydaktycznych:

1) filmy dydaktyczne z zakresu wiokiennictwa,

2) plansze, foliogramy, fazogramy, przezrocza z zakre-
su widkiennictwa,

3) katalogi surowcow widkienniczych, pétproduktow,
nitek, ptaskich wyrobdéw widkienniczych,

4) poradniki z zakresu wickiennictwa,

5) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen widkienni-
czych,

6) foldery, katalogi i prospekty maszyn i urzgdzen wto-
kienniczych,

71 normy (IS0, PN, BN, ZN) 2z zakresu widkiennictwa,

8) dokumentacje techniczno-technotogiczne (DTT)

wyrobdaw widkienniczych,

9) literatura fachowa (ksigzki, skrypty, czasopisma,
normy, prace dyplomowe) z zakresu wiGkiennic-
twa,

10) faldery, katalogi i prospekty surowcdw oraz wyro-
béw widkienniczych,

11) przepisy przeciwpozarowe, bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

12} regulamin pracowni,

13) zbiory éwiczen i zadan do wykonania na zajgciach
przygotowane przez nauczyciela,

14} licencyjne oprogramowanie komputerowe na kaz-
de stanowisko: system operacyjny, program wspo-
magajacy projektowanie, arkusze kalkulacyjne, pro-
gramy statystyczne, specjalistyczne programy do
projektowania wyrobow witékienniczych i bezpo-
sredniego sterowania maszynami widkienniczymi,

15} komputerowe bazy literatury fachowej.

W pracowni technologii wiékienniczych powinny
znajdowac sie: telewizor (monitor} z kamera, magneto-
wid (odtwarzacz), rzutnik do folii z ekranem, rzutnik do

przeZroczy, tablica magnetyczna z kratkowksa, tablica
biata z kolorowymi mazakami, stanowiska komputero-
we IBM PC, drukarki, TV CODER z kolorowym monito-
remn lub rzutnik {panel) LCD.

Wyposazenie w srodki dydaktyczne tej pracowni
zalezne jest w duiym stopniu od realizowanego przez
szkote programu nauczania. Wskazane jest, aby znaj-
dowaty sie w niej nastepujgce $rodki dydaktyczne:

1} filmy dydaktyczne z zakresu wiokiennictwa,

2) plansze, foliogramy, fazogramy, przeirocza, mate-
riaty fotograficzne dotyczace wszystkich technole-
gii wtokienniczych,

3} katalogi surowcow wiokienniczych, pétproduktéw,
nitek, ptaskich wyrobdw widkienniczych, $rod-
kéw pomocniczych,

4) kalkulatory {jeden dla dwoch uczniow),
5) modele maszyn i urzadzen widkienniczych,

6) schematy kinematyczne i technologiczne maszyn
widkienniczych, .

7) czesci i elementy robocze maszyn wtakienniczych,

8) artykuty techniczne do maszyn wtdkienniczych,

9) $rodki pomocnicze stosowane we widkiennictwie,
10) poradniki z zakresu wicdkiennictwa,

11) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen widkienni-
czych,

12} foldery, katalogi i prospekty maszyn i urzadzen wio-
kienniczych,

13} normy (ISQ, PN, BN, ZN) z zakresu wtdkiennictwa,

14) dokumentacje techniczno-technologiczne (DTT)

wyrobow widkienniczych,

15) dokumentacje techniczno-ruchowe (DTR) maszyn
i urzadzen witdkienniczych,

16} literatura fachowa (ksiaZki, skrypty, czasopisma,
normy, prace dyplomowe),

17} foldery, katalogi i prospekty surowcéw oraz wyro-
bdw widkienniczych,

18) przepisy przeciwpozarowe oraz bezpieczenistwa
i higieny pracy,

19) regulamin pracowni,

20) zbiory éwiczen i zadan do wykonania na zajeciach
przygotowane przez nauczyciela,

21) licencyjne oprogramowanie komputerowe: systerm
operacyjny, program wspomagajgcy projektowa-
nie, arkusze kalkulacyjne, programy statystyczne,
specjalistyczne programy do projektowania wyro-
béw widkienniczych i bezposdredniego sterowania
maszynami wiokienniczymi,

22) komputerowe bazy literatury fachowe;j.
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Wiéikiennicze warsztaty szkolne powinny by¢ urzg-
dzone na wzdr matego zaktadu produkcyjnego. Sto-
pief nowaczesnosci maszyn i urzadzen nie powinien
odbiegaé¢ od stopnia nowoczesnosci maszyn i urza-
dzen stosowanych w przedsigbiarstwach. Réznorod-
nosé, ilosé maszyn i urzadzen wiokienniczych, ich wiel-
kosc oraz koszt utrudniaja spefnienie tego warunku,
dlatego zaleca sie, aby czesé zaje¢ praktycznych odby-
wata sig w przedsiebiorstwach. Szczegdtowe wyposa-
zenie warsztatow szkolnych jest uzaleznione od reali-
zowanej w szkole specjalizacji. Na minimalne wyposa-
zenie warsztatow szkolnych sktadaja sie:

1} maszyny stosowane do wytwarzania nitek (prze-
dzalnicze),

2) maszyny oddziatu przygotowawczego do tkania,
3) krosna,

4) maszyny przygotowawcze do procesu dziania,
5) maszyny dziewiarskie,

6) maszyny wykanczalnicze stosowane we widkien-
nictwie,

7) maszyny do konserwacji wyrobow tekstylnych,
8) artykuly techniczne do maszyn,
9) narzedzia i aparaty pomiarowe,

10) $rodki podstawowe i pomocnicze stosowane w da-
nej technologii,

11) przyrzady i urzgdzenia pomocnicze do procesu
technologicznego,

12} dokumentacja magazynowa,

13) przyrzady niezbgdne do kontroli jakosci poltproduk-
tow i wyrobow,

14} karty napraw maszyn wldkienniczych,

15) requlaminy pracy,

16) wykaz zadan i obowigzkdw na roznych stanowi-
skach pracy,

17) poradniki mistrza,

18) przepisy przeciwpoiarowe, bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Pracownia eksploatacji maszyn i urzgdzen wtékien-
niczych powinna byé wyposazona w techniczne srodki
ksztatcenia: telewizor (monitor) z kamera, magnetowid
{odtwarzacz), rzutnik do folii z ekranem, rzutnik do
przeiroczy, tablice magnetyczng z kratkdwka, tablice
biata z kolorowymi mazakami, stanowiska komputero-
we IBM PC {jedno na 2 ucznidw)}, drukarki, TV CODER
z kolorowym monitorem lub rzutnik {panel) LCD. Poza
tym wskazane jest, aby pracownia wyposazona byta
w stanowiska umozliwiajace uczniom sparzadzanie ry-
sunkéw technicznych.

Niezbedne srodki dydaktyczne to:

1) licencyjne oprogramowanie komputerowe na kaz-
de stanowisko: system  operacyjny, program
wspomagajacy projektowanie, arkusze kalkulacyj-
ne, programy statystyczne, specjalistyczne pro-
gramy do projektowania wyrobow wtékienniczych
i bezposredniego sterowania maszynami widkien-
niczymi,

2) filmy dydaktyczne z zakresu widkiennictwa,

3) plansze, foliogramy, fazogramy, przeirocza, mate-
rialy fotograficzne z zakresu widkiennictwa,

4) katalogi surowcdw wiékienniczych, pétproduktdw,
nitek, ptaskich wyrobéow widkienniczych, katalogi
srodkow pomocniczych,

b} kalkulatory {jeden dla dwoch ucznidw),
6) modele maszyn i urzadzen wtdkienniczych,

7) schematy kinematyczne i technologiczne maszyn
wtokienniczych,

8) czedci i elementy robocze maszyn wicékienniczych,
9) artykuty techniczne do maszyn wiékienniczych,
10) srodki pomocnicze stosowane we wtdkiennictwie,
11) poradniki z zakresu witokiennictwa,

12) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen widkienni-
czych,

13) foldery, katalogi i prospekty maszyn i urzgdzen wiod-
kienniczych,

14) normy {ISO, PN, BN, ZN) z zakresu wiékiennictwa,

15) dokumentacje techniczno-technologiczne {DTT)

wyrobdw wiékienniczych,

16) dokumentacje techniczno-ruchowe (DTR) maszyn
i urzadzen wiokienniczych,

17} literatura fachowa (ksiazki, skrypty, czasopisma,
prace dyplomowe),

18) foldery, katalogi i prospekty surowcow oraz wyro-
bow wtokienniczych,

19) przepisy przeciwpoziarowe, bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

20} regulamin pracowni,

21} zbiory éwiczen i zadan do wykonania na zajeciach
przygotowane przez nauczyciela,

22) komputerowe bazy literatury fachowej.

6. Analiza zadan zawodowych, do ktdrych realizacji
szkota ksztafcaca w zawodzie technik widkiennik po-
winna przygotowac absolwenta, pozwolita wyodregb-
ni¢ cztery bloki programowe: .

1} materiatoznawczo-pomiarowy,
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2) technologiczno-organizacyjny,
3) eksploatacyjno-maszynowy,

4} ekonomiczno-ekologiczny.

7. Ze wzgledu na szeroki zakres prac w przemysle
wtdakienniczym, w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie technik wiékiennik przewidziano 20% cat-
kowitej liczby godzin przeznaczonych na realizacje
ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, do roz-
dysponowania przez autoréw programoéw na specjali-
zacje zawodowa, w szczegolnodci na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Zajecia specjalizu-
jace powinny by¢ realizowane pod koniec okresu
ksztatcenia. Moga one obejmowad jedna dziedzine
widkiennictwa lub kilka dziedzin. Moga to by¢ w szcze-
goélnoscei:

1) mechaniczne technologie wiokiennicze,
2) chemiczne technologie widkiennicze,

3) konserwacja wyrobow wtékienniczych.

Mozliwosé wyboru zajed specjalizujgcych nie moze
ograniczy¢ ksztafcenia szerokoprofilowego w zawo-
dzie, ktére zwieksza szanse absolwentow — technikdow
wiokiennikéw na podjecie zatrudnienia w przedsige-
biorstwach wickienniczych o roznych profilach pro-
dukeji. Zmiana profilu produkeiji zaktadu, w ktérym ab-
solwent podjat prace, umozliwia mu pozostanie w nim
nadal, po stosunkowo krotkim przekwalifikowaniu.

W programach nauczania dla zawodu naleiy
uwzglednié¢ nowe rozwigzania technologiczne oraz nowe
rodzaje produktdw i ustug przemystu widkienniczego.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cyklu ksztalcenia w %*
podbudowa
programowa: szkota
Nazwa bloku programotege progﬁg?nbouvsa? :V‘ggko’ra zzsae(il'g:gzra%zaasvzvé‘?: progr:: r?'\%li\?;vngeum
podstawowa pw przemysl ey ogdlnoksztatcace
wtdkienniczym
Materiatoznawczo-pamiarowy 15 15 15
Technologiczno-organizacyjny 45 45 45
Eksploatacyjno-maszynowy 15 15 15
Ekonomiczno-ekologiczny 5 5 5
Razem 80** go** 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla miodziezy i w szkotach dla dorosiych {w formie

stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow programoéw nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacjg.

Ill. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK MATERIALOZNAWCZO-POMIAROWY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieg:

1) charakteryzowac surowce widékiennicze,

2) klasyfikowat pod wzgledem surowcowym poétpro-
dukty oraz liniowe i ptaskie wyroby widkiennicze,

3) charakteryzowaé wiasciwosci uzytkowe surowcow,
potproduktdw, liniowych i ptaskich wyrobow wito-
kienniczych,

4) charakteryzowac techniki wytwarzania i strukture li-
niowych i ptaskich wyrobow wiékienniczych,

5) rozréiniaé podstawowe parametry charakteryzujg-
ce nitke,

6) rozrozniac¢ parametry charakteryzujace tkanine,
7) rozréiniaé parametry charakteryzujace dzianing,

8) rozrozniadé parametry charakteryzujgce widkniny,
przedziny aoraz inne wyroby witkiennicze,

9) charakteryzowaé $rodki pomocnicze stosowane we
widkiennictwie,

10) wyjaséniaé zasady pobierania i formowania prébek
liniowych i ptaskich wyrobdw wiékienniczych,
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11} wykonywaé pomiary warunkdw klimatycznych po-
mieszczen laboratoryjnych i produkcyjnych,

12) wykonywaé pomiary wilgotnosci surowcow, linio-
wych i ptaskich wyrobow wibkienniczych,

13) wykonywac’:' pomiary parametréow struktury linio-
wych i plaskich wyrghow wtokienniczych,

14) wykonywac pomiary parametréw wytrzymatosci li-
niowych i ptaskich wyrobdw wtdkienniczych,

15) wykonywacé badania okreslajace jako$é srodkow
pomocniczych,

16) wykonywaé badania parametréw jakosci odpaddow
i Sciekow przemystowych,

17) opracowywac wyniki wykonanych pomiarow,

18) identyfikowaé rodzaj surowca w wyrobach wito-
kienniczych i odziezowych,

19) okreélaé sktad ilosciowy i jakosciowy sktadnikdw
w wyrobie widkienniczym o wskazanym przezna-
czeniu uzytkowym, : :

20} rysowad sploty typowych wyrobdw wihdkienni-
czych,

21) wykenywaé pomiary parametréow wiasciwosci
uzytkowych wyrobu witdkienniczego,

22) okreslaé¢ zastosowanie danego wyrobu wtdkienni-
czego,

23} okresla€ wptyw sposobu i technik wytwarzania na
funkcje uzytkowe wyrobu gotowego,

24) analizowad wptyw zastosowanego surowca w wy-
robie widkienniczym na rodzaj obrobki konserwa-
cyjnej wyrobow odziezowych.

2. Tresci ksztalcenia {dziaty programowe)

Tresci ksztafcenia ujete sg w nastgpujacych dzia-
tach programawych:

1} klasyfikowanie i charakterystyka surowcdw i wyro-
bow wtdkienniczych,

2) warunki wykonywania badan w laboratoriach wta-
kienniczych,

3). surowce widkiennicze,

4) nitki,

5) tkaniny,

6} dzianiny,

7) widkniny i przedziny,

8) inne wyroby wtdkiennicze,

9) wyznaczanie podstawowych parametréw charakte-
ryzujacych wyroby widkiennicze,

10) klasyfikacja wyrchoéw widkienniczych ze wzgledu
na ich przeznaczenie,

11) érodki pomocnicze stosowane we widkiennictwie,

12} badanie odpadow i Sciekdw przemystowych.

BLOK TECHNOLOGICZNO-ORGANIZACYJNY
1. Cele ksztafcenla

Uczen (stuchacz} w wyniku ksztatcenia powinien
umied:

1} dobiera¢c surowce widkiennicze do wytworzenia
okreslonego wyrobu gotowego,

2) przedstawiad zasady projektowania ptaskich wyro-
béw widkienniczych,

3) wyznaczaé¢ parametry budowy podstawowych wy-
robdw witokienniczych,

4) przedstawiac procesy wytwarzania nitki,

5} przedstawiac procesy Wytwarzania_ ptaskich wyro-
bow widkienniczych, '

6) przedstawiaé procesy chemicznej obrdbki wyro-
bow widkienniczych,

7) przedstawiaé procesy konserwacji wyrcbdow wié-
kienniczych i odziezowych,

8) charakteryzowac zjawiska fizykachemiczne zacho-
dzgce podczas obrdibki technologiczne;j,

9) proponowaé sposob kontroli poszczegdinych eta-
pow procesu technologicznego,

10} objasnia¢ normy techniczne, zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrany srodowiska sto-
sowane w procesie technologicznym,

11) obliczaé ilos$c srodkdw podstawowych i pomocni-
czych wymaganych w technologiach witdkienni-
czych,

12) przedstawiac zasady tworzenia dokumentaciji tech-
niczno-technologicznej,

13) odczytywaé informacje zawarte w dokumentacji
techniczno-technologicznej,

14) planowac etapy procesu technologicznego,

15) odtwarzac w oparciu o dostarczone instrukcje cykl
produkcyjny zapewniajacy synchronizacjge maszyn
i urzadzen dla podstawowego asortymentu wyro-
bow widkienniczych,

16) opracowywac instrukcje wykonawcze do poszcze-
golnych etapdw procesu technologicznego typo-
wego asortymentu,

17) obliczad iloéé odpaddw produkcyjnych powstatych
w wyniku zastosowanej technologii,

18} przedstawia¢ opinie dotyczace efektywnosci wy-
branej technologii;
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19} ustawia¢ parametry maszyn i urzadzen, zgodnie
z zatozeniami dokumentacji techniczno-technolo-
gicznej,

20) charakteryzowac poszczegdine etapy pracy maszy-
ny i urzadzenia wtokienniczego,

21) przedstawia¢ sposob wykanania kontroli procesu
obrébezego,

22) wykazywaé zwiazki migdzy planowaniem, norma-
mi i metodami pomiaru a kontrolg rzeczywistych
osiagnied,

23) charakteryzowac wtasciwosci chemiczne i fizyczne
srodkdw pomocniczych stasowanych w technolo-
giach wiékienniczych,

24) uzasadnia¢ wplyw zastosowanego érodka pomac-
niczego na wtasciwosci wyrobu gotowego,

25) ustala¢ parametry wody stosowanej w technolo-
giach wiékienniczych,

26} przedstawia¢ wymagania uzytkowe stawiane wy-
robom przez dostawcow | odbiorcaw,

27) przedstawia¢ projekt organizacji miejsca pracy,
z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska,

28} opracowywac plan pradukeyjny typowego asorty-
mentu witokienniczego,

29} stosowa¢ zasady skutecznej komunikacji interper-
sonalnej,

30) stosowac zasady rozwigzywania konflikiow inter-
personalnych, powstajgcych w typowych warun-
kach produkcyjnych,

31) rozwigzywac proste problemy ekonomiczne za po-
mocg arkusza kalkulacyjnego,

32) odezytywad informacje zawarte w bazie danych do-
tyczace procesu technologicznego,

33} oblicza¢ mase legalng i handlowa magazynowa-
nych surowcow i wyrobdw witékienniczych,

34) ustalac warunki magazynowania i przechowywa-
nia surowcow, wyrobow i srodkéw pomocniczych,

3b) rozrozniac rodzaje magazynow i srodki transporty
stosowane we wtokiennictwie,

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowse)

Tredci ksztafcenia ujete sa w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) klasyfikacja liniowych i plaskich wyrobdw wiékien-
niczych,

2) warto$¢ uzytkowa liniowych | ptaskich wyrobéw
widkienniczych,

3) technologia nitek,

4) technologia tkanin,

) technologia dzianin,

6) technoiogia witéknin, przedzin i innych wyrobow,
7) chemiczna obrobka wyrobdw widkienniczych,

8) konserwacja wyrobdw widkienniczych,

9) jakosé liniowych i ptaskich wyrobéw widkienni-
czych,

10) srodki podstawowe | pomochicze stosowane
w technologiach widkienniczych,

11} dokumentacja techniczno-technologiczna,

12} magazynowanie surowcow i wyrohdw wtokienni-
czych,

13) organizowanie procesu produkcyjnego,
14) gospodarka odpadami wtékienniczymi,

15) gospodarka wodno~$ciekowa w zaktadzie witkien-
niczym,

BLOK EKSPLOATACYJNO-MASZYNOWY
1. Cele ksztalcenia

Uczen {stuchacz} w wyniku ksztalcenia powinien
umiec :

1) odczytywad rysunki zioZzeniowe i wykonawcze me-
chanizmdw i podzespoldw typowych maszyn
i urzadzen stosowanych we widkiennictwie,

2} przedstawiac zasady pracy typowych ukiaddw me-
chanicznych znajdujgcych sig w maszynach i urza-
dzeniach witokienniczych,

3} przedstawiac zasady pracy typowych uktadéw hy-
draulicznych znajdujacych sie w maszynach i urzg-
dzeniach widkienniczych,

4} przedstawiac zasady pracy typowvych uktadow
pneumatycznych znajdujacych sie w maszynach
i urzadzeniach widkienniczych,

b) klasyfikowac poszczegalne uklady robocze w typo-
wych maszynach i urzadzeniach stosowanych
w danej technologii wiékienniczej,

6) objasniac role podstawowych mechanizmoéw typo-
we] maszyny i urzadzenia,

7} sporzgdzaé na podstawie modelu rysunek wyko-
nawczy prostego elementu z naniesieniem wymia-
row,

8} identyfikowaé¢ podstawowe elementy sktadowe
mechanizmdw i podzespotéw maszyn i urzadzen
stosowanych we widkiennictwie,

9) przedstawia¢ symbole graficzne stosowane
w schematach ocbwodow elektrycznych | elektro-



Dziennik Ustaw Nr 78

— 4671 —

Poz. 887

nicznych w dokumentacji techniczno-ruchowej
maszyny i urzadzenia wtdkienniczego,

10} stosowad zasady bezpiecznej pracy przy obstudze
maszyn i urzadzen widkienniczych,

11} rozrézniaé uktady elektryczne, etektroniczne i auto-
matyki przemystowej w maszynach i urzadzeniach
wtokienniczych,

12) przedstawiaé¢ cele stosowania poszczegolnych
uktadéw elektrycznych, elektronicznych i automa-
tyki przemystowej w maszynach i urzadzeniach
witékienniczych,

13) odczytywad wskazania urzadzen kontrolne—pomia-
rowych uktadow regulacji automatycznej,

14) przedstawia¢  przeznaczenie. typowgj maszyny
i urzadzenia widkienniczego,

15) odczytywaé z dokumentacji techniczno-ruchowej
sktadowe elementy robocze maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle wigkienniczym,

16} wyjasniaé¢ zasady wspotdziatania poszczegodinych
elementéw roboczych maszyny i urzadzenia wio-
kienniczego,

17) ustawiaé parametry poszczegdlnych elementow
roboczych uczestniczacych w wykonaniu zadania
technologicznego,

18) zaplanowaé czynnosci zahezpieczajace przed wy-
padkiem podczas pracy przy maszynie wiakienni-
czej,

19) sprawdzaé gotowosé maszyny i urzadzenia do pod-
jecia pracy,

20} wybra¢ wiasciwe érodki ochrony osobiste] wyma-
gane w pracy przy maszynie wiokisnniczej.

2. Treéci ksztalcenia {dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) padstawy rysunku technicznego maszynowego,
2} materiaty konstrukcyjne,

3} czesci maszyn,

4) elektrotechnika,

5} maszyny i urzgdzenia transportowe,

6) maszyny i urzgdzenia energetyczne,

7) wentylacja i klimatyzacja,

8) eksploatacja maszyn i urzadzen,

9) podstawy automatyki przemysfowej.

BLOK EKONOMICZNO-EKOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) stosowad przepisy dotyczace ochrony pracownika
W miejscu pracy,

2) przewidywac konsekwencje prawne i inne z tytutu
naruszenia przepisdw i zasad bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy w trakcie realizacji zadah zawodo-
wych,

3) organizowa¢ migjsce pracy i proces pracy pod
wzgledem wymaganh bezpieczenstwa pracy i ergo-
nomii,

4} aceniaé wplyw czynnikdw fizycznych, chemicznych
i biologicznych na zdrowie czlowieka w srodowi-
sku pracy,

5) przewidywac zagroienia wysiepujace w srodowi-
sku pracy,

6) stosowac srodki zapobiegajgce wypadkom i choro-
bom zwigzanym z czynnikami srodowiska pracy,

7) oceniaé przyczyny zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego w czasie pracy,

8) stosowac adpowiednie proporcje czasu pracy i wy-
poczynku,

9) stosowad zasady zdrowego stylu 2ycia,

10) przedstawiaé zasady zachowania sie w razie wy-
padku przy pracy, pozaru i w innych sytuacjach za-
grozenia,

11} wyjadnia¢ wptyw konstrukcji i metod eksploatacji
maszyn na bezpieczenstwo i higiene pracy,

12} charakteryzowaé zagrozenia zwigzane z transpor-
tem magazynowym i wewnatrzmagazynowym,

13) udzielaé¢ pomocy przedlekarskiej,

14) opisywaé Zrodia zanieczyszczen $rodowiska natu-
ralnego powodowanych przez technolegie wié-
kiennicze,

15) przedstawia¢ wymagania ochrony srodowiska do-
tyczgce zasobow wodnych i odprowadzanych Scie-
kéw,

16} opisac¢ gtéwne rodzaje produktéw ubocznych i od-
padéw wtékienniczych oraz sposcby ich wykorzy-
stania lub neutralizacji,

-

-17} stosowac zasady ustalania rentownosci wyrobu
i ustugi,

18) charakteryzowaé koszty w ukladzie rodzajowym
i kalkulacyjnym oraz koszty zmienne i state wyrobu
wiokienniczego,

19) objasniac zasady tworzenia kalkulacji kosztow wy-
robu i usfugi, '
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20} okresla¢ w przyblizeniu cene sprzedazy wyrobu
wiékienniczego,

21) klasyfikowac¢ rodzaje przedsigbiorstw,
22) przedstawiac cele dziatalnosci gospodarczej,
23) przedstawiac zasady dzialania przedsiebiorstw,

24) charakteryzowad poszczegdlne etapy tworzenia
przedsigbiorstwa,

25) wykonywac spis z natury towardw na koniec roku
kalendarzowego,

26) wypetnic wniosek ¢ otwarcie rachunku bankowego
i uzyskanie numeru REGON,

27) sporzadzi¢ zawiadomienie o podjeciu dziatalnosci
gospodarcze;j,

28} objasniaé réinice miedzy rodzajami umdw o pra-
ce,

29) przedstawié drogi wiasnego rozwoju zawodowego,

30) napisac list motywacyjny i zyciorys w celu otrzy-
mania pracy,

31} przedstawi¢ na pismie zakres obowiazkdw pracow-
nika na okresionym stanowisku w danej braniy
wiokienniczej,

32) wypetnic¢ kwestionariusz osobowy,

33) zawrzec umowe o prace i umowe zlecenia,

34} przedstawic prawa i cbowigzki pracownika wynika-
jace z kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pra-
cy,

35} przedstawic sposob postgpowania przy ubieganiu
sig o zasitek dia bezrobotnych,

36) przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna zwigzana
z ubieganiem sig o prace.

2. Tresci ksztatcenia {dzialy programowe)

Tredci ksztatcenia ujgte sg w nastgpujagcych dzia-
tach programowych:

1} prawo pracy,
2} ergonomia i higiena pracy,
3) zasady zdrowego stylu zycia,
4) zasady bezpiecznej pracy,
5) ochrona $rodowiska,
B) potrzeby ludzkie i $rodki ich zaspokajania,
7) ogniwa cyklu gospodarczego,
8} rynek i gospodarka rynkowa,
9} przedsiebiorstwa,
10} organizacja przedsighiorstwa,

11) rynek kapitatowy.

Zatgeznik nr 12

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

SYMBOL CYFROWY 723(04]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODYZIE

A. OPIS KWALIFIKACJ{ ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) klasyfikowac pojazdy samochodowe wediug ich
przeznaczenia i budowy,

2) interpretowac podstawowe zjawiska i prawa z za-
kresu mechaniki ruchu i budowy pojazddow samo-
chodowych, technologii mechanicznej oraz elek-
trotechniki,

3} interpretowaé¢ procesy robocze oraz zuiyciowo-
-starzeniowe zachodzace w pojazdach samocho-
dowych,

4} interpretowac zasady dziatania oraz znaé budowe
i przeznaczenie maszyn i urzadzen wyposazenia
elektrycznego samochodow,

5) czytac i interpretowac¢ proste rysunki techniczne
oraz schematy (w tym instalagji elektrycznej),

B) postugiwaé sie instrukcjami uzytkowania i obstugi
samochodow, katalogami czeéci samochodowych
oraz dokumentacja technologiczng montazu i na-
prawy,

7) sporzadzaé szkice prostych czesci maszyn,

B) wykonywac podstawowe operacje obrobki recznej
i mechanicznej,

9} wykanywac operacje montazu i demontazu zespo-
tow i pojazdow,

10) stosowacé w montazu pojazdow samochodowych
podstawowe metody tgczenia materiatow i ele-
mentow,

11} postugiwad sie narzedziami i oprzyrzadowaniem
{uniwersainym i specjalistycznym} do montaiu
i naprawy samochodow,
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12} mierzy¢ podstawowe wielkosci fizyczne i geome-
tryczne oraz interpretowad wyniki pomiarow,

13) stosowaé wymiennosé zespotow i
(z uwzglednieniem grup wymiarowych),

CZ@SCi

14} rozpoznawaé podstawowe materialy eksploatacyj-
ne i charakteryzowac ich wtasnosci,

15} oceniac stan techniczny pojazdow i zespoldw z wy-
korzystaniem metod diagnostyki samochodowej
(w tym diagnozowania wspomaganego kompute-
rem)},

16} wywazac statycznie | dynamicznie wirujace czesci
maszyn,

17} stosowac w procesie naprawy podstawowe meto-
dy regeneracji czesci,

18) obstugiwac typowe urzadzenia diagnostyczne i ob-
sfugowo-naprawcze,

19) wykonywaé proby kontrolne zespotow i pojazdow
po naprawie,

20) postugiwac sie dokumentacjg eksploatacyjng sa-
mochodu,

21) interpretowac akty prawne dotyczace eksploatacji
technicznej samochoddw,

22) wykorzystywaé technike komputerows w praktyce
warsztatowe),

23) kierowad pojazdami samochodowymi w zakresie
kategorii B,

24) kalkulowaé koszty typowych ustug motoryzacyj-
nych,

25) oceniac jakos$c¢ wykonywanej pracy,

26) organizowaé i utrzymywac w nalezytym porzadku
sSwWoje miejsce pracy,

27) stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowi-
ska,

28) prezentowac swoje kwalifikacje podczas poszuki-
wania pracy.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawo-
du:

1) zainteresowania techniczne,

2) koordynacja zmystowo-ruchowa,

3) wyobraZnia przestrzenna,

4) podzielnos$é uwagi,

B) szybka orientacja i spostrzegawczose,

6) koncentracja uwagi,

7} odpornosé na warunki srodowiska pracy.

2. Na uzyskanie kwalifikacji zawodowych mechani-
ka pojazdow samochodowych sktada sie z jednej stro-
ny umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy ogdinotech-
nicznej umotzliwiajgcej zrozumienie budowy i zasad

dziatania pojazdow oraz proceséw technologicznych
ich wytwarzania, obstugiwania i naprawiania, z dru-
giej strony zas — znajomosc warunkow | sposabow
eksploatacji pojazdow. W procesie produkcji mecha-
nik pojazdéw samochodowych uczestniczy we wszyst-
kich etapach procesu technologicznego, w ktdrych
znajomosé budowy i eksploatacji pojazdow decyduje
o poprawnosci wykonania danych operacji. Nalezg do
nich przede wszystkim operacje monterskie oraz czyn-
nosci kontrolno-odbiorcze. W procesie wytwadrczym
samochodaw stosuje sie takze rdzne specjalne tech-
nologie, gdzie wymagane sg kwalifikacje bedace do-
meng mechanikdw specjalizujgcych sie w poszczegol-
nych rodzajach obrobki, a nie mechanika pojazdéw sa-
mochodowych.

W procesie eksploatacji samochodow kwalifikacje
mechanika pojazdow samochodowych sg niezbedne
na réznych szczeblach stuzby techniczne). Zakres za-
dan zawodowych bedzie jednak odmienny w duzych
gospodarstwach samochodawych i w matych zakta-
dach chstugowo-naprawczych, co wynika z mozliwo-
sci i potrzeby specjalizowania sie w paszczegdinych
pracach. Wspolng cecha tych zadan bedzie znajomosé
teoretyczna oraz praktyczna budowy | eksploatacji po-
jazddw samachodowych.

3. Realizacja wyiej wymienionych zadan zawodo-
wych jest uwarunkowana nabyciem w procesie ksztat-
cenia odpowiednich umiejetnosci intelektualnych
i praktycznych. Wymaga to wtasciwego doboru metod
i form realizacyjnych pracy z uczniem w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym.

Podstawowg forma realizacyjng procesu dydak-
tycznego we wszystkich typach szkol sa lekcje prowa-
dzone w specjalistycznych pracowniach dydaktycz-
nych oraz zajecia praktyczne w odpowiednio wyposa-
Zonym zapleczu warsztatowym.

W szkole ksztatcacej mechanikdw pojazdéw samo-
chodowych powinny by¢ wydzielone nastgpujace pra-
cownie:

1} rysunku technicznego,
2} informatyczna,
3) technologii mechanicznej,

4) elektrotechniki i urzadzen elektrycznych samocho-
dow,

B) pemiarow warsztatowych,
6) budowy i eksploatacji samochoddw.

Wyposazenie poszczegolnych pracowni musi od-
powiadac wspdtczesnym wymogom techniki. Maodele
i eksponaty z zakresu techniki motoryzacyjnej powinny
by¢ zgodne z aktualnymi rozwiagzaniami konstrukeyjny-
mi w budowie samochodow.

Szkelne zaplecze warsztatowe powinng umozli-
wiac realizacjg zaje¢ praktycznych w zakresie podsta-
wowych operacji obrébki recznej i1 maszynowej oraz
w zakresie badan kontrolnych, obstugi technicznej oraz
napraw hiezgcych pojazddw samochodowych i ich ze-
spoléw, Wazne jest, aby wyposazenie warsztatow
szkolnych przewyzszato przecietny poziom wyposaie-
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nia typowych stanowisk pracy w zapleczu technicznym
motoryzacji. Natomiast ich organizacja powinna byé
zblizana do typowego uktadu technologiczno-organi-
zacyjnego w stacjach obstugi i zakfadach naprawczych
samochodow.

4. Podstawa programowa ksztatcenia w zawadzie
zawiera obligatoryjny zhidr tresci ksztatcenia {dziatdw
programowych) w postaci trzech wyodrebnionych blo-
kdw programowych:

1) techniczne podstawy zawodu,
2) budowa i eksploatacja pojazdéw samochodowych,

3) przedsiebiorczosé, organizacja i bezpieczenstwo
pracy.
5. Rozwd| w budowie pojazddéw samochodowych

wyraia sie ciggtym wprowadzaniem do eksploataciji
nowych modeli, typow i odmian pojazdow.

Mechanik pojazddéw samocchodowych, korzystajac
z odpowiedniej dokumentaciji, musi umieé¢ wykorzy-

sta¢ nabyte ogdlne umiejetnosci w obstudze i napra-
wie kaidego samochodu. W przypadku samochodow
produkecji zagranicznej korzystanie z dokumentacii
(zwtaszcza obstugowo-naprawecze|) oraz urzadzen spe-
cjalnych dostarczanych przez producenta wymaga
umiejetnosci postugiwania sie podstawowym stow-
nictwem z zakresu techniki motoryzacyjnej w jezyku
cbeym. Te umiejetnodé nalezy traktowad na réwni z in-
nymi umiejgtnosciami zawodowymi.

We wspotezesnych samochodach coraz wigksza
liczba zespotdw nie wymaga okresowych zabiegdw
obstugowych, a ich naprawa polega na wymianie na
nowe. Zrozumienie zasad dziatania i budowy tych ze-
spofdw nie jest konieczne do poprawnego wykonania
zadan zawodowych.

6. Specyficznym zagadnieniem zwigzanym z na-
uczaniem praktycznym jest nauka jazdy samochodem,
ktéra powinna konczyé sie przygotowaniem umeczli-
wiajacym przystapienie do egzaminu panstwowego
w zakresie prawa jazdy kategorii B,

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego

Minimalna liczba godzin w cyklu
ksztatcenia w %*

Techniczne podstawy zawodu 20

Budowa i eksploatacja pojazddw samochodowych 55

Przedsiebiorczoseé, organizacja i bezpieczenstwo pracy 5
Razem 80**

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla do-

rostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Ppzostale 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow programow naugzania na

dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

ll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W
BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz} w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:
1) wykorzystywacé wiedzeg z zakresu mechaniki tech-
nicznej do charakteryzowania elementéw maszyn
i ich potfaczen oraz analizowania dziatania i budo-
wy typowych mechanizmow,

2) charakteryzowadé i rozpoznawaé podstawowe ma-
teriaty konstrukcyjne {metalowe i niemetalowe)
i eksploatacyjne oraz okreslac ich zastosowanie
w budowie maszyn,

3) charakteryzowacd wilasnosei potwyrobdw w budo-
wie maszyn i wyjasniac istote procesu odlewania,
obrébki plastycznej, obrobki cieplnej i cieplno-che-
miczne;j,

4) charakteryzowac i stosowac typowe technologie ta-
czenia materiatow i montazu elementow maszyno-
wych,

5} charakteryzowac i stosowac typowe operacje ob-
rébki recznej i maszynowej, wykorzystujac wiasci-
we urzadzenia i oprzyrzadowanie,

6} przedstawiaé w odpowiednich rzutach ksztatt i wiel-
kosé elementow maszyn i ich potaczen oraz zespo-
tow konstrukeyjnych,

7} wykorzystywaé odpowiednie materiaty i urzadze-
nia do sporzadzania graficznego odwzorowania
konstrukcji mechanicznych,

8) stosowad uktad tolerancji i pasowan,

9} wykorzystywac wiedze z zakresu elektrotechniki do
analizowania obwoddw i cbliczania podstawo-
wych wielkosci elektrycznych,
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10} interpretowac budowe i dziatanie podstawowych
maszyn i urzadzen elektrycznych oraz okreslaé ich
zastosowanie,

11) interpretowac dziatanie i budowe podstawowych
elementow i uktadow elektronicznych,

12} mierzy¢ podstawowe wielkosci fizyczne i geome-
tryczne oraz interpretowadé wyniki pomiardw,

13) postugiwac sie dokumentacja konstrukcyjna, tech-
nologiczng i techniczno-ruchowa maszyn i urzg-
dzen mechanicznych oraz katalogami i normami,

14) interpretowaé podstawowe zjawiska i procesy de-
gradacji materiatow i zuzywania elementow ma-
szynowych,

15} obslugiwac komputer typu PC oraz wspéipracuja-
ce urzgdzenia zewnetrzne,

16) instalowac i uzytkowac typowe oprogramowanie
wspomagajgce prace biurowe i warsztatowe,

17} kierowac pojazdami samochodowymi w zakresie
uprawnienh kategorii B,

18) korzystac z literatury i $ledzié¢ rozwdj techniki moto-
ryzacyjnej.

2. Trescei ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztafcenia ujete sa w nastgpujgcych dzia-
tach programowych:

1) elementy maszyn i ich potaczenia,

2} mechanizmy,

3) podstawy metaloznawstwa i obrabki cieplnej,

4} materialy niemetalowe,

5) odlewnictwo i obrobka plastyczna,

6) techniki faczenia materiatdw,

7) podstawowe operacje obrébki reczngj i trasowanie,
8) obrobka mechaniczna skrawaniem,

9) zasady szkicowania elementow w rzutach prosto-
katnych 1 aksonometrycznych,

10) sporzadzanie rysunkow technicznych z wykorzysta-
niem widokow, przekrojow i kladow,

11) wymiarowanie przedmiotow i oznaczenia symbo-
liczne na rysunkach,

12) uproszczenia rysunkowe i rysunki schematyczne,

13) rysunki wykonawcze i zlozeniowe, gospodarka ry-
sunkami i innymi no$nikami informacji,

14) tolerancje i pasowania,

15) obwody elektryczne i zrodta energii elektryczne;j,
16} maszyny i mierniki elektryczne,

17) podstawowe elementy i uktady elektroniczne,
18} pomiary warsztatowe,

19) fizykochemiczne podstawy eksploatacji maszyn,
20) urzadzenia techniki komputerowe],

21} wybrane oprogramowanie uzytkowe,

22} prawo o ruchu drogowym,

23} nauka jazdy samochodem.

BLOK: BUDOWA | EKSPLOATACJA POJAZDOW SAMOCHO-
DOWYCH

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umied:
1) rozroiniaé pojazdy samochodowe ze wzgledu na
ich przeznaczenie i rozwigzania konstrukcyjne,

2) wykarzystywadé wiedze z zakresu mechaniki do ana-
lizowania ruchu samochodu i dziatania jego me-
chanizmoéw,

3) analizowac schematy kinematyczne oraz odczyty-
wac rysunki konstrukcyjne i na ich podstawie wy-
jasnia¢ dziatanie i bhudoweg zespolow i uktadow
funkcjonalnych pojazdu,

4} wykorzystywac wiedze z zakresu elektrotechniki do
analizowania budowy i dziatania odbiornikdw oraz
maszyn elektrycznych stanowigcych wyposazenie
pojazdu,

5) poprawnie odczytywaé schematy instalacji elek-
trycznych oraz rozrdiniaé¢ rodzaje obwodéw wy-
stepujgcych w instalacjach elektrycznych pojaz-
dow,

€) okreslac role i rodzaj elementdw elektronicznych
stosowanych w budowie samochodow,

7} charakteryzowaé wtasnosci materiatow konstruk-
cyjnych i eksploatacyjnych stosowanych w pojaz-
dach samochodowych,

8) charakteryzowac przebieg procesu technologiczno-
-organizacyjnego wytwarzania samochodow,

8} interpretowaé dane zawarte w charakterystyce
technicznej pojazdu i oceniad jego wtasnosci trak-
cyjne oraz przydatnosé eksploatacyjna,

10} okreslac warunki techniczne dla pojazdéw dopusz-
czonych do ruchu na drogach publicznych,

11) wyjasnia¢ zasady techniki kierowania samocho-
dem w rdznych warunkach drogowych i atmosfe-
rycznych,

12) interpretowacd zjawiska i procesy powodujace zmia-
ny stanu technicznego pojazddéw podczas eksplo-
atacji,

13) odrézniaé typowe niedomagania i uszkodzenia
oraz systematyzowac je w relacji; postat — przy-
czyna — skutek,

14) sprawdzac¢ stan techniczny samochodu oraz jego
zespofow i elementdw, stosujac odpowiednie me-
tody diagnozowania i weryfikacji,

15) wykonywa¢ operacje monterskie, obstugowe i na-
prawcze, zgodnie z wymogami dokumentacji tech-
nologicznej,

16) wykorzystywac w procesie produkcji, obstugi i na-
prawy odpowiednie oprzyrzadowanie uniwersalne
i specjalistyczne,

17) obstugiwaé urzadzenia stanowigce wyposazenie
typowych stanowisk obstugowo-naprawczych
i diagnostycznych,
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2. Tredci ksztalcenia (dziafy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) ogélna charakterystyka pojazddw samochodo-
wych,

2} wlasnosci trakcyjne samochodu,

3) podstawy teoretyczne dziatania ttokowych silnikow
spalinowych,

4) budowa silnikéw samochodowych,

5} mechanizmy napedowe,

6) uktady hamulcowe,

7) uktady kierownicze,

8) uktad noény samochodu,

9) kota i ogumienie,

10} nadwuozia,

11) obwody elektryczne: zasilania, rozruchu i zaptono-
WY,

12} wyposazenie elektryczne nadwozi,

13} elektryczne i elektroniczne uktady sterujace uktada-
mi funkcjonalnymi i wyposazeniem pojazdu,

14) przyczepy i naczepy,

15) motocykle,

16) technologia i organizacja wytwarzania samocho-
déw oraz zarzgdzanie jakoscig produkcji,

17) zmiany stanu technicznego pojazddw w procesie
eksploatacji,

18} technika utrzymania pojazdow w gotowosci tech-
nicznej,

19) badania kontrolne i obstuga techniczna silnika,

20) badania kontrolne i obstuga techniczna mechani-
zmoéw podwozi,

21) badania kontrolne | obstuga techniczna wyposaze-
nia elektrycznego,

22) ogdine zasady technologii naprawy pojazdéw i ich
zaspoiow,

23} typowe technologie naprawy zespoldw i regenera-
cji czegsci,

24) technologia naprawy silnika,

25) technologia naprawy podwozi,

26) technologia naprawy nadwozi,

27) zaplecze obstugowo-naprawcze samochoddéw.

BLOK: PRZEDSIEBIORCZOSC, ORGANIZACJA | BEZPIE-

CZENSTWO PRACY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1} postugiwac sig podstawowymi pojeciami ekono-
micznymi,
2) interpretowac i cbjasniaé¢ mechanizmy rynkowe,
3) korzystac ze frodet wiedzy ekonomicznej i prawne;,
4} podja¢ dziatania zwiazane z poszukiwaniem pracy,

5) stosowad sig do przepisdw prawa pracy i dziataé
zgodnie z obowigzkami pracowniczymi,

6) zorganizowad prace na swoim stanowisku,

7} przestrzega¢ zasad bezpiecznej pracy podczas uiyt-
kowania urzadzen elektrycznych i mechanicznych,

8) udzielaé¢ pierwszej pomocy asobom poszkodowa-
nym,

9) przestrzegad zasad ochrony srodowiska naturalne-
go.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowae)

Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) wprowadzenie w zagadnienia s$rodowiska pracy
i gospodarki,

2) przedsighiorstwo i jego pracownicy,
3) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,

4} zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
przeciwpozarowe i ochrony $rodowiska na stano-
wisku pracy.



