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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 lipca 2000 r.

w sprawie szczegélowych zadan oraz organizacji i szczegotowych zasad funkcjonowania Ochotniczych Huf-
cow Pracy.

MNa podstawie art. 46 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 183, Nr 41,
poz. 2565, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107,
poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r.
Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684,
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1112, 1118 i 1126,
z 1999 r. Nr 60, poz. 636 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136,
Nr 31, poz. 384 i Nr 48, poz. 550) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,OHP”,
wykonuja zadania panstwa w zakresie ksztalcenia, do-
ksztatcania, zatrudniania i wychowania miodziezy, Do
szczegotowych zadan w tym zakresie nalezy:

1} wspieranie systemu wychowawczego i edukacyj-
nego panstwa,

2} aktywizacja spoteczna, zawodowa i ekonomiczna
miodziezy w jednostkach arganizacyjnych OHP, or-
ganizowanie praktyk zawodowych w kraju iza gra-
nica, podejmowanie innych form dziatalnosci
umozliwiajgcych podwyiszenie kwalifikacii zawo-
dowych lub przekwalifikowanie,

3) organizowanie calorocznego zatrudnienia mtodzie-
zy bezrobotne| araz w okresie wakacji dla miodzie-
7y szkol ponadpodstawowych,

4) poszukiwanie i przedkfadanie mfodziezy pozostajg-
cej bez pracy indywidualnych i grupowych ofert za-
trudnienia,

5) inicjowanie i organizowanie migdzynarodowej
wspolpracy mlodziezy,
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6) podejmowanie | wspieranie wszelkich inicjatyw
stuzacych przeciwdziataniu bezrohociu i wychowa-
niu w procesie pracy.

§ 2, 1. Jednostkami organizacyjnymi OHP, zwanymi
dalej ,jednostkami OHP”, sa:

1) Komenda Gtéwna OHP,

2) wojewddzkie komendy OHF,

3) centra ksztatcenia i wychowania,
4) centra edukaciji i pracy,

B) os$rodki szkolenia i wychowania,
6) hufce pracy,

7) miodzieZowe biura pracy.

2. Komendzie Gtéwnej OHP podlegajg wojewddz-
kie komendy OHP oraz centra ksztalcenia i wychowa-
nia.

3. Wojewaddzkim komendom OHP podlegaja:
1) centra edukaciji i pracy,
2) osrodki szkolenia | wychowania,
3) hufce pracy,

4) miodziezowe biura pracy.

§ 3. 1. Komenda Glowna OHP, ktorg kieruje Komen-
dant Gtéwny OHP przy pomocy swoich zastepcow:

1} ustala strategie i kierunki dziatania OHF,

2) inicjuje realizacje przedsiewzie¢ dotyczacych pro-
gramowej dziatalnosci OHP coraz zadan okresio-
nychw § 1,

3) koordynuje dziatalnosé jednostek organizacyjnych
na terenie kraju oraz inspiruje do nowataorskich
dziatan, rozwigzan organizacyjnych i merytorycz-
nych,

4} nadzoruje dziatalnosé podlegiych jej jednostek,

5} nadzoruje gospodarowanie majatkiem bedacym
w zarzgdzie OHP oraz dziatalnosé finansowsg i go-
spodarczg.

2. Siedzibg Komendy Gtownej OHP jest miasto sto-
teczne Warszawa.

3. Komendant Gltéwny OHP:

1} odpowiada za realizacje zadar powierzenych OHF,
polityke kadrowsg i ptacowa, gospodarowanie
$rodkami finansowymi oraz mienie bedace w za-
rzadzie OHP,

2) zatwierdza plany pracy i plany finansowe podle-
gtych jednostek,

3) tworzy i znosi jednostki organizacyjne, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 3,

4} ustala plan pracy Komendy Gtéwnej,

b) powoluje i odwoluje zastepcow Komendanta
Gtéwnego, wojewddzkich komendantdw OHP i ich
zastepcow oraz dyrektordw centréw ksztalcenia
i wychowania,

6} moze powotywad zespoty zadaniowe, doradcze
i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sklad, zakres
i tryb dziatania.

§ 4. 1. Wojewodzka komenda kierowana przez wo-
jewddzkiego komendanta OHP:

1} inicjuje i realizuje na terenie wojewodztwa zadania
okreslone w § 1,

2) wytycza kierunki dziatania i ustala plany pracy dla
wojewddzkiej komendy oraz dla podlegtych jej jed-
nostek OHP,

3) koordynuje dzialalno$é podlegtych jej jednostek
organizacyjnych na terenie wojewddztwa oraz in-
spiruje do nowatorskich dziatan, rozwigzan organi-
zacyjnych i merytorycznych,

4) organizuje migdzynarodowa wspotprace mfodzie-
v,

5) nadzoruje dziatalnosé podlegtych jej jednostek,

6} nadzoruje gospodarowanie powierzonym majgt-
kiermn oraz prowadzong dziatalnogé¢ gospodarcza.

2. Wojewaodzki komendant OHF:

1) tworzy i znosi —— za zgodg Komendanta Gtownego
— jednostki organizacyjne wymienione w § 2 ust. 1
pkt 4—7,

2) realizuje zadania OHP na terenie wojewddztwa,
prowadzi polityke kadrowa i ptacowa w podlegtych
jednostkach, dysponuje przyznanymi srodkami fi-
nansowymi, odpowiada za mienie CHP.

3) sporzgdza plany pracy i plan finansowy wojewdédz-
kiej komendy oraz zatwierdza plany pracy jedno-
stek wymienionych w & 2 ust. 1 pkt 4—7,

4) okresla obszar i zakres dziatania centrum edukacji
i pracy na terenie wojewddztwa,

5) moze powotywaé zespoty zadaniowe, doradcze
i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres
i tryb dziafania.

§ 5. Centra ksztafcenia i wychowania bedace po-
nadwojewoédzkimi jednostkami organizacyjnymi OHP,
kierowanymi przez dyrektorow, realizuja zadania w za-
kresie:

1} umozliwienia kontynuowania nauki miodziezy nie-
dostosowanej spotecznie i ze $rodowisk zagroio-
nych demoralizacjg,

2} umozliwienia miodziezy zdobycia zawodu i prze-
kwalifikowania zawodowego,
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3} organizacji pracy wychowawczo-terapeutycznej
Z miodzieza zagrozona demaoralizacjg i wchodzaca
w konflikt z prawem,

4} prowadzenia rekrutacji z terenu catego kraju we
wspotdziataniu z wojewddzkimi komendami OHP
i jednostkami samaorzadu terytorialnego,

5) przygotowania mtodziezy do aktywnego zachowa-
nia na rynku pracy,

8) doskonalenia kadry Ochotniczych Hufcow Pracy.

8 6. Centra edukacji i pracy, jako jednostki ponad-
powiatowe na terenie wojewodztwa, realizujg zadania
w zakresie:

1) prowadzenia szkolen zawodowych zgodnie z po-
trzebami rynku pracy,

2) prowadzenia poradnictwa i infarmacji zawodowej,
3) prowadzenia posrednictwa pracy,

4) badania i diagnozowania lokalnego rynku ustug
edukacyjnych i rynku pracy,

5} prowadzenia dzialalnosci promocyjnej i informa-
cyinej w zakresie realizowanych zadan,

6} koordynacji dziatalnosci mtodziezowych biur pra-
cy,

7) merytorycznego wsparcia jednostek OHP na tere-
nie swojego dziatania.

§ 7. Osrodki szkolenia i wychowania, jako jednost-
ki ponadpowiatowe tworzone na terenie dziatania
wojewdodzkiej komendy OHP, realizujg zadania w za-
kresie:

1) zapewnienia warunkdw do nauki i zdobywania
kwalifikacji zawodowych,

2) prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, profilak-
tycznej i resocjalizacyjnej,

3) prowadzenia pracy w zakresie informacji zawedoe-
wej i poradnictwa zawodowego,

4} wspotdziatania z instytucjami srodowiska lokalne-
go oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi
uczestnikdw w procesie wychowania, organizowa-
nia zycia kulturalnego i sportowego,

5} organizowania ksztatcenia w oparciu o wiasne
warsztaty szkoleniowo-produkcyjne,

6) umoiliwienia i zabezpieczenia catodobowe] opieki
wychowawczej.

§ 8. Hufce pracy, jako podstawowe jednostki orga-
nizacyjne OHP, realizuja zadania w zakresie:

1) pomocy miodziezy w uzyskaniu i podwyzszaniu
wiedzy ogdlnej oraz kwalifikacji zawodowych we
wspotdziataniu z pracodawcami,

2) organizowania zatrudnienia miodziezy pozostajg-
cej bez pracy,

3} wychowania, profilaktyki i resocjalizacji mfodziezy
zagrozonej i niedostosowanej spofecznie,

4) wspotpracy z rodzinami, szkotami, placowkami wy-
chowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej, sg-
dami, pracodawcami, poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi w celu utatwienia integracji mto-
dziezy ze $rodowiskiemn,

5) organizowania réznorodnych form spedzania cza-
su wolnego poprzez udzial w imprezach kultural-
no-oswiatowych, kotach zainteresowan, zajeciach
klubowych i warsztatowych,

§ 9. Miodziezowe biura pracy realizuja zadania
w zakresie:

1} prowadzenia posrednictwa pracy oraz informacji
zawodowej dla miodziezy pozostajgcej bez pra-

<y,

2) organizowania krétkoterminowego zatrudnienia
uczniow szkol ponadpodstawowych,

3) wspétdziataniai wspétpracy z urzedami pracy w za-
kresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawaodo-
wegao,

4) prowadzenia klubow pracy w celu hauki umiejetno-
$ci poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia,

B} kierowania mtodziezy do innych jednostek OHP
w celu uzupetnienia wyksztatcenia i zdobycia kwa-
lifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom
iokalnego rynku pracy,

6) organizowania wakacyjnych hufcow pracy oraz in-
nych form aktywnego wypoczynku i pracy.

& 10. Komendant Gtéwny OHP przedktada mini-
strowi wiasciwemu do spraw pracy:

1) w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku plan
pracy OHP na rok nastgpny w celu akceptacji,

2} w terminie do dnia 31 marca kaidego roku spra-
wozdanie z wykonania planu pracy GHP za rok po-
przedni,

3) na bieiaco opinie i propozycje zmian obowigzuja-
cych przepisow dotyczacych OHP i aktywizacji za-
wodowej mlodziezy.

g 11. Komenda Gidéwna, wojewddzkie komendy
oraz centra ksztatcenia i wychowania sg panstwaowymi
jednostkami budietowymi sektora finanséw publicz-
nych dzialajgcymi na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

&8 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komofowski



