402
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

7 dnia 14 kwietnia 2000 .

w sprawie przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektorow w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Celnej.

Na podstawie art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. 0 Stuibie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzadza sig, co nastepuje:

% 1. Rozporzadzenie okreéla:

1) szczegdiowe zasady i tryb przeprowadzania kon-
kursow na stanowiska dyrektorow w jednostkach
organizacyjnych Stuiby Celngj,

2) wykaz stanowisk w jednostkach arganizacyjnych
Stuzby Celnej, ktore moga by¢ obejmowane wy-
tacznie przez funkejonariuszy celnych.

§ 2. 1. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowiska dy-
rektorow, o ktarych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2 i 3 usta-
wy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej {Dz. U. Nr 72,
poz. 802 i Nr 110, poz. 1255), zwani dalej ,kandydata-
mi”, powinni posiadac:
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1) wyksztatcenie wyisze, odpowiadajgce zakresowi
zadan wykonywanych na stanowisku, na ktdre
przeprowadzany jest konkurs,

2) siedmioletni okres stuzby lub pracy w Stuzbie Cel-
nej, w przypadku osdb ubiegajacych sie o stanowi-
ska, ktdre mogag by¢ obejmowane wytacznie przez
funkcjonariuszy celnych,

3) wiedze zawodowg odpowiadajaca zakresowi zadan
wykonywanych na stanowisku, na ktore przepro-
wadzany jest konkurs,

4) zdolnosci organizatorskie oraz predyspozycje do
kierowania zespolami ludzkimi,

5) dobry stan zdrowia.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, do
okresu stuzby lub pracy w Stuzbie Celnej zalicza sie
rowniez lata pracy lub stuzby inne niz lata pracy lub
stuzby w Stuzbie Celnej, jezeli zwigzane byty z wykony-
waniem zawodu lub poszerzaniem kwalifikacji i umie-
jetnosci przydatnych na stanowisku, na ktore przepro-
wadzany jest konkurs.

§ 3. 1. Kenkurs na stanowiska dyrektordow w jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Celnej, zwany dalej
~konkursem”, ogtasza Prezes Gléwnego Urzedu Cet.

2. Ogtoszenie konkursu nastepuje w terminie 30
dni od dnia zwolnienia stanowiska abjetego konkur-
sem lub od daty utworzenia nowego stanowiska.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
zawieradé w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzany
jest konkurs,

2) wymagania, od ktérych spetnienia uzaleznione jest
dopuszczenie kandydata do kankursu,

3) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

4] okreglenie wymaganych dokumentdw oraz sposob
ich sktadania,

B) termin i miejsce skfadania dokumentdw.

4. Termin skfadania dokumentéw, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 5, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty
opublikowania ogloszenia o konkursie.

§ 4, 1. Kandydat przystepujacy do konkursu sklada
okreslone w ogtoszeniu dokumenty pocztowa przesytka
polecona pod adresem Gtdwnego Urzedu Cel z dopi-
skiem , konkurs na stanowisko...” lub osobiscie w siedzi-
hie Gtownego Urzedu Cet. W razie ztozenia dokumentow
drogg pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie date
stempla pocztowego polskiego urzedu pocziowedgo.

2. Do konkursu nie mogg przystgpic osoby biorgce
udzial w jego przygotowywaniu lub przeprowadzaniu.

8 5. 1. W celu przeprowadzenia konkursu Prezes
Gtownego Urzedu Cet powotuje pigcioosobowy zespot
konkursowy, zwany dalej ,zespotem”.

2. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska, ktdre moie byc
objete wytacznie przez funkcjonariusza celnego, w sktad
zespolu Prezes Gtoéwnego Urzedu Cet powotuje co naj-
mniej trzech funkcjonariuszy celnych z co najmniej pie-
cioletnim okresem stuzby lub pracy w Stuzbie Celnej.

3. Powotania w sktad zespotu dokonuje sig sposrod
o0sob, ktdrych wiedza | doswiadczenie zawodowe oraz

autorytet dajg rekojmie prawidtowego wykonywania
zadan zespotu.

4. Prezes Glownego Urzedu Cet moze dodatkowo
powotaé ekspertdow zatrudnionych w podmiocie wy-
specjalizowanym w profesjonalnym doborze kadr,
z glasem doradczym, do oceny predyspozycji, zdolno-
$ci 0ogolnych oraz umiejgtnosci kierowniczych kandy-
data. Przepis & 6 stosuje sie odpowiednio.

§6. 1. W skiad zespotu nie moze by¢ powotana oso-
ba, ktdra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, al-
bo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpli-
waosci co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zo-
stang ujawnione po powoltaniu zespotu, Prezes Gidow-
nego Urzedu Cet dokonuje odpowiedniej zmiany
w skiadzie zespotu; czynnosci zespotu dokonane przed
Zmiang uznaje sig za niewazne.

§7.1. Prezes Gtéwnego Urzedu Cet wyznacza prze-
wadniczacego zespotu sposrad jego czionkdw.

2. Czlonkowie zespolu moga wybrac ze swojego
grona wiceprzewodniczgcego zespolu. Wiceprzewod-
niczacy zespolu wykonuje zadania przewodniczgcego
zespolu w razie jego nieobecnosci.

§ 8. Obstuge kancelaryjng prac zespofu zapewnia
komérka kadrowa urzedu, w ktérym przeprowadzany
jest konkurs.

8 9. Zespdt obraduje na posiedzeniach majacych
charakter niejawny. Z posiedzenia zespolu sporzadza-
ny jest protokot, zawierajacy przebieg obrad zespolu
i jego ustalenia, ktory podpisujg czlonkowie zespotu
obecni na posiedzeniu.

§ 10. 1. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozstrzygnigcie o dopuszezeniu albo odmowie do-
puszczenia kandydata do udzialu w konkursie,

2) przeprowadzenie konkursu, a w szczegdlnosci za-
pewnienie jego prawidtowego przebiegu,
3} ustalenie wyniku konkursu.

2. W celu wykonania zadan okreslonych wust. 1 ze-
spdl podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow
w gtasowaniu jawnym bez moiliwosci wstrzymania
sig od glosu, przy obecnosci co najmniej 2/3 skfadu ze-
spotu. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga
gtos przewodniczgcego zespotu.

§ 11. 1. Zespot, na podstawie ziozonych przez kan-
dydata dokumentdw, rozstrzyga o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszezenia go do udziatu w konkursie
z powodu niespetnienia przez niego wymogdw zawar-
tych w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3.

2. W przypadku odmowy dopuszczenia do udziatu
w konkursie przewodniczacy zespotu w terminie 7 dni
ad dnia podjecia rozstrzygniecia zawiadamia kandyda-
ta o przyczynie odmowy dopuszczenia do konkursu.

3. Przepisy § 22 stosuje sie odpowiednio.
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8 12. Przewodniczacy zespolu zawiadamia pisem-
nie cztonkow zespotu i kandydatow dopuszczonych do
wzigcia udziatu w konkursie o terminie i migjscu prze-
prowadzenia konkursu, zasadach przeprowadzania
sprawdzianu oraz sposchie oceniania kandydatéw, co
najmniej na 7 dni przed wyznaczong data konkursu.

§ 13. Konkurs sktada sie z dwéch czesci:

1} sprawdzenia wiedzy zawodowej,

2) aceny predyspozycji, zdolnosci ogdlnych oraz
umiejetnasci kierowniczych.

§ 14. 1. Wiedza zawodowa sprawdzana jest za po-
mocg pisemnego testu zawodowego, zawierajgcego
100 pytan przygotowanych przez zespdft.

2. Zakres tematyczny testu, o ktdrym mowa
w ust. 1, obejmuje wybrane zagadnienia prawa konsty-
tucyjnego, prawa administracyjnego, prawa celnego
i podatkowego, prawa karnego skarbowego, funkcjo-
nowania Stuzby Celnej, finansdw publicznych oraz or-
ganizacji i zarzadzania, a takze aktualnych zagadnien
spoteczno-gospodarczych.

3. Test zawodowy do czasu przedstawienia go kan-
dydatom jest niejawny. Przewodniczacy zespotu za-
pewnia niejawnosc testu.

' & 15. Ocena predyspozycji, zdolnoséci ogolnych oraz
umiejetnosci kierowniczych kandydata sprawdzane sa
Za pomoca testu wyboru, wypowiedzi ustnej, testu
psychologicznego lub zestawu zadan symulacyjnych.
Ta czes¢ konkursu moze zostac przeprowadzona przez
ekspertow, o ktérych mowa w & 5 ust. 4,

§ 16. 1. Test zawodowy oceniany jest w skali od 1
do 100. Za kazda prawidtowg odpowiedz przyznaje sie
1 punkt.

2. Predyspozycje, zdolnosci ogélne araz umiejetno-
$ci kierownicze oceniane sg w skaliod 1 do 100 punktow.

§ 17. 1. Konkurs przeprowadza sie w wydzielonym
pomieszczeniu pod nadzoerem co najmniej dwoch
czionkdw zespotu wyznaczonych przez przewodniczg-
cego zespofu.

2. Przed rozpoczeciem konkursu cztonek zespotu
informuje kandydatdw o jego zasadach i czasie trwania
oraz o sposobie oceniania kandydatéw.

3. Po okazaniu dowodu tozsamosci kandydat otrzy-
muje materiaty konkursowe opatrzone pieczecig Gtow-
nego Urzedu Cet. Uwzglednia sig jedynie odpowiedzi
udzielone na arkuszach opatrzonych pieczeciag Giow-
nega Urzedu Cet.

4. Z udziatu w konkursie wykliucza sie kandydata,
ktory korzystat z cudzej pomocey, postugiwal sie mate-
riatami pomocniczymi innymi niz dostarczone przez
zespot, pomagat innym kandydatom lub w inny spo-
s6b zakiocat przebieg konkursu.

5. Opuszczente pomieszczenia, z zastrzezeniem
ust. B, w ktorym odbywa sie konkurs, jest rownoznacz-
ne z jego zakonczeniem. Przed opuszczeniem pomiesz-
czenia, w ktorym odbywa sie konkurs, kandydat zwra-
ca otrzymane materiaty.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
stanem zdrowia, przewodniczacy zespolu moie wyra-
zi¢ zgode na czasowe opuszczenie przez kandydata po-
mieszczenia, w ktorym odbywa sie konkurs. Na czas
nieobecnosci kandydat przekazuje zespotowi otrzyma-
ne materiaty.

§ 18. 1. Po przeprowadzeniu konkursu zespdf usta-
la wynik konkursu wskazujac, z zastrzezeniem ust. 31 4,
co najmniej dwéch kandydatow na stanowisko, na kto-
re przeprowadzany jest konkurs, spasrad tych, ktérzy
uzyskali co najmniej 140 punktdw.

2. O kolejnosci miejsca zajetego w konkursie decy-
duje suma punktdéw uzyskanych przez kandydata
w obu czgsciach konkursu.

3. Zespdot odstepuje od wskazania kandydata na
stanowisko, na ktére przeprowadzany jest konkurs, je-
zeli ¢o najmnie] dwoch kandydatow nie uzyskalo
140 punktow.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, Prezes Gtow-
nego Urzedu Cet ogtasza konkurs ponownie w terminie
30 dni od dnia rozstrzygnigecia poprzedniego konkursu.

§ 19. Przewodniczacy zespolu przekazuje Prezeso-
wi Gtownego Urzedu Cet dokumentacje przebiegu
konkursu w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty
o wyniku konkursu.

§ 20. O wynikach konkursu Prezes Giéwnego Urze-
du Cet zawiadamia pisemnie kandydatow w terminig
7 dni od daty otrzymania dokumentacji, o kidrej mowa
w g 19,

§ 21. W terminie 7 dni od daty otrzymania zawiado-
mienia, o ktérym mowa w § 20, kandydat ma prawo
wgladu do dokumentacji konkursowej dotyczace] jego
osoby.

§ 22. 1. Kandydat moze zlozy¢é odwotanie od wyni-
ku konkursu do Prezesa Gtownego Urzedu Cet, w ter-
minie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o kté-
rym rnowa w § 20,

2. Prezes Gtdwnego Urzedu Cet rozpatruje odwofta-
nie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

3. W wypadku ztozenia odwolania Prezes Gidwne-
go Urzedu Cet powotuje kandydata na stanowisko, na
ktGre przeprowadzany jest konkurs, po rozpatrzeniu
odwotania.

4. Prezes Gtownego Urzedu Cet moze uniewaznié
konkurs, jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania
stwierdzi, ze konkurs zostal przeprowadzony niezgod-
nie z przepisami.

§ 23. Ustala sie wykaz stanowisk w jednostkach or-
ganizacyjnych Stuzby Celnej, ktére moga by¢ obejmo-
wane wylacznie przez funkcjonariuszy celnych, stano-
wigcy zatacznik do rezporzadzenia.

§ 24. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po upltywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc
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Zatgeznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 14 kwietnia 2000 r. {poz. 402)

WYKAZ STANOWISK W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH StUZBY CELNEJ, KTORE MOGA BYC
OBEJMOWANE WYtACZNIE PRZEZ FUNKCJONARIUSZY CELNYCH

1. Dyrektor komorki organizacyjnej
w Giéwnym Urzedzie Cel, w zakresie wtasci-
wosci ktérego pozostaje:

1) organizowanie i nadzorowanie zatatwiania spraw
z zakresu dozoru i kontroli celnej,

2} nadzorowanie dziatalnosci komorek operacyjnych
i powtérnej kontraoli celnej,

3} nadzorowanie dziatalnosci urzedow celnych w za-
kresie zapobiegania i scigania przestepstw celnych
i granicznych dewizowych,

4) udzielanie opinii i wytycznych w zakresie stosowa-
nia taryfy celnej oraz zasad poboru podatkéw przez
organy administracji celnej,

5} udzielanie opinii i wytycznych w zakresie okresla-
nia wartosci celnej i wartosci towaru oraz podsta-
wy naliczania podatkéw pobieranych przez admini-
stracje cefng oraz w zakresie stoscwania regul po-
chodzenia towardw i wystawiania dowodow po-
chodzenia towardw,

6) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie
obrotu z zagranica towarami i technologiami obje-
tymi szczegdlng kontrolg miedzynarodows,

7) opracowywanie trybu i warunkéw sprawowania
kontroli celnej w zakresie ochrony praw wiasnosci
intelektualnej, handiowej i przemystowe] oraz ko-
ordynowanie i nadzorowanie ich stosowania,

8) wdrazanie zasad i trybu postepowania oraz nadzo-
rowanie wykonywania przez urzedy celne pozata-
ryfowych ograniczen przywozu i wywozu towarow,
wynikajgcych z przepisaw odrebnych,

9) nadzorovwanie postepowania dyrektordéw urzedow
celnych w zakresie stosowania dodatkowych oplat

celnych, srodkdw ustanowionych w wyniku poste-
powania ochronnego i antydumpingowego,

10) nadzér nad prawidiowoscia postgpowania orga-
now celnych w zakresie stosowania przepisow do-
tyczacych przeznaczen celnych,

11} nadzér nad prawidiowodcia postgpowania orga-
now celnych w zakresie stosowania przepiséw do-
tyczgcych operacji uprzywilejowanych, procedury
upraszczonej, zwrotdw cta i umarzania naleznosci
celnych,

12) nadz6r nad postgpowaniem przygotowawczym
prowadzonym przez urzedy celng,

13} kontrola urzeddw celnych z tytutu nadzoru stuzbo-
wego urzgdu nad postgpowaniem karnym skarbo-
wym,

14) koordynowanie i nadzorowanie zagadnien doty-
czgcych procedur tranzytu i sktadu celnego,

15} prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowa-
nierm wolnych obszardw celnych i skladéw wolno-
cltowych,

16) nadzdér nad prawidlowoscia postepowania orga-
néw celnych w zakresie spraw dotyczgeych funk-
cjonowania skladdw celnych, agencji celnych, wol-
nych obszarow celnych i sktadow wolnactowych,

17) nadzorowanie postgpowania organdw celnych
w zakresie tranzytu, w tym przy zachowaniu mig-
dzynarodowych dokumentow gwarancyjnych,

18) prowadzenie postepowania celnego,

19) przeprowadzanie kontroli wewnetrzne] w komaor-
kach organizacyjnych urzedu.

2. Dyrektor urzedu celnego.



