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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOQSCI

z dnia 30 marca 2000 r.

w sprawie zasad szkolenia czlonkdw kolegiéw do spraw wykroczen.

Na podstawie art. 20 § 2 ustawy z dnia 20 maja
1971 r. o ustroju kolegiéw do spraw wykroczen {Dz. U,
Nr 12, poz. 118,z 1972 r. Nr 49, poz. 312,z 1974 r. Nr 24,
poz. 142, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1982 r. Nr 45,
poz. 291, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 43,
poz. 251,z 1991 r. Nr32, poz. 131,z 1994 r. Nr 27, poz. 96
i Z 1998 r. Nr 113, poz. 717) zarzgdza sie, co naste-
puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady organizowania,
prowadzenia i finansowania szkolenia cztonkéw kole-
giow do spraw wykroczen, zwanych dalej ,cztonkami
kolegiow".

§ 2. Szkolenie cztonkdw kolegidw organizuje prezes
sgdu rejonowego.

& 3. Szkolenie cztonkdw kolegidw organizuje sig
w celu podnoszenia poziomu orzecznictwa, a w szcze-
galnodci:

1} omawiania stwierdzonych w pracy kolegium uchy-
bien,

2) zaznajamiania ze zmianami w przepisach prawa,

3) prezentacji wybranych zagadnieri prawa europej-
skiego zwigzanego z orzecznictwem w sprawach
o delikty cdpowiadajgce wykroczeniom.

§ 4, 1. Szkolenie cztonkow kolegiow przeprowadza
sie raz w roku, w wymiarze 6—8 godzin wykfadowych,
wedtug planu szkolenia.

2. Plan szkolenia cztonkdw kolegiow powinien
okresla¢ tematy wykfadow, liczbe godzin wyktado-
wych, termin i miejsce szkolenia, przewidywang liczbe
uczestnikow oraz wyliczenie kosztow szkolenia.

3. Prezes sadu rejonowego w terminie do dnia
31 grudnia kazdego roku opracowuje plan szkolenia,
o ktorym mowa w ust. 2, na rok nastepny i przedstawia
go do zatwierdzenia prezesowi sadu okrggowego.

4. W przypadku odmowy zatwierdzenia planu szko-
lenia, prezes sadu okregowego niezwlocznie nakazuje
opracowanie nowego planu lub opracowuje taki plan
samodzielnie, a nastgpnie przekazuje prezesowi sadu
rejonowego do realizacji.

&8 5. 1. Szkolenia prowadzi sie w gmachu sadu, przy
ktorym dziata kolegium.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami orga-
nizacyjnymi szkolenie moize odby¢ sig poza gmachem
sadu, w szczegdlnosci gdy przeprowadza sie je dla
cztonkdw kolegidw z obszaru witasciwoséci miejscowsj
kilku sgdow rejonowych.

3. W przypadku szkolenia prowadzonego dla czion-
kow kolegiow z obszaru wiasciwosci miejscowej kilku
sadow rejonowych, prezes sadu okregowego wyzna-
cza jednego z prezeséw tych sadow, odpowiedzialne-
go za realizacje szkolenia.

§ 6. 1. Wyktadowcow wyznacza prezes sadu rejono-
wego,

2. Wykladowca moze byé sedzia, doswiadczony
czlonek kolegium lub pracownik administracji sado-
wej, biegly sgdowy, a takie specjalista z danej dziedzi-
ny prawa.

3. Wyktadowcom przystfuguje wynagrodzenie usta-
lone wedtug zasad okreslonych dla oséb prowadza-
cych wyklady lub zajecia na szkoleniach w sadach po-
wszechnych.

§ 7. Srodki finansowe na realizacje szkolenia czton-
kow kolegidw zapewnia prezes sgdu okregowego w ra-
mach srodkéw budzetowych przekazanych mu na cele
szkolenia i doskonalenia zawodowego sedzidw i in-
nych pracownikéw sadow powszechnych.

& 8. Prezes sadu rejonowego, upowazniony przez
niego sedzia albo radca kolegium czuwa nad prawidto-
wym przebiegiem szkolenia, omawia z uczestnikami je-
go wyniki, dokonuje analizy realizacji celdw szkolenia,
a takZe sporzgdza pisemng dokumentacje jego przebie-
gu. W razie potrzeby formutuje wnioski przydatne w re-
alizacji nastepnych programodw szkoleniowych.

§ 9. Informacje o przebiegu szkolenia wraz z doku-
mentacja, o ktdérej mowa w § 8, prezes sgdu rejonowe-
go przesyla prezesowi sgadu okregowego.

2 10. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwasci; H. Suchocka



