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364
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 7 kwietnia 2000 .

w sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz przyznawania funkejonariuszom celnym nagrody rocznej.

Na podstawie art. b5 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuibie Celnej {Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255} zarzgdza sie, co nastepuje:

% 1. 1. Funkcjonariuszowi celnemu, zwanernu dalej
Lfunkcjonariuszem”, petnigcemu stuzbe przez okres
roku kalendarzowego przyznaje sie nagrode roczna
w wysokosci jednomiesiecznego uposaZzenia, z zastrze-
zeniem & 475,

2. W razie pelnienia stuzby przez czes$cé roku kalen-
darzowego, nagrode roczng przyznaje sie proporgjo-
nalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych
stuzby, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okresy stuzby krétsze od miesigea kalendarzo-
wego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi pelny miesiac kalendarzowy.

& 2. 1. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w § 1, nie
wlicza sie okresow:

1} korzystania przez funkcjonariusza z urlopu hezptat-
nego lub wychowaweczego,

2} nieobecnosci funkcjonariusza spowodowanej cho-
roba lub sprawowaniem opieki nad cztonkiem ro-
dziny w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach
pieniginych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby | macierzynsiwa,
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3) zawieszenia funkcjonariusza w petnieniu obowigz-
kow stuzbowych, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuz-
bie Celnej, chyba ze w wyniku postepowania kar-
nego funkcjonariusz zostat uniewinniony albo po-
stepowanie zostato umorzone,

4) tymczasowego aresztowania, chyba ze postgpowa-
nie karne, w ktérym srodek ten zastosowano wo-
bec funkcjonariusza, zostalo prawomocnie umao-
rzone lub funkcjonariusz zostat prawomocnie unie-
winniony, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w § 1, nie wli-
cza sie okresow wymienionych w ust. 1 pkt 4, jezeli po-
stepowanie karne w stosunku do funkcjonariusza zo-
stato umorzone z powodu przedawnienia lub amnestii
albo zostato warunkowo umorzone.

§ 3. Podstawe ustalenia wysokosci nagrody rocznej
stanowi przecietne miesigczne uposazenie funkcjona-
riusza, liczone jak ekwiwaient pieniezny za urlop wypo-
czynkowy, naleine funkcjonariuszowi w roku kalenda-
rzowym, za ktory wyptacana jest nagroda.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze ulec obhnizeniu od 20
do 50% w stosunku do wysckosci okreslonej w & 1
ust. 1 w przypadku:

1) popetnienia przez funkcjonariusza przestepstwa,
innego niz okreslone w § 5 pkt 1, stwierdzonego
prawomeocnym orzeczeniem sgdu,

2} wymierzenia funkcjonariuszowi
aorzeczeniem dyscyplinarnym kary:

prawomocnym

al upocmnienia,
b} nagany lub
c) nagany z ostrzezeniem,

3) niewywigzywania sie z cbhowiazkow stuibowych
w okresie odbywania stuzby stalej, stwierdzonego
w dwdch nastepujacych po sobie ocenach okreso-
wych lub opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi
uptyneto co najmniej 6 miesigcy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, przy
ustalaniu wysokosci nagrody rocznej nalezy uwzgled-
nié catoksztatt okolicznosci sprawy, a w szczegoInosci
charakter popetnionego przestepstwa lub naruszenia
obowigzkow stuzbowych, jego skutki, rodzaj i wymiar
arzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie,
a takze, na wniosek funkcjonariusza, opinie zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

§ 5. Nagrody rocznej nie przyznaje sie w przypad-
ku:

1) popetnienia przez funkcjonariusza umysinego
przestepstwa, $ciganego z oskarzenia publicznego,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi
orzeczeniem dyscyplinarnym kary:

prawomaocnym

a) przeniesienia na nizsze stanowisko stuibowe
lub obnizenia stopnia stuzbowego,

b} zakazu podwyzszania stopnia stuzbowego przez
2 lata,

¢) zakazu zajmowania stanowiska kierowniczego
przez 2 |ata,

d) wydalenia ze stuzby,
3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby z powodu:

a} skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za prze-
stepstwo inne niz okreslone w pkt 1,

b} niewywigzywania sig z obowigzkow stuzbowych
w okresie odbywania stuiby statej, stwierdzone-
go w dwach nastepujgcych po sobie ocenach
okresowych lub opiniach stuzbowych, miedzy
ktdrymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy,

c) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w oce-
nie okresowej lub opinii stuzbowej w okresie
stuzhy przygotowaweczej.

§ 6. Przyznanie nagrody rocznej zawiesza sig, jeze-
li przeciwko funkcjonariuszowi toczy sig postepowanie
karne lub dyscyplinarne o czyn popetniany w roku ka-
lendarzowym, za ktory nagroda jest przyznawana —do
czasu zakonczenia tego postepowania. Przepisy 8 415
stosuje sie odpowiednio.

§ 7. W przypadkach, o ktorych mowa w § 41 5, na-
groda roczna jest odpowiednio obnizana lub nagrody
nie przyznaje sie za rok kalendarzowy, w ktorym:

1) funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem
postepowania karnega lub dyscyplinarnegao, a je-
zeli nagroda roczna zostata wyptacona — za rok,
w ktorym postgpowanie takie zostato zakonczone
prawomocnym orzeczeniem,

2) funkcjonariuszowi wydano ocene lub opinig
w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 3 tub
w § b pkt 3lit. b} ic).

§ 8. 1. Nagroda roczna jest wyptacana z wyodréb-
nienych na ten cel Srodkow na uposazenia.

2. Wyptata nagrody rocznej nastepuje w ciggu
pierwszych trzech miesiecy kalendarzowych nastepu-
jacych po roku, za ktory przysfuguje nagroda.

3. W przypadku petnienia przez funkcjonariusza
w roku kalendarzowym stuzby w réinych jednostkach
organizacyjnych stuiby celnej, nagrode za caty okres
stuzby w danym roku kalendarzowym wyptaca jed-
nostka, w ktérej funkcjonariusz petni sluzbe w dniu wy-
ptaty nagrody.
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§ 9. Nagrody roczne przyznaja: 3) dyrektor urzedu celnego — funkcjonariuszom pel-
nigcym stuzbe w urzedzie celnym.
1) Minister Finansow — Prezesowi i wiceprezesom
Gtdwnego Urzedu Cet, § 10. Rozporzadzenie wchodzi w iycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
2) Prezes Gtownego Urzedu Cet — funkcjonariuszom
petnigcym stuzbg w Glownym Urzedzie Cetf oraz
dyrektorom urzedow celnych, Minister Finansow: w z. J. Bauc



