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162
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 lutego 2000 r.

W sprawie organizacji, szczegotowych zasad i zakresu dziatania Krajowego Urzedu Pracy
oraz zadan wojewody w zakresie realizacji przepiséow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrabociu.

Na podstawie art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia § 1. 1. Krajowym Urzedem Pracy kieruje Prezes Kra-
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu jowego Urzedu Pracy, zwany dalej ,Prezesem”, przy
{Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, pomocy wiceprezesow.
poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 23, poz. 569, Nr 107, poz. 632,
Nr 121, poz. 770 Nr 123, poz. 776, 2 1998 r. Nr 66, poz. 431, 2. Statym organem doradczym i opiniodawczym
Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr 137, poz. 887 iNr 162, Prezesa jest Kolegium Krajowego Urzedu Pracy, ktore-
poz. 1112, 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 60, poz. 636 oraz z go sklad osobowy oraz zakres i tryb dzialania okreéla
2000 r. Nr 12, poz. 136) zarzadza sig, co nastepuije: Prezes.
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3. W zaleinoéci od potrzeb Prezes moie powoty-
wacé zespoly zadaniowe, doradcze i opiniodawcze,
okreslajgc ich nazwe, sklad osobowy oraz zakres i tryb
dziatania.

§ 2. 1. W skfad Krajowego Urzedu Pracy wchodza
nastepujace komarki organizacyjne:

1) Departament Funduszy,

2) Departament Integracji Europejskiej i Wspotpracy
z Zagranica,

3) Departament Informacji o Rynku Pracy,

4) Departarment Planowania i Programéw Rynku Pra-
cy,

5) Departament Standaryzacji Ustug,
B) Departament Prawny,
7} Departament Szkolenia Kadr,
B} Departament Informatyki,
9) Departament Migraciji Zarobkowe;j,
10} Departament Kontroli,
11) Biuro Organizacji i Administracji,

12) Centrum Metodyczne Informacji i Poradnictwa Za-
wodowego.

2. W komdrkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, moga by¢ tworzone wydziaty, zespoly i sekre-
tariaty.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania Krajowego Urzedu Pra-
¢y nalezy w szczegolnosei:

1) realizacja polityki panstwa dotyczacej rynku pracy
i polityki regionalnej w zakresie okreslonym prze-
pisami prawa, programami rzagdowymi oraz wy-
tycznymi i zaleceniami ministra wtasciwego do
spraw pracy,

2) prowadzenie analiz i badan oraz opracowywanie
informacji, ocen i prognoz dotyczacych zmian na
rynku pracy,

3) wykonywanie zadan dotyczacych zawierania kon-
traktéw z organami zatrudnienia na realizacje pro-
gramow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

4) prowadzenie prac w zakresie rozwoju oraz dosko-
nalenia metod i skutecznosci realizacji podstawo-
wych zadan przez organy zatrudnienia, upo-
wszechnianie ich wynikéw oraz podejmowanie
dziatan na rzecz ich wdrozenia, a zwtaszcza:

a} nowych metod, technik i zasobow informagji
wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

b) form i metod posrednictwa pracy,

¢} systemu szkolenia bezrobotnych i innych asdb
poszukujacych pracy,

d} dziatalnosci klubow pracy,
e) tworzenia i realizacji programow specjalnych,

f} jednolitych metod badania efektywnosci progra-
maw rynku pracy,

5) wykonywanie zadan dotyczacych przekazywania
samorzadom wojewodztw i powiatom s$rodkow
Funduszu Pracy na realizacje zadan oraz kontrolo-
wania ich prawidlowego i efektywnego wykorzy-
stania,

6) dziatanie na rzecz jednolitego stosowania prawa
oraz wiasciwe] realizacji zadan przez crgany za-
trudnienia, w szczegolnosci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania
przepisow,

b) prawadzenie dziatalnosci informacyjnej i wy-
dawniczej,

c} opracowywanie projektow standardow realizacji
zadan, w tym procedur postepowania, wzordw
dokumentow, drukéw i zaswiadczen,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szko-
{en kadr realizujgcych zadania okreslone w prze-
pisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu,

e) opracowywanie analiz z prowadzonych kontroli
i upowszechnianie wynikajgcych z nich zalecen,

f) popularyzacje nowoczesnych metod zarzadza-
nia,

g} realizacje zadan dotyczgcych sprawowania nad-
zoru nad funkcjonowaniem jednolitego systemu
informatycznego,

7) przyjmowanie i analizowanie wnioskow w sprawie
upowainienia do prowadzenia posrednictwa pracy
lub kierowania do pracy za granicg u pracodawcy
zagranicznego oraz wykonywanie prac zwigzanych
z wydawaniem upowaznien zainteresowanym or-
ganom, organizacjom i instytucjom,

8) realizacja zadan dotyczacych nadzoru nad prze-
strzeganiem warunkow prowadzenia posrednic-
twa pracy lub kierowania do pracy za granica u pra-
codawcy zagranicznego przez organy, organizacje
i instytucje upowainione do jego prowadzenia,

9} realizacja zadan w zakresie ochrony roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
wynikajacych z odrgbnych przepisdw,

10) realizacja zadan dotyczacych wspotpracy z zagrani-
cq w zakresie rynku pracy, wynikajacych z zawar-
tych umdw rzadowych i porozumien zawartych
miedzy ministerstwami,

11) realizacja zadan wynikajgcych z umdéw miedzynaro-
dowych dotyczacych zatrudnienia obywatsli pol-
skich za granicg i cudzoziemcow w Polsce,

12) wspotpraca z jedniostkami samarzadu terytorialne-
go, innymi crganami, organizacjami i instytucjami
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zajmujacymi sie problematykg zatrudnienia oraz
przeciwdzialania bezrobociu.

2. Krajowy Urzad Pracy opracowuje analizy, oceny
i propozycje dotyczace realizacji zadarn przez organy
zatrudnienia, w szczegolnosci w zakresie:

1} funkcjonowania przepisow i ich wptywu na rynek
pracy,

2] skutecznosci funkcjonowania argandw zatrudnienia,
3) metod realizacji zadan oraz ich jakosci i efektywnosci,

4) efektywnosci wykorzystania srodkow Funduszu
Pracy.

3. Prezes przedstawia ministrowi wiasciwemu do
spraw pracy:

1) wterminie do dnia 31 stycznia kazdego roku —plan
pracy Krajowego Urzedu Pracy na dany rak w celu
akceptacji,

2) w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku — spra-
wozdanie z wykonania planu finansowego Fundu-
szu Pracy za rok poprzedni,

3) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku:

a) sprawozdanie z dziatalnosci Krajowego Urzedu
Pracy za rok poprzedni,

b) zbiorcze wyniki przeprowadzonych w roku po-
przednim kontroli oraz oceng przestrzegania
przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu,

4) w terminach okreslonych w odrebnych przepisach
— projekty plandw zwigzanych z opracowaniem
projektu ustawy budzetowej,

5) na biezgco:

a} opinie i propozycje zmian obowiazujacych prze-
pisow oraz projekty aktow normatywnych doty-
czacych zatrudnienia i przeciwdziatania bezro-
bociu,

b) informacje o dokonanych zmianach w planie fi-
nansowym Funduszu Pracy,

c¢) inne opracowania, wnioski i propozycje dotycza-
ce funkcjonowania argandw zatrudnienia oraz
rynku pracy.

§ 4. Do zadan wojewodéw w zakresie realizacji
przepisoéw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrabo-
ciu nalezy:

1) kontrola z wtasnej inicjatywy, na wniosek ministra
wiasciwego do spraw pracy lub Prezesa, realizacji
zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikaja-
cych z przestrzegania przepisow o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu przez jednostki sa-
morzadu terytoriainego, a w szczegolnosci w za-
kresie:

a) wydawanych przez starostow decyzji w postepo-
waniu administracyjnym,

b) przestrzegania przez wojewddzkie i powiatowe
urzedy pracy ustatonych standardow realizowa-
nych zadan,

c) poziomu kwalifikacji kadr wojewddzkich i powia-
towych urzedéw pracy,

d) przestrzegania jednolitego stosowania prawa,

2) wspieranie regionalnych i lckalnych rynkéw pracy
w celu ograniczenia bezrohocia i jego negatyw-
nych skutkdw, z uwzglednieniem rzadowych pro-
gramow dotyczacych zatrudnienia i rozwoju zaso-
béw ludzkich,

3) przedstawianie Prezesowi kwartalnych informacji
o wynikach kontroli, o ktorych mowa w pkt 1, oraz
stwierdzonych naruszeniach przepisow o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

§ B, Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek



