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1266
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 19 grudnia 2000 r.

w sprawie warunkow przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej nagréd rocznych,
nagréd uznaniowych i zapomadg.

Na podstawie art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet- poz. 554 i Nr 133, poz. 883, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283 oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 5} zarzadza sig, co nastepuje:
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz.153, Nr 88,
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§ 1. 1. Funkcjonariusz Stuzby Wiegziennej, zwany
dalej ,funkcjonariuszem”, petnigcy stuzbe przez okres
roku kalendarzowego nabywa prawo do nagrody rocz-
nej w wysokosci okredlonej w art. 106 ust. 2 ustawy
z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuibie Wieziennej (Dz. U.
Nr 61, poz. 283 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 133, poz. 883,z 1999 r.
Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 5}, zwanej da-
lej ,ustawg”.

2. Funkcjonariusz, ktory petnil stuzbg przez co naj-
mniej 6§ miesiecy w roku kalendarzowym, nabywa pra-
wo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej
dao liczby petnych miesigcy kalendarzowych stuzby,
z zastrzezeniem ust. 3—5.

3. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzo-
wego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi pefny miesigc kalendarzowy.

4. Funkecjonariusz, ktory z powodu $mierci, zaginie-
cia albo zwolnienia ze stuzby, w zwiazku z nabyciem
prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, petnit w da-
nym roku stuzbe przez czesc roku kalendarzowego, na-
hywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci 1/12 jed-
nomiesiecznego uposazenia zasadnicznego wraz z do-
datkami o charakterze statym, zwanego dalej ,, uposa-
zeniem”, za kazdy miesigc kalendarzowy petinienia
stuzby.

5. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4,
przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 jedno-
miesiecznego uposazenia, jezeli peinit w danym roku
stuzbe przez okres krétszy od jednego miesigca kalen-
darzowego.

6. Funkcjonariuszowi, ktéry na skutek wypadku lub
choroby pozostajacych w zwiazku ze sluibg poniost
smierc albo nabyt prawo do renty inwalidzkiej, przystu-
guje nagrada roczna za ostatni rok stuzby w wysokosci
okresglonej w ust. 1, bez wzglgdu na okres stuiby pet-
nionej w tym roku. Przepisdw & 3 i 4 nie stosuje sig.

7. W razie $mierci lub zaginiecia funkcjonariusza
nagrode roczng wyptaca si¢ pozostatej po nim rodzinie
okreslonej w art. 112 ust. 2 ustawy.

§ 2. Podstawe ustalenia nagrody rocznej stanowi
miesieczne uposazenie zasadnicze | dodatki do uposa-
zenia o charakterze statym ptatne miesigcznie z gory,
nalezne funkcjonariuszowi w dniu wyplaty nagrody
oraz dodatki do uposazenia o charakterze statym pfat-
ne z dotu, nalezne funkcjonariuszowi za miesigc po-
przedzajacy miesigc, w ktérym nastepuje wypfata na-
grody rocznej.

g 3. 1. Za kazdy dzien niecbecnosci w stuzbie zwig-
zanej z:

1) korzystaniem z urlopu bezptatnego,

2) przerwami w wykonywaniu obowigzkow stuzbo-
wych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa
do uposazenia, wymienionymi w art. 122 ustawy,

3) zawieszeniem w czynnosciach stuzbowych lub
tymczasowym aresztowaniem, chyba ze prawo-
mocnym orzeczeniem postgpowanie karne lub
dyscyplinarne bedace przyczyna aresztowania lub
zawieszenia zostato umorzone lub funkcjonariusz
zostat uniewinniony na podstawie prawomocnego
wyroku,

4) czasowa niezdolnoscig do stuiby wskutek choroby
wynoszacej ponad 15 dni, chyba ze spewodowana
jest ona wypadkiem pozostajacym w zwigzku ze
stuzba,

5) odosobnieniem w zwigzku z choroba zakazna wy-
noszacym ponad 156 dni, chyba ze spowodowane
jest ono wypadkiem pozostajgeym w zwigzku ze
stuzba,

6) urlopem szkoleniowym,
7 urlopem zdrowotnym,

8) urlopem okolicznosciowym, o ktérym mowa w § 22
i 26 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 21 listopada 1996 r. w sprawie urlopdw funk-
cjonariuszy Stuzby Wiezienne] (Dz. U. Nr 138,
poz. 644),

9) zwolnieniem od pracy, o ktérym mowa w art. 188
Kodeksu pracy

— funkcjonariuszowi obniza sig o 1/360 przystuguja-
cg nagrode raczng.

2. Umorzenie postepawania, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 3, nie dotyczy warunkowego umorzenia po-
stepowania karnego, a takie umorzenia tego postepo-
wania z powodu przedawnienia lub amnestii.

§ 4. 1. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w § 1, nie
wlicza sig okreséw wykonywania kary dyscyplinarnej
— od dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia za-
tarcia, z zastrzezeniem § 5 pkt 2.

2. Jezeli okres wykonywania kary dyscyplinarngj
wykracza poza dany rok kalendarzowy, to pozostatego
okresu nie wlicza sie do okresdw stanowigcych podsta-
we do przyznania nagrody rocznej w nastepnym roku
lub nastepnych latach kalendarzowych.

& 5. Nagroda roczna hie przystuguje za rok kalenda-
rzowy, w ktérym:

1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem
sqdu za przestepstwo,

2} wymierzono funkcjonariuszowi prawomocnym
arzeczeniem kare dyscyplinarna wydalenia ze stui-

by,
3} wydano funkcjonariuszowi opinie stfuzbowg o

a) niewywigzywaniu sie z obowiazkdw stuzbowych
na zajmowanym stanowisku, stwierdzonym
w okresie stuzby stale],

b} nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku
w okresie sfuzby stafej,
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c) nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przy-
gotowawczej.

§ 6. Funkcjonariuszowi zwolntonemu ze stuzby, kto-
ry w dniu zwolnienia spetnia warunki do nabycia pra-
wa do emerytury lub renty, przysliuguje nagroda rocz-
na w wysokosci 1/12 jednomiesiecznego uposazenia.
Przepisow & 4 i b nie stosuje sig.

§ 7. Nagrode roczng przyznaje si¢ nie pdZniej niZ
w ciaggu pierwszych czterech miesigcy kalendarzowych
nastepujacych po roku, za ktéry przystuguje nagroda,
z tym ze funkcjonariuszowi zwainianemu ze stuzby na-
grode roczna przyznaje sig nie pézniej niz w ostatnim
dniu sfuzby.

§ 8. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy sie
postepowanie karne lub dyscyplinarne o czyn popet-
niony w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda jest
przyznawana, ustalenie uprawnier do nagrody rocznej
nastepuje po zakonczeniu tego postgpowania. Przepi-
sy § b stosuje sie odpowiednio.

2. Nagrode roczna przyznaje sie nie pdiniej niz
w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym postgpowanie
karne {ub dyscyplinarne zostato umorzone lub funkcjo-
nariusz zostat uniewinniony na podstawie prawomoc-
nego wyroku. Przepis § 3 ust. 2 stosuje sig odpowied-
nio.

§ 9. Funkcjonariuszowi moie by¢ przyznana nagro-
da uznaniowa, w szczegolnosci za sumienne wykony-

wanie zadan stuzbowych, wykonywanie zadan stuzbo-
wych wymagajacych znacznego naktadu pracy, a takze
dokonanie czynu $wiadczacego o odwadze funkcjona-
riusza.

§ 10. Funkcjonariuszowi, ktorego warunki bytowe
ulegly znacznemu pogorszeniu, mozna przyznac za-
pomaoge pieniezna. Przy przyznawaniu zapomogi nale-
72y braé¢ pod uwage wszystkie okolicznosci majace
wpltyw na sytuacje materialng funkcjonariusza i jego
rodziny.

§ 11. 1. Wyptata nagrody rocznej w roku 2001 na-
stepuje na zasadach okresionych w zarzgdzeniu, o kto-
rym mowa w § 12, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie przygotowawczej,
ktéremu nie przystuguje prawo do nagrody rocznej na
podstawie zarzgdzenia, o ktorym mowa w § 12, wypfta-
ca sig nagrode roczng za rok 2000 na zasadach okreslo-
nych w rozporzadzeniu.

§ 12. Traci moc zarzgdzenie Ministra Sprawiedliwo-
sci z dnia 5 wrzesnia 1997 r. w sprawie okreslenia wa-
runkow przyznawania nagrod recznych, nagrod uzna-
niowych i zapomoég funkcjonariuszom Stuzby Wigzien-
nej {Dz. Urz. MS Nr 4, poz. 37).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2001 r.

Minister Sprawiedliwaosci: L. Kaczyriski



