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ROZ?ORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 3 wrze$nia 1999 r,

w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz wa-
runkéw, jakie powinny speiniaé¢ osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy szynowe.

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. Nr 96, poz, 591,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i z 1999 r. Nr 84, poz. 934) za-
rzadza sie, ¢co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1} wykaz stanowisk pracy bezposrednio zwiazan&ch
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych,

2) warunki, jakie powinni spetnia¢ zatrudnieni na sta-
nowiskach pracy, o ktorych mowa w pkt 1, oraz
prowadzacy pojazdy szynowe,

3) zasady oceny zdolnoéci fizycznych i psychicznych
pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2, oraz trybu
orzekania o tej zdolnosci,

4) sposob powotywania i tryb pracy komisji egzami-
nacyjnych stwierdzajgcych kwalifikacje pracowni-
kdéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w pkt 2,

5) wysokosé optat zwiagzanych ze stwierdzaniem kwa-
lifikacji, sposéh uiszczania tych optat oraz wzdér do-
kumentu stwierdzajacego te kwalifikacje,

6) zasady wynagradzania os6b wchodzacych w sktad
komisji egzaminacyjnych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) stanowiskach pracy — rozumie sig przez to stano-
wiska bezposrednio zwigzane z prowadzeniem ru-
chu na liniach kolejowych oraz stanowiska zwiaza-
ne z prowadzeniem pojazdéw szynowych,

2} liniach kolejowych — rozumie sie przez to réwniez
bocznice kolejowe i metro,
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3) pracodawcy — rozumie.si¢ przez to zarzad kolei,
I przewoznika kolejowego:lub metra,

4) uprawnionym lekarzu — rozumie sig przez to leka-
rza uprawnionego na podstawie odrebnych przepi-
sow do przeprowadzania badan lekarskich pracow-
nikéw, sprawowania opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz do wydawania orzeczen lekarskich
do celéw okreslonych w Kodeksie pracy,

5) pracownikach — rozumie sie przez to pracownikow
zatrudnionych - na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kole-
jowych oraz prowadzacych pojazdy szynowe,

6) przygotowaniu zawodowym — rozumie sie przez to
okres zatrudnienia, w trakcie ktérego pracownik
nabywa w sposéb zorganizowany wiadomosci teo-
retyczne i umiejetnosci praktyczne potrzebne do
samodzielnego wykonywania obowigzkéw na sta-
nowiskach pracy, o ktérych mowa w rozporzadze-
niu,

7) komisji egzaminacyjnej — rozumie sie przez to ko-
misje egzaminacyjng stwierdzajaca kwalifikacje
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pra-
cy bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ru-
chu na liniach kolejowych oraz prowadzacych po-
jazdy szynowe,

8) egzaminie kwalifikacyjnym — rozumie sie przez to
egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania
przez pracownika kwalifikacji do pracy na stanowi-
skach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
ruchu na liniach kolejowych albo do prowadzenia
pojazdu szynowego.

§ 3.1. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz pro-
wadzacych pojazdy szynowe na tych liniach, z zastrze-
Zzeniem ust. 2, okres$la zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia.

2. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach metra oraz prowa-
dzacych pojazdy szynowe metra okresla zatacznik nr 2
do rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Wymagania kwalifikacyjne
i przygotowanie zawodowe

§ 4. 1. Na stanowisku pracy moze byé zatrudniona
osoba petnoletnia, ktdra:

1) posiada wymagane wyksztatcenie,

2) posiada zdolno$é¢ fizyczna i psychiczng, stwierdzo-
na zaswiadczeniem lekarskim,

3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe na
dane stanowisko,

4) zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisja,
stwierdzony $wiadectwem ztozenia egzaminu kwa-
lifikacyjnego,

5) zna specyficzne warunki wykonywania pracy u da-
nego pracodawcy i posiada okreslone przez praco-
dawce dodatkowe umiejetnosci zwigzane z tymi
warunkami,

6) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do
wykonywania okreslonych czynnosci na danym
stanowisku pracy sg one wymagane na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Wymagania kwalifikacyjne, rodzaj i zakres przy-
gotowania zawodowego oraz wymagany czas trwania
przygotowania dla poszczegdinych stanowisk pracy
okreslaja zataczniki nr 3 i 4 do rozporzadzenia.

§ 5. Do odbycia przygotowania zawodowego moze
by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada:

1) dyplom lub $wiadectwo stwierdzajace wymagane
wyksztatcenie,

2) zaswiadczenie stwierdzajgce zdolnos$¢ fizycznag
i psychiczng do pracy na okreslonym stanowisku,
wydane przez uprawnionego lekarza.

§ 6.1. Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska
pracy organizuje pracodawca.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizo-
wania przygotowania zawodowego w swoim przedsie-
biorstwie, zawiera porozumienie z innym pracodawca.

3. Pracodawca obowiazany jest zaopatrzy¢ osobe
odbywajacag przygotowanie zawodowe w program
szkolenia i dzienniczek przygotowania zawodowego,
zwany dalej ,dzienniczkiem”, oraz sprawowaé nadzo6r
nad przygotowaniem zawodowym badZ wyznaczyé¢ in-
ng osobe kierujaca przygotowaniem zawodowym w je-
go imieniu. '

4. Osoba kierujgca przygotowaniem zawodowym
powinna posiadaé¢ kwalifikacje zawodowe, stwierdzo-
ne $wiadectwem ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego,
odpowiednie dla danego stanowiska pracy oraz posia-
daé co najmniej 3-letni staz pracy na danym stanowi-
sku.

§ 7. 1. Przygotowanie zawodowe obejmuje:

1) szkolenie teoretyczne z przepiséw i zagadnien nie-
zbednych do samodzielnej pracy, obowigzujacych
na okreslonym stanowisku,

2) szkolenie praktyczne, podczas ktérego osoba odby-
wajaca przygotowanie zawodowe nabywa wiedze
i umiejetnoséci praktyczne na tym stanowisku,
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3) zajecia prébne na stanowisku pracy, wykonywane
samodzielnie przez osobe odbywajaca przygoto-
wanie zawodowe pod nadzorem wykwalifikowa-
nego pracownika.

2. Jezeli przygotowanie zawodowe odbywa sie
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres przygoto-
wania zawodowego powinien byé¢ odpowiednio wy-
dtuzony.

§ 8. 1. Osoba odbywajaca przygotowanie zawodo-
we dokumentuje jego przebieg w dzienniczku, w kto-
rym w szczegdlnosci nalezy:

1) wymieni¢ jednostki organizacyjne pracodawcy,
w ktérych odbywato sie przygotowanie zawodo-
we, oraz:

a) dla stanowisk pracy bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych —
wymieni¢ rowniez jednostke organizacyjnag
i obiekty eksploatacyjne, w ktérych odbywato
sig przygotowanie zawodowe,

b) dla stanowisk pracy zwiazanych z prowadze-
niem pojazdéw szynowych — wymienié réwniez
typy i numery serii pojazdéw szynowych z nape-
dem oraz odcinki linii kolejowych, na ktérych od-
bywato sie przygotowanie zawodowe,

2) okresli¢ charakter czynnosci wykonywanych w kaz-
dym tygodniu (na poszczegdlnych stanowiskach
pracy).

2. Osoba kierujaca przygotowaniem zawodowym co
najmniej raz w miesigcu potwierdza przebieg przygoto-
wania zawodowedo i wpisuje ocene w dzienniczku.

3. Po zakorniczeniu przygotowania zawodowego lub
przy zmianie jednostki organizacyjnej, w ktérej odby-
wato sie przygotowanie, osoba kierujaca przygotowa-
niem wpisuje w dzienniczku og6ina ocene przebiegu
przygotowania zawodowego. Ocene te potwierdza kie-
rownik jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywato sie
przygotowanie.

§ 9. Pracodawca moze skréci¢ czas trwania przygo-
towania zawodowego, wliczajac okresy zatrudnienia
na podobnych stanowiskach lub przygotowanie, ktdre
osoba ta odbyta zgodnie z programem nauczania
w ukohczonej szkole, pod warunkiem Ze zakres
facznego przygotowania jest zgodny z zakresem przy-
gotowania wymaganym na danym stanowisku.

Rozdziat 3

Sposéb powotywania i tryb pracy komisji egzamina-
cyjnych stwierdzajacych kwalifikacje pracownikéw
oraz wzér dokumentu stwierdzajacego te kwalifikacje

§10.1. W skfa’d komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy posiadajacy wyksztatcenie wyisze
lub $rednie, swiadectwo ztozenia egzaminu kwali-

fikacyjnego odpowiadajacego specjalnosci oséb
egzaminowanych i co najmniej 3-letni staz pracy
w danej specjalnosci,-

2) co najmniej dwaj cztonkowie z wyksztatceniem co
najmniej $rednim, posiadajacy $wiadectwo ztoze-
nia egzaminu kwalifikacyjnego odpowiadajacego
specjalnosci oséb egzaminowanych oraz co naj-
mniej 3-letni staz pracy u pracodawcy,

3) sekretarz komisji,

4) w wypadku przeprowadzania egzaminu dla pra-
cownikéw innego pracodawcy — przedstawiciel
tego pracodawcy, posiadajacy wyksztatcenie co
najmniej srednie oraz $wiadectwo ziozenia egza-
minu kwalifikacyjnego odpowiadajacego specjal-
nosci oséb egzaminowanych.

2. Przewodniczacego komisji egzaminacyjnej po-
woluje i odwotuje okregowy inspektor kolejnictwa na
wniosek pracodawcy.

3. Pozostatych cztonkéw komisji powotuje prze-
wodniczacy komisji w uzgodnieniu z okregowym in-
spektorem kolejnictwa.

4, Sekretarza komisji egzaminacyjnej wyznacza
pracodawca.

5. Obstuge administracyjng komisji egzaminacyj-
nej zapewnia pracodawca.

§ 11. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie
na wniosek pracodawcy lub osoby zainteresowanej.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu kwalifika-
cyjnego sktada sig¢ w jednostce organizacyjnej praco-
dawcy, przy ktérym zostata powotana komisja egzami-
nacyjna.

3. Do wniosku nalezy dotaczyé:
1) odpis dyplomu lub $wiadectwo ukonczenia szkoty,
2) dzienniczek przygotowania zawodowego,
3) dowdd uiszczenia optaty za egzamin kwalifikacyjny,

4) wskazanie stanowiska pracy, na ktérym ma byé za-
trudniona osoba zainteresowana,

5) kopie zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2,

6) informacje o odbyciu przygotowania zawodowego
na stanowiskach pracy zwigzanych z kwalifikacja-
mi, o ktérych stwierdzenie ubiega sie osoba zainte-
resowana,

7) wynik ostatniego egzaminu kwalifikacyjnego i date
tego egzaminu,
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8) adres, na jaki nalezy przesta¢ informacje o dopusz-
czeniu osoby zainteresowanej do egzaminu wraz
z informacja o terminie i miejscu jego przeprowa-
dzenia.

8 12. Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:

1) dopuszcza osoby zainteresowane do egzaminu
kwalifikacyjnego, a w przypadku stwierdzenia bra-
kéw we wniosku, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, wy-
stepuje bezzwtocznie o usunigcie wskazanych bra-
kow w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie,

2) wyznacza termin i miejsce egzaminu,

3) wyznacza sktad komisji do przeprowadzenia egza-
minu praktycznego oraz czgéci pisemnej egzaminu
teoretycznego, zwany dalej ,zespotem egzamina-
cyjnym”,

4) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych,

5) okresla dla poszczegdinych cztonkéw komisji za-
kres zagadnien egzaminacyjnych egzaminu ustne-
go,

6) zatwierdza na wniosek cztonkéw komisji tematy
egzaminu praktycznego oraz czesci pisemnej i ust-
nej egzaminu teoretycznego.

§ 13. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie
w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc od dnia zto-
Zzenia wniosku. '

2. Osoba dopuszczona do egzaminu, o kiérym mo-
wa w ust. 1, powinna by¢ zawiadomiona o jego termi-
nie i miejscu listem poleconym, co najmniej na 2 tygo-
dnie przed terminem.

§ 14. 1. Egzamin kwalifikacyjny sktada sie z egzami-
nu praktycznego oraz z egzaminu teoretycznego.

2. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjne-
go na poszczegdlne stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz
z prowadzeniem pojazdéw szynowych okreéla, z za-
strzezeniem ust. 3, zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjne-
go na poszczegodlne stanowiska bezposrednio zwigza-
ne z prowadzeniem ruchu na liniach metra oraz z pro-
wadzeniem pojazdow szynowych metra okreéla zatacz-
nik nr 4 do rozporzadzenia.

8 15. 1. Egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu
umiejetnosci samodzielnego wykonania przez osobe
egzaminowang okreslonych czynnosci na danym sta-
nowisku pracy.

2. Egzamin praktyczny przeprowadza sig¢ na stano-
wisku pracy.

3. Egzamin praktyczny moze by¢ przeprowadzany
indywidualnie dla kazdej z egzaminowanych oséb lub
w zespotach 2—3-osobowych, z tym Zze kazda z oséb
egzaminowanych powinna mie¢ $cisle okreslone zada-
nia do samodzielnego wykonania, ktére podlegaja in-
dywidualnej ocenie.

4. Egzamin praktyczny nie powinien trwac¢ dtuzej
niz 8 godzin.

5. Egzamin praktyczny przeprowadza co najmniej
dwuosobowy zesp6t egzaminacyjny posiadajacy kwa-
lifikacje w zakresie specjalno$ci oséb egzaminowa-
nych.

6. Oceny egzaminu praktycznego  dokonuje ze-
spot egzaminacyjny. Jezeli wykonane zadanie nie po-
zwala na stwierdzenie dostatecznych umiejetnosci
praktycznych zdajacego, zesp6t egzaminatoréw mo-
ze zarzadzié wykonanie dodatkowego zadania do sa-
modzielnego wykonania w innym czasie lub termi-
hie.

7. Z przebiegu egzaminu praktycznego zespét eg-
zaminacyjny przeprowadzajacy egzamin sporzadza
protokdt, w ktorym stwierdza wynik egzaminu.

8. Pozytywny wynik egzaminu praktycznego stano-
wi warunek dopuszczenia osoby egzaminowanej do
egzaminu teoretycznego.

9. W przypadku uzyskania na egzaminie praktycz-
nym wyniku negatywnego, przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu poprawko-
wego. Egzamin poprawkowy praktyczny mozna zda-
wac tylko jeden raz.

8 16. 1. Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdze-
nie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaga-
niami dla danego stanowiska.

2. Egzamin teoretyczny sktada sie z czes$ci pisemnej
i ustne;j.

3. Cze$é pisemna polega na opracowaniu przez
osobe egzaminowang zadanych tematéw lub udziele-
niu odpowiedzi na zadane testy.

4. Czes$¢ ustna stanowi sprawdzenie wiadomosci
na wybrane losowo zestawy pytan przygotowane
przez komisje egzaminacyjna.

§ 17. Zestawy tematow (pytan) egzaminacyjnych
czesci pisemnej i ustnej egzaminu teoretycznego sta-
nowig dokumentacje poufna.

§ 18. 1. Egzamin pisemny z jednego zagadnienia
nie moze trwac¢ dtuzej niz 3 godziny, przy czym jedne-
go dnia osoba egzaminowana moze zdawac¢ egzamin
pisemny najwyzej z dwdéch zagadnien.
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2. W przypadku gdy egzamin pisemny ma forme te-
stu, powinien zawieraé od 40 do 60 pytan.

3. Zdanie egzaminu pisemnego jest warunkiem do-
puszczenia osoby egzaminowanej do ¢ze$ci ustnej.

4. W przypadku przeprowadzania egzaminu pisem-
nego w formie testu egzamin uwaza sie za zdany, przy
udzieleniu prawidtowej odpowiedzi na 2/3 pytan.

5. W czesci ustnej egzaminu osoba egzaminowana
wybiera w sposéb losowy zestaw pytan ze zbioru przy-
gotowanego przez komisje egzaminacyjna.

6. W przypadku trudnosci w ocenie poprawnosci
odpowiedzi udzielonej przez osobe egzaminowang,
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze zadaé
osobie egzaminowanej dodatkowe pytanie, nawigzuja-
ce do pytania uprzednio zadanego.

7. Do uzyskania wyniku pozytywnego z czeéci ust-
nej egzaminu wymagane jest udzielenie prawidtowej
odpowiedzi na 2/3 zadanych pytan.

8. W przypadku uzyskania na egzaminie kwalifika-
cyjnym wyniku negatywnego, przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej obowigzany jest okres$li¢ termin, po
ktérego uptywie zainteresowany moze ponownie przy-
stapi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 2 tygodnie. Egzamin kwalifikacyj-
ny poprawkowy mozna sktadaé dwa razy.

§ 19. 1. Z przebiegu egzaminu komisja egzamina-
cyjna sporzadza i podpisuje protokét, w ktérym okresla
wyniki egzaminéw uzyskane przez poszczegdlne oso-
by egzaminowane.

2. Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyskane-
go przez osobe egzaminowang pozytywnego wyniku
egzaminu, wydaje $wiadectwo zfozenia egzaminu
kwalifikacyjnego; wzér swiadectwa okresla zatgcznik
nr 5 do rozporzadzenia.

3. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczg-
cy komisji egzaminacyjnej przekazuje pracodawcy,
a jego kopie — wtasciwemu okregowemu inspektoro-
wi kolejnictwa. '

4. Pracodawca zapewnia przechowanie dokumen-
tacji z przeprowadzonych egzaminow oraz prowadzi
ich rejestr.

8 20. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach,
o ktérych mowa w zatacznikach nr 1 2 do rozporzadze-
nia, obowiazani sg poddawaé sie doskonaleniu zawo-
dowemu i egzaminom okresowym, na zasadach
i w terminach okres$lonych przez pracodawce.

2. Organizowanie doskonalenia zawodowego i eg-
zaminow okresowych, nie rzadziej niz raz na cztery la-
ta, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w zatacznikach nr 1i 2 do rozporzadze-
nia, nalezy do obowigzkéw pracodawcy.

3. Egzaminy okresowe w formie testéw przeprowa-
dza komisja powotana zgodnie z przepisami § 10.

4. Jezeli zarzad kolei lub przewoznik kolejowy nie
ma warunkéw do organizowania doskonalenia zawo-
dowego pracownikdéw lub przeprowadzania egzami-
now okresowych, obowiagzany jest skierowaé¢ w tym
celu odpfatnie pracownika do innego zarzadu kolei tub
innego przewoznika kolejowego.

§ 21. W razie spowodowania wypadku, stwierdze-
nia powaznych uchybien przy wykonywaniu obowigz-
kow stuibowych, mogacych powodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa ruchu kolejowego, pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach, o ktérych mowa w zatacznikach
nr 1i 2 do rozporzadzenia, powinni byé poddani po-
nownemu sprawdzeniu kwalifikacji.

§ 22. 1. Za przeprowadzenie egzaminu stwierdzaja-
cego kwalifikacje, o ktérym mowa w rozporzadzeniu,
kierujacy wniosek, z zastrzezeniem ust. 3, ponosi opta-
te egzaminacyjna w wysokosci 10% najnizszego wyna-
grodzenia za prace pracownikdéw, obowigzujgcego
w dniu ztozenia wniosku, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” za
kazda osobe zgtoszona do egzaminu.

2. Optate, o ktérej mowa w ust. 1, wnosi sie przeka-
zem bankowym, pocztowym lub przelewem na konto
pracodawcy, przy ktérym dziata komisja egzaminacyj-
na.

3. Nie ponosi optaty egzaminacyjnej pracodawca,
przy ktédrym zostata powotana komisja egzaminacyjna.

§ 23. 1. Za udziat w pracach komisji egzaminacyj-
nych, o ktérych mowa w § 10, przystuguje wynagro-
dzenie, ktdre ustala sig na podstawie liczby oséb egza-
minowanych.

2. taczna wysoko$é wynagrodzenia komisji egza-
minacyjnej powinna wynosié¢ 70% sumy optat egzami-
nacyjnych, o ktérych mowa w § 22 ust. 1.

3. Wynagrodzenie przewodniczacego komisji egza-
minacyjnej jest o 50% wyzsze niz cztonkéw komisji.

4. Wynagrodzenie sekretarza komisji stanowi 50%
wynagrodzenia cztonka komisji.
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“Rozdziat 4

Zasady oceny zdolnosci fizycznych i psyéhicznych pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach bezpo-
$rednio zwiazanych z prowadzeniem ruchu na liniach
kolejowych i liniach metra oraz prowadzacych pojaz-
dy szynowe, a takze tryb orzekania o tej zdolno$ci

§ 24. 1. Charakterystyke stanowisk bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kolejo-
wych oraz zwigzanych z prowadzeniem pojazdéw szy-
.howych wraz z okresleniem wymogow zdrowotnych
dotyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminéw
badan okresowych na poszczegdlnych stanowiskach
okresla, z zastrzezeniem ust. 2, zatacznik nr 6 do
rozporzadzenia.

2. Charakterystyke stanowisk bezposrednio zwigza-
nych z prowadzeniem ruchu na liniach metra oraz
zwigzanych z prowadzeniem pojazddéw szynowych
metra wraz z okresleniem wymogéw zdrowotnych do-
tyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminéw ba-
dan okresowych na poszczegblnych stanowiskach
okresla zatgcznik nr 7 do rozporzgdzenia.

§ 25. 1. Zasady oceny zdolnosci fizycznych i psy-
chicznych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych i liniach
metra oraz prowadzacych pojazdy szynowe, a takie
tryb orzekania o tej zdolnosci okresla zatgcznik nr 8 do
rozporzadzenia.

2. Wzory zaswiadczen lekarskich okreslaja zataczni-
ki nr 9 10 do rozporzadzenia. ‘

Rozdziat 5

|
Przepisy przejsciowe i koncowe
|
§ 26. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie roz-
porzadzenia wykonujg czynnosci na stanowiskach
okreslonych w zatacznikach nr 1i 2 do rozporzadzenia
i do wykonywania tych czynnosci zostali dopuszczeni
na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
nadal uprawnienia do wykonywania tych czynnosci,
bez obowigzku dopetnienia warunkéw okreslonych
w niniejszym rozporzadzeniu, dotyczacych stazu pracy,
przygotowania zawodowego i egzaminéw kwalifika-
cyjnych.

8§ 27. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w 2ycie roz-
porzqdzeni? wykonujg czynnosci na stanowiskach
okreslonych w zatgcznikach nr 1i 2 do rozporzadzenia
i posiadaja zdolno$¢ fizyczng i psychiczna stwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim wydanym na podstawie do-
tychczasowych przepiséw, zachowujg nadal te zdol-
no$¢ do czasu nastepnego badania, ktérego termln
wynika z przepisdw rozporzadzenia.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej: :
T. Syryjczyk

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia
3 wrzesnia 1999 r. (poz. 979)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH KOLEJOWYCH
ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY SZYNOWE ;

Lp. ‘Stanowisko
1 2
1 Dyzurny ruchu
2 Nastawniczy
3 Zwrotniczy
4 | Kierownik pociggu
5 Ustawiacz
6 Manewrowy
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| 1 2
7 Monter urzadzen sterowania ruchem kolejo-
wym
Toromistrz

Dréznik przejazdowy

10 Maszynista pojazdow trakcyjnych

11 Kierowca lokomotywki spalinowej do 300 KM

12 Kierowca drezyny i wézka motorowego

13 Maszynista wieloczynnosciowych i cigzkich
maszyn do robét budowlanych

Zatacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH METRA ORAZ
PROWADZACYCH POJAZDY SZYNOWE METRA

Lp. Stanowisko
1 2
1 Dyspozytor ruchu
2 Dyzurny ruchu i stacji
3 Maszynista taboru pasazerskiego metra
4 Maszynista pomocniczych pojazdéw szynowych

Zatacznik nr 3

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, RODZAJ, ZAKRES | CZAS TRWANIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA
BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH KOLEJOWYCH ORAZ PROWADZACYCH
POJAZDY SZYNOWE

Dyzurny ruchu

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

Wariant A
1. Wyksztatcenie — $rednie techniczne o specjalnosci transport kolejowy.
2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Wariant B

1. Wyksztatcenie — $rednie techniczne o specjalnosci pokrewnej wariantowi A, odpowiedniej dla tego
egzaminu.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.
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Il. Program przygotowania zawodowego:

Liczba dni dla wariantu
A B
1. Szkolenie praktyczne:
1) jednostka wykonawecza inzynierii ruchu: 21 28
a) struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; zapoznanie sie z zagadnieniami
ogélnoadministracyjnymi; wybrane zagadnienia pracownicze 2 3
b) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sie z dokumentacja
techniczno-ruchowa prowadzona na posterunku; zakres czynnoséci podsta-
wowych i dodatkowych dyzurnego ruchu; zapoznanie si¢ z rodzajami
urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej tacznosci przewo-
dowej i bezprzewodowe;j 8 10
¢) zapoznanie sie z regulaminem technicznym stacji oraz tymczasowymi re-
gulaminami prowadzenia ruchu w czasie zamknigé torowych 3 4
d) zapoznanie sig¢ z budowa toréw i rozjazdow oraz metodami ich utrzymania
i zasadami kontroli ich stanu technicznego; regulaminy obstugi przejazdu
lub przejscia kolejowego 2 3
e) zapoznanie si¢ z urzagdzeniami elektroenergetycznymi na posterunkach ru-
chu; odiaczniki trakcyjne; urzadzenia ogrzewania rozjazdéw 1 2
f) zasady organizowania i wykonywania przewozow wojskowych transpor-
tem kolejowym; ogdlne zapoznanie sie z rolg i zasadami obrony cywilnej
na terenie kolejowych zaktadéw pracy 2 2
g) organizacja miedzynarodowych i krajowych przewozéw oséb i rzeczy;
rozktady jazdy pociggdéw 3 4
2) dyspozytura — struktura organizacyjna pionu dyspozytorskiego; nadzér dy-
spozytorski nad ruchem pasazerskim i towarowym; zapoznanie sie z zasada-
mi organizaciji akcji ratunkowej po wypadku kolejowym; tacznosé dyspozy-
torska; wspotpraca dyspozytora odcinkowego z innymi dyspozyturami 4 5
3) jednostka pasazerska — ogdine zapoznanie sie z krajowymi i miedzynarodo-
wymi przepisami w zakresie przewozu osob i rzeczy kolejg 3 4
4) jednostka towarowa — ogdlne zapoznanie sie z krajowymi i miedzynarodo-
wymi przepisami w zakresie przewozu rzeczy i z gospodarka wagonami
towarowymi 4 5
5) jednostka taboru: 8 11
a) gospodarka pojazdami i druzynami trakcyjnymi 1 1
b) budowa oraz zasady utrzymania i naprawy wagonéw - 2 3
¢) rola i zadania dyspozytury 1 1
d) ogledziny techniczne wagonow w sktadzie pociggu 1 2
e) préby hamulca zespolonego 3 4
tacznie: 40 53
2. Szkolenie teoretyczne — dla wariantu A nie przewiduje sig;
* dla wariantu B wedtug odrebnego programu nauczania. — *
3. Zajecia préobne — pod nadzorem na stanowisku, na ktérym kandydat ma by¢
zatrudniony 5 10
Ogodtem: 45 63
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lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktf/czny:

1) dokonanie iapiséw w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas wystepowania usterek w dziataniu
urzagdzen sterowania ruchem kolejowym,

2) wypisanie rozkazéw pisemnych w zadanych przypadkach,
3) dokonanie zaplsow w dzienniku ruchu podczas zamknlec torowych,
4) opracowame tresci podanych telegraméw adresowych

5) przygotowame drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociagu na podanych urzqdzemach ste-
rowania ruchem kolejowym.

2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$é pisemna — opracowanie tematéw z zakresu: v
a) techniki i organizacji ruchu kolejowego,
b) sterowania ruchem kolejowym,
2) cze$¢ ustna — znajomosé zagadnien z zakresu:
a) techniki i organizacji ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej, |
¢) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci, |
d) bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ogolna znajomos¢:
— budowy urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci,
— zagadnien pracowniczych,
— organizacji i wykonywania wojskowych przewozéw transportem kolejowym,
— budowy urzadzen zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowych. |

Nastawniczy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe.

2. Zawodowy staz pracy — 2 lata w specjalnosci zwigzanej z ruchem pociggéw. -

ll. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):

1. Szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika: 10 dni

a) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sie z dokumentacja techniczno-rucho-
wag prowadzong na posterunku; zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych nastawni-
czego; zapoznanie sie z rodzajami urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej

tacznosci przewodowej i bezprzewodowej 5 dni
b} zapoznanie sig¢ z regulaminem technicznym stacji 2 dni
c) utrzymame i zasady kontroli stanu technicznego rozjazdéw; obstuga przejazdu kolejowego
lub przejscia 3 dni
2) jednostka taboru — ogledziny techniczne wagondéw w sktadzie pociagu; dokonywanie upro-
szczonej préby hamulca zespolonego 5 dni
tacznie: 15 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia probne — pod nadzorem na stanowisku nastawniczego 5 dni

Ogodtem: 20 dni.
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ll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapiséw w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas wyste.powanla usterek w dziataniu
urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

2) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,

3) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu na podanych urzgdzeniach ste-
rowania ruchem kolejowym,

4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnigciem,
5) osygnalizowanie zamk'nietego toru szlakowego i stacyjnego,

6) odtaczenie napedu zwrotnicowego o scentralizowanym sposobie nastawiania i przej$cia na reczne prze-
stawianie zwrotnicy.

2. Egzamin teoretyczny:

1) czeéé pisemna — opracowanie tematow z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sterowania ruchem kolejowym,

2) cze$é ustna — znajomos$¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci,
d) bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ogélna znajomos$¢ budowy urzadzen:
— sterowania ruchem kolejowym i tacznosci,
— zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowych.

Zwrotniczy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):

1. Szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika: 14 dni
a) struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; zapoznanie sie z zagadnieniami ogélnoadmini-
stracyjnymi oraz wybrane zagadnienia pracownicze 2 dni

b) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sie z dokumentacja techniczno-rucho-
wa prowadzong na posterunku; zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych zwrotnicze-
go; zapoznanie sie z rodzajami urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej taczno-

$ci przewodowe;j i bezprzewodowej 5 dni
c) zapoznanie sie z regulaminem technicznym stacji 2 dni
d) zapoznanie sie z budowg toréw i rozjazdéw oraz metodami ich utrzymania i zasadami kon-
troli stanu technicznego; regulaminy obstugi przejazdu kolejowego lub przejscia 3 dni
e) zapoznanie sig z urzadzeniami elektroenergetycznymi na posterunkach ruchu; odtaczniki
trakcyjne; urzadzenia ogrzewania rozjazdow 2 dni
2) jednostka taboru — ogledziny techniczne wagonéw w skfadzie pociggu; dokonywanie upro-
szczonej préby hamulca zespolonego 5 dni
tacznie: 19 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.
3. Zajecia prébne — pod nadzorem na stanowisku zwrotniczego 3 dni
Ogobtem: 22 dni.
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1ll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapiséw w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas wyste.powanla usterek w dziataniu

urzagdzen sterowania ruchem kolejowym,
2) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,

3) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociagu na podanych urzadzeniach ste-

rowania ruchem kolejowym,
4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnigciem,
5) wykonanie uproszczonej préby hamulca zespolonego.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu techniki ruchu kolejowego;
2) czesé ustna — znajomos¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci,
d) bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierownik pociagu
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
Wariant A

1. Wyksztatcenie — $rednie techniczne o specjalnosci ekonomika transportu kolejowego lub ruch i przewo-

zy kolejowe.
2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.
Wariant B
1. Wyksztatcenie — srednie techniczne, ekonomiczne lub ogdine.
2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

ll. Program przygotowania zawodowego:

1. Szkolenie praktyczne:
1} jednostka organizacyjna zatrudniajaca kandydata:
a) zagadnienia ogdlnoadministracyjne
b) zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

2) stacja kolejowa:
a) zagadnienia techniczno-ruchowe
b) odprawa oséb, przesytek bagazowych i ekspresowych w komunikacji kra-
jowej i miedzynarodowe;j
c) zespodt druzyn konduktorskich
d) odprawa i przewoéz przesytek towarowych w komunikacji krajowej i mie-
dzynarodowej
3) jednostka przewozow:
a) struktura organizacyjna i zadania jednostki przewozéw towarowych
b) struktura organizacyjna i zadania jednostki przewozow pasazerskich
¢) uzytkowanie wagonéw w komunikaciji krajowej i migdzynarodowej
d) dyspozytura

tacznie:

2. Szkolenia teoretyczne — dla wariantu A nie przewiduje sig;
* dla wariantu B wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia probne — pod nadzorem na stanowisku, na ktérym pracownik ma by¢é
zatrudniony

Ogdtem:

Liczba dni dla wariantu

A B
3 5
2 3
1 2

43 57
4 6

17 23
5 '5

17 23

12 14
3 3
3 3
4 6
2 2

58 76

— *
5 5

63 81
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Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) sporzadzenie umowy najmu,
2) sporzadzenie miesigcznego sprawozdania kasowego,
3) sporzadzenie miesigcznego sprawozdania statystycznego,
4) opracowanie projektu odpowiedzi na skarge podréznego lub reklamacje ztozong przez klienta.
2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$é pisemna — opracowanie tematdéw z zakresu:
a) odprawy osdb, przesytek bagazowych i ekspresowych,
b) odprawy przesytek towarowych,
c) uzytkowania wagondw,
d) zarachowania przychoddéw,
2) cze$é ustna — znajomosé:
a) Prawa przewozowego oraz taryf w zakresie przewozu oséb,
b) Prawa przewozowego i taryf towarowych,
c¢) uzytkowania wagonéw w komunikacji krajowej i migdzynarodowej,
d) zagadnien zarachowawczo-kasowych,
e) zagadnien bezpieczeristwa i higieny pracy.

Ustawiacz

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow db egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe.

2. Zawodowy staz pracy — 3 lata w zespole manewrowym.

Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):

1. Szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika: 5 dni
a) zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych ustawiacza 2 dni
b) zakres czynnosci kierownika pociggu towarowego 2 dni
¢) zapoznanie si¢ z regulaminem pracy manewrowej 1 dzien

2) jednostka towarowa: 6 dni
a) zapoznanie sie z organizacja ruchu towarowego 1 dzien
b) gospodarka wagonami towarowymi 2 dni
¢) przewozy nadzwyczajne 2 dni
d) obstuga punktéw tadunkowych 1 dzieh

3) jednostka taboru: 4 dni
a) ogledziny techniczne wagonow w sktadzie pociagu 2 dni
b) préby hamulca zespolonego 2 dni

Lacznie: 15 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia probne — pod nadzorem na stanowisku ustawiacza 10 dni

Ogétem: 25 dni.
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Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem zadanej czynnosci manewrowej,
2) wykonanie wstepnych ogledzin technicznych sktadu pociagu,
3) wykonanie proby hamulca zespolonego,
4) przyjecie wagonu w punkcie zdawczo-odbiorczym.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czg$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu:
a) organizacji i techniki ruchu kolejowego,
b) zagadnien handlowo-przewozowych,
2) cze$é ustna — znajomo$¢ zagadnien z zakresu:
a) organizacji i techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c¢) zagadnien handlowo-przewozowych,
d) bezpieczenstwa i higieny pracy.

Manewrowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika:

a) struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; zapoznanie sie z zagadnieniami ogélnoadmini-
stracyjnymi; wybrane zagadnienia pracownicze

b) zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych manewrowego; zapoznanie sie z recznymi
urzadzeniami sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej fgcznosci przewodowej i bez-
przewodowej

c¢) zadania i obowiazki druzyny manewrowej; wykonywanie ruchéw i czynnosci manewrowych
d) zapoznanie sig z regulaminem pracy manewrowe;j
e) zapoznanie si¢ z budowa torow i rozjazdow

2) jednostka towarowa — ogolne zapoznanie sige z organizacja ruchu towarowego i zasadami go-
spodarki wagonami towarowymi

3) jednostka taboru:
a) budowa wagonu
b) ogledziny techniczne wagonéw w sktadzie pociggu
¢) uproszczona préba hamulca zespolonego

14 dni

2 dni

4 dni
4 dni
2 dni
2 dni

4 dni
6 dni
2 dni
2 dni
2 dni

tacznie:
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia prébne — pod nadzorem na stanowisku manewrowego

24 dni

14 dni

Ogobtem:

38 dni.
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Il. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapisow w dokumentacji techniczno-ruchoWej podczas wystgpowania usterek w dziataniu
urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

2) zatozenie zamka trzpieniowego i spoiny iglicowej,

3) przygotowanie‘drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociaggu na podanych urzadzeniach ste-
rowania ruchem kolejowym,

4) zabezpieczenie toru przed zbiegnigciem,
5) wykonanie uprbszczonej proby hamulca zespolonego.

2. Egzamin teoretyczny: : }

1) cze$é pisemna — opracowanie tematu z zakresu techniki ruchu kolejowego,
2) czes¢ ustna — znajomos$é zagadnien z zakresu: |
a) techniki ruchu kolejowego,
b} sygnalizacji kolejowej,
c) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci,
d) bezpieczeﬁstwa i higieny pracy.

Monter urzadzen sterowania ruchem kolejowym

I. Kwalifikacje wymagane od kandy}datéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe w zawodzie mechanicznym lub elektrotechnicznym.

2. Zawodowy staz pracy — 2 lata pracy przy naprawie i utrzymaniu urzadzen sterowania ruchem kolejowym,
zwanych dalej urzadzeniami ,srk”.

1. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne — nie przewiduje sie.

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — wykazanie sie umiejetno$ciami wykonywania prac w urzagdzeniach zewnetrznych i we-
wnetrznych srk:
1) zmontowanie wyznaczonego urzadzenia lub jego zespotu,
2) zdemontowanie wyznaczonego urzadzenia lub jego zespotu,
3) regulacja wyznaczonego urzqdzehia lub jego czesci sktadowej,
4) wykonanie wyznaczonych zabiegéw utrzymaniowych,
5) wykonanie wyznaczonych pomiarow przy uzyciu miernikéw i sprawdzianéw,
6) ustalenie i usunigcie symulowanych niesprawnosci w urzadzeniach srk,

7) wykonanie czynnosci poprzedzajacych przystapienie do prac w czynnych urzadzeniach srk, a mianowi-
cie: dokonanie zapisu w ksigzce kontroli urzadzen srk z uwzglednieniem zakresu robét, koniecznosci
wprowadzenia obostrzonych zasad prowadzenia ruchu oraz sposobu ostrzegania pracujagcych monte-
réw przez personel obstugi urzadzen.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu prac wykonywanych przez montera urzgdzen sterowania
ruchem kolejowym i obowigzkéw na tym stanowisku,

2) cze$é ustna — znajomosé:
a) budowy, dziatania, utrzymania i obstugi elektromechanicznych urzadzen srk,

b) technologii montazu poszczegdlnych zespotéw i podzespotéw elektromechanicznych i przekazniko-
wych urzadzen srk oraz ogdlna znajomosé:

— praw i obowigzkéw pracownikdw kolejowych,
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— zasad ewidencji i obiegu dokumentacji pracy i ptac w zakresie stanowiska roboczego,
— gospodarki materiatowej,

— sygnalizacji kolejdwej,

— dziatania i obstugi przewodowej i radiowej tacznosci kolejowe;j,

~— podstawowych zasad techniki i organizacji ruchu pociaggéw i manewrow,

— regulamindw technicznych stagciji,

— dokumentacji znajdujacej sie na posterunku ruchu dotyczacej regulaminowych dziatan pracowmkéw
kolejowych réznych specjalnosci,

— zasad bezpleczer’\stwa i higieny pracy, m.in. z uwzglednieniem ochrony przeciwporazeniowej oraz
przeciwpozarowej,

— zasad przygotowania urzadzen srk do pracy w warunkach zimowych.

Toromistrz

2

1.
2.
3.

2.

Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1.

Wyksztatcenie — srednie lub zasadnicze zawodowe o specjalnosci monter nawierzchni kolejowych.

. Zawodowy staz pracy — 3 lata na stanowisku rzemiesinika w jednostkach drogowych przy naprawach i utrzy-

maniu toru kolejowego.

Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):

Szkolenie praktyczne — nie przewiduje sie.

Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

Zajecia probne — pod nadzorem, przy czynnos$ciach toromistrza — 24 dni.

Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

. Egzamin praktyczny:

1) wytyczenie w terenie rozjazdu,

2) zniwelowanie toru lub terenu za pomocg niwelatora lub sprzetem pomocniczym,

3) dokonanie pomiaru strzatek tuku,

4) wykonanie technicznych badan rozjazdu,

5) dokonanie odczytu z planu schematycznego stacji oraz odczytu na rysunku technicznym,

6) osfonigcie sygnatami przeszkody w torze oraz miejsca ograniczenia szybkosci ruchu pociggéw w torze,

7) wykonanie odrgbnego szkicu obiektu,

8) opracowanie harmonogramu robét przy wymianie rozjazdu, regulacji odcinka toru w planie i profilu
oraz regulacji naprezen w torze bezstykowym metoda swobodnej regulacji naprezeii,

9) sporzadzenie wykresu petfzania tokéw szynowych toru bezstykowego.

Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu:
a) pracy i obowigzkéw toromistrza,
b} zasad tyczenia osi toréw,
c) zasad niwelacji toru i terenu,
d) zasad budowy toru kolejowego,
e) organizacji rob6t torowych,
f) analizy zmian stanu naprezen w tokach szynowych,
g) regulacji naprezef w torze bezstykowym,
h) naprawy peknigtej szyny w torze bezstykowym,
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2) cze$¢ ustna — znajomosé:

a) zasad tyczenia osi toréw i rozjazdow, : , ‘

b) zasad niwelowania toréw i terenu, dokonywanie stosownych pomiaréw i obliczania strzatek ’fukbw,

c) zagad,dokonywania kontroli stanu toréw, rozjazdéw i budowli inzynieryjnych oraz zwiazanych z tym po-
miaréw,

d) zasa%i osygnalizowania i prowadzenia robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem podtorza i nawierzch-
ni toru, budowli i urzadzen kolejowych,

e) budowy i dziatania sprzetu i maszyn oraz recznych narzedzi do robét torowych,

f) budowy, zasad dziatania i napraw rozjazdéw kolejowych,

g) zasad budowy i utrzymania toréw bezstykowych,

h) zagadnien spawalnictwa szyn i rozjazdow,

i) zasad dokonywania odbioru robét nawierzchniowych i podtorzowych,

j) zasad dokonywania badan defektoskopowych,

k) zasad okreslania przydatnosci elementéw nawierzchni kolejowej oraz ich sktadowania,

1) zasad i zakresu przygotowania kolei do pracy w warunkach zimowych,

1) budowy i utrzymania urzadzen ogrzewania rozjazdéw kolejowych,

m) sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu,

n) budowy, zasad dziatanja i obstugi urzadzer sterowania ruchem i facznbéci kolejowej,

0) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

p) zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postugiwania sig sprzgtem przeciwpozarowym,

r) zasad postgpowania w razie wypadku kolejowego, uszkodzenia toru, podtorza, budowli albo innych
urzadzen kolejowych, zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu,

s) sposobow udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkéw z ludZmi lub nagtych zachorowan.

Dréznik przejazdowy
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
Wariant A

1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.

Wariant B ‘

1. Wyksztatcenie — podstawowe.
2. Zawodowy staz pracy — 6 miesiecy w wykonawczych jednostkach drogowych lub inzynierii ruchu.

Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne — nie przewiduje sie.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia probne — pod nadzorem przy czynnosciach dréznika przejazdowego na réznych przejazdach strze-
" zonych, gtéwnie o duzym natezeniu ruchu — 18 dni.

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) obstuga mechanicznej i elektrycznej rogatki przejazdu strzezonego,

2) przyjecie telegramu o kursowaniu pociggu dodatkowego, zmianie sytuacji ruchowej lub zawierajgcego
polecenie dla drdinika przejazdowego oraz zgtoszenie zamknigcia rogatek lub wykonanie otrzymanego
polecenia,

3) ostonigcie sygnatami przeszkody w torze szlakowym i na stacji,
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4) ostoniecie sygnatami miejsca ograniczenia szybkosci ruchu pociagéw w torze szlaku jedno- lub dwutoro-
wego,

5) zabezpieczenie peknietej szyny w torze jednym ze stosowanych sposobéw,
6) zabezpieczenie i obstuga przejazdu w przypadku uszkodzenia rogatek lub sygnalizacji $wietlnej.
2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$é pisemna — opracowanie tematu z zakresu pracy i obowigzkéw dréznika przejazdowego,
2) cze$é ustna — znajomosé: |
a) obowiazkéw dréznika przejazdowego,
b) sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu kolejowego z zakresu obowigzkéw dréznika przejazdowego,

¢) budowy, dziatania i obs’rugl rogatek przejazdowych sygnalizacji $wietlnej oraz urzqdzen telewizji prze-
mystowej,

d) zasad obstugi urzadzen przejazdu. strzezonego w razie uszkodzenia lub unieruchomienia urzadzen ro-
gatkowych lub sygnahzacu swietlnej,

e) zasad poste,powama w razie wypadku na przejezdzie lub w jego poblizu, uszkodzenia toru, budowli al-
bo innych urzadzen kolejowych, zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu,

f) zasad obstugi urzadzen tacznosci,

g) budowy toru kolejowego i nawierzchni kolejowej oraz zasad wykonywania pods{awowych roboét zwia-
zanych z utrzymaniem toru i nawierzchni przejazdu,

h) kategorii przejazdéw kolejowych i warunkéw, jakim powinny odpowiadad,

i) podstawowych zasad ruchu drogowego,

j) zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

k) sposoboéw udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkéw z ludzmi lub nagtych zachorowan,

I) zasad przygotowania kolei do pracy w warunkach zimowych oraz posfugiwania sie sprzetem do usuwa-
nia éniegu i lodu z urzadzen kolejowych. ‘

Maszynista pojazdu trakcyjnego

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
Wariant A

1. Wyksztatcenie — ztozony egzamm kwa||f|kacyjny na stanowisko pomocnika maszynlsty pojazdu trakcyj-
nego.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok na stanowisku pomocnlka maszynisty pojazdu trakcyjnego i przejechanle
w tym czasie: ‘

— 15 tys. km w trakc;ji elektrycznej lub
— 10 tys. km w trakcji spalinowej, lub '
— b tys. km w trakcji parowe;j.

Wariant B
1. Wyksztatcenie — ztozony egzamin kwalifikacyjny na stanowisko maszynisty w innym rodzaju trakcji.
2. Zawodowy staz pracy — 1 rok na stanowisku maszynisty pojazdu trakcyjnego w innym rodzaju trakciji.
Wariant C

1. Wyksztafcenie — $rednie techniczne witasciwej specjalnosci oraz ztozony egzamin kwalifikacyjny na sta-
nowisko pomocnika maszynisty.

2. Zawodowy staz pracy — 6 miesigcy na stanowisku pomocnika maszynisty,
-— 30 dni pracy przy naprawie i utrzymaniu pojazdéw trakcyjnych.
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Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne:

— wykonawcza jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika:

Liczba dni dla wariantu
A B c
1) praca przy naprawie i utrzymaniu elektrycznych pojazdéw trakcyjnych — 30* —
2) praca przy naprawie i utrzymaniu spalinowych pojazdéw trakcyjnych — 30* —
3) zatrudnienie w charakterze pracownika szkolonego (pod nadzorem):
a) przy czynnosciach pomocnika maszynisty elektrycznych pojazdéw
trakcyjnych —_ 15* —
b) przy czynnosciach pomocnika maszynisty spalinowych pojazdéw
trakcyjnych — 15% —
4) ztozenie egzaminu autoryzacyjnego przed maszynistg instruktoremX — X —
5) praca na stanowisku pomocnika maszynisty w rodzaju trakcji,
na ktéra kandydat jest szkolony — 50* —
6) zatrudnienie w charakterze pracownika szkolonego (pod nadzorem):
a) przy czynnosciach maszynisty elektrycznych pojazdéw trakcyjnych 15% — 20*
b) przy czynnosciach maszynisty spalinowych pojazdéw trakcyjnych 15* — 20*
tacznie: 15% 95* 20*

2. Szkolenie teoretyczne — dla wariantu A i B wedtug odrebnego programu
nauczania; dla wariantu C nie przewiduje sie.

Liczba dni dla wariantu

3. Zajecia probne — pod nadzorem: A B C
a) na stanowisku maszynisty elektrycznych pojazdéw trakcyjnych 20* 30* 20*

b} na stanowisku maszynisty spalinowych pojazdéw trakcyjnych 20* 30* 20*
Ogoétem: 35*% 126* 40%

* Dotyczy rodzaju trakcji, na ktéra kandydat jest szkolony.

IIl. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — wykonanie:
1) czynnosci przygotowania pojazdu trakcyjnego do pracy i zdania pojazdu trakcyjnego po pracy,
2) obstugi pojazdéw trakcyjnych podczas jazdy,
3) wstepnych ogledzin technicznych pociagu, obstugi hamulcéw kolejowych,

4) przyktadowego lokalizowania i wykrywania usterek w poszczegélnych obwodach i urzadzeniach pojazdow
trakcyjnych,

5) obstugi urzadzen czujnosci i radiotacznosci,

6) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej i naprawczej.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢é pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukciji i obsfugi pojazdu trakcyjnego oraz hamulcow
kolejowych,
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2) cze$é ustna — znajomosé:
a) konstrukcji i obstugi pojazdéw trakcyjnych,
b) przygotowania pojazdu trakcyjnego do pracy i zdania pojazdu trakcyjnego po pracy,
c) dziatania i obstugi typéw hamulcéw kolejowych stosowanych na kolejadh,
d) poszczegdlinych obwodow i urzadzen pojazdéw trakeyjnych, \

e) sposobdw lokalizowania i usuwania przyczyn wadliwej pracy pojazdu trakcyjnego lub okreslonych pod-
zespotow,

f) obstugi urzadzen czujnosci i radiotagcznosci,

g) urzadzen zabezpieczenia ruchu pociggéw w zakresie niezbgdnym maszyniscie pojazdu trakcyjnego,
h) sygnalizacji i organizacji ruchu kolejowego,

i) zasad postepowania w razie wypadku kolejowego lub wydarzen z ludZmi,

j) przepisoéw i instrukcji oraz prowadzenia podstawowej dokumentacji eksploatacyjnej i naprawcze;j,
k) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

I) bezpiecznych metod pracy przy urzadzeniach elektrycznych.

Kierowca lokomotywki spalinowej do 300 KM

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — $rednie techniczne lub zasadnicze zawodowe o specjalnosci mechanicznej.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok przy wyksztatceniu $rednim technicznym lub 2 lata przy wyksztatceniu za-
sadniczym zawodowym.

Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):

1. Szkolenie praktyczne — w wykonawczej jednostce organizacyjnej zatrudniajacej pracownika:

a) przy naprawie i utrzymaniu spalinowych pojazdéw trakcyjnych 30 dni

b) przy czynnoséciach kierowcy lokomotywki spalinowej o mocy
do 300 KM w charakterze pracownika szkolonego (pod nadzorem) 15 dni
tacznie: 45 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia prébne — pod nadzorem na stanowisku kierowcy lokomotywki
spalinowej o mocy do 300 KM 30 dni

Ogédtem: 75 dni.

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) prébna jazda w zakresie umiejetnosci obstugi urzadzen i hamulcédw lokomotywki,
2) czynnosci przygotowania lokomotywki do pracy i zdania lokomotywki po pracy,
3) lokalizowanie, wykrywanie i usuwanie typowych usterek podczas pracy lokomotywki,
4) obstuga hamulcéw kolejowych podczas przeprowadzania préb hamulca pociggu.
2. Egzamin teoretyczny:

1) czgé¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obstugi lokomotywki spalinowej do 300 KM,
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2) cze$¢ ustna — znajomosé:
a) konstrukgji i obstugi lokomotywek do 300 KM,
b) lokalizacji i sposobéw usuwania wadliwej pracy lokomotywki,
¢) budowy i obstugi hamulcéw stosowanych na kolejach,
d) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
e) sygnalizacji i organizacji ruchu kolejowego.

Kierowca drezyny i wozka motorowego
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:

Wariant A
1. Wyksztatcenie — $rednie techniczne specjalnosci mechaniczne;j.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok, w tym 2 miesiace jazdy wozkiem jako pomocnik kierowcy przyuczajacy sie
do zawodu kierowcy woézka.

* Wariant B

1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe w jednym z zawodow mechanicznych.

2. Zawodowy staz pracy — 3 lata, w tym 6 miesigecy przy naprawach wézkéw motorowych i 2 miesiace jaz-
dy woézkiem jako pomocnik kierowcy przyuczajacy sie do zawodu kierowcy wozka.

Il. Program przygotowania zawodowego {(przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne:
a) na stanowiskach rzemiesiniczych przy naprawie i utrzymaniu pojazdéw

pomocniczych z napedem motorowym 180 dni

b) przy czynnosciach pomocnika kierowcy drezyny i wézka motorowego 60 dni
c) przy obstudze zurawi z napgdem hydraulicznym o udzwigu do 8 ton 3 dni
taéznie: 243 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia prébne — przy czynnosciach kierowcy drezyny i wézka motorowego 12 dni
Ogodtem: 255 dni.
I1l. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny:

1) odbycie prébnej jazdy na wybranym odcinku linii kolejowej dla sprawdzenia umiejetnoséci jazdy oraz zna-
jomosci sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu kolejowego,

2) wykrycie i usunigcie usterki w dziataniu urzadzen drezyny lub wézka motorowego,

3) ostonigcie sygnatami przeszkody na torze szlakowym,

4) obstuga zurawika hydraulicznego zamontowanego na wdzku,

5) ostonigcie sygnatami wodzka (drezyny) w czasie nieprzewidzianego postoju na szlaku.
2. Egzamin teoretyczny:

1) czgé¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu:
a) budowy, eksploatacji i utrzymania wézkéw motorowych z napedem spalinowym,
b) techniki ruchu kolejowego,
2) cze$¢ ustna — znajomosé:
a) budowy, dziatania, obstugi i utrzymania wozkéw motorowych z napedem spalinowym,
b) budowy i dziatania silnika spalinowego,
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c¢) zasad gospodarki paliwem i smarami,

d) sposobow wykrywania i usuwania nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen drezyny i wézka motorowe-

go,

e) podstawy budowy toru kolejowego i nawierzchni kolejowej,

f) sygnalizacji kolejowej,

g) techniki i organizacji ruchu kolejowego,
h) geografii sieci kolejowej Polski,

i} stuzbowego rozktadu jazdy pociagéw,
j) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

k) zasad postepowania w razie wypadkow lub stwierdzenia przeszkdd albo uszkodzen kolejowych zagra-

zajgcych bezpieczefistwu ruchu,

1) sposobow udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkéw z ludZzmi lub nagtych zachorowan,
1) ochrony przeciwpozarowej oraz postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym,
m) podstawowych zagadnienh z zakresu dozoru technicznego.

IV. Uwagi:

Do egzaminu na kierowce drezyny i wézka motorowego moga by¢ dopuszczeni pracownicy (np. kontrolerzy,
naczelnicy sekcji, maszynisci wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do robét nawierzchniowych, monterzy
i inni), ktérzy przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych powinni samodzielnie kierowa¢ drezyna lub woz-

kiem motorowym (pojazdem pomocniczym z napedem motorowym).

Pracownikéw tych przed poddaniem egzaminowi nalezy przeszkoli¢:

— teoretycznie (wedtug pkt 11.2),

— praktycznie — przy czynnosciach pomocnika kierowcy drezyny i wdzka motorowego; pracownik

powinien przejechaé¢ w tym charakterze 600 km (w okresie 12 dni).

Maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do robét budowlanych

Egzamin moze by¢ przeprowadzony w jednej lub kilku z nizej wymienionych specjalnosci:

1) maszynista oczyszczarki ttucznia w torze,

2) maszynista zgarniarki i profilarki,

3) maszynista stabilizatora dynamicznego,

4) maszynista automatycznej podbijarki toréw i rozjazdow,
5) maszynista koparki rowow,

6) maszynista profilarki ($cinarki) taw torowiska,

7) maszynista zurawia torowego,

8) maszynista zgarniarki torowej,

9) maszynista uktadnic Uk 25 i SBT,
10) maszynista zakretarki wielowrzecionowej,
11) maszynista zespotu pradotwdrczego o mocy 15 kVA i wiecej,
12) maszynista pociggu do wymiany nawierzchni kolejowej,
13) maszynista transportera materiatéw sypkich,

14) maszynista wymieniarki podktaddw,

15) maszynista ods$niezarki toréw,

16) maszynista pociggu do odchwaszczania toréw,
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17) maszynista wciagarki szyn,
18) maszynista urzadzenia do bezdiwigowej wymiany rozjazdéw,
19) maszynista pojazdu do inspekcji mostéw, | ‘

20) maszynista maszyny dwudrogowej do robét nawierzchniowych.

I. Kwalifikacje wymagane od kaﬁdydatéw do egzaminu:

Wariant A ‘
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe o specjalnosci kolejowe maszyny drogowe.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok, w tym 6 miesiecy przy utrzymaniu i naprawie maszyn nawierzchniowych
i budowlanych i 6 miesiecy przy czynnoscuach pomocnika maszynisty okreslonej ciezkiej maszyny do fo-
boét nawierzchniowych.

Wariant B

1. Wykszta’rcenle — zasadnlcze zawodowe o specjalnosci mechanicznej, elektromechanicznej lub elektrycz-
nej.

2. Zawodowy staz pracy —_ 2 Iata na stanowiskach rzemiesiniczych przy utrzymaniu i naprawie maszyn na-
wierzchniowych, w tym 6 miesiecy przy czynnosciach pomocnlka maszynisty okreslonej cigzkiej maszy-
ny do robét nawierzchniowych.

!
Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne — nie przewiduje sie. ‘
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrgbnego programu nauczania.

3. Zajecia prébne — pod nadzorem przy czynnosciach maszynisty
okreslonej wieloczynnosciowej lub cigzkiej maszyny do 'robét nawierzchniowych 20 dni.

lll. Zakres egzaminu kwalifikgcyjnego:

1. Egzamin praktyczny: i

1) przygotowanie do pracy okreélonej maszyny,
2) odbycie prébnej pracy maszyna dla sprawdzenia umiejetnosci obstugiwania maszyny,
3) wykrycie i usunigcie usterki stwierdzonej w czasie pracy maszyny, awaryjne ,ztozenie” maszyny,
4) ostoniecie sygnatami m%siyny w czasie nieprzewidzianego postoju maszyny na szlaku,
5) wykonanie czynnosci obstugowych po zakonczeniu pracy maszyna.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czes¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu:
a) budowy, dziatania, obstugi i utrzymania maszyny,
b} organizacji, techniki i metod wykonywania robot okreslong maszyna,
2) czesé ustna — znajomosé:

a) przeznaczenia, budowy, dziatania i zasad obstugi okreslonych wieloczynnos$ciowych i ciezkich maszyn
stosowanych przy robotach nawierzchniowych,

b) systeméw remontéw planowo-zapobiegawczych wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn,

c) zasad i zakresu obstugi oraz konserwacji urzagdzen elektrycznych i wieloczynnosciowych oraz cigzkich
maszyn,

d) techniki ruchu kolejowego oraz zasad organizacji manewrdw kolejowych,

e) sygnalizacji kolejowe;j,

f) udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkoéw z ludzmi i nagtych zachorowan,
g) zasad ewidencji obiegu dokumentacji pracy i ptacy.
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V. Uwagi:

1. Maszynnsm meloczynnoscnowych i ciezkich maszyn do robot naW|erzchn|owych klerUchy po;azdem szyno-
wym powinni po uprzednim przeszkoleniu teoretycznym ztozyé dodatkowo egzamin:

1) praktyczny:

— wykonanie prébnej jazdy maszyna na wybranym odcinku linii kolejowej dla sprawdzenia umiejetno-
éci jazdy oraz znajomosci sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu kolejowego,

2) teoretyczny:
a) cze$é pisemna:
— opracowanie tematu z zakresu znajomosci techniki ruchu kolejowego,
b) cze$¢ ustna — znajomosé:
— geografii sieci kolejowej Polski,
— stuzbowego rozktadu jazdy pociggdéw.

2. Maszynisci obstugujacy maszyny pozostajace pod nadzorem dozoru technicznego powinni uzyskac¢ upraw-
nienia do obstugi tych maszyn.

3. Maszynisci obstugujacy maszyny energetyczne powinni zdaé¢ egzamin ze znajomosci zasad eksploatacji urza-
dzen i instalacji elektroenergetycznych.

Zatacznik nr 4

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, RODZAJ, ZAKRES | CZAS TRWANIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA
BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH METRA ORAZ PROWADZACYCH
POJAZDY SZYNOWE METRA

Dyspozytor ruchu metra

1. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — srednie.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok na stanowisku dyzurnego ruchu i staciji.

Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1) obstuga dygitajzera — 2 miesiace,
2) zapoznanie sig z systemami i urzadzeniami w metrze — 1 miesiac.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.
3. Zajecia probne — pod nadzorem na stanowisku dyspozytora ruchu.

{lIl. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem zadanej czynnosci dyspozytora ruchu,
2) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie,
3) obstuga urzadzen i systemow na stanowisku dyspozytora ruchu,
4) wydawanie polecen prostych i ztozonych,
5) polecenia specjalne.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$é pisemna:
a) opracowanie tematu z zakresu organizacji i techniki ruchu,
b) znajomo$¢ przepisow i instrukcji,
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2) cze$é ustna:
a) znajomosé przepiséw i instrukgeiji,
b) obstuga urzadzen,
c) postepowanie w przypadku zagrozen,
d) bezpieczenstwo i higiena pracy.

Dyzurny ruchu i stacji metra

l. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — srednie.
2. Zawodowy staz pracy — 6 miesiecy.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Szkolenie praktyczne:
a) obstuga pulpitu stacji — 1 miesiac,
b) zapoznanie sie z uktadem torowym stacji — 2 dni.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrgbnego programu nauczania.

3. Zajecia probne — pod nadzorem na stanowisku dyzurnego ruchu i stacji.

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny:
a) wykonanie pod nadzorem zadanej czynnosci dyzurnego ruchu i stacji,
b) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie,
c) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,
d) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu przez stacje,
e) automatyczne zawracanie i automatyczne powtarzanie przebiegow.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna:
— opracowanie tematu z zakresu organizacji i techniki ruchu; przepisy i instrukcje,

2) cze$é ustna:
a) sygnalizacja,
b) obstuga urzadzen,
¢) postgpowanie w przypadku zagrozen,
d) bezpieczenstwo i higiena pracy.

Maszynista taboru pasazerskiego metra

I. Kwalifikacje ' wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — srednie.
2. Zawodowy staz pracy — po ukonczeniu kursu na stanowisko maszynisty taboru metra.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Szkolenie praktyczne:
1) praca przy naprawie i utrzymaniu taboru metra:
a) uktadzie mechanicznym wagonu — 1 tydzien,
b) uktadzie elektrycznym wagonu — 2 tygodnie,
¢) urzadzeniach pneumatycznych i hamulcach — 1 tydzien,
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2) zatrudnienie w charakterze pracownika szkolonego pod nadzorem przy czynnosciach maszynisty taboru
metra — 2 miesigce, w tym 80 godzin samodzielnego prowadzenia pociagu pod nadzorem maszynisty.

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny — wykonanie:

1) czynno$ci przygotowania pociggu metra do pracy i zdania pociggu metra po pracy,
2) obstugi pociggu metra podczas jazdy po linii metra,
3) wstepnych ogledzin techmcznych pociagu, obstugi hamulcow w pomqgach metra,

4) przyktadowego lokalizowania i wykrywania usterek w poszczegdlnych obwodach i urzadzemach wago-
néw metra,

5) obstugi urzadzen automatycznego ograniczenia predkosci (AOP), czujnosci, radloiacznosm i rozgtoszenia,
6) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej i naprawczej.

2. Egzamin teoretyczny:

1) czg$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukgji i obstugi wagonéw metra,
2) cze$é ustna — znajomosé:
a) konstrukcji wagonow metra,
b} przygotowania pociggu metra do pracy i zdania pociggu metra po pracy,
c) dziatania i obstugi hamulc6w w wagonach metra,
d) poszczegdlnych obwodow i urzadzen w wagonach metra,
e) sposobow lokalizowania i usuwania przyczyn wadliwej pracy poszczegélnych wagondw metra,
f) obstugi urzadzen automatycznego ograniczenia predkosci (AOP), czujnosci, radiotacznosci i rozgtosze-
nia,
g) instrukcji sygnalizacji i prowadzenia ruchu pojazdéw metra,
h) instrukcji postgpowania w sprawie wypadkéw i wydarzen kolejowych na liniach metra,
i) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Maszynista pomocniczych pojazdéw szynowych metra

H.

Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

1. Wyksztafcenie — $rednie techniczne lub zasadnicze zawodowe o specjalnosci mechanicznej lub elektrycz-
nej.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok przy wyksztatceniu $rednim technicznym i 2 lata przy wyksztatceniu zasad-
niczym zawodowym.

Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):

1. Szkolenie praktyczne:
1) praca przy naprawie i utrzymaniu spalinowych pojazddéw trakcyjnych

{lokomotywy manewrowej, wézkéw motorowych) 30 dni
2) wykonywanie pod nadzorem czynnoséci kierowcy lokomotywy manewrowej
i wozkdw manewrowych 20 dni

3) obstuga zurawi z napedem hydraulicznym do 2 ton 2 dni.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu. k

3. Zajecia probne — pod nadzorem 7 dni.

Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny— wykonanie:

1) czynnosci przygotowania i zdania pojazdu,
2) obstugi codziennej,
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3) wykrywania, iokalizacji i usuwania typowych usterek,
4) prébnej jazdy pociggiem roboczym.

2, Egzamin teoretyczny:
1) czesé pisemna:
— opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obsfugi pomocniczych pojazdéw szynowych,
2) cze$é ustna — znajomosé:
a) konstrukgji i obstugi pomocniczych pojazdéw szynowych,
b) wykrywania i sposobu usuwania usterek,

c) budowy i obstugi hamulcéw stosowanych w pomocniczych pojazdach szynowych w metrze,
d) sygnalizacji i organizacji ruchu pasaierskiego i pociggdéw roboczych na liniach metra,

e) zasad hezpieczenstwa i higieny pracy w metrze,

f) przepiséw wewnetrznych i instrukcji obowiazujacych w metrze.

Zatacznik nr 5

WZOR SWIADECTWA
(format A4)

{pieczeé jednostki organizacyjnej
pracodawcy, przy ktdrej zostala
powotana komisja egzaminacyjna)

SWIADECTWO ZtOZENIA EGZAMINU
KWALIFIKACYJNEGO Nir .....

Komisja Egzaminacyjna, dziatajagca zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej z dnia 3 wrzeénia 1999 r. w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ru-
chu na liniach kolejowych oraz warunkdw, jakie powinny spetniaé osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz

prowadzgcy pojazdy szynowe (Dz. U. Nr 87, poz. 979), na podstawie wyniku egzaminu ztozonego

W ANIU e e i protokotu nr .............. stwierdza, ze Pan (Pani) ......ccccevconvenennnrncnncinenen
urodzony(a) dnia....cccccovmrrnrcniinnnniienen. W eiicimreenreee e s cenen e s nanes , ZAtrUdNioNY(A) W ... ere s e
spetnia wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na stanowisku ........ccceminniiniinnnnnne.
T data i miejsce wystawienia) (podpis przewodniczacego komisji)

(pieczeé imienna)
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Zaiqcznik nf 6

CHARAKTERYSTYKA STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH
KOLEJOWYCH ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY SZYNOWE WRAZ Z OKRESLENIEM WYMOGOW
ZDROWOTNYCH DOTYCZACYCH KATEGORII WZROKU | SLUCHU ORAZ TERMINOW BADAN OKRESOWYCH
WYMAGANYCH NA TYCH STANOWISKACH

Nr
stano-
wiska

pracy

Stanowisko
{(wykonywane
czynnosci)

Charakterystyka stanowiska: okreslenie
czynnoéci, warunkéw i miejsca pracy
z uwzglednieniem warunkéw
szkodliwych lub ucigzliwych

Kategoria
wzroku

Kategoria
stuchu

Terminy badan
okresowych

1

2

3

6

1

Dyzurny ruchu

Kierowanie ruchem pociggow na stacji
i sgsiednich szlakach. Zarzadzanie, nadzo-
rowanie i wykonywanie innych czynnosci,
zwigzanych z ruchem pociggdéw i praca
manewrowg stacji. Praca ciggta w syste-
mie zmianowym w réinych warunkach
atmosferycznych, w duzym napigciu uwa-
gi. Odpowiedzialno$é¢ za bezpieczenstwo
ruchu pociagdéw i zycie pasazeréw. Pro-
wadzenie dokumentacji ruchowej

co 2 |ata

Nastawniczy

Obstuga urzadzen sterowania ruchem ko-
lejowym. Sprawdzanie stanu i dziatania
zwrotnic, wykolejnic i sygnatéow. Prowa-
dzenie dokumentacji ruchowej. Praca fi-
zyczna na nastawniach wyposazonych w
urzadzenia mechaniczne. Praca w syste-
mie zmianowym. Odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ruchu pociggéw. Praca
ciggta w zmiennym rytmie dobowym

co 2 lata

Zwrotniczy

Obstuga i utrzymanie zwrotnic i wykolej-
nic, nastawianie reczne lub automatycz-
ne. Praca w systemie zmianowym, w roz-
nych warunkach atmosferycznych, w wy-
muszonej pozycji ciata

| co 2 lata

Kierownik
pociagu

Praca wykonywana przed rozpoczgciem
jazdy, podczas jazdy lub manewréw. Za-
rzadzanie ruchem pociggu na szlaku. Pra-
ca w zmiennym rytmie dobowym. Duza
odpowiedzialno$¢. Narazenie na zmienne
warunki atmosferyczne

co 2 lata

Ustawiacz

Zestawianie i rozrzadzanie pociagow, ob-
stuga punktow tadunkowych. Wykonywa-
nie manewrdw jedna lokomotywa i kiero-
wanie pracg druzyny manewrowej. Praca
w zmiennym rytmie dobowym, odpowie-
dzialna, przy duzym napieciu uwagi. Pra-
ca na wysokosci przy sprawdzaniu stanu
wagondw i przesytek wagonowych

1 raz w roku

Manewrowy

Roztaczanie i sprzeganie taboru, przesta-
wianie zwrotnic nie obstugiwanych przez
zwrotniczych, hamowanie taboru ma-
newrowego przy uzyciu ptozy, zabezpie-
czanie wagonow od zbiegnigcia oraz inne
prace zlecone przez ustawiacza. Praca fi-
zyczna w wymuszonej pozycji ciata. Praca
na wysokosci przy sprawdzaniu stanu wa-
gondw i przesytek wagonowych. Praca w
systemie zmianowym. Narazenie na
zmienne warunki atmosferyczne i hatas

1 raz w roku
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1 2 3 4 5 6
7 Monter urzadzen | Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen ] ] co 2 lata
sterowania  ru-|sterowania ruchem kolejowym. Praca
chem kolejowym | przy urzadzeniach czynnych. Mozliwo$é
pracy na wysokosci. Niebezpieczenstwo
porazenia pradem
8 Toromistrz Organizowanie, kierowanie i nadzér nad Il | do 50 roku
robotami torowymi. Praca w narazeniu na Zycia co 2 lata,
czynniki atmosferyczne powyzej
50 roku zycia
— raz w roku
9 Droéznik Obsftuga urzadzen zabezpieczajgcych ] | co 2 lata
przejazdowy przejazd. Ostanianie pociggéw zatrzymy-| zawsze
wanych na szlaku. Konserwowanie i wg
utrzymywanie przejazdu i nawierzchni ko-| tabeli 2
lejowej w granicach przejazdu. Praca w| w§7
systemie zmianowym w réznych warun- ust. 1
kach atmosferycznych. Praca odpowie-| zatacznika
dzialna, przy duzym napieciu uwagi nr8
10 Maszynista Prowadzenie i obstuga elektrycznego, 1, | do 50 roku
pojazdow spalinowego lub parowego pojazdu trak-| a w przy- Zycia co 2 lata,
trakcyjnych cyjnego. Przygotowanie pojazdu do pra-| padku powyzej
¢y, usuwanie typowych uszkodzen. Praca| maszyni- 50 roku zycia
odpowiedzialna wymagajgca szczegdlnej| sty kolei — raz w roku
sprawnosci psychicznej. Narazenie na| dojazdo-
stres, hatas, wibracje i niekorzystne wa- | wych — II
runki mikroklimatyczne
11 Kierowca Prowadzenie i obstuga lokomotywki spa- | | co 2 lata
lokomotywki linowej. Mozliwos$é pracy w réznych po-
spalinowej rach doby, w narazeniu na stres, hatas, wi-
0 mocy bracje i czynniki atmosferyczne
do 300 KM
12 Kierowca Prowadzenie pojazdu szynowego na szla- | | co 2 lata
drezyny i wozka |ku i po torach stacyjnych lub drogach.
motorowego Konserwacja sprzetu. Mozliwo$é pracy w
roznych porach doby, w narazeniu na
czynniki atmosferyczne
13 Maszynista Obstuga i prowadzenie maszyn do robét | | do 50 roku
wieloczynnoscio- | nawierzchni  kolejowej. Przygotowanie zycia co 2 lata,
wych i cigzkich maszyny do pracy, usuwanie typowych powyzej
maszyn do robét |uszkodzen. Praca odpowiedzialna w 50 roku zycia
budowlanych zmiennych warunkach atmosferycznych — raz w roku
i zmiennym rytmie dobowym. NarazZenie
na stres, hatas, wibracje i pyty. Praca po-
za statym miejscem zamieszkania
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Zatacznik nr 7

CHARAKTERYSTYKA STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH
METRA ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY SZYNOWE METRA WRAZ Z OKRESLENIEM WYMOGOW
ZDROWOTNYCH DOTYCZACYCH KATEGORII WZROKU | StUCHU ORAZ TERMINOW BADAN OKRESOWYCH
WYMAGANYCH NA TYCH STANOWISKACH

Nr Stanowisko Charakterystyka stanowiska: okreslenie _
stano- (wykonywane czynnosci, wart_mkp’w i miejsca pracy | Kategoria | Kategoria | Terminy badan
wiska czynnosci) z uwzglednieniem warunkéw wzroku stuchu okresowych
pracy Y szkodliwych lub uciazliwych
1 2 3 4 5 6
1 Dyspozytor ruchu | Staty nadzér nad ruchem pojazdéw na li- | | do 50 roku
nii i ruchem pasazerow. Praca w systemie Zycia co 2 lata,
zmianowym; duza odpowiedzialno$¢; du- powyzej 50
zy doptyw informacji; obstuga monito- roku zycia
réow; sztuczne oswietlenie — raz w roku
2 Dyzurny ruchu Obstuga ruchu pasazerskiego i pociggéw ] | jak pod nr sta-
i stacji metra. Praca zmianowa; duza odpowie- nowiska 1
dzialno$é; duzy doptyw informaciji; obstu-
ga monitorow; sztuczne oswietlenie
3 Maszynista Obstuga pociagu metra. Praca w stresie; 1 | jak pod nr sta-
taboru duza odpowiedzialnos$é; duzy doptyw in- nowiska 1
pasazerskiego formaciji. Praca w systemie zmianowym,
W wymuszonej pozycji, przy sztucznym
oswietleniu; hatas. Zagrozenie spowodo-
wane ruchem pociggow
4 Maszynista Prowadzenie pomocniczych pojazdéw | | jak pod nr sta-
pomocniczych szynowych (lokomotywa, drezyna) na linii nowiska 1
pojazdéw metra i tacznicy. Praca w tunelu przy
szynowych sztucznym oswietleniu; hatas; narazenie
na urazy mechaniczne

Zatgcznik nr 8

ZASADY OCENY ZDOLNOSCI FIZYCZNYCH | PSYCHICZNYCH NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO
ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM RUCHU NA LINIACH KOLEJOWYCH I LINIACH METRA

8 1. Ocena zdolnosci fizycznych i psychicznych do
stuzby jest ustalana po przeprowadzeniu badan profi-

laktycznych lekarskich i psychologicznych, obejmuja-

cych:

ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY SZYNOWE, A TAKZE TRYB ORZEKANIA O TEJ ZDOLNOSCI

3. Skierowanie wydane oddzielnie dla kazdego pra-
cownika powinno zawieraé:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie
ma by¢ wykonane,

1) badanie ogélne stanu zdrowia przeprowadzane

przez lekarza uprawnionego,

2) badania specjalistyczne i pomocnicze zlecone przez
lekarza uprawnionego, w tym obowiazkowe bada-
nie okulistyczne i laryngologiczne,

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub
pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska
pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym
osoba ta ma byé zatrudniona; w tym przypadku
pracodawca moze wskazaé¢ w skierowaniu dwa lub

3) badanie psychologicznej przydatnosci zawodowej.

§ 2. 1. Badania profilaktyczne pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz pro-
wadzacych pojazdy szynowe wykonujg uprawnieni le-
karze oraz komisje lekarskie.

2. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonywane
s$3 na podstawie skierowania wydanego przez praco-
dawce.

wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajg-
cej jego potrzebom,

3) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik
jest zatrudniony,

4) informacje o wystepujacych na stanowiskach pra-
cy, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikach szkodli-
wych dla zdrowia lub warunkach uciazliwych oraz
aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikdéw szko-
dliwych dla zdrowia na tych stanowiskach.
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§ 3. 1. Do oceny zdolnosci fizycznych i psychicz-
nych pracownikéw i wydawania orzeczen o tej zdolno-
$ci wlasciwi sg lekarze uprawnieni i komisje lekarskie
w kolejowych o$rodkach medycyny pracy oraz w Cen-
trum Naukowym Medycyny Kolejowej.

2. Lekarze posiadajacy specjalizacje w dziedzinie
okulistyki, zwani dalej lekarzami okulistami, oraz leka-
rze posiadajacy specjalizacje w dziedzinie laryngologii,
zwani dalej lekarzami laryngologami, przeprowadzaja-
cy specjalistyczne badania profilaktyczne pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 2 ust. 1, powinni odby¢ przeszkolenie w jednost-
kach organizacyjnych stuzby medycyny pracy PKP
w zakresie czynnikéw ryzyka zawodowego i szczegol-
nych wymogéw zdrowotnych w transporcie kolejo-
wym oraz metodyki badan specjalistycznych.

3. Oceny psychologicznej przydatnosci zawodowej
dokonuja, na podstawie przeprowadzonych badan,
psycholodzy przeszkoleni w jednostkach organizacyj-
nych stuzby medycyny pracy PKP w zakresie czynni-
kéw ryzyka zawodowego i szczegdlnych wymogow
sprawnosci psychicznych w transporcie kolejowym
oraz metodyki badan psychologicznych.

§ 4. 1. Badania profilaktyczne dziela sig na:
1) wstepne,
2) okresowe,
3) kontroine.

2.- Badania wstepne przeprowadza sie przed za-
trudnieniem na stanowisku bezposrednio zwigzanym
z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych i liniach
metra oraz przed podjeciem pracy na stanowisku
zwigzanym z prowadzeniem pojazdow szynowych,
a takze przed przeniesieniem do pracy na takie stano-
wisko.

3. Badania okresowe przeprowadza sie u pracowni-
kéw, ktérzy wymagaja sprawdzenia i oceny stanu zdro-
wia, w terminach okreslonych w zataczniku nr 6 do roz-
porzadzenia. Lekarz uprawniony moze wyznaczy¢ wcze-
$niejszy termin badan okresowych w zaleznosci od sta-
nu zdrowia pracownika i warunkow srodowiska pracy.
Wyznaczong date kolejnego badania okresowego lekarz
wpisuje do zaswiadczenia lekarskiego (zatacznik nr 9).

4. Badania kontrolne przeprowadza si¢ w nastgpu-
jacych przypadkach:

1)} niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
trwajacg dtuzej niz 30 dni,

» 2) spowodowania przez pracownika wypadku na linii
kolejowej lub podejrzenia o spowodowanie wy-
padku,

3) kierowania pracownika na kurs, po ktérego ukon-
czeniu ma on objaé stanowisko o wyzszych wymo-
gach zdrowotnych lub o innego rodzaju narazeniu
zawodowym,

4) podejrzenia utraty przez pracownika zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowi-
sku,

5) powrotu pracownika do pracy na stanowisku po
okresie przerwy trwajacej dtuzej niz 6 miesigcy,

6) przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracowni-
kiem, ktéry pracowat w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych, albo przed przeniesie-
niem go z tego stanowiska na stanowisko, na kto-
rym warunki szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe
nie wystepuija,

7) w innych uzasadnionych przypadkach, o ile wynika
to z odrebnych przepisow.

5. Badania kontrolne przeprowadzane sg poza ter-
minami wynikajacymi z czestotliwosci wykonywania
badan okresowych. Badania te obejmuja ogéine bada-
nie stanu zdrowia, badania specjalistyczne i pomocni-
cze. Zakres badan specjalistycznych i pomocniczych,
a takze koniecznos¢ przeprowadzenia badania psycho-
logicznej przydatnosci zawodowej, okresla lekarz
uprawniony.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, ba-
danie kontrolne przeprowadza komisja lekarska w Cen-
trum Naukowym Medycyny Kolejowej.

§ 5. 1. Badania lekarskie pracownikow przeprowa-
dza lekarz uprawniony samodzielnie, uwzgledniajac
wyniki badan specjalistycznych i pomocniczych oraz
ocene psychologicznej przydatnosci zawodowej usta-
long przez psychologa.

2. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza
sie na podstawie:

1) skierowan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,

2) wykazu i charakterystyki stanowisk bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kole-
jowych, wymogow zdrowotnych w zakresie kate-
gorii wzroku i stuchu oraz w terminach badanh obo-
wigzujgcych na tych stanowiskach (zatgczniki nr 6
i 7 do rozporzadzenia),

3} innych przepiséw, z ktdrych wynika potrzeba oceny
zdolnosci fizycznej i psychicznej pracownikéw,
aw szczegdlnosci dotyczacych zatrudniania kobiet,

4) wtasnych spostrzezen lekarza uprawnionego
z przeprowadzonych lustracji stanowisk pracy.

§ 6. 1. Przed rozpoczeciem badania lekarz upraw-
niony, lekarz specjalista oraz psycholog powinien:

1) sprawdzi¢ tozsamos$¢ osoby skierowanej na bada-
nia,

2) upewnic sig, czy pracownik nie zgtosit sie do bada-
nia bezposrednio po nocnej zmianie, w stanie unie-
mozliwiajgcym dokiadne ustalenie przydatnosci
do pracy; w takim przypadku nalezy odmowié prze-
prowadzenia badania i ustali¢ nowy termin,

3) w razie stwierdzenia u pracownika objawéw ostre-
go schorzenia — wyznaczy¢ nowy termin badania.

2. Badania psychologicznej przydatnosci zawodo-
wej wykonuje sie przed innymi badaniami wchodzacy-
mi w zakres badan lekarskich pracownikéw.

3. W ramach badain pomocniczych nalezy rutyno-
wo wykonaé morfologie krwi, OB, badanie ogdlne mo-
czu, poziom glikemii na czczo, rtg klatki piersiowej
i ekg.
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4. Wyniki badan laboratoryjnych, z wyjatkiem ba- § 7. 1. Badanie uktadu wzrokowego przeprowadza
dania poziomu glikemii na czczo, uznaje sig za miaro- lekarz okulista, ktéry okre$la kategorie wzroku pracow-.
dajne, jezeli od ich wykonania mingto nie wigcej niz nika na podstawie wynikéw badania, stosuja¢ tabele 1.
6 miesiecy, a w przypadku badan radiologicznych nie i2 oraz uwagi metodyczne. s )
wiecej niz 24 miesiace, jezeli nie zachodza okolicznosci
uzasadniajace ponowne ich wykonanie.

Tabela 1

Pracownicy o stazu pracy ponizej 2,56 roku na stanowiskach bezposrednio |
zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych i liniach metra oraz
prowadzacy pojazdy szynowe

Ostrosé wzroku | Il
Bez korekg;ji 0,8/0,8 0,8/0,6
Z korekcja — —
Korekcja — —
Barwy prawidtowe prawidtowe
Tabela 2
Pracownicy o stazu pracy co najmniej 2,56-letnim na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kolejowych
i liniach metra oraz prowadzacy pojazdy szynowe
Ostros¢ wzroku | |
0,5/0,5
Bez korekgji lub 0,4/0,2
0,7/0,3
1,0/0,5
Z korekcja lub 0,8/0,6
0,8/0,8 .
. +/-3,0 D sph +/~-3,0 D sph
Korekeja +-2,0 D cyl +-2,0 D cyl
Barwy prawidtowe .prawidtowe

Uwagi metodyczne

A. Zez, oczoplas i wszczepienie soczewek wewnatrzgatkowych wyklucza zakwa-
liflkowanie do 1 i Il kategorii wzroku.

B. Brak widzenia stereoskopowego dyskwalifikuje do pracy na wysokosci.

C. Zmiany w polu widzenia nie zezwalaja na zakwalifikowanie do | kategorii
wzroku. Obwodowe ubytki w polu widzenia nieprzekraczajace 20 stopni
w kazdym oku pozwalaja przyznaé 1l kategorie wzroku po wykluczeniu czyn-
nego procesu chorobowego.

D. Wyniki badan, rozpoznanie oraz ewentualna koniecznoé¢ pracy w szktach ko-
rekcyjnych nalezy wpisa¢ do dokumentacji medycznej indywidualnej we-
wnetrznej pracownika oraz do zaswiadczenia lekarskiego.

2. Jezeli kategorie wzroku zostaty okreslone § 8. Badanie narzadu stuchu i réwnowagi pra-
w szktach okularowych lub soczewkach kontaktowych, cownika przeprowadza lekarz laryngolog, ktéry okre-
pracownik jest zobowigzany do uzywania wymaganej $la kategorig stuchu wedtug norm zawartych w ta-
korekcji w czasie pracy oraz do posiadania szkiet zapa- beli 3, uwzgledniajac wynik badania audiometryczne-
sowych. go. ‘
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Tabela 3

Kategoria
stuchu

Pracownicy o stazu pracy
ponizej 2,5 roku na stanowisku
bezposrednio zwigzanym
z prowadzeniem ruchu
na liniach kolejowych i liniach
metra oraz prowadzgcy
pojazdy szynowe

Pracownicy o stazu pracy co
najmniej 2,5-letnim na stanowi-
sku bezpoérednio zwigzanym
z prowadzeniem ruchu na li-
niach kolejowych i liniach me-
tra oraz prowadzgcy
pojazdy szynowe

Badany powinien styszeé szept
kazdym uchem oddzielnie z od-

Badany powinien styszeé szept
kazdym uchem oddzielnie z od-

legtosci 5 m

legtosci 2 m

§ 9. 1. Badanie psychologicznej przydatnosci zawo-
dowej przeprowadza psycholog, uwzgledniajac czyn-
niki ryzyka zawodowego i szczegdlne wymogi spraw-
nosci psychicznych w transporcie kolejowym oraz me-
todyke badan psychologicznych.

2. Badania kontrolne powypadkowe wykonywane
sq w Samodzielnej Pracowni Psychologii Pracy Cen-
trum Naukowego Medycyny Kolejowe;.

8 10. 1. Przy ocenie zdolnosci fizycznej i psychicznej
do pracy pracownika zatrudnionego na danym stano-
wisku dtuzej niz 5 lat lekarz uprawniony uwzglednia
stopien przystosowania zawodowego.

2. Przy ocenie zdolnosci do pracy pracownika, kté-
ry wykonuje stale dodatkowe czynnoéci, dla ktérych
przepisy okreslajg wyisze wymogi zdrowotne, nalezy
uwzgledni¢ wymogi zdrowotne przewidziane dla tych
czynnosci.

8 11. 1. Do pracy na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem ruchu na liniach kolejo-
wych i liniach metra oraz z prowadzeniem pojazdéw
szynowych sa zdolne osoby, jezeli:

1w wyniku badania ogdlnego stanu zdrowia,
z uwzglednieniem wynikéw badan specjalistycz-
nych i pomocniczych, nie stwierdzono istotnych
zmian chorobowych ani nieprawidtowosci lub
stwierdzone zmiany w nieznacznym stopniu ogra-
niczaja sprawnos¢ ustroju, lecz nie powodujg nie-
zdolnosci do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku pracy,

2) spetniajag wymogi odnosnie do kategorii wzroku
i stuchu okreslonew 8§78,

3) uzyskali pozytywng ocene psychologicznej przydat-
nosci zawodowej.

§ 12. 1. W wyniku badania lekarskiego (badania
ogdlnego stanu zdrowia, badan specjalistycznych i po-
mochniczych) oraz badania psychologicznej przydatno-
sci zawodowej lekarz uprawniony wydaje orzeczenie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na okreslonym stanowisku pracy lub istnienie ta-
kich przeciwwskazan.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, lekarz
uprawniony- wpisuje do zaswiadczenia lekarskiego
(zatacznik nr 9 lub nr 10) oraz do dokumentacji indywi-
dualnej wewnetrznej pracownika.

A

3. Zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa
w ust. 2, jest wystawiane w 2 egzemplarzach —dla pra-
cownika i dla pracodawcy.

4. Rejestr wydanych zaswiadczen nalezy prowadzié
oddzielnie dla kazdego pracodawecy (zaktadu pracy).

§ 13. 1. Pracownik lub pracodawca, ktéry nie zga-
dza sig z orzeczeniem wydanym przez lekarza upraw-
nionego lub komisje lekarska, moze wystapi¢ w ciggu
7 dni od dnia wydania zaswiadczenia lekarskiego
z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.
Whniosek sktada sie do lekarza (komisji), ktory to za-
$wiadczenie wydat.

2. Ponowne badanie powinno by¢ przeprowadzone
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez:

1} komisje lekarskie w kolejowych poradniach medy-
cyny pracy — dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowa-
dzeniem ruchu na liniach kolejowych oraz prowa-
dzeniem pojazdéw szynowych na tych liniach,

2) wojewodzkie osrodki medycyny pracy — dla pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezpo-
srednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu na li-
niach metra oraz prowadzeniem pojazdéw szyno-
wych metra.

3. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym okre-
slonym w ust. 1i 2 jest ostateczne.

8 14. 1. Komisje lekarskie w kolejowych poradniach
medycyny pracy sa powotane do:

1) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwo-
tania od orzeczenia lekarza uprawnionego,

2) orzekania o zdolnosci do pracy, gdy pracownik spo-
wodowat wypadek na linii kolejowej, linii metra lub
jest podejrzany o spowodowanie wypadku.

2. Komisja lekarska w Centrum Naukowym Medy-
cyny Kolejowej orzeka w trybie odwotawczym od orze-
czen wydanych przez komisje lekarskie w kolejowych
poradniach medycyny pracy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2.

3. W sktad komisji orzekajacej w trybie odwotaw-
czym nie moze wchodzi¢ lekarz, ktory wydat orzecze-
nie, od ktérego rozpatrywane jest odwotanie.

4. Komisja lekarska moze wystapié¢ do pracodawcy
badanego pracownika o udostepnienie akt dochodze-
niowych (akt powypadkowych) i informacji przydat-
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nych do pracy komisji, a takze zaprosié przedstawicie- przy nim obecny. Powinien on scharakteryzowa¢ bada-
la pracodawcy do udziatu w pracach komisji. nego, warunki $rodowiska pracy, sposéb wykonywania
pracy i szczegéine wymagania sprawnosciowe.
5. Przedstawiciel pracodawcy badanego pracowni-
ka nie bierze udziatu w badaniu iekarskim i nie moze by¢ 6. Przepis § 6 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Zatacznik nr 9

(pieczet jednostki organizacyjnej
stuzby medycyny pracy)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego i oceny psychologicznej przydatnosci zawodbwej orzeka sig, ze:
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zatrudniony/a, przyjmowany/a do pracy*
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1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku*

— data nastepnego badania OKIESOWEGO .....cuciriciirireisieisisseisisis e aas e s sar st me s e aae s e e s v a R e e s nanns

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym

E = 104V LU i S UUOURUP ererresnrasesenannann

3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem*

....................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

pieczgé i podpis lekarza uprawnionego
N (komisji lekarskiej)

* Niepotrzebne skreslic.

POUCZENIE:

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzymujacy zaswiadczenie lekarskie — w przypadku zastrzezeri co do tresci tego
zaswiadczenia — moze wystapié w ciggu 7 dni od daty otrzymania zaswiadczenia do wlasciwej terenowo kolejowej poradni
medycyny pracy z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie i wydanie zaswiadczenia. W przypadku badania powypadkowego
wniosek o ponowne badanie lekarskie i wydanie zaswiadczenia nalezy skierowaé¢ do Centrum Naukowego Medycyny
Kolejowej za posrednictwem komisji lekarskiej, ktéra wydata zaswiadczenie. W przypadku pracownika metra — do
wojewddzkiego osrodka medycyny pracy. Wniosek sktada sig za posrednictwem lekarza, ktéry wydat zaswiadczenie.
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Zatacznik nr 10

(pieczeé komisji lekarskiej)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

(wydane w trybie odwotaweczym)

W wyniku ponownego badania lekarskiego oraz oceny psychologicznej przydatnosci zawodowej orzeka sie, ze:

..................................................................................................................................................................................

UTOAZONY/8 W .eeeree e rcvenessscnvensenvesenes dnia ...cccceerrnnens MIESIZCA evrrerereereerireere e irsreeeeas roku

zamieszkaty/a

...................................................................................................................................................................

nr dowodu tozsamosci

zatrudniony/a w

stanowisko pracy

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym

stanowisku*
— data nastepnego badania okresowego

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na wyzej wymienionym

stanowisku*

...............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

pieczeé i podpisy cztonkéw
komisji lekarskiej

* Niepotrzebne skreslié.

POUCZENIE: Od niniejszego zaswiadczenia odwotanie nie przystuguje.



