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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 7 maja 1999 r.

w sprawie szczegotowych zasad, trybu udzielania i sposobu wykorzystania dotacji przeznaczonych na finan-

sowanie restrukturyzacji zatrudnienia w przemysle hutnictwa Zelaza i stali oraz warunkéw uzyskania upraw-

nien, zasad i trybu przyznawania, obliczania i wyplacania oston socjalnych dla pracownikéw tego przemystu
w ramach dotacji ujetych w budzecie Ministerstwa Gospodarki.

Na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy budzetowej na
rok 1999 z dnia 17 lutego 1999 r. (Dz. U. Nr 17, poz. 154)
zarzadza sig, co nastepuje:

& 1. 1. Dotacje okre$long w art. 36 ust. 1 pkt 2 usta-
wy budzetowej na rok 1999 z dnia 17 lutego 1999 r.
{Dz. U. Nr 17, poz. 154) przeznacza sie na finansowanie
restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach:
Huta ,Ostrowiec” S.A., Huta ,Stalowa Wola” Zaktad
Hutniczy Spétka z o.0., Huta ,Zawiercie” S.A., Huta
~Andrzej” S.A., Huta ,Bankowa” Spétka z o0.0., Huta
«Batory” S.A., Huta im. M. Buczka S.A,, Huta im. E, Ce-
dlera S.A., Huta ,Jednoéc¢” S.A., Huta ,Katowice” S.A.,
Huta ,Kosciuszko” S.A., Huta ,Zygmunt” S.A., Huta
»Baildon”, Huta ,Czestochowa” S.A., Huta ,Ferrum”
S.A., Huta ,Florian” S.A., Huta ,Gliwice” S.A., Huta
Lucchini Spoétka z 0.0. w Warszawie, Huta ,tabedy”
S.A,, Huta ,taziska” S.A., Huta ,Matapanew” S.A., Hu-
ta ,Pokoj” S.A., Huta im. T. Sendzimira S.A., Huta
«Szczecin” S.A.

2. Dotacja jest przeznaczona na dofinansowanie
oston socjalnych wyptacanych pracownikom, ktorzy sa
zwalniani z pracy, zwanych dalej , pracownikami”,
z przyczyn ograniczenia zdolnosci produkeyjnych,
zmian technologicznych i asortymentowych produkcji,
restrukturyzacji organizacyjnej, likwidacji stanowisk,
oddziatéw i wydziatéw produkeyjnych — wynikajgcych

z programu restrukturyzacji przemystu hutnictwa zela-
za i stali w Polsce oraz porozumienia zawartego przez
Ministra Gospodarki z przedsigbiorstwem, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, okresla
w szczegolinosci skale i strukture zawodowa zwainia-
nych pracownikdw, koszty zmniejszenia zatrudnienia
oraz planowane do stosowania instrumenty oston so-
cjalnych.

§ 2. 1. Dotacje przeznacza sie na:
1) ustawowe odprawy emerytalno-rentowe,

2) odprawy pieniezne przystugujgce na podstawie
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. 0 szczegdlnych za-
sadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r.
Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491
z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1, poz. 1 oraz
z 1996 r. Nr 24, poz. 110) z tytutu zwolnieh grupo-
wych, nalezne pracownikom przechodzgcym na za-
sitki albo $wiadczenia przedemerytalne,

3) nagrody jubileuszowe przystugujgce pracowni-
kom uprawnionym do odpraw, o ktérych mowa
wookt 1i2.
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4) jednorazowe odprawy bezwarunkowe, § 5. 1. Swiadczenie na przekwalifikowanie — kon-
5) éwiadczenia na przekwalifikowanie — kontrakty ~Irakiszkoleniowy jest przyznawane przez pracodawce

szkoleniowe,
6) jednorazowe odprawy warunkowe.

2. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest udzielana na
wniosek przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien za-
wieraé:

1) oznaczenie przedsiebiorstwa ubiegajagcego sie
o dotacje,

2) okreslenie rodzaju oston socjalnych,

3) liczbe oséb i kwote dotacji z podziatem na rodzaje
oston socjalnych,

4) imienny wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére
beda korzystaty z poszczegdlnych rodzajow oston
socjalnych,

5) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
przedsigbiorstwa ubiegajgcego sie o dotacje,

6) oswiadczenie o wydzieleniu wtasnych srodkow na
poszczegdline rodzaje oston socjalnych.

§ 3. Odprawy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1i 2,
oraz nagrody, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1 pkt 3, sg
przyznawane w trybie i na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach. Minister Gospodarki ustala wyso-
kosé dofinansowania tych odpraw i nagréd, w oparciu
0 porozumienie, o ktérym mowa w 8 1 ust. 2, jednakze
w granicach wynikajacych z zabezpieczonej w budzecie
kwoty na ten cel i w wysokosci nie wiekszej niz 50%
kosztow tych odpraw.

8 4. 1. Jednorazowe odprawy bezwarunkowe s3a
wypfacane pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach objetych wykazami A i B zatacznika do rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoOlnych warunkach lub w szczegdinym charak-
terze (Dz. U.Nr 8, poz. 43,2 1985r. Nr 7, poz. 21,2 1991 r.
Nr 39, poz. 167,z 1992 r. Nr 102, poz. 520,z 1996 r. Nr 63,
poz. 292 oraz z 1997 r. Nr 61, poz. 377), z ktérymi roz-
wigzano umowe o prace w 1999 r. na ich wniosek, za
zgoda pracodawecy, jezeli pracownik:

1) nie spetnia, okreslonych w odrebnych przepisach,
warunkéw do uzyskania uprawnien do $wiadczen
przedemerytalnych,

2) oswiadczyt, ze nie bedzie korzystat ze swiadczen na
przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego
fub jednorazowej odprawy warunkowej i innych
form pomocy. :

2. Wysokos$¢ jednorazowej odprawy bezwarunko-
wej stanowi rownowartosé 19,14-krotnego przecigtne-
go miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw — dziat produkcja metali, za pierwsze pétrocze
1998 r.

3. Minister Gospodarki ustala wysokos$é¢ dofinanso-
wania jednorazowych odpraw bezwarunkowych
W oparciu o porozumienie, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 2,
jednakze w granicach okreslonych w § 3.

na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, na wniosek pra-
cownika przewidzianego do zwolnienia z przyczyn
okreslonych w 8 1 ust. 2, ktéry ztozy oswiadczenie, ze
wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy po zakon-
czeniu okresu, na ktory $wiadczenie to przyznano.

2. Przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1,
kierujace pracownika na $wiadczenie na przekwalifiko-
wanie — kontrakt szkoleniowy, ma obowiagzek dokony-
wania wptat sktadek na ubezpieczenia spoteczne —
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe — fi-
nansowanych ze $rodkéw ubezpieczonego i praco-
dawcy, a takze zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, w tym sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
oraz sktadki ptaconej na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wyso-
kosciach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wy-
ptacane co miesiac, poczawszy od miesigca, w ktérym
rozpoczeto szkolenie, w wysokosci rownej wynagro-
dzeniu danego pracownika, obliczanemu jak za urlop
wypoczynkowy.

4. Minister Gospodarki ustala wysokos$¢ dofinanso-
wania $wiadczenia na przekwalifikowanie — kontraktu
szkoleniowego réwng zasitkowi dla bezrobotnych
ustalonemu na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41,
poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107,
poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776 oraz
z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108,
poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1112, 1118
i 1126). :

8 6. 1. Jednorazowa odprawa warunkowa przystfu-
guje pracownikowi korzystajgcemu ze $wiadczenia na
przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego, ktory
wystgpi z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy
przed uptywem 12 miesiecy od dnia przyznania tego
swiadczenia i po zakonczeniu szkolenia.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi ekwi-
walent za skrocenie okresu pobierania swiadczenia na
przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego i jest
wyptacana w kwocie rownej iloczynowi petnych mie-
sigcy pozostajgcych do zakoriczenia 12-miesiecznego
okresu pobierania $§wiadczenia i jego wysokosci usta-
lonej zgodnie z 8 5 ust. 3 i pomniejszonej o kwote od-
powiadajaca 18,71% tego wynagrodzenia.

3. Jednorazowa odprawa warunkowa bedzie dofi-
nansowana w wysokosci rownej iloczynowi petnych
miesiecy pozostajacych do zakohczenia 12-miesiecz-
nego okresu pabierania $wiadczenia i kwoty zasitku,
o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 4, obowigzujacej w dniu wy-
ptaty tej odprawy.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff



