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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 23 kwietnia 1999 r.

w sprawlie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury prowadzgcych gospodarkg fmansowa
na zasadach ustalonych dla zakladéw budzetowych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (Dz, U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 i Nr 141, poz.
943 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow za-
trudnionych w instytucjach kultury prowadzacych go-
spodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zakta-
doéw budietowych, zwanych dalej odpowiednio ,pra-
cownikami” i ,instytucjami”, zatrudnionych w:

1) bibliotekach,

2} domach kultury, osrodkach i klubach kultury, $wie-
tlicach i ogniskach artystycznych,

3) galeriach i centrach sztuki,

A) o$rodkach badan i dokumentacji w réznych dziedzi-
nach kultury,

5} domach pracy tworczej,
6) muzeach,
7) biurach wystaw artystycznych,

8} jednostkach organizacyjnych majgcych na celu
ochrone zabytkow,

9) Filmotece Narodowej.
§ 2. Ustala sig:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stano-
wigce zatgeznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku
funkeyjnego, stanowiace zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia,

3) tabele funkgji, ktorych petnienie uprawnia do do-
datku funkcyjnego niektérych pracownikéw, stano-
wigcg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,mini-
malnej stawce”, rozumie sig przez to minimalna staw-
ke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslong w ta-
beli 1 w zafaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wielo-
letnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem za wystuge lat”,
w wysokoséci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasad-
niczego po b latach pracy, wzrastajacy o 1% za kaidy
nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesigcznego wy-

nagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych atach pra-
cy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wysluge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakoniczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajga one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okre-

sy zatrudnienia podstawowego.

4, Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie
dni pracy oraz dni usprawiedliwione] niecbecnosci
w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy ad pierwszege dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzZszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-

- sigca,

2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach kierowniczych przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego
nale?y w szczegolnosci uwzglednié:

1} stopien samodzielnosci orgénizacyjnej danej insty-
tucji,

2) liczbe pracownikéw zatrudnionych w instytucji {ko-
mdrce organizacyjnej),

3) zakres dziatania instytucji {komdrki organizacyjne;).

3. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek
funkeyijny, okresla zatacznik nr 2 cz. Il i zatgcznik nr 3.

§ 6. 1, Pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie uciazliwych lub niebezpiecznych w wyso-
kosci:
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1) do 5% minimalnej stawki — przy pierwszym stop- -

niu szkodliwoéci dla zdrowia lub szczegéinej ucigz-
liwosci,

2) do.10% minimalnej stawki — przy drugim stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdine] ucigili-
wosci,

3) do 15% minimalnej stawki — przy trzecim stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigili-
wosci oraz przy pracach wykonywanych w warun-
kach niebezpiecznych.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym w muzeach
martyrologicznych i w addziatach martyrologicznych
innych muzedw na stanowiskach pracy wymagajacych
bezposredniej stycznodci z reliktami martyrologii przez
co najmniej polowe obowiazujacego ich wymiaru cza-
su pracy przystuguje dodatek za szczegdinie trudne
warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany
jest wyltacznie na okres wykonywania pracy w warun-
kach okreslonych w ust. 1.

§ 8. 1. Pracownikom przysfuguje dodatek za znajo-
mos¢ jezykdw obcych w wysokosci do 20% minimalnej
stawki za znajomosé kazdego jezyka obcego, ktéry jest
niezbedny do wykonywania pracy na zajmowanych
stanowiskach.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
byé przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegdine sktadniki wynagrodzenia
{w szczegolnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzgledniajgce
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesiaca, w przypadku gdy faktycz-
ny czas pracy kierowcéw w poszczegdinych miesig-
cach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia,

2, Kierowcom, z wyjatkiem kierowecéw samocho-
ddéw osobowych, ktérym powierzono dodatkowe czyn-
nosci wykraczajace poza zakres ich normalnych obo-
wigzkow, przystuguje dodatek w wysokosci do 60% mi-
nimalnej stawki.

3. Wysokosé dodatku i rodzaj czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 2, okresla pracodawca.

§ 10. Pracownikom przystuguje za posiadanie stop-
nia naukowego doktora lub doktora habilitowanego
dodatek w wysokosci do 5% minimalnej stawki.

8 11. 1. Pracownikom przysfugulq nagrody jubile-
uszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie zakofczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wiliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowad
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sig wedtug zasad obowiazu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieinego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem pracownika na emeryture lub rentg z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigey liczge od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sig w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

8. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do
okresow uprawniajgcych do dwiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pra-
cownikowi uptynat okres uprawniajgcy go do dwdch
lub wiecej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagro-
de — najwyisza.

9. Pracownikowi, ktdry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
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w ust. 8, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszeqo stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyiszej — roznice miedzy kwota nagrody wyiszej
a kwotg nagrody nizsze}.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik udoku-
mentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony
do nagrody wyiszego stopnia araz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciaggu 12 miesiecy od tego
dnia.

11. Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w dniu
1 lipca 1996 r., przy ustalaniu prawa do kolejnych na-
grod jubileuszowych wlicza sie okresy, ktore zostaty
wliczone temu pracownikowi przy ustalaniu prawa do
nagrody jubileuszowej, do ktérej nabyt prawo przed
tym dniem.

12. Pracownicy, kitdrzy podjeli zatrudnienie po dniu
1lipca 1996 r., nabywajag prawo do nagrody jubileuszo-
wej na zasadach okreslonych w ust. 2—10.

8 12. 1. Pracownikom spetniajagcym warunki upraw-
niajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazo-
wa odprawa pienigzna w wysokosci:

1} jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pra-
cownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do od-
prawy ustala sie wedifug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za wie-
loletnig prace.

4. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13. 1. Pracownikom przystuguje za kazdg godzing
pracy w porze nocnej dodatkowe wynagrodzenie
w wysockosdci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze byé nizsze od wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

§ 14. Pracownikom zatrudnionym stale w systemie
zmianowym przystuguje za pracg na drugiej zmianie
dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 15. Pracownikom wewnetrznej stuzby ochrony
zatrudnionym na stanowiskach mtodszych wartowni-
kow, wartownikow i starszych wartownikow, ktdrym
powierzono przewodnictwo psow, przystuguje doda-
tek za opieke nad psem w wysokosci do 10% minimal-
nej stawki.

§ 16. Pracownikowi, ktéry petni funkcje brygadzi-
sty, polegajgca na kierowaniu, organizowaniu i nadzo-
rowaniu pracy brygady, przystuguje z tytutu wykony-
wania tych czynnoéci w okresie petnienia tej funkcji do-
datek w wysokosci uzaleznionej od liczby pracowni-
kéw zatrudnionych w brygadzie — do 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8 17. Pracownikom zatrudnionym na terenie wsi
oraz miast liczgeych do 5 tys. mieszkancéw moze byé
przyznany dodatek w wysokoéci do 10% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

& 18. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokoséé funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii ustala regulamin za-
ktadowy,

§ 19. W ramach posiadanych srodkéw tworzy sie
fundusz nagréd w wysokosci do 3% wynagrodzen oso-
bowych.

§ 20. 1. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy przysfuguje wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru ¢zasu pracy okreélonego
W umowie o prace.

2. Godzinowg stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg miesigczng, oraz

2) wynikajacg z minimalnej stawki, o ktdrej mowa
w§3,

ustala sie, dzielac miesigczng stawkg wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepra-
cowania w danym miesigcu.

8 21. Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 31 marca 19982 r, w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow instytucji kultury prowadza-
cych gospodarke finansowg na zasadach ustalonych
dla zaktaddw budzetowych (Dz. U. Nr 35, poz. 152 i Nr
58, poz. 285, 7 1993 r. Nr 42, poz. 197, z 1994 r. Nr 28,
poz. 102, Nr 72, poz. 318 Nr 120, poz. 587, z 1995 r. Nr
17, poz. 81, Nr 92, poz. 458 i Nr 122, poz. 591,z 1996 r.
Nr 121, poz. 570, 2 1997 r. Nr 37, poz. 232 oraz z 1998 r.
Nr 62, poz. 393).

§ 22. Rozporzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 marca 1999 r.

Minister Kultury i Sztuki: A. Zakrzewski
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Zatgezniki do rozporzgdzenia Ministra Kultury

i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (poz. 446)

Zatgcznik nr 1

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO™

1. Pracownicy dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesieczne w ztotych

I

Il
i
v
\Y
-V
VI
Viil

XI
Xil
Xl
XIV
XV
XV
XVl
XVl
XIX
XX
XX|

610— 685
615— 706
620— 725
625— 745
635— 770
650— 805
665— 840
680— 880
695— 940
716—1 015
745—1 090
775—1 165
8165—1 240
860—1 315
905—1 390
950—1 465

1000—1 540
1055—1 615
1 110—1705
1175—1 800
1250—1 895

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktoréw artystycznych
i instruktoréw zespotow zainteresowar

Stanowisko

Stawki godzinowe w ztotych

Gtéwny instruktor artystyczny,
gléwny instruktor zespotu zaintere-

sowal 8,95—15,00
Starszy instruktor artystyczny,

starszy instruktor zespotu zaintere-

sowan 6,85—13,15
Instruktor artystyczny,

instruktor zespotu zainteresowarn 5,90—11,65

Mtodszy instruktor artystyczny,
miodszy instruktor zespotu zainte-
resowan

5,00—10,20
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3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych w zaktadach
(komdrkach organizacyjnych) prowadzacych dziatalno$é poligraficzna

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesieczne w ztotych

I
Il
1
v
Vv
Vi

Vil
Vil
IX

Xl

Xl
Xl
XV
XV
xXvi
Xvii
XVl
XX

610— 685
815— 705
620— 725
625— 745
630— 775
640— 805
650— 840
660— 875
670— 910
685— 945
700— 980
715—1 040
730—1 105
745—1 175
760—1 245
775—1 315
795—1 385
815—1 460
840—1 545

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych w zaktadach
{(komdrkach organizacyjnych) prowadzacych dziatalno$é poligraficzng

Kategoria zaszeregowania

Stawki godzinowe w ztotych?

I
Il
i
v
v
Vi
Vil
Vil
X
X
Xl
Xl

3,40—3,80
3,45--3,93
3,61—4,06
3,57—4.21
3,63—4,36
3,69—4,66
3,76—5,16
3,83—5,66
3,90—6,19
3,97—6,73
4,05—7,30
4,14—7,87

) Dla wymiaru 42 godzin tygodniowo.

5. Pracownicy wewnetrznej sfuzby ochrony

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesieczne w zfotych

1 2
] 630—725
Y 635760
Vv 640—800
Vi 645—840
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1 2
Vil 6560— 880
Vil 660— 920
IX 670— 970
X 680—1 030
Xl . - 690—1 110
Xl 700—1 190
) Wysokoéé stawek wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu stosownie do
przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia
1998 r. w sprawie sposobu przeliczenia przychodu w zwigzku z wprowadzeniem
obowigzku optacania skiadki na ubezpieczenia spoteczne przez ubezpieczonych
(Dz. U. Nr 153, poz. 10086}
Zatgcznik nr 2
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKU FUNKCYJNEGO
I. Tabele zaszeregowania stanowisk pracy
1. Pracownicy dziatalnos$ci podstawowaej
. Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 2 3
1 Starszy kustosz, gtéwny instruktor, gtéwny specjalista, glowny konserwator
zbiordw filmowych, naczelny filmograf XVII—XXI
2 Starszy konserwator w muzealnictwie XVI—XIX
3 Kustosz XV—XVI
4 Konserwator w muzealnictwie XIV—XVI
5 Starszy specjalista, starszy filmograf, starszy konserwator tasmy filmowe] XIV—XV
6 Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, adiunkt muzealny, adiunkt konser-
watorski, starszy instruktor w: domu, osrodku, klubie kultury, $wietlicy, ogni-
sku artystycznym, specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw artysty-
cznych, starszy renowator Xl—XIv
7 Starszy instruktor (inny niz w Ip. 8), renowator, specjalista {inny niz w Ip. 6) XX
8 Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent muzealny, starszy asystent kon-
serwatorski, instruktor, renowator przyuczony, filmograf, konserwator ta§my
filmowej X=Xl
9 Mtodszy renowator, przewodnik muzealny, starszy magazynier biblioteczny XX
10 Asystent muzealny, asystent konserwatorski IX—XI
11 Mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, mtodszy konserwator tagmy fil-
mowej, mtodszy instruktor, mtodszy filmograf, magazynier: biblioteczny, zbio-
row filmowych, mtodszy specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw
artystycznych IX—X

2. Pracownicy zaktadéw {komérek organizacyjnych) prowadzgcych dziatalnoéc¢ poligraficzng
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych*

. Kategoria
Le. Stanowisko zaszeregowania
1 2 3
1 Maszynista maszyn offsetowych zwojowych VII—XVII
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1 2 3
2 Elektronik-konserwator, organizator przetwarzania sktadu komputerowego,
sktadacz komputerowego systemu sktadu, kopista offsetowy, maszynista
typograficzny arkuszowy, maszynista maszyn offsetowych arkuszowych,
‘montazysta skiadu, fotoretuszer, fotograf, retuszer, naswietlacz skiadu
komputerowego, sktadacz reczny, montazysta offsetowy, introligator: galanteryjny,
przemystowy . ViII—XVIil
3 Mechanik IV—XVII
4 Monter-konserwator maszyn poligraficznych V—XVI
5 Sktadacz na aparatach piszaco-kodujgcych VH—XIV
6 Elektromonter IV—Xiv
7 Krajacz =XV
8 Szlifierz ostrzarz Iv—Xili
9 Kompletator sktadu komputerowego V—XI
10 Belowacz makulatury, pracownik: magazynowy, transportowy, w ekspedycji,
operator: maszyn powielajacych, kserografii I—xi
11 Operator maszyn: introligatorskich, offsetowych, typograficznych, odbieracz
przy maszynach drukujacych —IX
12 Liczarka, pomocnik -l
13 Pracownik gospodarczy —v
14 Sprzgtaczka —l
* Wynagradzani z zastosowaniem stawek miesigcznych lub godzinowych.
Il. Tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego
1. Pracownicy administracji i obstugi
. Dodatek funkcyiny
. Kategoria it
Lp. Stanowisko . -— pracent minimal-
zaszeregowania nej stawki do
1 2 3 4
1 Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych, _
gtowny ksiegowy ' XIV—XVII 135%
2 Kierownik administracyjny {jezeli nie utworzono stanowiska
zastepcy dyrektora do spraw administracyjnych) XIV—XVII 90%
3 Gtawny specjalista*, radca prawny XIV—xvi 106%
4 Kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu,
kierownik: pracowni: reprograficznej, kserograficznej,
poligraficznej XIN—XV 90%
5 Specjalista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen:
elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych,
komputerowych, elektrycznych automatyki* XI—XIV 75%
6 Kierownik sekcji {referatu), zastgpca kierownika: wydziatu,
dziatu, oddziatu XI—XIH 75%
7 Specjalista* {inny niz wymieniony w Ip. 5) X—Xill 75%
8 Starszy mistrz ' X—XI 75%
9 Kierowca autobusu X—XI —
10 | Kierownik stotéwki {z zapleczem kuchennym) X—XI 75%
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1 2 : 3 4

11 Starszy ksiegowy, starszy operator obstugi i naprawy
urzadzen technicznych (audiowizualnych itp.),

maszynista offsetowy, fotograf offsetowy, mistrz IX—XI —
12 { Kierowca samochodu ciezarowego, kierownik bufetu,

ratownik wodny IX—X —
13 | Kierownik magazynu ’ VIIi—X - 50%

14 Starszy laborant {w muzeum), introligator,
rzemiesinik-specjalista, kuchmistrz, plastyk,

rysownik, fotograf VIIl—X —
15 | Starsza maszynistka VII—IX —
16 | Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni VIH—IX 50%

17 Rzemiesinik, montazysta wystaw,

kwalifikowany opiekun ekspozycji, ogrodnik,
palacz centrainego ogrzewania, starszy referent,
intendent, starszy magazynier, ksiggowy,
operator obstugi | naprawy urzadzen technicznych
{audiowizualnych itp.) ' VIl—IX —

18 | Kierowca samochodu osobowego Vii—vii —

19 | Archiwista, operator urzadzen powielajacych,
laborant {(w muzeum), referent, kasjer,
magazynier, sekretarka, kucharz, sprzedawca w bufecie VIVl —

20 Maszynistka, kelnerka VI—=VII ——

21 | Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny,
muzealny, pomocnik palacza centralnego ogrzewania,

praczka, prasowaczka V—VII —
22 Pomoc kuchenna, pokojowa V—VI —
23 | Robotnik: przy archeologicznych pracach wykopaliskowych,

magazynowy, gospodarczy IV—VI —
24 | Bileter Iv—v —
25 | Starszy: strainik, woiny, dozorca, portier, szatniarz n—v —

26 | Strainik, wozny, portier, dozorca,
szatniarz, dzwigowy, goniec,
sprzataczka, pomoc powielaczowego -V —

* Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikéw.

2. Pracownicy zaktaddw (komdrek organizacyjnych) prowadzgcych dziatalno$é poligraficzna
zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych '

. Dodatek funkcyjny
. Kategoria o
Lp. Stanowisko . - procent minimatl-
zaszeregowania nej stawki do
1 2 3 4
1 Kierownik zaktadu poligraficznego XVII—XIX 180%
2 | Gtéwny: specjalista, programista, mechanik, technolog XIV—XVII 140%"
3 Kierownik: wydziatu, dziatu, zmiany (dyspozytor) XI—XVi 120%
4 Starszy: redaktor techniczny, grafik, elektronik programista, _
technolog, specialista XH—XV —
5 Specjalista, rewident, starszy inspektor X=Xl —
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1 2 3 4
6 Kierownik magazynu, mistrz X—Xl 80%
7 Redaktor techniczny, grafik, elektronik, programista,
magazynier, zaopatrzeniowiec, kalkulator, technolog,
planista, ksiegowy, kasjer, ekspedytor, inspekior Vill—-XI —
8 Mtodszy: elektronik, programista, starszy referent,
sekretarka, starsza maszynistka Vi—XI —
9 Maszynistka VI—VIlI —_
10 Referent V—wvii _—
* Dodatek funkcyiny przystuguje za kierowanie zespolem pracownikow.
3. Pracownicy wewnetrznej stuzby ochrony
Dodatek
Kategoria | funkcyjny
Lp. Stanowisko Kwalifikacje zaszerego- | — procent
wania minimalnej
stawki do
1 2 3 4 5
1 Szef oddziatu ochrony*:
| kategorii wediug odrebnych przepiséw X—XH 100%
Il kategorii wedtug odrebnych przepiséw IX—XI 85%
[l kategorii wedtug odrebnych przepisdw ViHIl—X 75%
2 Zastepca szefa oddziatu ochrony*:
| kategorii wedtug odrebnych przepisow VIlIl—X 75%
Il kategorii wedtug odrebnych przepisow VH—IX 40%
3 Dowddca zmiany wediug odrebnych przepisow VI—VIII 30%
4 Starszy wartownik wedtug odrebnych przepiséw V—Vii —
5 Wartownik wedtug odrebnych przepiséw V—VI —
6 Mtodszy wartownik wedtug odrgbnych przepiséw H—v e

* Do kategorii | zalicza sie oddziaf liczacy ponad 60 pracownikow.
Do kategorii |l zalicza sig oddziat liczacy od 25 do 60 pracownikow.
Do kategorii lll zalicza sie oddziat liczgey do 2b pracownikéw.

Do stanu etatowego oddziatu wewngtrznef stuzby ochrony wlicza sie réwniez pracownikdw stuzby dozoru (dozoredw i por-

tierow).
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Zatacznik nr 3

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA DO DODATKU FUNKCYJNEGO
NIEKTORYCH PRACOWNIKOW

Lp. Funkeja Proces?; v:Tinér;alnej
1 2 3
1 Dyrektor 150%
2 Zastepca dyrektora 135%
3 Kierownik zaktadu' (oddziatu) 120%
4 Kurator muzealny, gtéwny konserwator muzealny, '
gtdwny inwentaryzator muzeainy 105%
5 Kierownik dziatu, filii, wydziatu 105%
6 Gléwny konserwator zbiorow fitrmnowych, naczelny filmograf 105%
7 Gtéwny specjalista? i inne samodzielne stanowiska pracy? 105%
8 Zastepca kierownika dziatu, wydziatu 75%
9 Kierownik sekgcji 75%
10 Kierownik pracowni 60%
11 Instruktor biblioteczny? 60%
12 Kierownik biblioteki!, archiwum zbioréw filmowych 50%

TW strukturze organizacyjnej instytucji.

2 Dodatek przystuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw lub sprawuje nadzér merytorycz-
ny nad dziatalnoscig jednostek nizszego szczebla {poradnictwo, instruktaz).

Zalgcznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdlnej uciazliwosci zalicza sie prace wyko-
nywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytdw nie
wywaotujacych zwiéknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancii
toksycznych nie kumulujgcych sig w organi-
zmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone (np. spawanie,
hartowanie, stosowanie lamp bakteriobdj-
czych),

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze
wzgleddéw technologicznych utrzymuje sig stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub poni-
zej 10°C,

b) w pomieszczeniach, w ktdorych konieczne jest
stafe stosowanie sztucznego oswietlenia,

6) przy obstudze elektronicznych monitorow ekra-
nowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykony-
wane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie substan-
cji toksycznych kumulujgcych sig w organi-
zmie,

2} w warunkach narazenia na dziatanie pytow wy-
wolujacych zwidknienie tkanki ptucnej,

3) w warunkach obnizonego lub podwyiszonego
cisnienia wynikajacego z procesu technologicz-
nego,
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4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej
wibracji (np. uZywanie recznych narzedzi pneu-
matycznych),

5) w warunkach narazenia na hatas,

6) w warunkach nadmiernego ohcigzenia wysil-
kiem fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mez-
czyzn i1 200 kcal dia kobiet lub wymagajace wy-
muszonej pozycji ciata.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwoéci dla zdrowia lub

szczegoinej uciazliwosci zalicza sie prace wykony-

wane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny,
afla- i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu
oraz innych czynnikéw o analogicznym do tych
substancji dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez instytut medycyny pracy,

2} w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

3} w kontakcie z materiatem zakaznym lub chorymi
zakaznie ludZmi lub zwierzetami,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w za-
kresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagroze-
nia.

4. Do szezegdlnie niebezpiecznych zalicza sie prace:

1) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znaj-
dujgcych sig pod napieciem powyzej 220 V, wy-
konywane zgodnie z przepisami o bezpieczen-
stwie pracy w energetyce,

2} rwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, maga-
zynowaniem oraz transportowaniem gazow
i materiatéw wybuchowych,

3) na wysokosci powyzej 2 m | w wykopach o gte-
bokosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne
w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pra-
cy,

10.

4} zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw
ptynnych oraz ich transportem.

. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2

i 5 uwaza sig za wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie do-
datku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sa
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natgzenia czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w od-
rebnych przepisach, lub inne obowiazujace normy
higienicznosanitarne.

. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, o kté-

rych mowa w ust. 5, dokonywane sg przez labora-
torium Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria
upowaznione przez wlasciwych terenowo woje-
wodzkich inspektoréw sanitarnych dziatajacych
w imieniu wojewoddw.

. Dodatek za wykonywanie prac:

1) okreslonych w ust. 1—3 przystuguje, jezeli byty
one wykonywane co najmniej przez 80 godzin
W miesigcu,

2} okreslonych w ust. 4 przystuguje za efektywny
czas pracy, bez wzgledu na dzienny lub mie-
sigczny wymiar czasu pracy.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1—4, wyptacany

jest miesigcznie z dotu.

. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cof-

higciu w przypadku zmiany warunkéw pracy po-
dejmuje pracodaweca.

W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkéw z tytutu prac wykony-
wanych w réznych stopniach szkodliwoéci dla
zdrowia i ucigzliwosci lub niebezpieczenstwa
przystuguie pracownikowi jeden, najwyiszy do-
datek.

Zatgeznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na
ktorym niezbedne jest postugiwanie sig jezykiem
obeym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezyka
obcego.

. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika swiadectwa potwierdzajacego
Ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze zna-
jemosci jezyka obcego, wydanegao przez zagranicz-
ng lub krajowa instytucje uprawniona do wydawa-
nia takich $wiadectw.

3. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,

zwolnieni sg pracownicy, ktérym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne na danym stanowi-
sku, posiadajacy:

1} dyplom ukonczenia studidw wyiszych na wy-
dziale filologii obce] w zakresie jezyka obcego
fub ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezy-
kéw obeych,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrgbnych przepisdw,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty
éredniej za granica, w ktdrej jezykiem wykiado-
wym byt jezyk obcy, za ktérego znajomosé pra-
cownik ma pobierac¢ dodatek.

Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest
ponowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pra-
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cownika, ktéry ztozyt egzamin z wynikiem co naj- 1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
mniej dobrym. pozytywnym,
. . . . . 2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajgcych
5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore S ] - .
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje av:olnleme pracownika od skladania egzami
réwniez za dni niecbecnosci w pracy z powodu nie- )

zdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
iub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik

7.Prawo do dodatku wygasa z koricem miesiagca,
w ktdrym pracownik;

. ) . . 1) przestat wykonywaé czynnosci lub zajmowad
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznago. stanowisko uzasadniajace przyznanie dodatku,
6. Dodatek przyznaje sig od pierwszego dnia miesigca 2) uzyskat ocene negatywna z ponownie sktadane-

nastepujacego po: go egzaminu.



