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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 10 czerwca 1997 r.

w sprawie kryteriow oraz szczegétowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycz-
nych, trybu postepowania odwotawczego oraz szczegétowych zasad powotywania przez organ sprawujacy
nadzé6r pedagogiczny sktadu zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 3567),

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496
oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153).

§ 2. Rozporzadzenie dotyczy nauczycieli i dyrekto-
réw szkot i placowek artystycznych, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 2 i 3 oraz w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwa-
nych dalej ,szkotami”.

§ 3. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Na-
uczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela, a w stosunku do nauczycieli zajmujgcych stano-
wiska kierownicze — takze zadan okreslonych w art. 7
Karty Nauczyciela i art. 39 ustawy, ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela uwzgled-
nia sie w szczegdlnosci:

1) umiejgtnos$é¢ planowania oraz organizowania proce-
su dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

2) uzyskiwane wyniki w pracy dydaktycznej, wycho-
waweczej i opiekunczej,

3) aktywnos¢ w doskonaleniu zawodowym, artystycz-
nym,

4) zaangazowanie zawodowe,
5} przestrzeganie porzadku pracy,
6) kulture pedagogiczna.

3. Przy ustalaniu oceny pracy dyrektora uwzglednia
sie ponadto:
1) umiejetnoéé kierowania biezaca dziatalnoscia dy-
daktyczno-wychowawecza i opiekuricza szkoty,
2) skutecznos$é dziatann organizacyjnych, programo-

wych i artystycznych w realizacji podstawowych
funkcji szkoty,

3) realizacje zadan zwigzanych z nadzorem pedago-
gicznym w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole oraz z pomoca nauczycielom rozpoczyna-
jacym prace w zawodzie,

4) realizacje planu finansowego szkoty.

§ 4. 1. Na wniosek ocenianego nauczyciela, ztozo-
ny przed ustaleniem oceny pracy, dyrektor obowigza-
ny jest zwrécié sie o opinig o jego pracy do eksperta
powotanego przez Centrum Edukacji Artystycznej,
aw przypadku nauczyciela przedmiotu ogéinoksztatca-
cego — do doradcy metodycznego kuratorium os$wia-
ty wtasciwego dla siedziby szkoty,

2. Zasiggniecie opinii, o ktérych mowa w ust. 1, mo-
Ze nastgpié rowniez z inicjatywy dyrektora oceniajgce-
go nauczyciela.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dy-
rektor zasigga opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 5. 1. Na wniosek ocenianego dyrektora, ztozony
przed ustaleniem oceny, organ sprawujacy nadzér pe-
dagogiczny obowiagzany jest zwrdcié sie o opinig o je-
go pracy do:

1) eksperta powotanego przez Centrum Edukacji Arty-
stycznej,

2) kuratora oswiaty — w przypadku dyrektora szkoty
realizujgcej program ksztatcenia ogéinego.

2. Zasiggnigcie opinii, o ktérych mowa w ust. 1, mo-
Ze nastgpic réwniez z inicjatywy organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
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3. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty
zasiega sie opinii:

1) rady szkoty,

2) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w'szkole.

§ 6. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty prowadzonej
przez gmine dokonuje organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, przy czym ocene realizacji:

1) zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3
ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela
ustala organ prowadzacy szkote,

2) zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 usta-
wy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1i 4 Karty Nauczyciela
ustala organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkota,

3) zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4i 6
ustawy i art. 7 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
ustalajg wspdlnie — organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny oraz organ prowadzacy szkote.

2. Podstawg dokonania oceny pracy dyrektora
powinny by¢ spostrzezenia poczynione przez wizytato-
ra nadzorujgcego szkote, w okresie od poprzedniej oce-
ny pracy dyrektora, oraz uwagi organu prowadzacego
szkote, wynikajace z kontroli — w zakresie spraw nale-
zgcych do kompetencji tego organu, okreslonych
w ustawie.

3. W razie braku porozumienia, o ktérym mowa
w ust. 1, ostateczng ocene pracy dyrektora ustala or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od dokonania czastkowych ocen pracy.

8 7. 1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prze-
strzeganie termindw dokonywania oceny pracy nauczy-
cieli, okreslonych w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dokonanie oceny na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, or-
ganu prowadzacego szkote lub rady szkoty moze mieé
miejsce nie czegsciej niz jeden raz w roku.

3. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny, organu prowadzacego szkote lub rady szko-
ty, organ upowazniony do dokonania oceny powiada-
mia o tym na pi$mie ocenianego nauczyciela (dyrekto-
ra szkoty) co najmniej na 1 miesigc przed przeprowa-
dzeniem oceny.

4. Oceng pracy w przypadkach okreslonych
w art. 6a ust. 3 Karty Nauczyciela ustala sie w terminie
nie krétszym niz 1 miesiac i nie dtuzszym niz 3 miesia-
ce od dnia zgfoszenia wniosku.

5. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4, nie wlicza
sig okresow ferii wynikajacych z przepiséw o organiza-
cji roku szkolnego lub usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela (dyrektora) trwajgcej dtuzej niz miesiac.

§ 8. 1. Organ upowazniony do dokonania oceny
obowigzany jest zapoznaé nauczyciela (dyrektora)
z projektem oceny i wystuchac jego uwag i zastrzezen.

2. Oryginat Karty oceny pracy, ktérej wzor stanowi
zatacznik do rozporzadzenia, wrecza sie ocenionemu
nauczycielowi (dyrektorowi); odpis karty wtacza sie do
akt osobowych nauczyciela (dyrektora).

3. Karte oceny pracy udostepnia sie do wgladu pra-
cownikom zatrudnionym na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych w organach sprawu-
jacych nadzér pedagogiczny nad szkota, w ktorej za-
trudniony jest nauczyciel (dyrektor).

4. W przypadku oceny, od ktorej uzaleznione jest
mianowanie nauczyciela, odpis Karty oceny pracy
przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzor peda-
gogiczny nad szkota i organowi prowadzacemu szkote.

§ 9. 1. Odwotanie od oceny nauczyciela, dokonanej
przez dyrektora, rozpatruje w terminie 30 dni od dnia
wniesienia odwotania powotany przez organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny zespot oceniajacy w skta-
dzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér peda-
gogiczny nad szkota jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jezeli
nie jest réwnoczesnie organem sprawujacym nad-
z6r pedagogiczny,

3)'przedstawiciel rady pedagogicznej, wytypowany
przez te rade,

4) przedstawiciel rodzicéw wchodzgcy w sktad rady
szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicéw, wyty-
powany przez te rade,

5) przedstawiciel zwigzku zawodowego, z ktérego
ochrony nauczyciel korzysta.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, moze ustalié no-
w3 ocene pracy lub podtrzymac ocene kwestionowang
przez nauczyciela. Od tego rozstrzygniecia odwotanie
nie przystuguje.

§ 10. 1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
dyrektora rozpatruje w terminie 60 dni od dnia ztozenia
whniosku powotany przez organ sprawujacy nadzér pe-
dagogiczny nad szkota zesp6t oceniajacy w sktadzie:

1) dwaj przedstawiciele organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad szkota, z ktérych jeden petni
funkcje przewodniczacego zespotu,

2) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jezeli
nie jest nim organ sprawujacy nadzér,

3) przedstawiciel rodzicéw wchodzacy w sktad rady
szkoly, wytypowany przez te rade, a w-szkole, w kto-
rej rada szkoty nie zostata powotana — przedstawi-
ciel rady rodzicéw, wytypowany przez te rade,

4) przedstawiciel zwigzku zawodowego, z ktérego
ochrony dyrektor korzysta.

2. Od ponownie ustalonej oceny odwotanie nie
przystuguje.

8 11. 1. Jezeli przy ustaleniu kwestionowanej oce-
ny nauczyciel nie skorzystat z uprawniet wymienio-
nych w 8§ 3 ust. 1, ma prawo z nich skorzystaé przy
wniesieniu odwotania, o ktérym mowa w § 9.
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2. Jezeli przy ustaleniu kwestionowanej oceny dy-
rektor nie skorzystat z uprawnien wymienionych w § 4
ust. 1, ma prawo z nich skorzystaé przy wniosku o po-
nowne ustalenie oceny, o ktdrym mowa w § 10.

8 12. Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela
stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze
organ upowazniony do dokonania oceny ma obowia-
zek uwzgledni¢ oceng merytoryczng nauczyciela religii
dokonang przez wtasciwa wtadze koscielna.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 7 wrzesnia 1995 r. w sprawie zasad i try-
bu dokonywania oceny pracy nauczycieli przedmiotéw
artystycznych w szkotach i placéwkach artystycznych
(Dz. U. Nr 131, poz. 637).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkariski
Zatacznik do rozporzadzenia Ministra

Kultury i Sztuki z dnia 10 czerwca 1997 r.
(poz. 426)

KARTA OCENY PRACY

l.Dane dotyczace
(dyrektora) szkoty:

. Imiona i nazwisko

. Data urodzenia

. Nazwa szkoty

4. Zajmowane stanowisko, nauczany(e) (przedmiot(y)
. Wyksztatcenie

6. Staz pracy pedagogicznej

7. Osiaggniecia tworcze, pedagogiczne

. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placéwce)

ocenianego nauczyciela

o1 WN

[ee]

9. Data dokonania poprzedniej oceny
il. Ocena pracy

1. Opis stopnia realizacji zadan wchodzacych w zakres
oceny pracy

2. Stwierdzenie uogélniajgce
3. Data ustalenia oceny i podpis oceniajagcego

lll. Potwierdzenie (data i podpis) ocenianego
0 zapoznaniu sige z treécig ustalonej oceny
oraz prawie do wniesienia odwotania
w ciggu 14 dni.



