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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

Zz dnia 15 kwietnia 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez organy administracji rzadowej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-

3lwg 2:

5) Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz
okregowe komisje egzaminacyjne,

6) Centrum Edukacji Artystycznej.”;

dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen dla a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez organy administracji rzadowej (Dz. U. Nr 80,

» 1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego, stanowiace zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia,”

poz. 375, z 1997 r. Nr 31, poz. 182 i z 1998 r. Nr 45, b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

poz. 281), wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w tytule rozporzadzenia po wyrazach , administra-
cji rzadowej” dodaje sie wyrazy ,oraz w Biurze

Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzy-  4) w § 3:

narodowej"”;
2) 8 1 otrzymuje brzmienie:

»3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowa-

nia pracownikéw, stanowiace zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.”;

a) w ust. 2 wyraz ,tabele” zastepuje sie wyrazem
~tabele”,

»8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra- b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

cownikéw:

1) nie bedacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych dziatajacych na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 . Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117,

»3. Tabela miesigcznych stawek dodatku funk-

cyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w Biurze usta-
lona zostata w relacji procentowe] do mie-
siecznej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania,
okres$lonej w tabeli Il zatagcznika nr 1 do roz-
porzadzenia.”;

poz. 759 i Nr 162, poz. 1126), zaktadanych  5) § 5 otrzymuje brzmienie:

i prowadzonych przez:

a) ministra wtasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania,

b} ministra wiasciwego do spraw kultury,

¢) ministra wtasciwego do spraw spra-
wiedliwosci,

2) zatrudnionych w Biurze Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynaro-
dowej, zwanym dalej , Biurem”.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa
o szkole bez blizszego okreslenia, rozumie
sie przez to:

1) szkoty,

2) placéwki doskonalenia nauczycieli o za-
siegu ogdlnokrajowym,

3) warsztaty szkolne szkét zawodowych
przy zaktadach poprawczych i schroni-
skach dla nieletnich,

4) zaktady poprawcze, schroniska dla nie-
letnich oraz rodzinne os$rodki diagno-
styczno-konsultacyjne tworzone i prowa-
dzone przez ministra wtasciwego do
spraw sprawiedliwosci,

»3 B. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w Biurze na

stanowisku, na ktorym niezbedne jest po-
stugiwanie sig jezykiem obcym, przystugu-
je dodatek za znajomo$é¢ jezyka obcego
w wysokosci:

1) za znajomos$¢ jednego jezyka obcego —
do 10% miesiecznej minimalnej stawki,
2) za znajomo$¢ kazdego nastepnego jezy-

ka obcego — do 15% miesiecznej mini-
malnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii

zaszeregowania, okreslonej w tabeli Il za-
tacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku jest posia-

danie przez pracownika $wiadectwa po-
twierdzajacego ztozenie z wynikiem pozy-
tywnym egzaminu ze znajomosci jezyka
obcego, wydanego przez zagraniczng lub
krajowa instytucje uprawniong do wyda-
wania takich $wiadectw.

3. Od sktadania egzarninu, o ktérym mowa

w ust. 2, zwolnieni sg pracownicy, ktérym
postugiwanie sie jezykiem obcym jest nie-
zbedne na danym stanowisku, posiadajacy:
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1) dyplom ukoriczenia studiéw wyziszych na
wydziale filologii obcej w zakresie jezyka
obcego lub ukonczenia nauczycielskiego
kolegium jezykéw ohcych,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie jezyka
obcego, przyznane na podstawie odreb-
nych przepiséw,

3) dypiom ukonczenia wyzszej uczeini lub
szkoty éredniej za granica, w ktorej jezy-
kiem wyktadowym byt jezyk obcy, za kté-
rego znajomos$¢ pracownik ma pobierac
dodatek.

4. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Wa-
runkiem przyznania dodatku po uptywie te-
go okresu jest ponowne ztoienie egzami-
nu. Nie dotyczy to pracownika, ktory ztozyt
egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Doda-
tek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
noséci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bad? koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kté-
re pracownik otrzymuje zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po:
1) ztozeniu przez pracownika egzaminu
Z wynikiem pozytywnym,
2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajg-
cych zwolnienie pracownika od skfada-
nia egzaminu.

7. Prawo do dodatku wygasa z koncem mie-
sigca, w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywa¢ czynnosci lub zaj-
mowa¢é stanowisko uzasadniajgce przy-
znanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywng z ponownie
sktadanego egzaminu.”;
6) w § 9w ust. 2 oraz w § 10 w ust. 2 po wyrazach , dy-
rektora szkoty” dodaje sie¢ wyraz ,(Biura)”;
7Yw § 12:

a) w ust. 1 skresla sie wyrazy ,w niektérych pla-
coéwkach resocjalizacyjnych”,

b) skresla sie ust. 3;

8) dodaje sie § 26a w brzmieniu:

.8 26a. Dyrektor szkoty (Biura) moze w uzasadnio-
nych wypadkach skrdcié pracownikowi
okres pracy wymagany na danym stanowi-
sku.”;

9) zataczniki nr 1, 2, 3 i 4 do rozporzadzenia otrzymu-
ja brzmienie ustalone w zatgcznikach nr 1, 2, 3i 4
do niniejszego rozporzadzenia;

10) w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia ust. 2 otrzymu-
je brzmienie:

»2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub uciazliwych wyptaca sie: ,

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
uciazliwosci — w wysokosci od 9,00 zt do
33,00 zt,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwosci — w wysokosci od 16,00 zt do 47,00

2,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwosci — w wysokosci od 21,00 zt do
64,00 z1.”;

11) zatacznik nr 6 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 5 do niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub uciazliwych, okre$lone w roz-
porzadzeniu, przeliczone zostaly zgodnie z rozporzg-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
14 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu przeliczenia
przychodu w zwiazku z wprowadzeniem obowigzku
optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez
ubezpieczonych (Dz. U. Nr 153, poz. 1006).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r., ztym ze § 1
pkt 10 oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego, okre-
$lone w tabeli | i il. B zatacznika nr 1 i w zataczniku nr 2
oraz tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
okreslona w tabeli Il.A zatagcznika nr 4 do niniejszego
rozporzadzenia, wchodza w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 marca 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski
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MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

TABELE

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 kwietnia 1999 r. (poz. 334)

Zatacznik nr 1

I. dla pracownikéw zatrudnionych w szkolach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I
II
I
v
\Y%
VI
VII
VIII
IX

XI
XII
XIII
XIvV
XV
XVI
XVII
XVIIL
XIX

515— 640
520— 655
525— 670
530— 705
535— 745
545— 785
555— 840
565— 895
575— 955
585—1 015
595—1 075
605—1 140
620—1 205
635—1 275
650—1 360
665—1 445
680—1 530
700—1 615
725—1 700
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I1. dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze Uznawalnosci Wyksztalcenia

i Wymiany Medzynarodowej

A. Obowiazujaca od 1 stycznia do 28 lutego 1999 r.

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I
II
I
IV
\Y%
VI
Vil
VI
IX

X1
XII
XIII
XIvV
XV
XVI
XVII
XVIlI
XIX

550— 650
560— 680
570— 720
580— 770
590— 830
600— 900
615— 970
630—1 050
645—1 130
660—1 220
690—1 310
720—1 400
750—1 500
800—1 600
850—1 700
900—1 850
1 .000—2 000
1300—2 250
1 600—2 500
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B. Obowigzujaca od 1 marca 1999 r.

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I
II
I
v
\Y%
VI
Vil
VIII
IX

X1
XII
XIII

- XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

600— 710
610— 740
620— 780
630— 840
640— 900
650— 980
670—1 060
690—1 140
710—1 230
730—1 330
755—1 430
785—1 530
820—1 630
875—1 740
930—1 850
985—2 000
1 100—2 200
1 400—2 400
1 700—2 700
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GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KIEROWCOW, POMOCNIKOW KIEROWCOW ORAZ ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W WARSZTATACH SZKOLNYCH

* Ustalona dla 42-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

TABELA

SZKOL. ZAWODOWYCH*

Kategoria Stawka godzinowa

zaszeregowania w zlotych
I 2,85 -3,62
I 2,88 — 3,68
I 2,93 -3,80
v 2,98 - 3,99
\% 3,03-4,18
VI 3,08 -445
VII 3,13-4,74
VIII 3,18 -5,04
IX 3,24 -5,38
X 3,30 -5,73
X1 3,36 - 6,08
XI1 3,42 - 6,46

Zatacznik nr 2
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Zatgcznik nr 3

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

L dla pracownikow szkol, o ktorych mowaw § 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia
kwyfpffme Kafegoria
. waillikacje zaszeregowania
Lp. Stanowisko wyksztatcenie | liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
I. Pracownicy szkél
1 |Zastgpca dyrektora ds.
ekonomiczno-administracyjnych wyzsze 7 XV - XVII
Gléwny ksiegowy
Radca prawny wedlug
odrgbnych
przepisow
2 |Kierownik gospodarczy wyZsze 2 XIII - XV
srednie 6
3 |Sekretarz szkoty Srednie 5 XII - XIV
4 | Specjalista WyZsze 2 XII - XIV
Srednie 5
5 |Starszy ksiggowy $rednie 4 X - X1I
6 |Starszy operator elektronicznych
monitoréw ekranowych 6
Samodzielny referent srednie 4 IX - XII
Starszy magazynier 4
Starszy laborant 4
7 |Starszy referent 3 VIII - X1
Starszy intendent 3
Kasjer srednie 1
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1 2 3 5
8 | Starszy recepcjonista
Intendent srednie VI - X
Magazynier _
Starsza maszynistka
9 |Referent ‘
Laborant srednie VI-X
Ksiggowy
10 | Recepcjonista $rednie VII - X
11 |Maszynistka srednie VII - IX
II. Pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogélnokrajowym i komisji egzaminacyjnych
1 |Kierownik Wydziatu Ekonomi-
czno-Administracvinego w Cen- | wyzsze XVI - XVIIT
tralnej Komisji Egzaminacyjnej
2 | Gléwny Ksiegowy Wyzsze XV - XVII
3 |Radca prawny wedhug XV - XVIII
odrebnych
przepiséw
4 |Zasteoca kierownika Wvdzialu
Ekonomiczno-Administracyjne-
go w Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej wyZsze XV -XVII
Kierownik wydziatu
organizacyjno-administracyj-
nego w okregowej komisji
egzaminacyjnej '
5 |Zastepca kierownika wydziatu
organizacyjno-administracyj-
nego w okregowej komisji egza- WYZSzZe XIV - XVI
minacyjne;j
6 |Starszy specjalista wWyZzsze XIV - XVI
7 |Specjalista WyZSze XII - XV
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1 2 3 4 5
8 |Samodzielny referent 6
Starszy ksmgowy srednie 4 X — XIII
Programista 6
9 Opeljatmt elektronicznych érednie 6 XI - XII
monitoréw ekranowych
10| Starszy kasjer srednie 4 X - XII
11 | Starszy referent Srednie 4 VIII - X1I
12 | Kasjer $rednie - IX - XI
13 |Referent srednie - VI-XI
Ksiegowy
IIL. Pracownicy warsztatow szkolnych szkét zawodowyc
1 |{Kierownik biura warsztatowego WYZsze 7 XVI - XIX
2 |Gléwny ksiegowy wyZzsze 7 XV - XVIII
3 | Glowny specjalista WyZsze 6 XIV - XVI
4 |Zastepca gldwnego ksiggowego wyzsze 5 XTI - XV
| Starszy specjalista
5 |Kierownik robét
Starszy mistrz srednie
Kierownik zmiany zawodowe 7 XII-XV
Kierownik sekcji srednie
6 |Mistrz
Instruktor praktycznej nauki srednie
zawodu w zakladzie zawodowe 6 XI - X1V
poprawczym 1 schronisku dla
nieletnich
7 |Kierownik magazynu srednie 4 X - XIII
Samodzielny referent 6
8 |Samodzielny magazynier srednie 4 IX - XIII
Starszy ksiegowy
9 | Starszy laborant
Starszy referent Srednie 4 VIII - XII
Ksiegowy -
10 | Magazynier srednie 3 VIII - X1
Starsza maszynistka -
11| Sekretarz srednie 1
Laborant - VI-XI
Referent -
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3

Maszynistka

Srednie

VII- X

IV. Pracownicy obslugi

Konserwator maszyn
Konserwator instrumentow
muzycznych A
Stroiciel instrumentéw muzycz-
nych

Konserwator sprzetu 1 urzadzen
sportowych lub elektronicznych,
akustycznych, automatycznych
Operator sprzetu
audiowizualnego lub urzadzen
powielajacych

srednie
zawodowe

IX - XTIII

Starszy rzemies$lnik

Starszy straznik w zaktadzie
poprawczym 1 schronisku dla
nieletnich

§rednie
zawodowe

VII - XII

Rzemie$lnik w zawodzie:
slusarza, mechanika,
elektrotechnika, murarza,
stolarza, ogrodnika, , fotografa,
montazysty wystaw itd.

Palacz c.o.

Starszy wozny
Robotnik do pracy ciezkiej
Praczka

Starszy straznik

zasadnicze
zawodowe

podstawowe i
kurs dla
palaczy

podstawowe

VII - X1

Straznik w zakladzie
poprawczym 1 schronisku dla
nieletnich

podstawowe

VI-X
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1| 2 3 4 5
5 |Starszy portier

Wozny
Dozorca podstawowe - VI-IX
Robotnik do pracy lekkiej
Straznik

6 |Szatniarz

Portier , podstawowe - I - VIII
Sprzataczka
7 |Goniec podstawowe - I[-V

V. Kierowcy
Kierowca autobusu X -XI
2 |Kierowca samochodu wedlug odrebnych
clezarowego przepisow ' IX-X
3 |Kierowca samochodu
osobowego VII - VIII

(oY

I1. dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze Uznawalnosci Wyksztalcema
i Wymiany Miedzynarodowej

Kategoria Stawka Wymagane
Lp. Stanowisko zaszeregowa- |dodatku kwalifikacje
ma funkcyjnego|wyksztatcenie |liczba
do lat
| pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Dyrektor XIX 4 WYZSze 8
2 |Zastepca dyrektora XVII - XVII |3 wyZsze 7
Gléwny ksiegowy WYyZsze 6
3 |Naczelnik wydziatu XIV - XV 2 WYZSZe 6
4. |Gloéwny specjalista | XTI - X1II 1 WYZSZe 6
5 |Starszy specjalista X - XII - WyZsze 4
6 |Specjalista IX - X1 - WYyZSze 2
7 | Samodzielny ksiegowy | VIII - X - WYZSZ€ 2
$rednie 4
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1 2 3 5

8 |Samodzielny referent | VII-IX WYyZSze -

Srednie 2
9 |Ksiggowy VI - VIII $rednie -
10 |Starszy referent V - VI $rednie 1
11 | Sekretarka IV - VI srednie -
12 {Referent -V Srednie -
13 | Sprzataczka, portier, o-1v podstawowe |-

dozorca :

14 |Goniec [-1I podstawowe |-
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DODATKU FUNKCYJNEGO

o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

Zatacznik nr 4

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH ORAZ TABELE MIESIECZNYCH STAWEK

L. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatkéw funkcyjnych w szkotach,

Stawka
Lp. Stanowisko dodatku
funkcyjnego
1 2 3
L. Pracownicy szkét i placowek
1 Zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych 3—6
Gléwny ksiggowy
Radca prawny
2 Kierownik Wydziatu Ekonomiczno-Administracyjnego w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 4—6
3 Kierownik wydzialu organizacyjno-administracyjnego w okrggowej komisji
egzaminacyjnej 3—6
4 Zastepca kierownika Wydzialu Ekonomiczno-Administracyjnego
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 3—5
5 Zastepca kierownika wydzialu organizacyjno-administracyjnego
w okregowej komisji egzaminacyjnej 2—S5
6 Kierownik gospodarczy 2—4
Sekretarz szkoty
II. Pracownicy warsztatéw szkolnych
1 Kierownik biura warsztatowego 2—6
Gtéwny ksiggowy
2 Gt6éwny specjalista*) 2—4
3 Kierownik robét 1—-3
Starszy mistrz
Kierownik zmiany
4 Kierownik sekcji 1—2

Mistrz

Instruktor praktycznej nauki zawodu w zakltadzie poprawczym i schronisku
dla nieletnich

Kierownik magazynu

*) Giéwnemu spec;al1sc1e przyznaje si¢ dodatek funkcyjny jedynie w przypadku, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie
przewiduje si¢ w warsztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego, a kierowanie praca w zakresie jednej z
wymienionych komérek powierza si¢ gtéwnemu specjaliScie.
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I1. Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego

A. dla pracownikéw szkél, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

" St:wka dodatku Kwota w ztotych
unkcyjnego
: 45—110
5 52—135
3 61—165
. 73—195
S 85—225
. 97—255

B. dla pracownik6w Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia i Wymiany Miedzy-

narodowej
Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnej stawki
1 _ 50—105
2 60—120
3 70—135
4 80—150
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Zatacznik nr 5

WYSOKOSC I ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
SPECJALNEGO ZA TRUDNA PRACE

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zakladzie poprawczym, schronisku dla
nieletnich  oraz w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw sprawiedliwosci,
przystuguje dodatek specjalny za trudna prace z nieletnimi, ustalany w relacji
procentowej do wynagrodzenia zasadniczego.

Wykaz pracownikéw uprawnionych do dodatku oraz wysoko$¢ dodatku:

Wyszczegdlnienie Kategoria placoéwki
I IT 111

Straznicy, pracownicy biur
warsztatow szkolnych, instruktorzy 40 % 35 % 30 %
praktycznej nauki zawodu,

pracownicy obstugi, robotnicy
Pracownicy administracyjno- 35 % 30 % 25 %
-ekonomiczni

2. Pracownikowi posiadajacemu 25-letni staz pracy w placowkach
resocjalizacyjnych i1 diagnostycznych, wymienionych w ust. 1, dyrektor
placowki lub kierownik rodzinnego o$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego
moze podwyzszy¢ o 10% wysoko$¢ najwyzszego dodatku za trudne warunki
pracy, przewidzianego dla danej grupy pracownikow.

3. Dodatek nie przystuguje:
a/ w okresie zawieszenia w pelnieniu czynnosci stuzbowych,
b/ za okres przekraczajacy 2 miesiace niepelnienia obowiazkéw stuzbowych
z innych przyczyn niz okreslone pod lit. a).

4. Do poszczegélnych kategorii placowek zalicza sie:

1/do I kategorii:
a/ zaktady poprawcze resocjalizacyjne:
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- o charakterze zamknietym dla wielokrotnych uciekinierow z zaktadow
o charakterze otwartym i polotwartym,

- o wzmozonym nadzorze wychowaweczym dla nieletnich o wysokim
stopniu demoralizacji,

b/ zaktady resocjalizacyjno-rewalidacyjne dla nieletnich uposledzonych
umysltowo,

¢/ zaklady resocjalizacyjno-terapeutyczne dla nieletnich:
- z zaburzeniami psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobowosci,
- uzaleznionych od érodkow odurzajacych lub psychotropowych,
- nosicieli wirusa HIV,

d/ schroniska dla nieletnich:

- zwykle,
- interwencyjne,

e/ zaklady poprawcze prowadzone lacznie ze schroniskami dla nieletnich;

2/ do II kategorii - zaktady poprawcze resocjalizacyjne:
a/ o charakterze otwartym: mlodziezowe osrodki adaptac_u spolecznej,
b/ o charakterze pototwartym;

y

3/ do III kategorii:
a/ placdwki resocjalizacyjne dla wychowankow umieszczonych przez
sady powszechne w zwiazku z popelnieniem czynu karalnego,
b/ rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne.



