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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 marca 1999 r.

w sprawie dokumentowania postepowania dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 107 ustawy z dnia 4 wrzes$nia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944
i Nr 160, poz. 1083) zarzadza sig, co nastepuje:

& 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposdb dokumentowania postepowania dyscypli-
narnego,

2) sposdb i czas przechowywania dokumentacji po-
stgpowania dyscyplinarnego,

3) sposdb oraz szczeg6towe zasady prowadzenia ewi-
dencji kar i sSrodkdw dyscyplinarnych.

8 2. Przepisy ustawy powotane w rozporzadzeniu
bez blizszego okreslenia oznaczajg przepisy ustawy
z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083).

§ 3. W celu dokumentowania czynnosci postepo-
wania dyscyplinarnego zaktada si¢ i prowadzi akta
sprawy, zwane dalej ,aktami”.

§ 4. 1. Akta obejmujg materiaty zgromadzone w to-
ku postepowania dyscyplinarnego, w tym:
1) wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarne-
go,
2) wydane przez przetozonego dyscyplinarnego:
a) rozkazy lub decyzje albo wyciagi z tych doku-
mentow,
b) postanowienia,
c) orzeczenia,

3) zebrane w toku postepowania dyscyplinarnego:
a) materiaty dowodowe, w szczegéInosci protoko-
ty i opinie,
b) notatki stuzbowe,
c) inne dokumenty,

4) orzeczenia sadu wojskowego wydane w postepo-
waniu dyscyplinarnym.

2. Dokumentacja postepowania odwotawczego
stanowi cze$¢ akt postepowania dyscyplinarnego.

8 5. 1. Akta rejestruje sie w kancelarii jednostki or-
ganizacyjnej podporzadkowanej Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanej albo
w przedsigbiorstwie panstwowym, dla ktérego Mini-
ster Obrony Narodowej jest organem zatozycielskim,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwanych dalej
~jednostkg organizacyjna”, w ,Ksiedze ewidencji
spraw dyscyplinarnych”, zwanej dalej ,ksiega”, stosu-
jac oznaczenia:

1) ,DP” — dla postgepowania dyscyplinarnego
w pierwszej instancji,

2) ,DO” — dla postepowania odwotawczego.

2. Wzor ksiegi stanowi zatgcznik nr 1 do rozporza-
dzenia.

§ 6. 1. Aktom nadaje sig, na podstawie ksiegi, kolej-
ny numer skfadajacy sie z:

1) oznaczenia literowego, o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 1,

2) liczby oznaczajacej pozycje w ksiedze,

3) poprzedzone] kreska ukosng liczby oznaczajgcej
rocznik ksiegi.

2. Materiaty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, pkt 2
lit. b) i ¢) oraz pkt 3, oznacza sie numerem akt.

§ 7. 1. Materiaty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, gro-
madzi si¢ w porzadku chronologicznym, zgodnie z to-
kiem dokonywanych czynnosci, numerujac kolejno po-
szczegoblne karty akt.

2. Na poczatku akt zamieszcza sie wykaz materia-
tow zawartych w danych aktach, wymieniajac kolejno
ich pozycje, date wptywu lub sporzadzenia, tres¢ oraz
numer karty akt.

§ 8. 1. Czynnosci postgpowania dyscyplinarnego
dokumentuje sig za pomoca:

1) notatki stuzbowej w zwigzku z przyjeciem ustnego
zawiadomienia o popetnieniu przewinienia dyscy-
plinarnego, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia,

2) zawiadomienia o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego i pouczenia o przystugujacych pra-
wach, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3 do roz-
porzadzenia,

3) postanowienia o odmowie wszczecia postgpowa-
nia dyscyplinarnego, ktérego wzér stanowi zatacz-
nik nr 4 do rozporzadzenia,

4) protokotu przestuchania zotnierza objetego po-
stepowaniem dyscyplinarnym (obwinionego),
ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 5 do rozporza-
dzenia,

5) protokotu przestuchania swiadka (pokrzywdzone-
go, biegtego), ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 6
do rozporzadzenia,

6) protokotu zapoznania obwinionego z catoscig ma-
teriatéw sprawy, ktérego wzér stanowi zatacznik
nr 7 do rozporzadzenia,

7) protokotu raportu dyscyplinarnego, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 8 do rozporzadzenia,

8) sprawozdania rzecznika dyscyplinarnego z za-
konczonego postepowania wyjasniajacego, kto-
rego wzor stanowi zatacznik nr 9 do rozporza-
dzenia,
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9) wniosku rzecznika dyscyplinarnego po zakoficzeniu
postepowania wyjasniajacego, ktérego wzér sta-
nowi zatacznik nr 10 do rozporzadzenia,

10) orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 11 do rozporzadzenia,

11) orzeczenia wyiszego przetozonego dyscyplinarne-
go, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 12 do rozpo-
rzadzenia.

2. Wz6r ewidencji wydatkdw poniesionych przez
Skarb Panstwa w postepowaniu dyscyplinarnym w da-
nej instancji okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego akta
przechowuje przetozony dyscyplinarny.

2. Akta przechowuje si¢ w kancelarii jednostki or-
ganizacyjnej, w ktérej zostalo wydane orzeczenie
w pierwszej instancji, przez okres jednego roku od da-
ty uprawomocnienia sie orzeczenia.

3. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2,
przekazuje sie do archiwum wojskowego akta postepo-
wania dyscyplinarnego:

1) prowadzonego w stosunku do zotnierza zasadni-
czej stuzby wojskowej, absolwenta szkoty wyiszej
odbywajacego przeszkolenie wojskowe lub Zotnie-
rza rezerwy odbywajacego ¢éwiczenia wojskowe —
na przechowanie przez okres 5 lat,

2) prowadzonego w stosunku do innego Zotnierza —
na przechowanie przez okres 10 lat.

4. Ksiege przechowuje sige w kancelarii jednostki or-
ganizacyjnej przez okres 15 lat.

8 10. 1. Przetozony dyscyplinarny prowadzi ewi-
dencje kar i srodkéw dyscyplinarnych Zotnierza za po-

moca kart kary dyscyplinarnej i srodkéw dyscyplinar-
nych zotnierza, zwanych dalej , kartami”.

2. W karcie umieszcza sie dane dotyczace kary dys-
cyplinarnej wymierzonej lub srodka dyscyplinarnego
zastosowanego w jednym orzeczeniu.

3. Wzo6r karty stanowi zatacznik nr 13 do rozporza-
dzenia.

8 11. Karte:
1) przechowuje sie do czasu zatarcia ukarania,
2) niszczy sie w dniu zatarcia ukarania,

3) przekazuje sie wtasciwemu przetozonemu dyscy-
plinarnemu, jezeli zotnierz — ze wzgledéw stuzbo-
wych lub wskutek ukarania karg dyscyplinarng wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe — zostat
przeniesiony do innej jednostki organizacyjnej, in-
nego pododdziatu lub innej komérki organizacyj-
nej, a takze przeniesiony do rezerwy kadrowej lub
dyspozycji organu wojskowego.

8 12. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych
zotnierze petnia czynna stuzbe wojskowa, prowadzi sie
statystyke wymierzonych kar dyscyplinarnych i zasto-
sowanych srodkow dyscyplinarnych w danym roku ka-
lendarzowym.

8 13. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpo-
wiednio do zotnierzy podporzadkowanych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz
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Zatacznik nr 2

NOTATKA SLUZBOWA
w 2wiazku z przyjeciem ustnego zawiadomienia o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego

Wdniu .ccvvvrereeeeenn, Lo 0T Lo YRR

(stopien wojskowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe przyjmujacego zawiadomienie)
przyjat od Pana (Pani):
1) IMIQ T MAZWISKO ettt s e e s b e etk bt et e s e e man e e eeneeansaeseasesserasesanesseesassasesnnensensnesnns
2) IMHONE FOAZICOW ...ouviiiiciiiiicsietse st se e st s e st eseese st saesee e saserebesbeaeses s s st st abesbasssbe s e b et eatemebaassat s s Res e s enesnensenenensesnrans
3) data i MIEJSCE UNOUZENIA ....ccuiiriiierieeiicrsre s st s et te e s te e ras st e b e e s e sas s b e b e e sbesesas srs bt eassbesRenesRb b eneenenssnnsnsensesesensnnnans
4) stopien WOJSKOWY i StANOWISKO STUZDOWE™ ........ccc.uiciireiciiiiisicisieseieres s saseresessasssessesanesessesasesessesssessesessnsenessssnseseses
5) miejscé ZAMIBSZKANIAT ...ttt e e b et e e et s e e s e bt s st s eset s st sansasensesasesssneastesantessassansesenseranterareras

po uprzedzeniu o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe oskarzenie o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego,
przewidzianej w art. 234 kk, ustne zawiadomienie o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przez:

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

(podpis przyjmujacego zawiadomienie)

(data i podpis osoby sktadajacej zawiadomienie)

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 3

ZAWIADOMIENIE
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i pouczenie o przystugujacych prawach

Zgodnie z art. 55 ust. 9 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944,
Z poin. zm.) zawiadamiam, Z€ W dNiU .....cccocrcnemricinennnesienssieisennnenan wszczatem postgpowanie dyscyplinarne

W ZWigzku z zarzutem POPEINIENIaA PIZEZ .....cucvuirieiiiiiiiiiiiii s s e e e e s ar e e s rE e s e r e n s
(stopien wojskowy, imig i nazwisko, imig ojca, stanowisko stuzbowe zotnierza)

2 PR przewinienia dyscyplinarnego

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

{stanowisko stuzbowe wydajgcego rozkaz lub decyzje)

* Niepotrzebne skreslié.
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Zgodnie z art. 53 ust. 1i 2 oraz art. 49 ust. 2 i 3 ustawy pouczam o przystugujacym zotnierzowi objetemu
postepowaniem dyscyplinarnym prawie do:

1) obrony, w tym korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy,
2) sktadania wyjasnien,

3) odmowy sktadania wyjasnien lub odmowy odpowiedzi na pytania,

4) sktadania wnioskéw o przeprowadzenie dowoddw,

5) ztozenia, w terminie trzech dni od daty zawiadomienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, wniosku,
wraz z uzasadnieniem, do:

a) wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o wytaczenie przetozonego dyscyplinarnego,
b) do przetozonego dyscyplinarnego o wytgczenie rzecznika dyscyplinarnego,
6) zapoznawania sig z zebranymi materiatami sprawy.

Wymienione wyzej uprawnienia przystuguja réwniez obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

Zgodnie z § 8 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 marca 1999 r. w sprawie kosztow
postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 35, poz. 332) obwiniony powinien przedstawié, do dnia wydania
orzeczenia, udokumentowane wydatki, o ktérych mowa w art. 109 ustawy, podlegajace zwrotowi przez Skarb
Panstwa.

(stopient wojskowy, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego,
ktéry wszczat postgpowanie dyscyplinarne)

Z zawiadomieniem i pouczeniem zapozn:atem sig:**

{data, stopien wojskowy, imig i nazwisko Zoinierza
objetego postepowaniem dyscyplinarnym)

Otrzymuja:
— zotnierz objety postepowaniem dysCYPliNarnNyM ... s

— przetozony dyscyplinarny, ktdry wszczat postepowanie dyscyplinarne ...,

** W razie odmowy podpisania dokonaé¢ stosownej adnotacji.
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Zatgcznik nr 4

Nrakt ....cc.coeeeeeeen.
................(;.a.z.\.,\.,;.j;a;(.);{l.(i.\.A.I.(;j.éi(.é.v.v.é}; ...............
POSTANOWIENIE
o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego
.................................................... (o o 1 T-

"""""""""""""""""""" (stopien wojskowy, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe wydajacego postanowienie) T
PO FTOZPATIZENTU WIHOSKU ..eceerereiisireiiriesaseirsiesareresassseisbesiserssis s et e sasistn s ses s sseaaasasbesssassssesssnssssssessssssssnssssssssasssnsssssassaes

(stopien wojskowy, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe podwfadnego lub pokrzywdzonego)*
2dNia e s 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego przeciwko:

(stopienh wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

na podstawie art. 54 ust. 1i 3 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944,
z p6in. zm.)
postanowit:

odmowié wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeCiwko ...
(stopierh wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

Uzasadnienie

Pouczenie

Zgodnie z § 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 stycznia 1999 r. w sprawie
szczeg6towego trybu postepowania dyscyplinarnego {Dz. U. Nr 12, poz. 102) na niniejsze postanowienie
przystuguje zazalenie:
ek L& 2

—do* WOjSkowego Sqdu GarniZONOWEQO W .....ceceeverersertesesserereessessesesssesssessesssssssssessessasessssssssssssessestessesessesessssans
w terminie 7 dni od daty otrzymania odpisu postanowienia.

{podpis wydajacego postanowienie)

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatgceznik nr 5
1N\ [ 14 SRR ORORN
PROTOKOL
przestuchania zotnierza objetego postepowaniem dyscyplinarnym (obwinionego)*
............................................. ,dnia .
Przestuchanie rozpoczeto 0 godz. ......cccovrrvecrceennrennnns , Zakonczono 0 godz. .......ccccceeervneeeen,
W ODEBCNOSCH woviisiiiiiiiniisiiiiinriiissse et iite s e sat s te st r s st e s s en st s s s aae s e b e e s s e s e samEen s aneesanEeaanenensanessnsnsnasanesessensansransasannenaasesarnes
...................................................................................................................................................................... przestuchat:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego)*
1) NAZWISKO | I .evecereiriviiieiveenienririiniirerereiniesiersieneneserssasiosssessneressresiossssenervserssiosarsssesentenerensiasssssnenntensentortrsesiesiassossaners

2) iIMIONA FOUZICOW ..vveiiiiinieiciiniiiiiisisisiste e ise s s ser s ses s e st ss e s s ser e s s sessenesensresanessssmnessssessssnserssenssannensnntensesneasansensassanassarassans
3) data i MIEJSCE UTOUZENIA ..iivcviviireiriiirisseerssr e ereser e s e s r s s rer s e s s s ar e resas s s s s e s s naneesanessssenansannssasanrerssensanannesareens
4) stopien wojskowy i STaNOWISKO STUZDOWE ........ccccicriiiiiiicicrcccin s ecr e s e e resees s snesesa s sssnesesssnanesenneesesaessenessnne
5) MigjSCe ZAMIESZKANIA* ¥ ... e s e s e s s e e s e e e ee e ar e s ee e r e R e eee e abaneeee s arreeeeasnananan
przeciwko ktéremu zostato wszczete postepowanie dyscyplinarne

rozkazem (decyzja)* nr
(stanowisko stuzbowe wydajacego rozkaz lub decyzje)

Zotnierz objety postepowaniem dyscyplinarnym zostat powiadomiony o tresci stawianego mu zarzutu, nie
korzystajac z prawa do odmowy sktadania wyjasnien, oswiadczyt:*

Po zapoznaniu z materiatami sprawy za protokotem zdnia ........ccccveecvccennnicrcceninnccreen, , W ktérym zgtosit wniosek
o ztozenie wyjasnien, obwiniony wyjasnit:*

* Niepotrzebne skreslié.
** Dotyczy zotnierzy zawodowych.
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e Yo | oY I- O T [2doTe | o] [ XSS SPOUSORPO:
(zotnierza objetego postepowaniem dyscyplinarnym {rzecznika dyscyplinarnego)
— obwinionego)* {przetozonego dyscyplinarnego)*
(podpis obroncy)* (podpis innego uczestnika przestuchania)*

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 6
Nrakt ..ooeceverereeicenes
PROTOKOL
przestuchania swiadka (pokrzywdzonego, biegtego)*
.......................................................... , dANid e,
Przestuchanie rozpoczeto o godz. ................... , Zakonczono 0 godz. ......cccecvvveneeenne
LAV 0 ¢T3 g T T o R ,
............................................................................................ przestuchat nizej wymienionego w charakterze swiadka

(stopien wojskowy, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)
{(pokrzywdzonego, biegtego)*, po uprzedzeniu go zgodnie z art. 190 i art. 197 & 3 kpk o odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, co $wiadek {pokrzywdzony, biegty)* stwierdzit swym podpisem
............................................................. i zeznat:

T) IMHE | MAZWISKO coveeiiiicciieiiiiisiree s resreen s sescre s s sssares s s sesore s s resates s s sesaraesbresanasasassarasssassmnessasas s smnassnannenesea s ssanenssesenannenssssbns
2) stopien wojskowy i stanowisko stuzbowe*
3) data | MIEJSCE UTOUZENIA 1iiciriiiiriiisieris i e E S Eear e EE e s Eo e E R e 0 b TS e R e R E b e O R e OREEa R R e S bR e nRaRE s
4) miejsce zamieszkania** lub przynalezno$¢ stuzbowa*

.......................................................................................................................................................................................

5) karalnos¢ za fatszywe zeznanie lub oskarzenie
6) stosunek do obwinionego (pokrzywdzonego)*

Swiadka (pokrzywdzonego)* — zgodnie z art. 191 § 2 kpk — uprzedzono o prawie odmowy zeznan przez
osobe najblizsza dla obwinionego, uchylenia sie od odpowiedzi na pytanie oraz ztozenia wniosku o zwolnienie
od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania przez osobe pozostajaca z obwinionym w szczegdlnie bliskim
stosunku osobistym, na co $wiadek (pokrzywdzony)* oswiadcza

..............................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

* Niepotrzebne skresli¢.
** Dotyczy zotnierzy zawodowych lub osdb nie bedacych zotnierzami.
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{podpis swiadka, pokrzywdzonego, biegtego)* {podpis rzecznika dyscyplinarnego)

(podpis innego uczestnika przestuchania)*

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 7
|\ T gF: 1 |
PROTOKOL
zapoznania obwinionego z calo$ciag materialéw sprawy
............................................... ,dNia e,
W ANiU .ot ) Aieiresrereresestererereeserereresereretereterereetrererertreretneeererentrententarasnsnnne zapoznat obwinionego
(stopien wojskowy, imig i nazwisko)
....................................................................................................................... z catoscig materiatéw sprawy zebranych

(stopien wojskowy, imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
w toku postepowania dyscyplinarnego oraz pouczyt obwinionego o przystugujacym mu i jego obroncy, jezeli
zostat ustanowiony, prawie ztozenia — w terminie trzech dni od daty zapoznania si¢ przez obwinionego i jego
obronce z catoscig materiatéw sprawy — dalszych wnioskéw dowodowych lub wniosku, wraz z uzasadnieniem,
do wyiszego przetozonego dyscyplinarnego, o wytaczenie przetozonego dyscyplinarnego orzekajgcego
w pierwszej instancji na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wszczat postepowanie dyscyplinarne i nie
jest uprawniony do wymierzenia danej kary dyscyplinarnej.*

Obwiniony oswiadczyt, Ze nie zgtasza wnioskéw dowodowych (zgtasza nastepujace wnioski)*

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

(data i podpis obronicy)**

(data i podpis rzecznika dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skreslié.
** Jezeli zostat ustanowiony.
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Zatacznik nr 8
[\ [ - 1.4
PROTOKOL
raportu dyscyplinarnego
Raport dyscyplinarny rozpoczeto o godz. .......cccececvveennene (A [ 1] VO W eerererensnssnsnsnnssaranasensensenennens
{miejsce)

1. W raporcie dyscyplinarnym uczestnicza:
1) przetozony dyscyplinarny
2) rZECZNIK AYSCYPINAINY .t ccisrere s cr s e seserere s rese s s e sk ar e s esseresasssassmraresersiassssssensastssesssnsssiassersrsaransannnnts
3) przetozony dyscyplinarny wnioskujacy o wymierzenie kary*

......................................................................................................................................

4) protokolant
5) obwiniony
6) obronca*

2. W czasie raportu dyscyplinarnego:

1) rzecznik dyscyplinarny przedstawit sprawozdanie z zakoiczonego postepowania wyjasniajacego w stosun-
ku do obwinionego oraz wniosek o wydanie orzeczenia*

..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

{nazwa: organu kontroli, wojskowego organu porzadkowego, innego organu, sadu lub prokuratora wojskowego)*
oraz wystuchat rzecznika dyscyplinarnego, ktéry o$wiadczyt

..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
....................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

* Niepotrzebne skreslié.
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4) przetozony dyscyplinarny wnioskujacy o wymierzenie kary oswiadczyt*

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem zostanie sporzadzone na pi$mie, a jego odpis dorgczony obwinionemu
i rzecznikowi dyscyplinarnemu w terminie do dnia .............. herreeieeaneeee s eeesie s rar e s e rnt s s sessaaeasesenntes cerreerereerannrens

(podpis protokolanta) {podpis obwinionego) (podpis obroficy)*

(podpis przetozonego dyscyplinarnego
wnioskujgcego o wymierzenie kary)*

(podpis przetozonego dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skresiié. .
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Zatacznik nr 9
Nr akt .coooeeeeeeenninnenen
(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
SPRAWOZDANIE RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
Z ZAKONCZONEGO POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
W STOSUNKU GO  .oiiiiiiciiiiis it e s s sssevesesssraresenesesaa s e s ersaa s s e s e s e s e s e s e s e s e ne s e s s arasanansanasassasssnsnsssnnnsnsnsnesserseseneesestesentannasnsnns

(stopient wojskowy, imie i nazwisko, imie ojca, stanowisko stuzbowe obwinionego)
1. Przebieg stUZby ODWINIONEQO ......ceiieiiiciienieiisrsrercrcr s sss et e rsre s s se s s e s n s s r e s s er e s e aessane s ran s sbante s s sansssannssasnes

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
T T R T Ty R T Ry T T P T T POy Py PR YT PR YT Y
......................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................................................
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I e74: T3 0] o =1 £ T =T 31 - R SRR
D B0 1T o3 T U
3) SPOSOD et e e e s e Herrereierereiensee e ereReereetetesn e aRarraeareaeraressasnarararen

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

(stopien wojskowy, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)
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Zatgceznik nr 10

WNIOSEK RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
PO ZAKONCZENIU POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

Rzecznik dysSCYPliNArNY ... crrc s ernnsser e seres s er s e s saaren s , wraz z przedstawionym sprawoz-
daniem z zakonczonego postepowania wyjasniajgcego W StOSUNKU O ....ccocciiiiiiiceenecicineeiesssnsseeresssessnensesasssensenes

(stopien wojskowy, imig i nazwisko, imig ojca, stanowisko stuzbowe obwinionego)

1. Wnosi o uznanie obwinionego niewinnym (winnym)* popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, okreslone-
go w sprawozdaniu z zakofczonego postgpowania wyjasniajacego nr akt ................ zdnia conenn.

................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

{podpis rzecznika dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skresli¢.
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Zatgcznik nr 11

(nazwa jednostki wojskowej)

..........................................................................................................................................................................................

(stopien wojskowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)

W czasie raportu dyscyplinarnego, w obecnosci rzecznika dyscyplin@rnego .......cuveevvivemreesseernneeoseessesseeeeeeeesesseeees
Obroncy obWINIONEO ......ccoceiiiceircriirner e *, rOZpatrzywszy SPrawe ......ccccvcvevreisereeseersresssnenns

(stopierr wojskowy, imig i nazwisko, imig ojca, stanowisko stuzbowe)

obwinionego o to, ze:

po wystuchaniu obwinionego i jego obroricy oraz rzecznika dyscyplinarnego, odczytaniu wniosku o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego lub wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej, ztozonego przez

(nazwa: organu kontroli, wojskowego organu porzadkowego, innego organu, sadu lub prokuratora wojskowego albo przetozonego dyscy-
plinarnego wnioskujacego o wymierzenie kary)**

zgodnie z art. 52 ust. 1 oraz art. 74 i 75 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.

Nr 141, poz. 944, z pbéin. zm.)

uznaje

..............................................................................................................................................................................

2) winnym popetnienia:***
— przewinienia dyscyplinarnego**

...................................................................................
...................................................................................

* Lub adnotacja ,nie ustanowiony”.
** Niepotrzebne skreslic.
*** Zakredli¢ wtasciwe.
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......................................................................................................................................................................................

orzeka o:

1) uniewinnieniu ocbwinionego od zarzutu popetnienia:¥**

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

3) odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej, postanawiajgc:***
a) zwrdci¢ uwage obwinionemu,**
b) przeprowadzi¢ rozmowe ostrzegawczg z obwinionym,**

c) zastosowad Srodek dyscypliNarny** ... e e e
4) warunkowym odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej na okres proby ......cccocvecvvviiiinnane , postanawia-
jac zastosowaé $rodek dyscyplinarny*** _......... O
5) wymierzeniu kary dyscyplinarnej¥*¥ ... e postanawiajac:
a) zastosowad $rodek dySCypPlinarny*¥ ... e e r e s e n e nnns

......................................................................................................................................................................................

*%*

......................................................................................................................................................................................
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Na podstawie art. 111 ust. 2 i art. 112 ust. 1 ustawy kosztami postepowania W WyYSOKOSCi .......cccvervvecrnerrannnens
obciaza sig Skarb Panstwa, a obwinionemu zwraca sig poniesione przez niego koszty zwigzane z postepowaniem
dyscyplinarnym w wysokos$Ci ....ccevecevrreeerecverescrnnnnns hulad

Na podstawie art. 111 ust. 3 i art. 112 ust. 1 ustawy Skarb Panstwa obcigza sie kosztami postgpowania w cze-
$ci uniewinniajacej (umarzajacej)** orzeczenia w wysokosci .........oveerennne. , @ obwinionemu zwraca sie poniesio-
ne przez niego koszty zwigzane w tym zakresie z postgpowaniem dyscyplinarnym w wysoko$Ci .......cccceverne X%

Na podstawie art. 111 ust. 1i art. 112 ust. 1 ustawy obwinionego obcigza sie kosztami postepowania dyscy-
plinarnego w wysoKOS$Ci .....ccccevvrcrmeerincarenens *h¥

Na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy zwalnia sig obwinionego od poniesienia kosztow postepowania dyscy-

plinarnego w catoséci i kosztami tymi w wySoKOSCi .....cvcevrriiereienenennnn. obcigza Skarb Panstwa*** (obciaza sie ob-
winionego kosztami postepowania dyscyplinarnego W ...cccecvcervvvereceenn. czesci, tj. w wysokosci
............... frinnesennenens, @ pozostatymi kosztami w wysokosci .......ceceeeerceeneneeenen... 0bcigza sie Skarb Pafistwa). ** ¥

** Niepotrzebne skresli¢.
**% Zakreslié¢ wiasciwe.

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
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Pouczenie:
Obwinionenu i rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od catosci lub czesci

orzeczenia, a obwinionemu lub jego obroncy takze od uzasadnienia orzeczenia, w terminie siedmiu dni od dnia
jego doreczenia:

(stanowisko stuzbowe wyzszego przefozonego dyscypllnarnego)
— do * Wojskowego Sgdu GarnizONOWEgO W .......ccciiimiirinienienisnierstitiss s s s assss aessassses eerrecenrrreeneas

za posrednictwem orzekajacego w sprawie. Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywrdceniu.

{pieczed)

(podpis przetozonego dyscyplinarnego}

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 12

Nr akt ........ccccceeen.
(nazwa jednostki wojskowej)
ORZECZENIE
.................................................... dnia ..oocvcenieeen,
(miejscowosé)
(stopien wojskowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe wyiszego przetozonego dyscyplinarnego)
po rozpatrzeniu odwotania wniesionego Przez ..., od orzeczenia nr akt ............... ,
zdnia .o, , WYdanego Przez ........cciviciererermssasinisnsans smenereeirresseesimEEsEEeisiaeeessaesEaEEreEEESarertyaesiaressaasararanants

(stopierh wojskowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)

wyzszy przetozony dyscyplinarny, po przeprowadzeniu raportu dyscyplinarnego, z udziatem:
1) ODWINIONEBQO ..o rciir e ccerer e s s s sare s s serene s e seesate s s sesnr e s assran e s s seranen s ssesnneresassasenensansnsnnenessannnsessasaensesasanneanesnsassanns
2) ODroNCY OBWINIONEGO¥ .....cociiciiiscicrcccrercr e screresererseresene s s e ssesseae e s sesssssesessnn e sansesasasnesesaneesansaresaneassssesasasesennensasssanns
3) rzecznika dySCYPlINArMEQO¥ .....ociiciiiiiiecrrcrrcret i rcrerrr s s e ssssesesanrreesensssnesesane s st s sasar e nesensesansnnessansassrneessaressrensansanns

zgodnie z art. 83 i 84 ustawy z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944, z pSin.
zm.)

orzeka o:
1)**
a) utrzymaniu orzeczenia w mocgy,**
b) zmianie orzeczenia oraz:**
— wymierzeniu kary dyscyplinarnej* ..................... i utrzymaniu w mocy zastosowanego (ych)* srodka (éw)*
dyscyplinarnego (ych)*, postanawiajac na podstawie art. 34 i 35 ustawy warunkowo zawiesi¢ wykonanie
kary dyscyplinarnej na okres proby® ....vieiivnrennerennimmererrernmnren e crerrerrn s ,
— wymierzeniu kary dyscyplinarnej® ..., i zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego*

................................................................................................................................................................................

postanawiajgc na podstawie art. 34 i 35 ustawy warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary dyscyplinarnej na
T0 1 =T o o] ) U tremrererensarrneenranaasenreeras

— samoistnym zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego®* ... e esens

— odstgpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej, postanawiajgc:*
— zwrdcié uwage obwinionemu,*
— przeprowadzi¢ rozmowe ostrzegawczg z obwinionym,*
— zastosowad Srodek dysCyplinarny® ... e st s

............................................................................................................................................................................

— warunkowym odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej na okres préby ........cccccoevveeenee. , postana-
wiajgc zastosowad srodek dysCyplinarny® ... e ane s e s s e s sanen e e s nenan
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2)**
a) zmianie orzeczenia oraz:**

— uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popetnienia:*
przewinienia dyscyplinarnego*

..........................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
........................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

— uznaniu obwinionego winnym popetnienia¥*:
przewinienia dyscyplinarnego*

..........................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

— wymierzeniu kary dyscyplinarnej® ..o e postanawiajac:
— zastosowac srodek dyscyplinarny*

......................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

— odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej, postanawiajac:*
— zwrdci¢ uwage obwinionemu,*
— przeprowadzié¢ rozmowe ostrzegawczg z obwinionym,*
— zastosowaé $rodek dyscyplinarny*

- warunkowym odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej na okres proby
nawiajac zastosowac srodek dyscyplinarny*

b) uchyleniu orzeczenia i umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.**

* Niepotrzebne skreslié.
** Zakresli¢ wtasciwe.
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Na podstawie art. 111 ust. 2 i art. 112 ust. 1 ustawy kosztami postepowania w WySokOoSCi .......ccveveevrerennne ob-
cigza sie Skarb Parnstwa, a obwinionemu zwraca sie poniesione przez niego koszty zwigzane z postepowaniem
dyscyplinarnym w wysokos$ci ........cccveceeenes **

Na podstawie art. 111 ust. 3 i art. 112 ust. 1 ustawy Skarb Panstwa obciaza si¢ kosztami postepowania w cze-
$ci uniewinniajacej (umarzajacej)* orzeczenia w WysoKOSCi ........cccevveviienne , @ obwinionemu zwraca sie poniesione
przez niego koszty zwigzane w tym zakresie z postepowaniem dyscyplinarnym w wysoKo$Gi ....ccuccerineeniecreennn. Jex

Na podstawie art. 111 ust. 4 i art. 112 ust. 1 ustawy kosztami postepowania odwotawczego w wysokosci
....................... obciaza sie Skarb Panstwa.

Na podstawie art. 111 ust. 11 art. 112 ust. 1 ustawy obwinionego obciaza sige kosztami postepowania dyscy-
plinarnego w wysokosci ........cccevreennee. JE*

Na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy zwalnia si¢ obwinionego od poniesienia kosztéw postepowania dyscy-

plinarnego w catosci i kosztami tymi w wysokosci ........cccvveeereans obciaza Skarb Panstwa** (obciagza sie obwinio-
nego kosztami postepowania dyscyplinarnego w .........cccecueeunee. czesci, tj. w wysoKoSCi ....eeeercneernnnenn. , @ pozosta-
tymi kosztami w wysokos$cCi .......cccceeeenneenn. obcigza sie Skarb Panstwa.)**

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
#1800 48 e 0 e s e B R B e e SO N A eSO U E 8BS e A AR NS e E RN AN E B RS a e E AR 4 U YR RSN e N E e A NS e A RN B S NS ANEO U NS EN R N EA RN SRS NNCARO SRRSO
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
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(PIECZEE)  reisiesersereresr s e st s e s raa e
(podpis wyzszego przefozonego dyscyplinarnego)

Otrzymuja:
112721111 232 P PP OP PP
74 7 111 e A 2037 0 LT - 1 22
— przetozony, ktéry orzekat w sprawie w pierwszej instancji ...

* Niepotrzebne skreslic.
*¥* Zakresli¢ wtasciwe.
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