Dziennik Ustaw Nr 27

— 1542 —

Poz. 253 i 254

254

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 marca 1999 r.

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Urzedu Nadzoru Ubezpieczen Zdrowotnych oraz zasad
ich wynagradzania.

Na podstawie art. 151a ust. 3 ustawy z dnia 6 lute-
go 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468 oraz z 1998 r.
Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887, Nr 144, poz. 929
i Nr 162, poz. 1116) zarzadza sige, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradza-
nia oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy-
ksztatcenia i wymaganej liczby lat pracy pracownikow
Urzedu Nadzoru Ubezpieczen Zdrowotnych, zwanych
dalej ,, pracownikami”.

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzgdzeniem stosuje sie przepisy dotyczgce zasad wyna-
gradzania pracownikéw urzedéw administracji rzado-
wej.

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz wyma-
gan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztafcenia i wyma-
ganej liczby lat pracy pracownikow, stanowiacg zatgcz-
nik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Dyrektor Generalny Urzedu Nadzoru Ubez-
pieczen Zdrowotnych ustala pracownikowi wynagro-
dzenie wramach stawek wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przewidzianego dla danego sta-
nowiska, a takze awansuje pracownika na stanowisko
wyzsze od zajmowanego.

2. Dyrektor Generalny Urzedu Nadzoru Ubezpie-
czeh Zdrowotnych moze, w uzasadnionych przypad-
kach, skrécic¢ pracownikowi okres pracy wymagany do
zajmowania stanowiska, nie wiecej jednak niz o 1/3.

8 4. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
kierownik urzedu moze przyznaé¢ pracownikowi na
czas okreslony dodatek specjalny, z zastrzezeniem
ust. 4.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznawany row-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykony-
wanych zadah; dodatek przyznaje sie na czas okreslo-
ny.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

&8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia..

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
W. Maksymowicz
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TABELA STANOWISK, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO*, DODATKU FUNKCYJNEGO*
ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | LICZBY LAT PRACY
PRACOWNIKOW URZEDU NADZORU UBEZPIECZEN ZDROWOTNYCH

Stawka wyna- | Stawka do-
. grodzenia za- | datku funk- | Wyksztatce- | Liczba lat
Lp. Stanowisko ; . X
sadniczego cyjnego nie pracy
w ztotych w ztotych
1 2 3 4 5 6
1 | dyrektor: gabinetu, departamentu, biura 3.440—4.760 | 890—1.590 wyzsze 5
2 | wicedyrektor: gabinetu, departamentu, biura,
wicedyrektor — gtéwny ksiegowy 3.300—4.430 740—990 wyzsze 5
radca Prezesa Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
Zdrowotnych — wyzsze 4
3 | radca prawny 2.500—3.440 — wedtug odrebnych
przepisow
naczelnik wydziatu 550—880 wyzsze 5
4 | gtéwny specjalista 2.150—2.950 — wy7sze 4
starszy specjalista, starszy ksiegowy 4
5 | asystent: Prezesa Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
Zdrowotnych, wiceprezesa Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen Zdrowotnych, dyrektora 1.970—2.500 — wyzsze —
generalnego, dyrektora gabinetu, dyrektora
departamentu, dyrektora biura
6 | specjalista, referendarz 1.820—2.370 — wyzsze 2
7 | inspektor, podreferendarz 1.480—2.130 — srednie —
8 | sekretarz: Prezesa Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
Zdrowotnych, wiceprezesa Urzedu Nadzoru
Ubezpieczeh Zdrowotnych, dyrektora 1.330—1.940 — Srednie —
generalnego, dyrektora gabinetu, dyrektora
departamentu, dyrektora biura
9 | starszy referent, ksiegowy srednie —
- 1.170—1.720 —
kierowca wedtug odrebnych
przepisow
10 | referent 920—1.370 — srednie s

* Wysokosé stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego po przeliczeniu stosownie do przepiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu przeliczenia przychodu w
zwigzku z wprowadzeniem obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez ubezpieczonych (Dz. U. Nr 153,
poz. 1006).



