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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 19 lutego 1999 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w niektérych jed-
nostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewnetrznych i administracii.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w niektorych jed-
nostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu
spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U. Nr 97,
poz. 454, z 1997 r. Nr 41, poz. 258 i z 1998 r. Nr 45,
poz. 279) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 1 w ust. 1w pkt 6 kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje pkt 7 i 8 w brzmieniu:

»7) Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej,

8) Centralnym Osrodku Dokumentacji Geodezyj-
nej i Kartograficznej.”;

2) zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;

3) w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia dodaje sig ta-
bele C i D w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 2 do niniejszego rozporzadzenia.

& 2. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. E. Lewicka

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 19 lutego 1999 r. (poz. 149)

Zatagcznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO*)

A. dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1—b5 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1

2

505—630

510—640
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1 2
i 515—660
v 525—685
\ 536—710
Vi 545—735
Vii 560—785
Vi 575—845
X 590—905
X 605—975
Xl 620—1050
Xil 640—1135
X 665—1220
XV 690—1310
XV 720—1405
XVI 750—1500
Xvii 780—1640
XV 820—1780

B. dla pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Krajowym Centrum Informacji Kryminainej

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 575—640
1l 580—670
] 585—710
v 590—750
Vv 595—800
Vi 605—850
Vil 615—905
VI 625—960
IX 640—1020
X 660—1085
Xl 680—1150
Xl 700—1230
X 725—1335
XV 750—1440
XV 780—1550
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1 2
XVI 810—1675
xXvil 840—1810
Xviil 880—1960
XiX 9202110
XX 980—2260
XXI 1 050—2460

C. dla pracownikow zatrudnionych w Centrainym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
i 565—630
il 570—640
i 575—665
v 580—690
\ 590—720
Vi 600—755
Wl 610—790
vill 625—830
IX 640—875
X 655—930
X1 670—990
Xl 685—1060
XMI 700—1135
XV 720—1210
XV 740—1290
XVI 760—1380
XVIi 780—1470
Xviil 800—1565
XIX 825—1660
XX 850—1755
XXi 880—1850

*) Wysokosé stawek wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu stosownie do
przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r.
w sprawie sposobu przeliczenia przychodu w zwiazku z wprowadzeniem obowigzku
optacania skiadki na ubezpieczenia spoteczne przez ubezpieczonych (Dz. U. Nr 153,
poz. 1006).
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C. dla pracownikéw Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej

Zatacznik nr 2

u Grupa Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszKSrt:gg\z:nia fugl?gya}fwkeugo . .
do wyksztatcenie | liczba lat pracy

1 2 3 4 5

1 Dyrektor XIX—XXI 10 wyzsze

2 é?;;ﬁﬁsakgi‘ég’g\tﬂf;a XVII—XX 9 wyisze 6

3 | Naczelnik wydziatu XVII—XVIII 8 Wyzsze 6

4 | Gtéwny specjalista wyzsze 5

Radca prawny XV=XVl 6 wedfug odrebnych przepisow

5 | Starszy specjalista XH—XV — wyzsze 4

6 | Specjalista XH—XI1V — wyzsze 3

7 | Asystent IX—XI — srednie 2

8 | Starszy referent VII—XI — $rednie 1

9 | Referent VI—IX — srednie —
10 | Sekretarka iIX—X — Srednie —

11 | Kierowca VII—VIlI — wedlug odrebnych przepisow
12 | Sprzataczka —IV — podstawowe —

D. dla pracownikéw Centralnego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

. Grupa Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zasssssgg\:\;gnia fugﬁc?yajtnkeugo . .
do wyksztatcenie ;i liczba lat pracy

1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVIl—XXI 10 wyzsze 7
2 e o XVI—XX 9 wyisze 6
3 | Giéwny specjalista XV—XVIi 6 wyzsze 5
4 | Kierownik filii XV—XVII 5 wyzsze 5
° g;esrt(;\[l)v:a:kk?ezrlgwnika filii XIV—XVI 3 wyzsze 3
6 | Starszy specjalista XI—XV — wyzsze 4
" | Kartograt topograf Xiil—XV 3 Srednie :
8 Geodetg, kartograf, topograf, XI—XIV . wyisz_e 3

starszy informatyk srednie b
9 | Specjalista XH—XIV — wyzsze 3
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1 2 3 5 6
10 | Asystent VII—XIl wyzsze —

srednie 2
11 | Poligraf, fototechnik, informatyk IX—XI Srednie —
12 | Starszy ksiegowy IX—XI srednie 4
13 | Ksiegowy IX—X $rednie —
14 | Starszy referent VII—IX $rednie 1
15 | Sekretarka VHE—IX srednie —
16 | Referent VI—VII $rednie 3




