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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWE.J

z dnia 28 stycznia 1999 r.

w sprawie szczegotowego trybu postepowania dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944
i Nr 160, poz. 1083) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8§ 1. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o ustawie, nalezy przez to rozumiec usta-
we z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083).

§ 2. Przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe nizsze niz dowodcy jednostki wojskowe;j,
w przypadku powziecia uzasadnionego przypuszczenia,
ze podporzadkowany mu zofnierz popetnit czyn o zna-
mionach przestepstwa $ciganego na wniosek dowédcy
jednostki wojskowej, jest obowigzany niezwtocznie za-
wiadomié o tym dowédce jednostki wojskowe;j.

§ 3. W postepowaniu w sprawie o przewinienie dys-
cyplinarne, w przypadku przedstawiania przez przetfo-
zonego dyscyplinarnego wniosku do wyzszego przeto-
zonego dyscyplinarnego, na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 3 w zwiazku z art. 59 ust. 2—4 ustawy,
w trybie uregulowanym przepisami rozporzadzenia, nie
stosuje sie trybu i zasad zatatwiania spraw w drodze
stuzbowej, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Rzecznik dyscyplinarny uczestniczy w kaz-
dym postgpowaniu dyscyplinarnym, nawet gdy na
podstawie art. 70 ustawy nie jest prowadzone postepo-
wanie wyjasniajace.

2. W przypadku gdy postepowania wyjasniajacego
nie prowadzi sig, przetozony dyscyplinarny:

1} zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego i zapoznaje go

z wnioskiem organu, na ktérego podstawie wszczat
postepowanie dyscyplinarne,

2) poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu zebranie da-
nych dotyczacych przebiegu stuzby obwinionego
oraz jego wyroéznien i kar dyscyplinarnych,

3) zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o terminie
i miejscu raportu dyscyplinarnego.

§ 5. 1. Jezeli przetozony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny uznaje, ze zachodzi przyczyna wytacza-
jaca go od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym,
sktada niezwtocznie, na pi$mie, do wtasciwego przeto-
zonego dyscyplinarnego:

1) oswiadczenie 0 wytaczeniu sie z urzedu z mocy
art. 49 ust. 1 ustawy,

2) zadanie wytaczenia na podstawie art. 49 ust. 2 usta-
wy.

2. O wytgczeniu przetozonego dyscyplinarnego tub
rzecznika dyscyplinarnego na podstawie zadania,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wtasciwy przetozony
dyscyplinarny rozstrzyga w terminie trzech dni od da-
ty jego wptywu.

3. Wytaczenie osdéb, o ktérych mowa w ust. 1,
stwierdza sie w rozkazie dziennym lub w innym rozka-
zie.

Rozdziat 2
Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego

8 6. Przetozony dyscyplinarny zawiadamia na pi-
$mie zotnierza o wszczeciu postepowania dyscyplinar-
nego i poucza go jednoczesnie o przystugujgcych mu
prawach, w szczegdinosci o prawie do obrony i do od-
mowy sktadania wyjasnien.
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§ 7. 1. Zotnierz objety postepowaniem dyscyplinar-
nym lub jego obronca, jezeli zostat ustanowiony, ma
prawo, w terminie trzech dni od daty zawiadomienia
go o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, ztozy¢
whniosek:

1} do przetozonego dyscyplinarnego wszczynajgcego
postepowanie dyscyplinarne o wytaczenie rzeczni-
ka dyscyplinarnego,

2) do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o wy-
taczenie przetozonego dyscyplinarnego, ktory
wszczgl postepowanie dyscyplinarne.

2. Whniosku ztozonego po terminie okreslonym
w ust. 1 nie rozpatruje sie, chyba ze przyczyna wyltacze-
nia powstata lub stata sie znana sktadajgcemu wniosek
dopiero po tym terminie.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga sie
w terminie trzech dni od daty jego wptywu.

4. Wytaczenie osdb, o ktérych mowa w ust. 1,
stwierdza sie w rozkazie dziennym lub w innym rozka-
zie.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne wszczat Mi-
nister Obrony Narodowej, wniosek, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, sktada sie do wojskowego sadu garnizo-
nowego.

§ 8. 1. W stosunku do zotnierza wykonujgcego za-
dania stuzbowe poza swoja jednostka wojskowa, jeze-
li istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze popetnit
przewinienie dyscyplinarne, postepowanie dyscypli-
narne wszczyna wtasciwy przetozony dyscyplinarny,
ktéremu zotnierz ten jest podporzagdkowany w miejscu
wykonywania zadan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna
sig, jezeli nie moze by¢ ono zakonczone przed upty-
wem okresu wykonywania przez zotnierza zadan stuz-
bowych poza swoja jednostka wojskows.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wtasciwy
przetozony dyscyplinarny:

1) dokonuje odpowiednich czynnosci w celu zabezpie-
czenia dowoddéw przewinienia dyscyplinarnego
przed ich utratg, znieksztatceniem lub zniszcze-
niem,

2) zawiadamia dowddce jednostki wojskowej, w kto-
rej zotnierz petni stuzbe wojskows, o popetnieniu
przez niego przewinienia dyscyplinarnego.

8 9. 1. Przetozony dyscyplinarny, do ktérego wpty-
nat wniosek podwtadnego albo pokrzywdzonego
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, w przy-
padku odmowy jego wszczecia zawiadamia o swoim
postanowieniu wnioskodawce, na pismie, w terminie
siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podwtad-
nemu i pokrzywdzonemu przystuguje wniesienie zaza-
lenia do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego,
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odpisu po-
stanowienia o odmowie wszczecia postepowania dys-
cyplinarnego.

3. Jezeli postanowienie 0 odmowie wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego wydat Minister Obrony
Narodowej, zazalenie przystuguje do wojskowego sg-
du garnizonowego.

Rozdziat 3
Postepowanie wyja$niajace

8 10. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczat po-
stepowanie dyscyplinarne:

1) wydaje rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenie
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
jezeli witasciwym rzecznikiem dyscyplinarnym,
w rozumieniu art. 65 ustawy, jest podporzadkowa-
ny mu zotnierz zawodowy,

2) w przypadku gdy nie moze wyda¢ polecenia, o kté-
rym mowa w pkt 1, przedstawia wyzszemu przeto-
zanemu dyscyplinarnemu wniosek o polecenie
wtasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu prze-
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

2. Wyiszy przetozony dyscyplinarny jest obowigza-
ny w terminie trzech dni od daty wptywu wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wyda¢ polecenie prze-
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego wtasciwe-
mu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 11. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecz-
nik dyscyplinarny jest zwiazany poleceniami przetozo-
nego dyscyplinarnego, ktéry wszczat postepowanie
dyscyplinarne, w granicach okreslonych ustawa i prze-
pisami rozporzadzenia.

§ 12. Czas trwania postepowania wyjasniajgcego
biegnie od dnia stwierdzenia w rozkazie dziennym lub
w innym rozkazie wydania polecenia jego przeprowa-
dzenia rzecznikowi dyscyplinarnemu, z zastrzezeniem
8§ 13.

&8 13. 1. W przypadku zaistnienia waznej przeszko-
dy, w tym choroby, uniemozliwiajgcej zotnierzowi ob-
jetemu postgpowaniem dyscyplinarnym skiadanie wy-
jasnien i korzystanie z przystugujacych uprawnien
i gdy postepowanie wyjasniajace nie moze by¢ zakon-
czone w terminie okreslonym w art. 68 ustawy, przeto-
zony dyscyplinarny, ktéry wszczgt postepowanie dys-
cyplinarne, zawiesza postepowanie wyjasniajace na
czas trwania przeszkody. '

2. Zawieszenie i podjecie biegu postgpowania wy-
jasniajacego stwierdza sie w rozkazie dziennym lub
w innym rozkazie.

3. W czasie zawieszenia postepowania wyjasniaja-
cego rzecznik dyscyplinarny dokonuje odpowiednich
czynnosci w celu zabezpieczenia dowodow przewinie-
nia dyscyplinarnego przed ich utratg, znieksztatceniem
lub zniszczeniem.

§ 14. 1. W razie choroby rzecznika dyscyplinarnego
albo zaistnienia innej waznej przeszkody uniemozli-
wiajgcej mu prowadzenie postepowania wyjasniajace-
go, postepowanie wyjasniajgce przejmuje na polece-
nie lub na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, kté-
ry wszczgt postepowanie dyscyplinarne, inny rzecznik
dyscyplinarny.
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2. Przejecie postepowania wyjasniajgcego przez in-
nego rzecznika dyscyplinarnego stwierdza sig¢ w rozka-
zie dziennym lub w innym rozkazie.

3. Jezeli po zakohczeniu postgpowania wyjasniaja-
cego rzecznik dyscyplinarny na skutek zaistnienia waz-
nej przeszkody nie moze uczestniczy¢ w dalszych czyn-
nosciach postepowania dyscyplinarnego, przepisy
ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. W toku postepowania wyjasniajagcego w szcze-
golnosci:

1) rzecznik dyscyplinarny moze przestuchac w charak-
terze swiadka kazda osobe, jezeli jest to niezbedne
do ustalenia czasu, miejsca, sposobu, okolicznosci,
dowoddw albo skutkdw popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego,

2) zotnierz objety postepowaniem dyscyplinarnym
lub jego obronca moze ztozyé na pismie wniosek
do rzecznika dyscyplinarnego o przeprowadzenie
lub uzupetnienie czynnosci dowodowych; oddale-
nie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku wy-
maga uzasadnienia na pismie.

8 16. Wniosek o tymczasowe pokrycie wydatkéow
zwigzanych z przeprowadzeniem dowoddw w postepo-
waniu wyjasniajgcym sktada rzecznik dyscyplinarny.

§ 17. W przypadku uzasadnionego przypuszczenia,
ze zotnierz popetnit kilka przewinien dyscyplinarnych,
rzecznik dyscyplinarny:

1) bada okolicznosci i ustala dowody popetnienia kaz-
dego przewinienia dyscyplinarnego,

2) po zakoficzeniu postepowania wyjasniajacego,
w sprawozdaniu przedstawianym przefozonemu
dyscyplinarnemu, okresla kazde przewinienie dys-
cyplinarne zarzucane obwinionemu, wskazujac
okolicznosci, sposoby i dowody oraz skutki jego
popetnienia.

Rozdziat 4

Postepowanie przed organem orzekajacym
w pierwszej instancji

& 18. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wszczat po-
stgpowanie dyscyplinarne:

1) w przypadku gdy nie jest uprawniony do wymierze-
nia danej kary dyscyplinarnej, razem z wnioskiem
o wymierzenie tej kary, przekazuje wtasciwemu
przetozonemu dyscyplinarnemu réwniez sprawoz-
danie oraz wniosek rzecznika dyscyplinarnego,
a takze zgromadzone w toku postepowania dyscy-
plinarnego inne dokumenty niezbedne do rozpa-
trzenia sprawy i wydania orzeczenia,

2
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przed przedstawieniem wniosku, o ktérym mowa
w pkt 1, powinien wystucha¢ obwinionego oraz je-
go obronce, jezeli zostat ustanowiony.

& 19. Dowddca jednostki wojskowej, do ktorego
wptynat wniosek przetozonego dyscyplinarnego o wy-
mierzenie cbwinionemu kary aresztu izoflacyjnego, po
zapoznaniu sie z materiatami sprawy:

1) wystepuje z wnioskiem do wojskowego sadu gar-
nizonowego o wymierzenie obwinionemu kary

dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego, jezeli stwier-
dza uzasadnione podstawy do przedstawienia ta-
kiego wniosku;

2) w przypadku gdy nie znajduje podstaw do wysta-
pienia z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1, pro-
wadzi dalej postepowanie dyscyplinarne w trybie
okreslonym dla przetozonego dyscyplinarnego
orzekajacego w pierwszej instancji.

8§ 20. Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze spra-
wozdanie oraz wniosek rzecznika dyscyplinarnego spet-
niajg wymagania okreslone w art. 69 ust. 2 i 3 ustawy:

1) zawiadamia obwinionego oraz jego obrohce, jezeli
zostat ustanowiony, o terminie i miejscu zapozna-
nia z catoscig materiatéw sprawy,

2) wyznacza czas i miejsce raportu dyscyplinarnego,
uwzgledniajac termin, w jakim obwiniony [ub jego
obronca moze ztozy¢ dalsze wnioski dowodowe,
oraz zawiadamia o tym:

a) obwinionego oraz jego obronice, jezeli zostat
ustanowiony,

b) rzecznika dyscyplinarnego.

& 21. 1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostat
ustanowiony, moze ztozy¢ do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wniosek o wytaczenie przetozonego
dyscyplinarnego orzekajgcego w pierwszej instancji na
wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat
postepowanie dyscyplinarne i nie jest uprawniony do
wymierzenia danej kary dyscyplinarnej.

2. Jezeli przetozonym dyscyplinarnym orzekaja-
cym w pierwszej instancji jest Minister Obrony Naro-
dowej, wniosek o jego wytaczenie sktada sie do woj-
skowego sgdu garnizonowego.

§ 22. 1. Termin ztozenia wnioskéw, o ktérych mowa
w § 20 pkt 2 i 8 21, wynosi trzy dni od daty zapoznania
obwinionego i jego obroncy z catoscig materiatow
sprawy.

2. Do rozpatrywania przez wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wniosku o wytaczenie przetozonego
dyscyplinarnego, o ktérym mowa w 8 21 ust. 1, przepi-
sy 8 7 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

§ 23. Przetozony dyscyplinarny orzekajacy w pierw-
szej instancji na wniosek przetozonego dyscyplinarne-
go, ktory wszczat postepowanie dyscyplinarne i nie
jest uprawniony do wymierzenia danej kary dyscypli-
narnej:

1) zawiadamia tego przetozonego dyscyplinarnego
o terminie i miejscu raportu dyscyplinarnego oraz
umozliwia mu, jezeli o to wnaosi, udziat w raporcie
dyscyplinarnym i przedstawienie swojego stano-
wiska w sprawie,

2) moze orzec odmiennie niz we wniosku i wymierzy¢
inng kare dyscyplinarna lub odstapi¢ albo warun-
kowo odstgpi¢ od wymierzenia kary dyscyplinar-
nej.

§ 24. Srodek dyscyplinarny moze zastosowacé tyko
ten przetozony dyscyplinarny, ktéry wydaje orzeczenie
w czasie raportu dyscyplinarnego.
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8§ 25. 1. Obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarne-
mu dorecza sie, za pokwitowaniem odbioru, odpis
orzeczenia wraz z uzasadnieniem w terminie trzech dni
od daty wydania orzeczenia.

2. Na odpisie orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
zamieszcza sie pouczenie o prawie, terminie i trybie
whniesienia odwotania.

Rozdziat b
Postepowanie odwotawcze

§ 26. 1. Obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony, oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przy-
stuguje prawo wniesienia odwotania od catosci lub
czesci orzeczenia wydanego przez organ orzekajacy
w pierwszej instancji.

2. Przepis ust.1 stosuje sie rowniez w przypadku
odwotania dowddcy jednostki wojskowej, whniesione-
go od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego.

8§ 27. Przetozony dyscyplinarny orzekajacy w pierw-
szej instancji przekazuje odwotanie i cato$¢ materiatéow
sprawy organowi odwotawczemu, w terminie trzech
dni od daty wniesienia odwotania.

§ 28. 1. Wnoszacy odwotanie moze je cofnaé, na pi-
$mie, za posrednictwem organu, ktory orzekat
w pierwszej instancji.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze bez zgody ob-
winionego cofnaé odwotania wniesionego na jego ko-
rzysé.

& 29. 1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostat
ustanowiony, moze ztozy¢ do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wniosek o wytaczenie przetozonego
dyscyplinarnego rozpoznajgcego odwotanie, w termi-

nie trzech dni od daty zawiadomienia go o terminie
rozpoznania odwotania.

2. Do rozpatrywania przez wyzszego przefozonego
dyscyplinarnego wniosku o wytgczenie przefozonego
dyscyplinarnego rozpoznajgcego odwotanie przepisy
§ 7 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku wniesienia odwotania do Ministra
Obrony Narodowej, wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
sktada sie do wojskowego sadu garnizonowego.

8 30. Jezeli zachodzi potrzeba uzupetnienia mate-
riatu dowodowego, wyzszy przetozony dyscyplinarny
moze polecié rzecznikowi dyscyplinarnemu przepro-
wadzenie okreslonych czynnosci i przekazanie dodat-
kowych materiatéw dowodowych w wyznaczonym ter-
minie.

§ 31. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w terminie
pieciu dni od daty wydania orzeczenia:

1) dorecza obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarne-
mu orzeczenie wraz z uzasadnieniem,

2) przekazuje przetozonemu dyscyplinarnemu, ktéry
orzekat w pierwszej instancji, orzeczenie wraz
Z uzasadnieniem oraz catosé¢ materiatéw sprawy.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe
§ 32. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do zotnierzy podporzgdkowanych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innym, upo-

waznionym przez niego osocbom w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz



