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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 21 grudnia 1999 .

w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznyech
w zaktadach opieki zdroweotnej.

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowatnej (Dz. L. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,
poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i
Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 7561 Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 2b5
i 256 i Nr 84, poz. 935} zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. Rozporzgdzenie okresla sposob ustalania mini-
malnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w zaktadzie opieki zdrowotnej, zwanym dalej ,zakta-
dem”, w celu zapewnienia wiasciwego poziomu udzie-
lanych swiadczen zdrowotnych stosownie do stanu

zdrowia pacjentdw i potrzeb pielegnacyjnych.

& 2. 1. Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w zaktadzie ustala kierownik zaktadu po za-
siggnieciu opinii:
1} kierownikow jednostek organizacyjnych i komdrek
organizacyjnych okredlonych w statucie zaktadu,

2) przedstawicieli organow samorzadu pielegniarek
i potoznych oraz zwiazkow zawodowych dziataja-
cych na terenie zaktadu.

2. Projekt minimalnych norm zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych, o ktdrych mowa w ust. 1, opraco-
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wuje zgodnie z przepisami rozporzadzenia, uwzglednia-
jac zarejestrowane w sposob okresiony przez kierowni-
ka zaktadu swiadczenia zdrowotne, naczelna piele-
gniarka, przetozona pielggniarek i potoznych zakfadu.

§ 3. 1. Przy ustalaniu minimalnych norm zatrudnie-

nia pielegniarek i potoznych w szpitalu i innym zakta-
dzie przeznaczonym dia osbb, ktorych stan zdrowia
wymaga udzielania catodobowych lub catodziennych
$wiadczen zdrowotnych w odpowiednim statym po-
mieszczeniu, nalezy uwzglednié:

1) liczbg i rodzaj skatalogowanych Swiadczen zdro-
wotnych wykonywanych przez pielegniarki i potoz-
ne w danej komédrce organizacyjnej bezposrednio
na rzecz pacjentow, zwanych dalej ., $wiadczeniami
bezposrednimi”,

2) liczbe i strukture czynnosci innych niz Swiadczenia
bezposrednie, wykonywanych przez pielegniarki
i polozne w danej komdrce organizacyjnej, zwa-
nych dalej ,swiadczeniami posrednimi”,

3) srednie czasy wykonywania poszczegdinych jed-
nostkowych swiadczen bezposrednich i posred-
nich w danej komarce organizacyjnej,

4} efektywny czas pracy pielegniarek i potoinych
w danej komadrce organizacyjne;j.

2. Minimalne ncrmy zatrudnienia, opracowane na
podstawie kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1, ulegaja
zwigkszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od specyfi-
ki. organizacyjnej zaktadu, ktdrg okresla:

1) liczha tdzek i wskaznik sredniego wykorzystania fo-
zek w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych ustalenie
norm,

2} profil komorki organizacyjnej i éredni czas leczenia
oraz specyficzna dla danej komarki organizacyjnej
intensywnos¢ pracy,

3) wyposazenie zaktadu w sprzet i aparature medycz-
ng, techniczng, $rodki transportu, tacznosci itp.,

4} wielkos$é i warunki lokafowe komorki organizacyj-
nej i zaktadu oraz wspolpraca z pracowniami dia-
gnostycznymi,

5) dodatkowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem
szkolen,

6) stan zatrudnienia i organizacji pracy w innych ko-
morkach organizacyjnych zakladu nie udzielajg-
cych swiadczen zdrowotnych.

§ 4. Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w zaktadzie innym niz okre$lony w § 3 usta-
la sie z uwzglednieniem odpowiednio:

1) wielkoéci i rozlegtosci terytorialnej oraz struktury
demograficzneji narazen srodowiskowych charak-
terystycznych dla rejonu,

2) zakresu i rodzaju skatalogowanych swiadczen zdro-
wotnych udzielanych przez zaktad z uwzglednie-
niem $wiadczen udzielanych w migjscu zamieszka-
nia, nauki lub pobytu pacjenta,

3} zachorowalnosci i chorobowosci wyraznie odbie-
gajacej od sredniej krajowej,

4) zakresu i rozmiaru programow i $wiadczen profilak-
tycznych udzielanych przez zakfad,

5) wyposazenia zakladu w sprzet i aparaturg medycz-
na, techniczna, srodki lokomocji, tacznosci itp.,

6) efektywnego czasu pracy w zakladzie,

7) wykonywanych dodatkowych obowigzkéw zwigza-
nych z prowadzeniem szkolen,

8) stanu zatrudnienia i organizacji pracy w innych ko-
mdrkach organizacyjnych zaktadu nie udzielaja-
cych swiadczen zdrowotnych.

& 5. 1. Minimalng norme zatrudnienia w komoarce
organizacyjnej zaktadu, o ktérym mowa w & 3, oblicza
sig na podstawie liczhy etatow (E}.

2. Liczbe etatow (E} w komdrce organizacyjnej ob-
licza sig na podstawie danych, o ktorych mowa w § 3

ust. 1, wedtug wzoru:
!
27"
E — m=l

- {
A=-p)x D> (-x, )xL,

(E) jest ilorazem tacznego czasu swiadczen bezposred-
nich i posrednich w okresie |-miesiecy oraz liczby
etatowych godzin za ten okres, skorygowanym
wskaZnikami absencji oraz wskainikiem przerw re-
gulaminowych,

gdzie

jest sumg facznego czasu $wiadczenn bezposrednich
i posrednich dla m-tego miesigca,

gdzie ,m"” oznacza numer kolejnego miesigca prowa-
dzonej rejestracji,

gdzie
T"=X"x(1+W)

jest tacznym czasem Swiadczen bezposrednich i po-
srednich w i-tym dniu m-tego miesigca, wyliczonym na
podstawie czasu swiadczen bezposrednich i wskaznika
czasu Swiadczen bezposrednich i posrednich,

gdzie

W — jest wskaznikiem czasu swiadczen posrednich
Y do czasu swiadczen bezposrednich X obliczo-
nym na podstawie dwdch miesiecy rejestracii
{pierwszego i ostatniego) wedtug wzoru:
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=2

X
natomiast
X jest czasem wykonywania $wiadczen bezposrednich
adpowiednio dla:
XM — i-tego dnia m-tego miesiaca rejestracji,
XM — m-tego miesiaca,
a
T jest czasem tacznym wykonywania swiadczen piele-
gniarskich odpowiednio dla:
7™ — i-tego dnia m-tego miesigca rejestracji,
T — m-tego miesiaca,

m — numer miesiaca

k, — liczba dni w m-tym miesigcu

p — procent czasu pracy poswiecony na regulami-
nowe przerwy,

Lgm — liczba etatowych godzin dla m-tego miesiaca

Xy = — wskaZnik absencji globalny (uwzgledniajacy

absencje chorobowa, szkelenia itp.) dla m-te-
go miesiaca
/ — liczba miesiecy rejestracji.

3. Liczba etatow, o ktérych mowa w ust. 2, moie
ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od spe-

cyfiki organizacji zaktadu okreslonej kryteriami, o kto-
rych mowa w § 3 ust. 2,

§ 6. Ustalone minimalne normy zatrudnienia plelg—
gniarek i potoznych w zaktadzie podlegajg stalej kon-
troli kierownika zakiadu, z uwzglednieniem zasad okre-
Slonych w § 3—5, co do ich zgodnosci z obowigzkiem
zapewnienia wlasciwego poziomu udzielanych przez
zaktad swiadczen zdrowotnych.

§ 7. 1. Minimalne normy zatrudnienia kierownik za-
ktadu powinien ustali¢ w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w Zycie rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu
do zaktadow utworzonych po dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia, nie moze przekraczaé 12 miesiecy, liczac
od dnia wpisania zakfadu do rejestru, o ktérym mowa
w art. 12 ust. 3 albo ust. 4 ustawy z dnia 30 sterpnia
1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej {Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,
poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769
i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 i Nr 162, paz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz.
265 2660 Nr 84, poz. 935).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upfywua
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Zdrowia: F. Cegieiska



