426
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY ! POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 20 maja 1998 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw placéwek naukowych, pomocni-
czych placéwek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 25 kwiet-  3) po § 16 dodaje sie § 16a w brzmieniu:
nia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, »§ 16a. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
poz. 469 i Nr 141, poz. 943) zarzadza sig, co nastepuje: o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, przystugu-
je dodatek za wystuge lat w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 13 pazdziernika 1997 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow placéwek naukowych, 0 1% za kazdy nastepny rok pracy az do
pomocniczych placéwek naukowych i innych jedno- osiagniecia 20% miesiecznego wynagro-
stek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk {(Dz. U. dzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
Nr 128, poz. 838) wprowadza sig nastepujgce zmiany: pracy.”;

1w § 8 skresla sie wyrazy ,z zastrzezeniem § 13 4) po § 17 dodaje sie § 17a w brzmieniu:

pkt 1,”; »8 17a. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
2) skresla sie § 13; o ktorej mowa w 8 1 ust. 1 pkt 3, przystugu-
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je za wieloletnig prace nagroda jubileuszo-
wa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodze-
nia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodze-
nia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodze-
nia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodze-
nia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodze-
nia miesiecznego.”;

5)w 8§ 18:

a) w ust. 9 wyrazy ,rente inwalidzka” zastepuje sie
wyrazami ,rente z tytutu niezdolnosci do pra-
cyll;

b) w ust. 13 wyrazy ,Pracownik, ktéry przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia” zastepuje sie
wyrazami ,Pracownikowi zatrudnionemu w jed-
nostce w dniu 15 padeIernlka 1997 r., ktory
przed tym dniém”;

¢) w ust. 14 po wyrazach ,,podth zatrudmeme" do-
daje sig¢ wyrazy ,w jednostce”;

6) po 8 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:

»8 18a. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w jedno-
stce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3,
spetniajgcemu warunki uprawniajace do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejéciem na rente lub eme-
ryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokoséci:

1) jednomiesiecznego  wynagrodzenia
— jezeli byt zatrudniony krécej niz
15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia —
jezeli byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia —
jezeli byt zatrudniony. co najmniej
20 lat.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obo-

quzu1qcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

2.0kresy pracy i inne okresy uprawniajgce
do odprawy ustala sie wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy ustalaniu okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat. -

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa.”;

7) zatgczniki nr 1—5 do rozporzadzenia otrzymuja
~ brzmienie okre$lone w zatacznikach nr.1—5 do ni-
niejszego rozporzadzenia;

8) w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia w tabeli A,
w Ip. 19 w dolnej czgéci kolumny 4 cyfre ,1” zaste-
puje sie oznaczeniem ,,-"

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 kwietnia 1998 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski

{

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 maja
1998 r. (poz. 426)

Zatgcznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNI-
CZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Miesieczna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko w zfotych
minimalna maksymalna
1. Profesor 1500 3000
2. Docent 1250 2500
3. Adiunkt 1000 2000
4. Asystent 800 1450
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Stanowisko

Miesieczna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w zfotych

minimalna maksymalna

. Starszy kustosz dyplomowany,

starszy dokumentalista dyplo-
mowany

1030 2 000

. Kustosz dyplomowany,

dokumentalista dyplomowa-
ny

930 1800

. Adiunkt biblioteczny,

adiunkt dokumentacji i infor-
macji naukowej

930 1400

. Asystent biblioteczny,

asystent dokumentacji i infor-
macji naukowej

740 1200

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-
-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH | PRACOWNIKOW OBSt.UGI

Miesieczna stawka
wynagrodzenia zasadniczego

zaszK:rt:gg\:\llgnia w ztotych
minimalna maksymalna

| 450 510

I 455 515
i 460 525
v 465 545
\Y 475 575
VI 485 610
Vil 495 660
Vil 505 715
IX 515 780
X 525 850
Xl 540 920
Xl 555 990
Xl 570 1060
O\ 585 1130
XV 600 1210
XVI 620 1290
XVl 660 1370
XVl 710 1450
XIX 770 1530
XX 850 1640
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Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3
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Zatgcznik nr 4

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ ZATRUDNIONYCH
W BIBLIOTEKACH, ARCHIWUM, MUZEUM ZIEMI

Miesigczna stawka
Kategoria wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania w ztotych
minimalna maksymalna
\ 450 680
Vi 465 705
Vil 485 740
VI 505 800
IX 525 870
X 545 940
Xl 585 1010
Xil 630 1085
Xl 685 1160
XIv 740 1240
XV 800 1320
XVI 860 1400
XV 920 1490
XVl 995 1580

Zatacznik nr 5

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Stawka wgn.agrodzenia
: zasadniczego
rosnerogomiaia w lotychigoding
minimalna maksymalna
I 2,15 3,55
I 2,20 3,70
i 2,25 3,85
v 2,30 4,05
\ 2,35 4,30
VI 2,40 4,55
VI 2,50 4,85
VI 2,60 5,15
IX 2,75 5,50
X 3,00 5,85
Xi 3,25 6,30




