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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 kwietnia 1998 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedow administracji rzadowej i innych jednostek.

Na podstawie art. 71 ust. 2, art. 21 ust. 3, art. 22
ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz w zwigzku z art. 43
ust. 1—3, art. 44 i 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178 i 182,
21990 r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. Nr 65, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz. 704, z 1995 r.
Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 106,
poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882
i 8831 Nr 141, poz. 943), a takze w zwigzku z art. 71 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw
wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753), art. 101 ust. 2
ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
21994 . Nr 19, poz. 70 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34,
poz. 163, z 1996 r. Nr 77, poz. 367 oraz z 1997 r. Nr 98,
poz. 604 i Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 752 i 753
i Nr 124, poz. 782), art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1984 r. o Gtéwnej Komisji Badania Zbrodni przeciw-
ko Narodowi Polskiemu — Instytucie Pamigci Narodo-
wej (Dz. U. Nr 21, poz. 98 i z 1991 r. Nr 45, poz. 195),
art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469), art. 56 ust. 2
ustawy z dnia 10 pazdziernika 1991 r. o érodkach farma-
ceutycznych, materiatach medycznych, aptekach, hur-
towniach i nadzorze farmaceutycznym (Dz. U. Nr 105,
poz. 452, z 1993 r. Nr 16, poz. 68 i Nr 47, poz. 211,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 152,
Nr 43, poz. 272, Nr 60, poz. 369 i Nr 121, poz. 770) oraz

art. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Rzadowym Cen-
trum Studidw Strategicznych (Dz. U. Nr 106, poz. 495)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig, z zastrzezeniem
ust. 2, do:

1) pracownikdw zatrudnionych w:

a) urzedach naczelnych i centralnych organéw ad-
ministracji rzadowej oraz w urzedach tereno-
wych organéw administracji rzadowej,

b) urzedach podlegtych Prezesowi Rady Ministréw,

¢} urzedach podiegtych naczelnym i centralnym or-
ganom administracji rzqdowej,

2) pracownikéw zatrudnionych w Jednostkach woj-
skowych podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej oraz w jednostkach wojskowych podporzadko-
wanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji,

3} pracownikéw administracyjnych, pomocniczych,
technicznych i obstugi sadéw powszechnych, po-
wszechnych jednostek organizacyjnych prokuratu-
ry,

4) pracownikéw sadéw wojskowych i wojskowych
jednostek organizacyjnych prokuratury,

5) pracownikow Gtéwnej Komisji Badania Zbrodni

przeciwko Narodowi Polskiemu — Instytutu Pa-
mieci Narodowej,
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6) pracownikéw Kancelarii Polskiej Akademii Nauk,

7) pracownikéw Panstwowego Nadzoru Farmaceu-
tycznego,

zwanych dalej ,pracownikami”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do:

1) pracownikow Kancelarii Prezesa Rady IVImlstrow—~
w zakresie uregulowanym w rozporzgdzeniu Preze-
sa Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 7!
ust. 2 i art. 21 ust. 3a ustawy o pracownikach urze-
dow panstwowych,

2) kuratoréw zawodowych — w zakresie uregulowa-
nym w rozporzgdzeniu Rady Ministréow wydanym
na podstawie art. 123! ustawy — Prawo o ustroju
sgdéw powszechnych, oraz do referendarzy sado-
wych — w zakresie uregulowanym w rozporzadze-
niu Ministra Sprawiedliwosci wydanym na podsta-
wie art. 124 8 2a tej ustawy,

3) pracownikéw Rzadowego Centrum Studiéw Strate-
gicznych — w zakresie uregulowanym w rozporza-
dzeniu Prezesa Rady Ministrow wydanym na pod-
stawie art. 6 ust. 2 ustawy o Rzadowym Centrum
Studidw Strategicznych.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

- 2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikow, stanowigce zafacznik nr 3 do rozporzg-
dzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o »Najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sig przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesiecz-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowig-
cej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych wy-
padkach skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku.

8 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem przys’rugu—
je dodatek funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwig-
zanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zatgcz-
niku nr 3 do rozporzgdzenia przewiduje sig¢ dodatek
funkeyjny, z tym ze maksymaina stawke tego dodatku
przewidziang dla danego stanowiska, z zastrzezeniem
ust. 2, obniza sie o jedna stawke.

2. Obnizenie maksymalnej stawki dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, nie dotyczy radcow prawnych.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
kierownik urzedu moze przyznaé pracownikowi na czas
okreslony dodatek specjalny, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany réw-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywa-

nych zadan; dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony,
a w indywidualnych wypadkach — takze na czas nie -

okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie

przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni- -

czego i dodatku funkcyjnego.
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4. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow zatrud- .

nionych na stanowiskach pomocniczych, technicz-
nych, robotniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny moze byé podwyzszany
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci Iub szkodli-
wosci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwoséci
— w wysokosci do 15%

miesigcznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okreséla za-
tacznik nr 4 do rozporzgdzenia.

3. Prace okreslone w zatgczniku nr 4 w ust. 1 pkt 4
i 5 oraz ust. 2 pkt 2, 4 i 5 uwaza sig¢ za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i na-
tezenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia okreslone
w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laborato-
ria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laborato-
ria upowaznione przez wtasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace, o ktédrych mowa w zatgczniku nr 4 w ust. 1,
2i 3 pkt 1, 3—8, co najmniej przez 80 godzin w miesig-
cu, natomiast pracownikom wykonujgcym prace wy-
mienione w tym zatgczniku w ust. 3 pkt 2 — przez po-
towe dopuszczalnego czasu przebywanla w strefie za-
grozenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw o roz-
nym stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyzszego stopnia.

§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wieloletniag prace w urzgdach panstwowych
i w jednostkach wymienionych w § 1 ust. 1, zwanego
dalej ,dodatkiem za wystuge lat”, wlicza sig wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq
uprawnienia pracownicze.

2. W wypadku gdy praca w urzedzie panstwowym
lub w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego za-



Dziennik Ustaw Nr 49

-— 1975 —

Poz. 306

trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesiagcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 9. 1. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody badz w dniu wejécia w zycie przepiséw wpro-
wadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
a!gtach osobowych brak jest odpowiedniej dokumenta-
cji.

5. Wypftata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢, z zastrzezeniem ust. 6, niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Pracownikowi skierowanemu do pracy w pol-
skim przedstawicielstwie dyplomatycznym i urzedzie
konsularnym, zwanym dalej ,placéwka”, ktéremu
okres uprawniajacy do nagrody jubileuszowej uptynat
w czasie pracy w placéwce, wyptata nagrody jubile-
uszowej nastepuje po powrocie z placéwki w dniu:

1) podjecia pracy w urzedzie lub jednostce, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1, lub

2) rozwigzania stosunku pracy bezpoéfednio po po-
wrocie z placowki w zwiazku z przejsciem na eme-
_ryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;j,
z zastrzezeniem ust. 8, stanowi wynagrodzenie przy-
stugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wypfaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac za-
trudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej

wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej pra-
cownika, o ktérym mowa w ust. 6, stanowi wynagro-
dzenie ustalone pracownikowi w dniu podjecia pracy
lub rozwigzania stosunku pracy po powrocie z placow-
ki, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wy-
nagrodzenie przystugujace mu przed skierowaniem na
placéwke.

9. Wrrazie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajgcych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych
do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, wyptaca mu
sig tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie
przepiséw, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres diuz-
szy nizwymagany do nagrody danego stopnia, a w cig-
gu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajs-
cy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sig w petnej wysokosci, a w dniu naby-
cia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwo-
ta nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastoso-
wanie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciaggu 12 miesiecy od tego
dnia.

*13. Pracownikowi zatrudnionemu w urzedzie lub
jednostce, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w dniu 27 stycz-
nia 1995 r., ktéry przed tym dniem nabyt prawo do na-
grody jubileuszowej w zwigzku z wliczeniem okresow
wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania
okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wy-
ptacania (Monitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te
podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach
przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

14. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w urzedzie
lub jednostce, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, po dniu 27

- stycznia 1995 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszo-

wej na zasadach okreslonych w ust. 1—12, niezaleznie
od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

§ 10. 1. Tworzy sig fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdine osiagnigcia w pracy za-
wodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji kierowni-
kéw urzeddw.
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2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany przez kierownikéw urzedéow w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

8 11. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie
dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

8 12. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

8 13. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach pomocniczych, technicznych, robotniczych
i obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ramach po-
siadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii ustala
kierownik urzedu.

& 14. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynno-
$ci nie wchodzace w zakres jego normalnych obowiaz-
kdw, przystuguje dodatek w wysokosci nie przekracza-
jacej 60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala kie-
rownik urzedu, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich
ucigzliwosé.

8 15. Pracownicy, ktérzy w dniu wejsécia w zycie roz-
porzgdzenia nie posiadajag wymaganego wyksztatce-
nia, moga by¢ przeszeregowani tylko w ramach zajmo-
wanego stanowiska.

8 16. 1. W oddziatach Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, zwanego dalej ,Zaktadem”, tworzy sie fun-
dusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, wynosi do 15% wynagrodzen zasadni-
czych pracownikéw oddziatu Zaktadu za dany rok,
z wytaczeniem wynagrodzen pracownikoéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych
i obstugi.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie
na wyptate premii:

1) kwartalnych dia dyrektoréw oddziatéw Zaktadu,
przyznawanych przez Prezesa Zaktadu w terminie
do dnia 15 drugiego miesigca nastepujacego po
kwartale, za ktdry jest przyznawana premia,

2) miesiecznych dla pracownikow oddziatéw Zaktadu,
z wytaczeniem pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi,
wyptacanych w terminie do dnia 15 miesigca na-

stepujacego po miesiagcu, za ktéry przyznawana
jest premia.

4. Warunki przyznawania premii:

1) dla dyrektorow oddziatéw Zaktadu ustala Prezes
Zaktadu,

2) dla pracownikéw oddziatéw Zaktadu ustala dyrek-
tor oddziatu Zaktadu.

§ 17. 1. Pracownikom oddziatéw Zaktadu, wykonu-
jacym bezposrednio egzekucje naleznosci Zaktadu
w drodze zajecia rachunkéw bankowych, wynagro-
dzen za prace, wierzytelnosci pienieznych oraz $wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego, przystuguje wyna-
grodzenie prowizyjne w wysokosci 2,5% wszystkich
Sciggnietych kwot, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. ‘

2. Przez kwoty bezposrednio $ciggniete od zobowig-
zanego, o ktérych mowa .w ust. 1, rozumie sig kwoty:

1) uzyskane z tytutu realizacji dokonanego zajecia ra-
chunku bankowego, wierzytelnosci pienieznych,
wynagrodzenia za prace lub swiadczen z ubezpie-
czenia spotecznego,

2) wptacone przez zobowigzanego oddziatowi Zakfa-
du w ciagu 14 dni po dokonaniu czynnosci egzeku-
cyjnych.

3. Wysokos$é wynagrodzenia prowizyjnego, o kté-
rym mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé miesiecznie
czterokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne od Sciagnietej kwoty
naleznosci pienieznych objetych jednym zajeciem nie
moze przekracza¢ jednokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesiecznych.

8§ 18. 1. Pracownikom urzeddéw skarbowych zatrud-
nionym na stanowiskach poborcéw i starszych pobor-
cow skarbowych za osobiste wykonanie czynnosci
w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pie-
nieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci:

1) 5% $ciagnietej bezposrednio od zobowigzanego
kwoty naleznosci pienigznych z tytutu zalegtosci
podatkowych, grzywien, kar pienieznych, zale-
gtych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takze
innych naleznosci pienigznych wraz z pobranymi
od nich odsetkami za zwtoke i kosztami egzekucyj-
nymi,

2) 3% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za
kazde zajecie ruchomosci w zwiazku z egzekucjg
naleznosci pienieznych; jezeli u tego samego zobo-
wigzanego dokonano w jednym dniu zajecia na
podstawie kilku tytutéw wykonawczych, wynagro-
dzenie przystuguje za jedno zajecie,

3) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za
kazde odebranie zajetych ruchomosci od zobowia-
zanego (zwdzke ruchomosci) oraz za kazda sprze-
daz zajetych ruchomosci, niezaleznie od liczby ty-
tutéw wykonawczych dotyczacych jednego zobo-
wigzanego; wynagrodzenie przystuguje dopiero
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po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci
i przekazaniu ich do magazynu urzedu skarbowego
lub punktu sprzedazy,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za |

spisanie protokotu o udaremnieniu przez zobowia-
' zanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych rucho-
mosci przez ich usunigcie, uszkodzenie lub zbycie,

5) 1,5% wartosci zabezpieczonego mienia za dokona-
nie zabezpieczenia naleznosci pienigznych, jak
~réwniez za wykonanie postanowien prokuratora
lub sadu o zabezpieczeniu kary przepadku rzeczy,
nie wiecej jednak niz do wysokosci jednokrotnego
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikom urzgdoéw skarbowych wykonuja-
cym egzekucje administracyjna naleznosci pieniez-
nych, zatrudnionym na stanowiskach referentéw, star-
szych referentdow, inspektoréw i starszych inspekto-
row, przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wyso-
kosci 2,6% kwoty wszystkich naleznosci pienieznych
wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi bezposred-
nio $ciggnietymi od zobowigzanego osobiscie w dro-
dze zajecia wynagrodzenia za prace, rachunkéw ban-
kowych,
wych — ,kont osobistych”, wktadéw oszczednoscio-
wych, papieréw wartosciowych oraz innych wierzytel-
nosci pienigznych i praw majagtkowych, z zastrzeie-
niem ust. 3.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 2, nie moze przekroczyé miesiecznie
czterokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego. '

4. Wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1 pkt 3 przystuguje za wykonanie czynno-
$ci zwigzanych z likwidacjg mienia stanowigcego wia-
snos¢ Skarbu Panstwa. Wynagrodzenie przystuguje za
kazdg zwdzke ruchomosci oraz za kazda sprzedaz prze-
prowadzong na podstawie jednej decyzji lub postano-
wienia wtasciwego organu.

5. Jezelilikwidacja mienia, o ktérym mowa w ust. 4,
obejmuje czynnosci polegajace na odebraniu od osdb
fizycznych mienia, co do ktérego zapadto orzeczenie
0 jego przepadku, pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie prowizyjne w wysokos$ci 5% wartosci odebrane-
go mienia, nie wigcej jednak niz w wysokosci najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego. Za warto$é ode-
branego mienia przyjmuje sie kwoty uzyskane z likwi-
dacji mienia.

6. Przez kwoty bezposrednio $ciggniete od zobo-
wigzanego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i ust. 2, ro-
zumie sie kwoty:

1) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotéw-
ce,

2) wptacone przez zobowigzanego organowi egzeku-
cyjnemu albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po do-
konaniu czynnosci egzekucyjnych,

3) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzane-
go ksigzeczek oszczednosciowych, rachunkéw
oszczednosciowo-rozliczeniowych — , kont osobi-
stych”, wszelkiego rodzaju bonéw oszczednoécio-
wych oraz papierow wartosciowych, a takze uzy-

“skane ze sprzedazy walut obcych,

rachunkéw oszczednosciowo-rozliczenio-.

4) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprze-
daz komisowa, sprzedaz z wolnej reki), niezaleznie
od sposobu przekazania tych kwot do urzedu skar-
bowego (wptata gotdwki przez poborce, przelew
na rachunek urzedu skarbowego przez nabywce),
w tych wszystkich przypadkach, w ktérych czynno-
8ci zwigzane ze sprzedazg przeprowadzane sg bez-
posrednio przez pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1i 2, a nie przez organ egzekucyjny,

na podstawie przydzielonych do zatatwienia tytutow
wykonawczych.

7. Grzywnami i karami pienigznymi, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1, sg wszelkie grzywny i kary pieniezne
orzekane przez uprawnione organy na podstawie obo-
wigzujgcych przepisow.

8. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio
$ciggnietej kwoty naleznosci pienigeznych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, objetych jednym tytutem wyko-
nawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, a w stosun-
ku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 —
jednokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okre-
sach miesigcznych.

§ 19. Pracownik urzedu morskiego bioragcy udziat
w prébach technicznych statkdw na morzu po budowie
lub remoncie badz wykonujacy w czasie pracy statku
zadania statutowe urzedu, otrzymuje bezptatne wyzy-
wienie lub ekwiwalent pieniezny wedtug norm stoso-
wanych w czasie eksploatacji statku.

§ 20 1. Pracownikom inspekcyjno-technicznym
okregowych urzedéw gérniczych i Urzedu Gérniczego
do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicz-
nych, przeprowadzajgcym w warunkach ucigzliwych
w zaktadach gérniczych inspekcje oraz badania okre-
slone szczegodlnymi przepisami, przystuguje:

1) za pracg w dni ustawowo wolne do pracy oraz za
prace w dni nie bgdace dniami pracy w urzedzie ~—
wynagrodzenie jak za prace w dniu bedacym
dniem pracy w urzedzie oraz inny wolny od pracy
dzieri bedacy dniem pracy w urzedzie albo wyna-
grodzenie jak za dzien bedacy dniem pracy w urze-
dzie i dodatek w wysokosci 100% godzinowej staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego,

2) za kazdg godzine pracy poza obowigzujgcym roz-
ktadem czasu pracy — dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do pracownikéw,
ktorych praca w dni ustawowo wolne od pracy iub po-
za obowigzujgcym rozktadem czasu pracy ma charak-
ter staty.

§ 21. Do pracownikéw inspekcyjno-technicznych
urzedow gdrniczych, ktérym zostaty przyznane szcze-
goine przywileje w zakresie ptac z tytutu Karty gérnika,
nie stosuje przepiséw § 8. .

§ 22. Pracownicy zatrudnieni przed dniem wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia w izbach skarbo-
wych, urzedach skarbowych i urzedach kontroli skar-
bowej na stanowiskach starszego specjalisty i starsze-
go informatyka otrzymujgcy dodatek funkcyjny zacho-
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wujg prawo do tego dodatku w wysokosci przystugu-
jacej w dniu 30 kwietnia 1998 r.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 18 kwietnia 1995 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 43,
poz. 223 oraz z 1997 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 37, poz. 227},

z wyjatkiem 8 5, ktéry traci moc z dniem 30 kwietnia
1998 r.

§ 24. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1998 r., z wyjat-

kiem & 6 § 22, ktore wchodza w zycie z dniem 1 maja
1998 .

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Tomaszewski

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 kwietnia 1998 r. {poz. 306)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw urzedéw naczeinych i centralnych organéw
administracji rzadowej (z wytaczeniem pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych, technicznych, robotni-

czych i obstugi)

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 480 — 540
I 490 — 550
Hi 500 — b75
v 510 — 600
\ 520 — 650
A 536 — 705
Vi 550 — 770
Vil 570 — 840
IX 590 — 910
X 610 — 980
Xl 630 — 1 050
Xl 650 — 1 140
X 670 — 1235
XV 690 — 1 330
XV 715 — 1 430
XVi 750 — 1530
XVII 815 — 1640
XVIiI 880 — 1 750
XiX 950 — 1 870
XX 1020 — 2 040
XXI 1090 — 2 250

B. Dla pracownikéw pozostatych urzedéw administracji rzadowej
{z wytaczeniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, technicznych, robotniczych i obstugi)

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 465 — 520
I 470 — 545
HI 475 — 575
v 480 — 605
v 485 — 645
Vi 490 — 690
Vil 500 — 735
Vil 510 — 780
IX 520 — 825
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1 2

X 535 — 880
Xl 550 — " 930
Xi 570 — 1 000
X1 590 — 1 085
XIv 610 — 1170
XV 635 — 1 255
XVI 660 — 1 360
XVl 685 — 1 470
XV 715 — 1590
XIX 750 — 1710
XX 800 — 1830
XXI 850 — 2 000

C. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocni-

czych, technicznych, robotniczych i obstugi

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
! 450 — 510
Il 455 — 520
0l 460 — 540
v 470 — 560
\ 480 — 585
Vi 490 — 610
Vi 500 — 645
VIl 510 — 680
IX 520 — 720
X 530 — 765
Xl 540 — 810
Xl 555 — 860
X 570 — 920
XV 586 — 980
XV 600 — 1 045
XVI 615 — 1120
XV 630 — 1195
XVIi 650 — 1 270
XIX 680 — 1 345
XX 735 — 1420
XXI 795 — 1 500

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

QOWONOTEWN

-—

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

L. TABELA STANOWISK, ZASZER.EGOWAlfJ I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
MINISTERSTW I URZEDOW CENTRALNYCH

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zasze;;e;gowa- f('l[i):]?cﬂ;;l wyksztalcenie | liczba
) lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie ministerstwa i urzedy centralne
1. Pyrektf)r dep.artamentu (komorki XIX-XXI 10 WyZsze 7
.| réwnorzedne)) ’ ,
2. | Wicedyrektor departamentu (komérki
rownorzegdney), .
gtowny ksiegowy resortu, XVIIL-XX 9 wyzsze 7
rzecznik prasowy
| glowny specjalista do spraw legislacji pxizvzsizc;
3. [Naczelnik wydziatu,
radca: ministra (innego czlonka Rad
Ministrow), kierown?ka urzedu centr):ilnego, XVI-XVII 8 Wwyzsze 7
gtowny ksiegowy
4. | Gléwny specjalista WyZsze ' 7
radca prawny XV-XVH 6 wediug odrebnych
przepisow
5. | Starszy specjalista XI-XV
starszy projektapt, XILXV - wyZsze . 6
starszy programista
6. | Specjalista, .
projektant, WyZsze 4
programista
' XU-XIV - wyzsze
specjalista do spraw legislacji pr a;:)?illizzjzmz 2
legislacyjna
7. | Starszy inspektor,
starszy statystyk, XI-XII1 - WYZSzZe 3
referendarz
8. | Inspektor,
statystyk, .
podreferendarz, Wyzsze 3
starszy ksiggowy,
sekretarz: ministra (innego czlonka Rady IX-XII )
Ministréw i jego zastepcy), sekretarza stanu, ' , .
: . $rednie 2
podsekretarza stanu, kierownika urzedu
| centralnego i jego zastgpcy
referent prawny V,Vyzs.ze -
prawnicze
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1 2 -3 4 5 6
9. |Starszy referent 2
ksiggowy, '
sekretarz: dyrektora generalnego urzedu, VIII-XI - srednie i
dyrektora departamentu (komérki
réwnorzedne))
10. | Referent VI-IX - $rednie -
I1. Ministerstwo Finanséw
1. G%F)wny ks:n@gowy budzet.u panstwa, XVITL-XX 9 wyzsze 5
gléwny ksiegowy obstugi dtugu krajowego
2 na sta-
nowisku
2. | Inspektor kontroli skarbowej I stopnia XVIII-XIX 7 wyzZsze inspekto-|
ra Il
stopnia
2 na sta-
: nowisku
3. |Inspektor kontroli skarbowej II stopnia XVII-X VI 6 wyzsze inspekto-
ra 1
stopnia
2 na sta-
nowisku
4. | Inspektor kontroli skarbowej III stopnia XV-XVII 5 wyzsze inspekto-
ra IV
stopnia
Sw
organach
administ-
racji
podatko -
5. |Inspektor kontroli skarbowej IV stopnia XIV-XVI 4 wyzsze wej lub
3w
urzedach
kontroli
skarbo-
wej
6. | Starszy komisarz skarbowy XII-X1V 4 wyzsze 6
7. | Komisarz skarbowy XII-XIV - wyzsze 4
II1. Ministerstwo Spraw Zagranicznych
1. | Starszy radca ministra XVII-XIX 8 wyzsze 7
2. | Starszy ekspert XII-XV - wyzsze 6
3. | Ekspert XII-X1V - wyzsze 4
IV. Ministerstwo Obrony Narodowej
1. | Szef oddziatu XVII-XVIII 8 wy7Zsze 7
2. | Zastgpca s'zefa oddziatu, XV-XVIII 6 wyzsze 6
szef wydziatu
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1 2 3 4 5 6
6 w tym
2 Jata na
3. | Starszy inspektor kontroli wojskowe;j XV-XVII 6 wyzsze sta:lguwn-
inspekto-
ra
4. |Inspektor kontroli wojskowej XIV-XVI 4 WYZSze 4
V. Komenda Gléwna Policji
1. | Kierownik skladnicy - XVII-XVIII 8 WYZSZe 7
2. | Zastgpca kierownika skladnicy,
kierownik samodzielnej sekcji,
koordynator do spraw terenowych bankéw - XIV-XVI 5 wWyZsze 5
danych,
zastgpca naczelnika wydzialu
VI. Ministerstwo Skarbu Paistwa
1. | Dyrektor delegatury [ XvII-XX | 9 WyZsze 7
VII. Gléwny Urzad Cel
1. | Zastepca gldwnego ksiggowego | XVII-XVII | 8 WYZSZe 7
VIIL Paxistwov&a Agencja Atomistyki
1. [ Gltéwny inspektor dozoru jadrowego | XIX-XXI | 10 wyzsze 7
IX. Gléwny Urzad Nadzoru Budowlanego
1. [Kierownik biura inspekcyjno-kontrolnego | XVIILXVII | 6 WyZsze 7
X. Gléwny Urzad Miar
1. | Kierownik samodzielnego laboratorium, .
Kierownik zespoht XVII-XX 9 WyzZsze 7
2. | Gléwny metrolog,
kierownik laboratorium, XV-XVII ) wWyzZsze 7
kierownik pracowni
3. [ Starszy metrolog,
starszy konstruktor, XII-XV - Wyzsze 6
starszy technolog
4. |Metrolog,
konstruktor, XII-X1V - wyzsze 4
technolog
5. | Starszy technik 5 IX-XII - $rednie 2
6. | Technik VII-IX - $rednie 2
XI. Gléwny Urzad Statystyczny
1. |Konsultant | XV-XVII | 6 wyzsze 7
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2 3 4 5 6
Starszy analityk XII-X1V - WyZsze 4
1 < i WyZsze -
Analityk VIHI-XII Srednic )
XII. Centrala Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
§ wyzsze medyczne
Naczelny lekarz Zaktadu XIX-XXI 10 tytut specialisty 7
Lekarz — inspektor nadzoru orzecznictwa XVII-XX 3 wyzsze medyczne 7
lekarskiego ' tytut specjalisty "
Analityk systemu informatycznego XII-XVI - WyZsze
Klerowmk referatu w Biurze Rent XX VI 3 wyZsze 4
Zagranicznych :
Programista, e
elekironik XII-XV - wyZsze 5
) ) ) . ] . ) i wyzZsze 2
Starszy aprobant w Biurze Rent Zagranicznych | XI-XV irednie 3
Aprobant w Biurze Rent Zagranicznych, X-XIV ) wyZsze -
administrator sieci ’ Srednie 3
Administrator aplikacji X-XIII - srednie 2

W uzasadnionych przypadkach za zgoda Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moga
by¢ zatrudniani lekarze o specjalizacji I stopnia.
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II. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOW;’\N I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
URZEDOW TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Lp.

Stanowisko

Kategoria

zaszeregowa-

nia

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

_pracy

liczba
lat

2

4

6

Dyrektor wydziatu (jednostki rownorzednej),
dyrektor migdzywojewodzkiego osrodka
doskonalenia kadr,

architekt wojewddzki,

lekarz wojewodzki, ,
dyrektor wojewodzkiego zespotu pomocy
spoleczne;j, '

kierownik urzedu rejonowego,

wojewodzki inspektor panstwowej inspekcji
handlowej,

wojewodzki konserwator zabytkow

XVII-XX

Wyzsze

kurator o$wiaty

wedlug odrebn

ych przepisow

Zastgpca dyrektora wydziatu (jednostki
rownorzednej),

zastepca dyrektora migdzywojewddzkiego
osrodka doskonalenia kadr,

wojewddzki konserwator przyrody,
glowny geolog wojewddzki,

dyrektor wojewddzkiego osrodka doskonalenia
kadr,

glowny ksiggowy budzetu wojewody,
informatyk wojewddzki,

rzecznik prasowy wojewody,

zastgpca kierownika urzedu rejonowsgo,
zastgpca dyrektora wojewddzkiego zespohu
pomocy spotecznej,

zastgpca wojewoddzkiego inspektora
panstwowej inspekcji handlowe;j,

zastgpca wojewddzkiego konserwatora
zabytkow,

gldwny ksiggowy

XV-XIX

WYyZsze

wicekurator o$wiaty

wedtug odrebnych przepisow

dyrektor wydziatu w kuratorium o$wiaty ",
zastgpca dyrektora wydziatu w kuratorium
o$wiaty

72

XV-XIX

8

wyzsze

Naczelnik wydziatu 7,

starszy inspektor wojewddzki,

kierownik oddziatu w urzedzie wojewddzkim,
zastgpca dyrektora wojewodzkiego osrodka
doskonalenia kadr

XIV-XVII

wyzsze
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1 2 3 4 5 6
starszy wizytator,
kierownik oddziatu zamiejscowego w wedhug odrebnych przepiséw
kuratorium o$wiaty
kierownik dziatu w wojewodzkim zespole
pomocy spolecznej, : 5
zastepca giownego ksiggowego wyzsze 3
starszy specjalista pracy socjalnej, XIV-XVII
konsultant )
radca prawny, 7 wedlug odr¢bnych
pielegniarka wojewodzka przepisow
4. Kierownjk oddziaiu.(]ednostki réwnorzednej), XTI-X VI 5 wyisze 4
kierownik laboratorium
5. |Inspektor wojewddzki,
zastepca naczelnika wydziatu, XI-XV 4 wyzsze 4
zastepca kierownika laboratorium
wizytator ' wedtug odrebnych przepiséw
specjalista pracy socja}nej, XI-XV i wyzsze 2
starszy pracownik socjalny
6. |Zastepca kierownika oddziatu (jednostki 4 :
p . : wyZsze 3
réwnorzednej)
starszy inspektor rejonowy 3 poriﬁﬁiilna 4
starszy specjalista XI-XIV WyZsze
pomaturalne
. . studium
pracownik socjalny - pracownikéw -
socjalnych
informatyk $rednie 5
7. | Specjalista - . .
- . X-XIII $rednie 3
inspektor rejonowy 3
8. | Starszy inspektor, . IX-XIII ) Srednie 3
starszy asystent w laboratorium
~ 9. |Inspektor, ‘
asystent w laboratorium VII-XII - Srednie 2
starszy ksiggowy
10. |Referent prawny, ; wyzsze
referent prawno- admmlstracyjny VII-XII - prawnicze lub -
administracyjne
11. | Starszy referent,
ksiggowy, VII-XI - $rednie 2
starszy laborant
12. | Referent, VHIX . érednie .
laborant

D Dla stanowisk wystepujacych w  kuratoriach o$wiaty, ktorych zajmowanie wymaga kwalifikacji
pedagogicznych, kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje okreslone sa wediug odrgbnych
przepisow.

f"‘) Stanowiska wystepuja w kuratoriach o$wiaty oraz w wojewddzkich inspektoratach Panstwowej Inspekcji
Handlowej. ‘
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II. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
URZEDOW PODLEGLYCH NACZELNYM I CENTRALNYM ORGANOM

ADMINISTRACJI RZADOWEJ
Kategoria | Stawka | Wymagane kwalifikacje |
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk.u wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy b
1. | Dyrektor (kierownik) urzedu XVII-XXI 10 wWyZsze 7
2. | Zastgpca dyrektora (kierownika) urzedu,
wicedyrektor, XV-XX 9 wyzsze N
glownv ksiegowy
3. |Naczelnik (kierownik) wydziatu, .
kierownik samodzielnego oddziatu XIV-XVII / Wyzsze >
4, G},owny speqahsfa, wyisze 5
gldwny programista XIV-XVIIL 6
wedtug odrgbnych
radca prawny -
5. |Zastgpca naczelnika wydziatu,
zastgpcea gfownego ksiggowego,
klerowak zespotu (oddziatu, dziahu, XII-XVI 5 wyzsze 5
samodzielnego referatu),
kierownik laboratorium,
kierownik pracowni
6. | Kierownik sekcji, ,
kierownik referatu XII-XV 4 Wwyzsze 4
7. | Starszy specjalista,
starszy projektant, XXV ) wyZsze 3
starszy programista,
starszy informatyk
8. | Specjalista,
prOJektax}t, XI-X1V - wyzsze 2
programista,
informatyk
9. |Starszy inspektor, )
starszy rewident, wyzsze 2
starszy statystyk, XI-X11 -
starszy asystent, $rednie 4
samodzielny ksiggowy
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10. |Inspektor,
rewident,
analityk, wyzisze -
statystyk,
starszy ksiggowy,
starszy redaktor,
starszy laborant, VIHI-XII -
asystent, $rednie 2
sekretarz kierownika urzedu (stanowiska
réwnorz¢dnego)
referent prawny, wyzsze
referent prawno-administracyjny prawnicze lub -
administracyjne
11. |Milodszy informatyk, VIII-XI i WYZSze -
samodzielny referent $rednie 2
12. | Starszy referent,
ksiggowy, VIXI - érednic 2
laborant,
sekretarka
13. | Referent,
kasjer, .
korektor, V-IX - srednie -
mlodszy ksiggowy
IL. Inspekcja Nasienna
1. Dyrgktor ‘Centralnego Inspektoratu Inspekcji XIX-XXI 10 wy#sze 7
Nasiennej
2. Zastqpc.ﬁ dyre'ktora'Centralnego Inspektoratu XVII-XX 9 wyzsze 7
Inspekcji Nasiennej
3. | Dyrektor okregowego inspektoratu XVII-XIX 9 WyZsze 5
4, Za,stqpca dyrektora okregowego inspektoratu, XV-XVIII 7 wyzsze 5
gléwny ksiggowy
5. | Kierownik stacji oceny nasion,
kierownik stacji oceny sadzeniakéw ziemniaka, | XIV-XVII 6 WyZsze 4
kierownik dziatu kwalifikacji i kontroli
6. |Kierownik szklarni, .
kierownik laboratorium XI-XVI 3 wyzsze 4
7. | Starszy inspektor nasiennictwa XII-Xv 4 wyzZsze 4
8. | Inspektor nasiennictwa XI-XIV 4 $rednie 3
HI. Panistwowa Inspekcja Ochrony Roslin
1. | Gléwny Inspektor XIX-XXI 10 wyzsze 7
2. | Zastgpca Gléwnego Inspektora XVII-XX 9 wyzsze 7
3. | Wojewddzki inspektor XVI-XIX 9 wyzsze 5
4. | Zastgpca wojewddzkiego inspektora XV-XVII 7 WyzZsze 5
5. _| Kierownik Centralnego Laboratorium XV-XVII 6 wyzsze 5
6. | Kierownik regionalnego laboratorium XIV-XVI ‘5 wyZsze -5 '




Dziennik Ustaw Nr 49 — 1988 — Poz. 306
1 2 3 4 5 6
IV. Panstwowa Inspekcja Skupu i Przetworstwa Artykuléow Rolnych
1. | Glowny Inspektor XIX-XXI 10 wyzZsze 7
2. |Zastgpca Glownego Inspektora XVHI-XX 9 wyzsze 7
3. | Okregowy inspektor XVH-XIX 9 wyZsze 5
4. |Zastepca okregowego inspektora XV-XVII 7 WyZSze 5
V. Parki narodowe
1. | Dyrektor parku narodowego XVIHI-XX 9
2. Za’stqpca d.yrektora parku narodowego, XVI-XIX 3
gléwny ksiegowy
3. | Zastgpca gldwnego ksiggowego XII-XVI 5
4. |Nadlesniczy,
konserwator obrebu ochronnego XI-XVI 6
5. | Kierownik gospodarstwa szkotkarskiego, XLXV 5
kierownik osrodka hodowli zwierzat 3
6. | Komendant Strazy Parku X-XIvV 2
7. | Lesniczy, o
’ konserwator obwodu ochronnego X-XIv 4 E
8. | Adiunkt, S5
kustosz muzeum, IX-X1V 3 _%’
kierownik o$rodka dydaktyczno-muzealnego o
9. | Zastgpca komendanta Strazy Parku, IX-XTII 3 kS
dowoddca grupy terenowej Strazy Parku _E;D
10. | Kierownik zbiornicy muzealnej IX-X11 2 B
11. |Starszy straznik Strazy Parku VIII-X1I - =
12, [ Referent techniczno-lesny VHI-XII -
13. | Straznik Strazy Parku VII-XI -
14. Podlesmczx, . VILXI 3
starszy straznik
15. |[Starszy hodowca osrodka hodowli zwierzat VI-X 2
16. | Straznik,
Przewodnik VI-X i
17. { Hodowca osrodka hodowli zwierzat V-IX -
V1. Urzedy morskie
_ S i, wyZzsze oraz
1 Zast?lgcg dyrektora — dyrektor pionu inspekcji KIX-XX 9 dypiom kapitana 9
morskie) ' zeglugi wielkiej
2. |Kapitan portu: Gdansk, Gdynia, Szczecin, WwyzZsze oraz
Swinoujscie, Kotobrzeg, Elblag, dyplom kapitana
zeglugi wielkiej
giowny inspektor XVII-XIX 7 WyZsze oraz 6
dyplom
odpowiedniej
specjalnosci




Dziennik Ustaw Nr 49

— 1989 —

Poz. 306

2

5

Zastgpca kapitana portu wymienionego w Ip. 2,
glowny operator systemu VTMS

kapitan portu innego niz wymieniony w lp. 2

zastgpca glownego inspektora

XVI-XVIII

WYyZzsze oraz
dyplom kapitana
zeglugi wielkiej

WYyZsze oraz
dyplom starszego
oficera
poktadowego

wyzsze oraz
dyplom

odpowiedniej

specjalnosci

Naczelnik Bazy Oznakowania Nawigacyjnego

XV-XVIl

WyZsze

Starszy oficer portu

starszy operator systemu VTMS

starszy pilot

starszy inspektor realizujacy funkcje publiczno-
prawne

XV-XVII

wyzsze oraz
dyplom oficera
pokladowego
I klasy

WYyZsze oraz
dyplom oficera
poktadowego
I klasy oraz kurs
odpowiedniej
specjalno$ci

wedlug
odrgbnych
przepiséw

wyZzsze oraz
dyplom

odpowiedniej

specjalnosci

Oficer portu

operator systemu VTMS

pilot

XII-Xv

WYyZsze oraz
dyplom oficera
poktadowego
11 klasy

WyZzsze oraz
dyplom oficera
pokladowego
IT klasy oraz kurs
odpowiedniej
specjalnosci

wedlug
odregbnych
przepiséw

Kierownik obwodu ochrony wybrzeza,
kierownik oddzialu terenowego,

kierownik grupy pomiarowe;j,

kierownik grupy oznakowania nawigacyjnego

inspektor realizujacy funkcje publicznoprawne

XIII-XV

$rednie oraz
dyplom

odpowiedniej

specjalnosci

Mtodszy oficer portu

XII-XIV

$rednie oraz
dyplom

odpowiedniej

specjalnosci
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9. | Starszy nadzorca ochrony wybrzeza,

hydrograf, XI-XTIL srednie 3
samodzielny kartograf, ,
starszy geodeta
10. |Nadzorca ochrony wybrzeza, 2
geodeta
starszy radiotelegrafista, X-XII Srednie
starszy bosman portu, 3
starszy obserwator,
starszy kartograf
11. |Kartograf IX-XII Srednie 2
12. |Radiotelegrafista, 1
bosman portu IX-XI Srednie
Obserwator 2
Zalogi jednostek plywajacych:
1. | Kierownik statku I kategorii (kapitan) XV-XVII
2. | Kierownik statku II kategorii ' XIV-XVI
3. | Zastgpca kierownika statku | kategorii
(I oficer),
kierownik maszyn statku I kategorii (I oficer XIV-XVI
mechanik)
4. | Kierownik maszyn statku II kategorii XIII-XV
5. | II oficer mechanik XII-XV
6. | Kierownik statku III kategorii XII-XIV ~§
7. | Kierownik maszyn statku III kategorii XII-X1V S
8. | Oficer elektryk okretowy XI-XIV g
9. | Kierownik statku IV kategorii XI-XIII 5
10. | Kierownik maszyn statku IV kategorii XI-XIII E
11. |Oficer wachtowy XII-XTIH %"
12. | Bosman okretowy XI-XIIT go
13. | Sternik motorzysta, XI-X1T -‘E
brygadzista grupy sondazowej g
14. | Operator urzadzen hydrograficznych,
IIT oficer mechanik, X-X1
monter znakéw nawigacyjnych
15. | Starszy marynarz,
motorzysta,
kucharz, X-XI
sondazysta
16. | Marynarz IX-X
17. | Stéward VII-IX
18. | Mlodszy marynarz VII-VIII
19. | Starszy bosman bazy VII-IX Srednie -
20. |Bosman bazy $rednie -

VII-VIII
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VIL Inspektoraty zeglugi srédladowej
wyzsze i patent -
1. {Kierownik inspektoratu XVII-XIX 8 oficera zeglugi 7
$rédladowej ‘
wyzsze i patent
2. | Starszy inspektor nadzoru nad zegluga XIV-XV 4 oficera zeglugi 4
$rédladowej
wyzsze i patent
3. | Inspektor nadzoru nad zegluga XII-XIV - oficera zeglugi 3
‘ ‘ $rédladowej
$rednie i patent :
4. | Mlodszy inspektor nadzoru nad zegluga XI-X1T - oficera zeglugi 5
‘ $rédladowej
VIIL Gléwny Inspektorat Lotnictwa Cywilnego
1. | Gléwny Inspektor Lotnictwa Cywilnego XXI 10 WyZsze -7
2. | Gléwny Inspektor w Inspektoracie Kontroli : .
Cywiln};/ch Statkow Povﬁetrznych XXI 6 wyzsze 7
3. | Zastgpca Glownego Inspektora Lotnictwa
Cywilnego, 9
Glowny Inspektor w Inspektoracie Ruchu :
Lotniczego, ‘ . XIX-XX 6 wyzsze -7
Glowny Inspektor w Inspektoracie Lotnisk, :
gltéwny inspektor Nadzoru Operacyjnego
starszy specjalista w Inspektoracie Kontroli -
Cywilnych Statkéw Powietrznych
4. | Gléwny Inspektor w Inspektoracie Personelu
Lotniczego, - 6
starszy inspektor Nadzoru Operacyjnego XVII-XIX wyzZsze 7
specjalista w Inspektoracie Kontroli Cywilnych -
Statkéw Powietrznych ' '
5. | Starszy specjalista Nadzoru Technicznego w
Inspektoracie Ruchu Lotniczego,
starszy specjalista Nadzoru Operacyjnego w
Inspektoracie Ruchu Lotniczego, XVI-XVII . :
starszy specjalista w Inspektoracie Lotnisk, i wyzsze 7
starszy inspektor w Inspektoracie Personelu :
Lotniczego, :
inspektor Nadzoru Operacyjnego :
6. |Starszy inspektor w Inspektoracie Kontroli , :
Cywilnych Statkéw Powietrznych XV-XVI ) Wyzsze 6
7. | Specjalista Nadzoru Technicznego w
Inspektoracie Ruchu Lotniczego,
specjalista Nadzoru Operacyjnego w L
Inspektoracie Ruchu Lotniczego% XIV-XV ) wyzsze 7
specjalista w Inspektoracie Lotnisk,
starszy inspektor w Inspektoracie Lotnisk
8. |Inspektor w Inspektoracie Kontroli Cywilnych
Statkéw Powietrznych, XII-XIV - wyZsze 4
inspektor w Inspektoracie Lotnisk
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IX. Generalna Dyrekcja Drég Publicznych’
1. |Zastgpca C"xeneralnego Dyrektora, XIX-XX] 10 wyzsze 7
| dyrektor biura terenowego
2. | Koordynator programow, XVII-XX 9 wyzsze 7
zastepca dyrektora biura terenowego
3. | Gléwny inspektor XIV-XVI 6 wyzsze 7
X. Dyrekceje okregowe drog publicznych
1. 1 Naczelny dyrektor okregu drég publicznych XIX-XX1 10 wyzZsze 7
2. | Zastgpca naczelnego dyrektora XVIII-XX 9 WYyZsze 5
3. |Kierownik projektu (koordynator realizacji
kontraktow), XVII-XIX 8 wyzsze 5
kierownik zarzadu
4. | Kierownik okregowego laboratorium XV-XVII 6 wyzsze 5
drogowego
. . E wyZsze 5
5. | Zastepca kierownika zarzadu XV-XVIII 6 trednio 8
6. |Kierownik zespotu nadzoru XIV-XVII 6 Wyzsze >
$rednie 10
7. | Kierownik obwodu drogowego, mostowego, wyzsze 5
okregowy inspektor mostowy, XIV-XVII 5 - )
inspektor nadzoru Srednie 8
i i ; WyZSze 5
8. Zastgpca kierownika okrggowego laboratorium XX VI 5 y
drogowego _ srednie 8
9. | Kierownik pracowni okregowego laboratorium XXV 4 \jvyisz'e 5
drogowego srednie 6
10. | Starszy technik do spraw drogownictwa XII-XV - $rednie 6
11. | Technik do spraw drogownictwa XI-XIV - $rednie 5
12. | Asystent inspektora nadzoru XI-XIV - W YZSZE 2
Srednie 5
13. Majster,' XXV 3 wyzsze -
drogomistrz srednie 4
14. | Starszy droznik, zasadnicze 2
‘ IX-X1 -
starszy promowy podstawowe 5
- 15. | Dréznik VI-IX - zasadnicze -
< , podstawowe
XI. Panstwowa Agencja Radiokomunikacyjna
1. | Prezes Zarzadu Krajowego XX1 10 wyzsze
2. | Zastgpca Prezesa Zarzadu Krajowego XX-XXI 10 wyzZsze
3. | Dyrektor zarzadu okregowego,
dyrektor departamentu (komorki rownorzednej) | XIX-XXI 10 wyZsze 7
Zarzadu Krajowego
4. | Zastgpca dyrektora zarzadu okregowego, ‘
wicedyrektor departamentu (komoérki XVII-XX 9 wyzsze 7
rownorzednej) Zarzadu Krajowego '
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5. |Kierownik Centralnej Stacji Kontroli Emisji

Radiowych, ' .
kierownik Centralnego Laboratorium Badan XVIXVII 6 wyzsze. 7
Technicznych
6. Zas'tq.}_)ca klgrownlka Centralnej Stacji Kontroli XV-XVI 4 wyzsze 5
Emisji Radiowych
7. | Kierownik Stacji Kontroli Emisji Radiowych XV-XVI 3 WyzZsze 4
8. Kle.royvmk zmiany w Cen'tralnej Stacji Kontroli XXV 3 wyzsze 5
Emisji Radiowych
9. [Starszy 'kontroler ruchu‘ radiokomunikacyjnego XTM-XV 2 wyzsze 3
starszy inspektor techniczny -
10. | Kontroler ruchu radiokomunikacyjnego XII-XIV - srednie 4
11. |Inspektor techniczny X-X1I1 - $rednie 4
12. | Mlodszy kontroler ruchu
radiokomunikacyjnego, VIII-X - $rednie 2
miodszy inspektor techniczny
XII. Panstwowa Inspekcja Telekomunikacyjna i Pocztowa
1. | Gléwny Inspektor XXI1 10 WyZsze
2. | Zastgpca Gtownego Inspektora XX-XX1 10 wyzsze
3. | Okregowy inspektor, ) .
dyrektor departamentu (komérki réwnorzednej) XIX-XXI 10 Wyzsze ’
4. | Zastgpca okregowego inspektora, .
zastgpca dyrektora departamentu (komérki XVII-XX 9 wyzZsze 7
réwnorzednej) : o c.o0 ° :
X1IL. Cléwny Inspektorat: Pan’nsfw.owej Inspekeji Handlowej
1. | Giowny Inspektor XXI 10 WYZsze 7
2. | Zastgpca Gléwnego Inspektora XVHI-XX 9 WyZsze 7
X1V. Archiwa panstwowe
1. | Kierownik oddziatu zamiejscowego, KV -XVII 6 wyssze 5
starszy kustosz
2. |Kustosz XIV-XVII 5 WYZsze 4
3. | Starszy archiwista, Wyzsze 3
starszy konserwator archiwalny XII-XV 3 Y
kierownik ekspozytury archiwum $rednie 5
4. | Archiwista, érednie +
konserwator archiwalny, XII-X1V - . 4
. policealne . :
dokumentalista
5. | Starszy fotograf, XXIII ) érednie 3
starszy laborant
6. |Miodszy archiwista,
miodszy konserwator archiwalny,
miodszy dokumentalista, IX-XI - Srednie 2
fotograf
laborant
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7. | Pomocnik archiwisty,
pomocnik konserwatora archiwalnego, VI-VIII - Srednie -
pomocnik dokumentalisty
XV. Izby skarbowe
1. | Dyrektor XX-XXI 9 . "WYZsZe 7
2. | Wicedyrektor ‘ XVII-XIX 8 WYZSze - 6
3. | Gléwny ksiegowy XVII-XIX 8 WYZ5Z€ 6
4. |Naczelnik wydziatu, TR
kierownik samodzielnego oddziatu XVI-XVI 7. wyzze . | >
5. |Radca prawny XVI-XVII 7 wedlug °‘?”‘?b“¥‘?h
przepisow:
Kierownik oddziatu, .
kierownik samodzielnego referatu XV-XVI B wyzsze - S
7.. | Kierownik referatu - XII-XVI 4 WYZsze. . 4
8. | Starszy komisarz skarbowy XII-XVI 4 wyzsze 3
9. |Starszy .speCJahsta, XXV ) wyzsze 3
starszy informatyk
10. | Komisarz skarbowy XII-XV 3 wyzsze 2
LY XI-XIV -
starszy inspektor, tredni 4
starszy kontroler rozliczen srednie
12| Inspektor, XI-XIII . rednie 3
kontroler rozliczen
13. S;arszy referent, XX i érednie 5
starszy ksiegowy :
14. | Ksiggowy, . .
sekrotarka VI-X1 - srednie -
15. |Referent VI-IX - $rednie -
XVI. Urzedy skarbowe
1. | Naczelnik XVII-XIX 7 wyzZsze 6
2. | Zastepca naczelnika XVI-XVII 5 wyZsze 5
3. | Gléwny ksiegowy XVI-XVII 5 wyZzsze 5
4. |Kierownik dziatu,
komornik skarbowy XIL-XVI ‘
kierownik samodzielnego referatu 4 Wyzsze 4
: XII-XV
5. |Radca prawny XIL-XVI 4 wedtug odrebnych
, przepiséw
6. |Kierownik referatu wyzsze 3
XII-X1V 3 ;
starszy komisarz skarbowy Wyzsze 3
$rednie 5
7. | Komisarz skarbowy. XIILXIV ) \’)vyzsz‘e 2
: $rednie 5
8. | Starszy .speqahsta, ‘ XII-XIV ) wyzsze )
starszy informatyk
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Specjalista,

informatyk,

starszy inspektor,

starszy kontroler rozliczen

XI-X1v

wyzsze

srednie

10.

Inspektor,
kontroler rozliczen,
starszy kasjer

XI-XI1

Srednie

11.

Starszy referent,

starszy ksiggowy,

starszy poborca ‘skarbowy,
kasjer

IX-XII

srednie

12.

Ksi¢gowy,
sekretarka

VI-XI

srednie

13.

Referent,
likwidator,
poborca skarbowy

srednie
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XVII. Urze¢dy kontroli skarbowej
1. | Dyrektor XX-XXI wyZsze 7
2. | Wicedyrektor XVII-XIX wyzsze 6
3. | Gléwny ksiggowy XVII-XIX wyzsze 6
Naczelnik wydziatu wyzsze 5
4, XVI-XVII wedtug odrebnych
radca prawny . X
przepis6w
5. {Kierownik oddzialu XV-XVI WYZSze 5
6. | Kierownik referatu XI-XVI WyZzsze 4
2 na sta-
nowisku
7. | Inspektor kontroli skarbowe;j I stopnia XVII-XIX WYZsze inspek-
tora II
stopnia
2 na sta-
nowisku
8. | Inspektor kontroli skarbowej II stopnia XVII-XVIII wyZsze inspek-
tora 111
stopnia
2 na sta-
nowisku
9. | Inspektor kontroli skarbowe;j III stopnia XV-XVIl wy2zsze inspek-
tora IV
stopnia
Sw
organach
admini-
stracji
| podatko-
10. | Inspektor kontroli skarbowej IV stopnia XIV-XVI wyZ7sze wej lub
3w
urz¢dach
kontroli
skarbo-
wej
11. {Starszy komisarz skarbowy XII-XVI WYZ526 3
srednie 5
12. | Starszy ‘spec‘]allsta, XII-XV wyzsze 3
starszy informatyk
13. | Komisarz skarbowy XII-XV Wyzsze 2
srednie 5
14. | Informatyk XII-XV Wyzsze 1
. $rednie 4
15. Stars.zy. referendarz, XI-XIV \I)vyZSZ.e 1
specjalista Srednie 4
16. |Referendarz XI-X111 srednie 3
17. | Starszy referent, X-XII érednie >
starszy ksiegowy
18. [Ksiggowy, g
sekrotarka VI-XI $rednie -
19. | Referent VI-IX $rednie -
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XVIII. Urzedy celne
1. | Glowny inspektor, . ;
naczelnik oddziatu (dziatu) XV-XVII Wyzsze >
2. | Dyspozytor XI1-XV wyZsze 4
3. | Ekspert celny XI-XV WYZSze 4
4. Klerowak Zmiany, XII-X1V $rednie 4
kierownik posterunku
5. | Inspektor celny XII-X1V $rednie 4
6. | Starszy kontroler celny XI1-X1I1 srednie 4
7. i Kontroler celny X-XII $rednie 3
okres
8. | Mtodszy kontroler celny IX-X $rednie stuzby
przygoto-
wawczej
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XIX. Urzedy statystyczne
1. |Informatyk urzedu, XIV-XVII 6 wyzsze s
konsultant
. i WYZSZe 2
2. | Starszy statystyk informatyk X-XIV 3 trednic 2
3. Adrgiqistrator s.ysFemu, wyzsze o)
administrator sieci, X-XIV - - -
referendarz statystyk ‘ srednie 4
. . i i WYZSZE 2
4. | Statystyk informatyk IX-X1II Zrednic 7
: ) WyZzsze -
5. | Mlodszy statystyk VII-XI Zrednic 2
XX. Okregowe urzedy gornicze,
Urzad Goérniczy do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
1. | Nadinspektor zaktadéw gorniczych XV-XVII 6 WyZsze 8
2. | Starszy inspektor zaktaddéw gorniczych XIV-XVI - WYZszZe 7
3. | Inspektor zaktadow gérniczych XII-XV - wyzZsze 6
4. | Miodszy inspektor zaktadow gorniczych IX-X1I - WYyZsze -
XXI. Regionalne inspektoraty celne
1. | Regionalny inspektor celny | XX-XXI 9 wyzZsze 7
2. | Zastgpca regionalnego inspektora celnego XVII-XIX 8 WYZsze 6
XXII. Wojewodzkie i rejonowe urzedy pracy
1. Przewqdmczapy woy?wosizklego zespo{u’ . XIV-XVII 6 wyisze 5
orzekajacego o stopniu niepetnosprawnosci
2. Przewodmczqcy s’k"fadu orzekajacego o stopniu XX VI 5 wyisze 5
niepetnosprawnosci
3. Sekreta'lrz WOJCWOde'leg(') zespotu » XXV 5 wyisze 4
orzekajacego o stopniu niepetnosprawnosci
4. | Starszy inspektor wojewddzki ‘ XIV-XVI 5 Wyzsze 4
5. | Inspektor wojewddzki XII-XV 4 WYyZsze 4
6. | Starszy inspektor rejonowy XI-XIV 3 szkola 4
pomaturalna
7. |Inspektor rejonowy X-X1I 3 $rednie 5
8. | Starszy posrednik pracy w rejonowym urzedzie .
pracy, IX-X1I - $rednie 6
starszy doradca zawodowy
9. | Doradca zawodowy VII-XII - srednie 4
" 10. | Posrednik pracy w rejonowym urzedzie pracy VII-IX - srednie 2
XXIIL Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska
1. Zast@pcg Gléwnego Inspektora Ochrony XX-XXI 10 wyzsze 7
Srodowiska
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2. | Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska,

dyrektor zespotu w Gtéwnym Inspektoracie XIX-XX1 9 wyzsze 5
Ochrony Srodowiska
3. | Dyrektor Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska, .
zastgpca dyrektora zespotu w Glownym XVIE-XX 8 Wyzsze >
Inspektoracie Ochrony Srodowiska
4. | Kierownik laboratorium,
kierownik pracowni, XIV-XVII 6 wyzsze 5
kierownik dziatu
5. | Starszy inspektor ochrony $rodowiska XI-XV - WyZsze 3
6. | Inspektor ochrony srodowiska IX-X11 - srednie 4
XXIV. Okregowe urzedy miar i urz¢dy probiercze
1. {Naczelnik obwodu XV-XVII 5 WYZSZe 4
2. Klerowak laborato‘rlum, XV-XVII 4 wyssze 4
kierownik pracowni
3. | Zastepca naczelnika obwodu XIV-XVI 4 srednie 9
4. | Kierownik punktu legalizacyjnego XI- X1V 3 Srednie 3
5. | Starszy probierz IX-XI111 - ~$rednie 3
6. |Probierz VII-XII - Srednie 3
7. | Starszy legalizator VII-X1 - srednie 3
8. | Legalizator VI-IX - $rednie 2
XXYV. Komendy wojewddzkie, komendy rejonowe i komisariaty Policji
1. |Zastepca giéwr.lego ksiegowego | XV-XVI | 4 ] wyZsze | 4
XXV1. Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji -
1. | Starszy aprobant X-XIV - ._Srednie 3
2. | Aprobant IX-XIII - srednie 2
XXVII. Oddzialy Zakladu’Ubezpieczer’l Spolecznych
1. | Kierownik inspektoratu kategorii I ” XV-XVII 7 wyZsze 4
2. | Kierownik inspektoratu kategorii I, .
zastepca kierownika inspektoratu kategorii I 2 XIV-XVII 6 Wyzsze 4
3. | Kierownik inspektoratu kategorii III ¥, ,
zastepca kierownika inspektoratu kategorii 11 » | XI-XVI > Wyzsze 4
4. | Analityk systemu XHI-XVI - wyZsze 5
5. | Zastegpca kierownika inspektoratu kategorii 1117 | XII-XV 4 wyzsze 3
6. |Naczelnik wydziatu w oddziale,
kierownik wydzialu w inspektoracie, ;
X 7 wyzsze 3
gtowny specjalista, XI-XV 5
kierownik osrodka szkoleniowego
radca prawny wedhug OQr?bnych
przepisow
7. Elektron}k, XIL-XV i wy?sze 5
programista
8. | Starszy aprobant XII-XV - WyZsze 3
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9. | Starszy inspektor ubezpieczen XI-XV - WYyZsze L2
10. |Kierownik biura terenowego,

zastepca naczelnika wydzialu w oddziale, XI-X1V 3 wyzsze 3
zastepca kierownika wydzialu w. inspektoracie
11. | Zastgpca kierownika osrodka szkoleniowego XI-XIV 2 wyzsze 3
12. | Administrator sieci X-X1V - \,Ny zsz.e -
$rednie 3
X-XIV wyZsze 2
13. | Aprobant | IX-XII ] Srednie 3
14. |Inspektor ubezpieczen IX-XIII ) wyZsze -
: $rednie 2
15. | Administrator aplikacji X-XI1lI - srednie 2
16. | Starszy referent ubezpieczen VIHI-XII - srednie 1
17. | Referent ubezpieczen VII-X - Srednie -
Lekarze: dt |
1. | Gléwny lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu XV-XVIII 7 wedlug 5
2. |Zastgpca gtdwnego lekarza orzecznika oddziatu odrebnych
) XIV-XVII 6 przepiséw 4
Zakladu
3. | Lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu XIV-XVII 6 4
4. | Gloéwny specjalista — lekarz do spraw wyzsze medyczne
rehabilitaciji XV-XVIII ! tytut spﬁCJa!isty wl 3
5. | Specjalista — lekarz d habilitacji zaxresie 4
pecjalista — lekarz do spraw rehabilitacji XIV-XVII 6 rehabilitacji ¥
6. | Lekarz kontroli orzecznictwa o czasowej wyzsze medyczne
niezdolnosci do pracy XIV-XVII > tytul specjalisty © 4
R i ¢ . Wyzsze
‘ Rzeczoznawcy budowlani: techniczne i~
-_1. " 1 Gléwny rzeczoznawca budowlany XIV-XVII . 6 uprawnienia - 6
2. | Starszy rzeczoznawca budowlany XII-XVI 4 budowlane 5
wyzsze
techniczne i
uprawnienia )
3. | Rzeczoznawca budowlany XI-XV - bu,dowl'a e
$rednie :
techniczne i 5
uprawnienia .
budowlane
Y Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Stuzby Parkéw Narodowych okreslaja odrgbne przepisy. :
?  Kategoria I dotyczy inspektoratu obstugujacego portfel emerytalno-rentowy . powyzej . 35000

swiadczeniobiorcow i liczbg kont platnikoéw sktadek powyzej 8000. .
Y Kategoria II dotyczy inspektoratu obstugujacego portfel emerytalno-rentowy od 15000 do- 35000}
$wiadczeniobiorcow i liczbe kont ptatnikéw sktadek od 4000 do 8000. 1
9 Kategoria III dotyczy 'inspektoratu obstugujacego portfel emerytalno-rentowy od 10000 do 15000
$wiadczeniobiorcow i liczbe kont ptatnikow sktadek od 2000 do 4000. ‘
W uzasadmonych przypadkach za zgoda Prezesa Zakiadu Ubezpieczen Spoiecznych moga by¢ zatrudniani
lekarze o innej zblizonej specjalizacji.
9 W uzasadnionych przypadkach za zgoda Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spo’recznych moga by¢ zatrudniani-
lekarze o specjalizacji I stopnia. ‘
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IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH PODLEDLYCH MINISTROWI OBRONY NARODOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 -6
A. Jednostki wojskowe szczebla centralnego
1. | Dyrektor biura XIX-XXI 10 WYZSze 7
2. | Zastgpca dyrektora biura (w1cedyrektor) XVIHI-XX 9 WYyZsze 7
3. | Szef oddzialu, XVII-XVII 8 wyzsze 7
glowny ksiegowy
4. | Gldwny specjalista XV-XVII 6 WYZSZ€ 7
Radca prawny XV-XVII 6 wedlug qu?bnyCh
przepisOw
6. |Zastegpca s.zefa oddziahu, XV-XVIII 5 wyzsze 6
szef wydzialu
7. | Kierownik zespotu (grupy) XIV-XVI 5 wyzsze 6
8. | Starszy specjalista XII-XV - WYyZsze 6
9. | Starszy projektant, XIL-XIV i wyzsze 6
starszy programlsta
10. | Specjalista,
projektant, XII-X1V - WYZSZe 4
programista ,
11. | Referendarz, ‘ : v
: starszy inspektor, X1-X111 - WYZSZe 3
starszy statystyk '
12. | Inspektor, WyIsze )
statystyk, Y
, IX-XIT -
podreferendarz, . .
: . $rednie 2
starszy ksiggowy
13. | Referent prawny IX-XII - Wyzsze -
- prawnicze
14. | Ksiggowy VI-XI - Srednie -
15. | Starszy referent VI-XI - srednie 2
16. |Referent VI-IX - rednie -
B. Jednostki wojskowe szczebla okregowego (réwnorzednego) oraz nizszego
1. | Dyrektor biura XVII-XIX 8 WyZsze 5
2. | Zastgpca dyrektora biura XV-XVIII 6 wyzsze 5
3. | Giéwny ksiggowy XV-XVIII 6 WYyZsze 5
4. | Szef oddzialu XIV-XVI 5 WYZSze 4
5. Radca prawny, XIV-XVI 6 wedlug oc.irc%bnych
pielggniarka okregowa przepiséw
6. | Zastgpca gldéwnego ksiegowego XIV-XVI 4 wyZsze 3
7. | Szef wydziatlu XIV-XV 5 WYyZsze 4
8. | Zastgpca szefa oddziatu XII-XV 4 WYyZsze 4
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9. | Starszy specjalista,
starszy inspektor kontroli wojskowej, XI-XV WyzZsze 3
starszy metrolog '

10. | Kierownik sekcji XII-XIV wyzsze. 4

H. | Specialista, XII-XIV wyzsze 4
metrolog

12. | Starszy prOJektapt, XIL-XIV wyzsze 4
starszy programista

13. | Inspektor kontroli wojskowej X-XIV WYZsze 4

14. | Informatyk XI-XIV srednie 5

5. | Projektant, XI1-X1II wyzsze 3
programista

16. | Starszy inspektor, S
starszy instruktor, IX-XII $rednie 3
starszy rewident

17. | Starszy ksiggowy, VHI-XII $rednie 5
starszy redaktor

18. |Inspektor,
mstruktor, VILXII srednie 2
rewident,
redaktor

19. |Referent prawny, wyzsze
referent prawnoadministracyjny VI-XII prawnicze lub -

administracyjne

20. | Sekretarz dowddcey (szefa instytuciji) VII-XI $rednie 3

21. | Ksiegowy, VI-XI Srednie 2
starszy referent

22. | Technik informatyczny, ’ ¥ "

. opérator EMC, o VI-IX Srednie -
referent !

C. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi

1. {Kierownik biblioteki, . .
kierownik osrodka informacji naukowe;j X-XII Srednie 4

2. Klerowak hali maszyn, IX-XI Srednie 3
kierownik magazynu

3. | Kierownik kancelarii,
kierownik archiwum,
kierownik kreslarni, IX-X $rednie 3
kierownik fotolaboratorium,
kierownik powielarni

4. |Starszy bibliotekarz IX-XI srednie 3
Bibliotekarz,

5, | dokumentalista, VIILIX Srednie 3
kasjer,
starszy magazynier

6. |Starszy laborant,
starszy archiwista, VII-IX $rednie 3
starszy kreslarz

7. | Maszynistka klasy mistrzowskiej IX-X1 srednie 3
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8. |Starsza maszynistka, . . . ‘

starsza teletypistka VIII-IX $rednie 3
9. |Maszynistka, . , . N
teletypistka VII-VIII §rednie
10. | Sekretarka VII-IX $rednie "3
11. | Maszynista offsetowy IX-X zasadnicze 2
12. | Magazynier,
gospodarz sal wykladowych, VII-VIII ‘$rednie -
archiwista
13. {Kreslarz,
laborant, , .
korektor, VI-VIII $rednie -
kancelista
14. | Portier V-V podstawowe -
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V. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH PODPORZADKOWANYCH MINISTROWI SPRAW

WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. - | Gtéwny ksiegowy XVII-X VI 8 WyZsze 7
2. | Gtéwny specjalista WYyZSZe 7
radca prawny XV-XVII 6 wedtug odrebnych
przepisdw
3. i Starszy specjalista XI-XV - WYZsze 6
4. | Specjalista X1I-XIV - WYZS§2€ 4
5. | Starszy inspektor XI-X11 - WYZSzZe 3
6. | Inspekior, IX-XII - érednie 2
starszy ksiggowy
7. | Ksiggowy VII-XI - srednie -
8. | Starszy referent VII-XI - $rednie 2
. 9. | Referent VI-IX - $rednie -
Stanowiska pomocnicze:
10. {Kierownik biblioteki X-XII 3 srednie 4
11. | Kierownik kancelarii gléwnej VIHI-IX 2 Srednie 3
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VL. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
SADOW POWSZECHNYCH I WOJSKOWYCH, POWSZECHNYCH I WOJSKOWYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PROKURATURY
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
A. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, KURATORZY ZAWODOWI 1 REFERENDARZE
SADOWI
I. Sady apelacyjne
1. | Dyrektor administracyjny XVII-XIX 8 wyzsze 5
2. | Glowny ksiggowy,
kierownik oddziatu, XV-XVII 6 wyZsze 5
kierownik zespotu kontroli
3. |Rewident,
starszy inspektor do spraw biurowosci, XIV-XVII 5 wyzsze 5
starszy inspektor do spraw obronnych ‘
4. | Gléwny specjalista,
zastegpcea glownego ksiggowego, XIV-XVI 4 wyzsze 3
zastgpca kierownika oddziatu
5. | Starszy inspektor XI-X1I1 - wyZsze 3
I1. Sady wojewddzkie
1. | Dyrektor administracyjny XVII-XVIIT 8 WYZsze 5
2. | Glowny ksiggowy,
kierownik oddziatu administracyjnego, XV-XVII 5 WYZSze 5
kierownik oddziatu finansowego
wedtug
3. | Kurator wojewoddzki odrebnych 5 WyZsze 9
przepiséw
4. | Kierownik oddziatu inwestycji i remontow XIV-XVI 5 wyZsze 3
5. | Starszy inspektor do spraw biurowosci XIV-XVI 4 WYyZsze 5
6. | Kierownik samodzielnej sekcji kadr XII-XVI 5 WYZSZe 3
. XII-XV wyZsze 3
7. | Analityk systemu XLXIII 4 drodnic 5
8. | Starszy inspektor do spraw inwestycji,
starszy inspektor do spraw obronnych, XII-XV 4 WYZSZe 3
zastepca glownego ksiegowego
9. | Kierownik oddziatlu gospodarczego XII-XIV 4 wyZzsze 3
10. | Starszy inspektor IX-XTII - srednie 5
11. | Zastgpca kierownika oddziatu
administracyjnego, IX-XHI 2 $rednie 3
zastgpca kierownika oddzialu gospodarczego
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IIL. Sady rejonowe
1. | Gléwny ksiegowy, x ,
kierownik oddzialu administracyjnego XI-XV 3 wyzsze 4
2. |Radca kolegium do spraw wykroczen XI-XV 3 WyZsze 3
3. |Kierownik oddzialu gospodarczego XII-XTV 3 wyzsze 3
4. |Referendarz sadowy wedlug odrebnych przepiséw
IV. Wszystkie sady
. wedhug :
1. | Kurator specjalista odrebnych 4 wyzisze -9
przepisow
2. |Starszy inspektor sadowy XII-XVI 4 wyZsze 5
. . . . XIV-XVI WyZsze 3
3. |Kierownik sekretariatu wydziatu XXV 4 Srednic 5
4. | Starszy kurator zawodowy wedtug 2 wyzsze 4
5. | Kurator zawodowy pxze:p?s)tlg‘ - wyzsze 1
6. | Kierownik sekcji XI-X1I1 2 §rednie 5
7. | Starszy sekretarz XI-XI - Srednie 3
8. |Informatyk X-XIII - srednie 3
wedlug
9. | Stazysta kuratorski odrebnych - wyzsze -
przepiséw
10. |Inspektor, X ) -
starszy ksiggowy VII-XII Srednie 2
11. | Sekretarz sadowy IX-XI - srednie 2
12. qu protokolant sadowy, VII-XI } Srednie 2
ksiegowy
13. | Starszy referent VII-XI - Srednie 2
14. | Protokolant sadowy VII-X - $rednie -
15. | Mlodszy ksiggowy, ‘
pomocnik sekretarza, V-IX - $rednie -
referent
V. Prokurhtury apelacyjne
1. | Glowny ksiegowy, g .
kierownik samodzielnego dziahu XV-XVII 6 wyzsze 3
2. | Zastgpca kierownika samodzielnego dziahu,
starszy mspektor do spraw biurowosci, XIV-XVII 5 wyisze 5
rewident,
starszy inspektor do spraw obronnych
3. | Zastgpca gléwnego ksiggowego,
kierownik sekretariatu, - XIV-XVI 4 wWyzZsze 3
gléwny specjalista
4. | Starszy inspektor XI-XIII - wyzsze 3
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VI. Prokuratury wojewodzkie
1. | Glowny ksiggowy, .
naczelnik wydziahi XV-XVII wyZsze 5
- 2. | Starszy inspektor do spraw biurowosci i 5
statystyki, x
zastgpca naczelnika wydziahu, XIV-XVI wyzsze 3
zastepca gléwnego ksiegowego
Starszy inspektor do spraw obronnych XHII-XV 3
) XII-XV WyZsze 3
3. | Analityk systemu XIXIII <rednic 5
4. | Kierownik dzialu XIV-XV srednie - 5
5. | Starszy inspektor IX-XIHI $rednie 5
wyzsze
6. |Referent prawny VII-XI prawnicze lub | -
' administracyjne
VIIL Wszystkie prokuratury
L Referendarz XII-XVI wWyZsze 5.
2. | Kierownik dziat, , .
Kierownik sekretariatu XI-XV Srednie 3
3. | Informatyk X-XHI srednie 3
4. | Starszy sekretarz XI-X11T $rednie 3
3. | Starszy ksiggowy, VII-XII érednie 2
inspektor :
6. |Sekretarz, IX-XI s ‘
| ksiegowy VIILXT v srednle 2
7. | Miodszy ksiegowy,
pomocnik sekretarza, V-Vl srednie -
referent
B. STANOWISKA POMOCNICZE
1. [Kierownik warsztatu, ~
kierownik stacji obstugi, X-X1 Srednie 4
kierownik biblioteki
2. | Zastgpca kierownika warsztatu, ‘
zastepca kierownika stacji obshgi, IX-XI srednie 3
kierownik garazu '
3. | Starszy bibliotekarz, , .
operator urzadzen elektronicznych x-X1 Srednie j
4. | Kierownik magazynu, 3
kierownik hali maszyn IX-X $rednie
sekretarka -
5. 1‘;'Iaszymstka klasy mistrzowskiej, IX-X srednie N
yspozytor
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6. | Kierownik kancelarii gléwnej
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajnej, VIII-IX 2 Srednie 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
7. | Starszy magazynier,
kasjer,
bibliotekarz, VIII-IX - §rednie 3
intendent,
starsza maszynistka
8. | Magazynier, v
archiwista, , )
starsza telefonistka, vi-vinl i Srednie )
maszynistka '
umiejet-
nosé
9. | Telefonistka V-VI - podstawowe | wykony-
wania
czZynnosci
C. STANOWISKA TECHNICZNE, ROBOTNICZE I OBSLUGI
Kierowca autobusu X-XI - wediug oqrgbnych
przepiséw
2. Rze’mieélni.k sppcjalista, IXXI ) sasadnicze ]
wozny audiencjonalny
Kierowca samochodu cigzarowego IX-X - wed;uég::gtv):xych
Rzemiesinik wykwalifikowany, VIIL-IX ) zasadnicze ;
palacz c.o. . -
5. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wedl;é e(;grsgt;lych
6. | Operator urzadzen powielajacych VI-VIII - podstawowe -
7. | Starszy wozny sadowy VI-VII - podstawowe -
8. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
9. |Wozny sadowy V-VII n - podstawowe -
10. | Portier,
szatniarz, ‘
woziny, IvV-v - podstawowe -
dozorca,
dzwigowy
11. | Sprzataczka oI-1IvV - podstawowe -
12. | Goniec -1V - podstawowe -
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VIL. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
GLOWNEJ KOMISJI BADANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU —
INSTYTUTU PAMIECI NARODOWEJ
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
. Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | liczba
; nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 C2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Gtéwnej Komisji Badania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu — Instytutu XIX-XX1 10 WyZsze 5
Pamiegci Narodowej
2. | Zastgpca dyrektora Gtéwnej Komisji,.
dyrektor budzetowo — administracyjny, XVIII-XX 9 WYZsze 5
gtéwny ksiegowy .
3. | Dyrektor okregowej komisji XVII-XVIII 8 wyzZsze 5
4. Naczel'mk samodzielnego wydziatu, XIV-XVII 6 wyzsze 3
rzecznik prasowy
5. | Gléwny specjalista XIV-XVI 5 WyZsze 3
. - XIV-XVI wyzZsze 3
6. |Informatyk Giéwnej Komisji SIXTI 5 Srednio 5
7. | Starszy specjalista XII-XV - WYZsZe 3
8. Zastgpqa gtéwnego ksiegowego, XXV 2 wyzsze 3
Specjalista -
9. | Starszy inspektor XI-XIII - WYZsze 2
10. | Informatyk X-X1I1 - Srednie 3
H1. | Inspektor, VIILXII . $rednie 2
starszy ksiggowy
12. | Starszy referent VII-XI - $rednie 2
I3. | Referent, . V-IX - Srednie -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze
1. | Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obstugi, X-X1I 3 $rednie 4
kierownik biblioteki
2. | Zastgpca kierownika warsztatu,
zastgpea kierownika stacji obstugi, IX-XI 2 srednie 3
kierownik garazu
3. |Starszy blb]lOtCkleI‘Z, _ IX-XIT i Srednic i
operator urzadzen elektronicznych
4. | Kierownik magazynu, ) 3
kierownik hali maszyn IX-X $rednie
sekretarka - -
5. | Maszynistka klasy mistrzowskiej, IX-X ) érednie )
dyspozytor
6. |Kierownik kancelarii gléwnej
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajnej, VII-IX 2 Srednie 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
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7. | Starszy magazynier,
kasjer,
bibliotekarz, VII-IX srednie 3
‘intendent,
starsza maszynistka
8. | Magazynier,
- |archiwista, , ) )
starsza telefonistka, VII-VIII Srednie
maszynistka
‘ , mniesjgt.
no:
9. | Telefonistka V-Vl podstawowe | wykony-
wama
| czynnosci
Stanowiska robotnicze i obslugi
) wedlug odrebnych
Kierowca autobusu X-XI DIZEpisow
2. Rze'mleslnlk specjalista, IX-XI zasadnicze )
wozny audiencjonalny
. . wediug odrebnych
Kierowca samochodu cig¢zarowego IX-X przepisbw
RzemiesInik wykwalifikowany, VIILIX zasadnicze )
palacz c.o.
. ' wediug odregbnych
5. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII przepisow
6. | Operator urzadzen powielajacych VI-VIII podstawowe -
7. | Starszy wozny sadowy VI-VII podstawowe -
8. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
9. | Wozny sadowy V-VII podstawowe -
10. | Portier,
szatniarz,
wozny, v-v podstawowe -
dozorca,
dzwigowy
11. | Sprzataczka 1104 podstawowe -
12. | Goniec I-Iv podstawowe -
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VIIL. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
KANCELARII POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Stawka

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. [ Szef Kancelarii Polskiej Akademii Nauk XXI 10 wyzsze 7
2. | Dyrektor biura (zespotu) XIX-XXI 10 wyZsze 7
3. | Wicedyrektor biura (zespotu),
ﬁov;'(ny kSIQgOW}' budzetu Polskiej Akademu wy#sze
auk, XVII-XX 9 7
rzecznik prasowy
Gl6wny specjalista do spraw legislacji wyzsze
prawnicze
4. |Zastgpca przewodniczacego wydziatu Polskiej ;
Akademii Nauk XVII-XIX 9 wyzsze 7
5. | Naczelnik dziatu, :
gldwny ksiggowy budzetu Kancelarii Polskiej i ,
Akademii Nauk, XVII-XVII 8 wyzsze 7
radca Prezesa
6. |Gloéwny specjalista WyZsze 7
radca prawny XV-XVII 6 wedlug odrgbnych
przepisow
7. |Starszy specjalista XII-XV ) WySZE 6
starszy programista XII-XV Y
8. |Specjalista, XII-XIV . wyzsze 4
programista
9. | Starszy inspektor XI-XIII - wyZsze 3
10. | Inspektor, wyzsze -
starszy ksiegowy IX-XII ) srednie 2
referent prawny w? WYZSZE )
' prawnicze
11. |Ksiggowy,
starszy referent, . , . )
sekretarz: Szefa Kancelarii Polskiej Akademii VIL-XI ) Srednie
Nauk, dyrektora biura
12. | Referent VI-IX - Srednie -
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IX. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
PANSTWOWEGO NADZORU FARMACEUTYCZNEGO
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa dodatk.u wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy

1 2 3 4 5 6
., .. , : wWyzsze

1. | Wojewddzki inspektor farmaceutyczny XVII-XIX 8 farmacentyczne 5
. . . WyZsze

3 Kierownik dzialu XIV-XVII 6 farmaceutyczne 5
glowny ksiegowy wyzsze

. . . wyzsze :
3. | Kierownik laboratorium XIV-XVII 5 farmaceutyczne 5
4. |Kierownik sekcji XIV-XVI 5 aret 5
armaceutyczne
5. ngtqpca} klerowmkg laboratorium, XIV-XVI 5 wyzsze 5
kierownik pracowni

. wyZsze

6. |Inspektor farmaceutyczny XIII-XV 4 farmaceutyczne 5

wyzZsze -

7. | Asystent X-XII - $rednie 3

zawodowe

$rednie

8. | Milodszy asystent VII-XII - Zawodowe -
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X. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowa-
nia

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba
lat

pracy

3

4

6

L. Wszystkie urzedy i inne jednostki

Kierownik bazy transportu

XIV-XVI

wyzsze

Kierownik budowy

XI-XV

wyzsze

Kierownik zaktadu obstugi samochodéw,
kierownik zespotu magazynéw

XII-X1V

$rednie

Zastepea kierownika bazy transportu

XII-X1V

$rednie

W K WL

Kierownik punktu zywienia,

kierownik magazynu technicznego,

starszy kasjer,
kasjer walutowy,

konserwator elektronicznych maszyn
cyfrowych i magnetycznych no$nikow
informatycznych

XI-XHI

N W[ W KON

$rednie

Zastgpea kierownika zakiadu obstugi
samochodéw,

kierownik osrodka informacji naukowe;j,
kierownik warsztatu,

kierownik stacji obstugi,

kierownik garazu,

kierownik biblioteki,

kierownik zespotu magazyno6w,
kierownik kottowni wysokopreznej,
kierownik informatorium

Zastepca kierownika punktu zywienia

X-XII

Srednie

Kierownik obiektu,
kierownik zmiany,

starszy magazynier w magazynie technicznym,
starszy bibliotekarz,

starszy kontroler techniczny,

starszy dyspozytor,

X-XI

zaopatrzeniowiec

VIII-X1

srednie

Zastgpca kierownika warsztatu,
zastgpca kierownika stacji obstugi,
zastepca kierownika garazu

IX-XI

$rednie

Operator urzadzen elektronicznych

IX-XI

srednie
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10. | Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn,
kierownik kotlowni
kierownik bursy, internatu 3
maszynistka klasy mistrzowskiej, o
dyspozytor, IX-X srednie
kontroler techniczny
sekretarka,
sekretarka-maszynistka, -
kreslarz, ,
magazynier w magazynie technicznym zasadnicze 1
starszy operator urzadzen przygotowania VIII-X srednie 2
danych 1
11. | Kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii glownej,
kierownik kancelarii tajnej, 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
starszy magazynier, VIIL-IX srednie
kasjer,
bibliotekarz,
intendent, -
starsza maszynistka
operator urzadzen przygotowania danych VII-IX
12. | Archiwista,
magazynier,
starsza telefonistka,
maszynistka, VII-VIII $rednie -
teletypistka,
pomoc laboratoryjna,
recepcjonista
podstawowe i
13. |Telefonistka V-VI umiejetnose -
wykonywania
czynnosci
14. | Pokojowa IvV-v podstawowe -
IL Urzedy celne
dyplom porucznika Zeglugi
przybrzeznej z 24-miesie-
1. | Kierownik lodzi patrolowej X-XiI . czng praktyka plywania w
' ¢ dziale shuzby pokladowej na
stanowiskach oficerskich
. . stopieri moto:
2. |Motorzysta lodzi patrolowe; VII-IX pokret oW e;ysty




Dziennik Ustaw Nr 49 — 20156 — Poz. 306
1| 2 | 3 5 6
III. Komenda Gléwna Policji

1. | Starszy kontroler techniczny, g

starszy dyspozytor IX-XII $rednie 2

IV. Zaklad Emerytaino-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

1. |Starszy serwisant urzadzen elektronicznych XI-XIV WyZsze .2
2. | Serwisant urzadzen elektronicznych X-X1I1 $rednie 5
3. | Konserwator urzadzen elektronicznych, 5 i

starszy operator maszyn elektronicznych IX-XII srednie 3
4. | Starszy technik ‘ ‘ X-XII $rednie 2
5. | Operator maszyn elektronicznych VII-XII srednie -
6. | Technik VIII-X srednie -
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XI. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH 1 OBSLUGI

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatkfl wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1. | Kierowca autobusu wedtug odrgbnych
przepisow
rzemieslnik specjalista, X-XI ) . o
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych N
2. | Kierowca samochodu ci¢zarowego, wedtug odrebnych
kierowca samochodu dostawczego przepisow
mechanik samochodowy, IX-X -
maszynista offsetowy, zasadnicze 2
kserografista
3. {Konserwator,
© | rzemieslnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stol‘arz, VIII-IX - zasadnicze -
tapicer,
szklarz,
malarz
introligator,
palacz c.o.
4. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wedlug qu“jbnyCh
przepisow .
Operator urzadzen powielajacych,
robotnik magazynowy, VI-VIII - podstawowe -
robotnik transportowy
6. |Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
7. | Portier,
szatniarz,
dozorca, IvV-v - podstawowe -
dzwigowy,
wozny
8. | Sprzataczka III-Iv - ‘podstawowe -
9. |Goniec 11-1v - podstawowe -
IL. Inspekcja Nasienna i’
$rednie I
.. zawodowe i L3
1. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IXXI - uprawnienia
specjalistyczne
s . odpowiednie -
2. |Operator ciagnikow i maszyn rolniczych VII-X - uprawnienia
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3. | Robotnik szklarniowy VI-X - zasadnicze )

zawodowe
4. | Sprzataczka laboratoryjna IV-VI - podstawowe -
I11. Panstwowa ‘Inspekcja Ochrony Roflin
$rednie
1. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XI - zawodo.we‘n 3
® uprawnienia
specjalistyczne
2. | Robotnik szklarniowy zasadnicze -
VI-X -
zawodowe
IV. Parki narodowe
podstawowe +
1. | Drwal motorniczy IX-X1I - kurs -
specjalistyczny
2. |Elektronik naprawy sprzetu elektronicznego IX-XI - Srednie 1
) ~ prawy sp g techniczne
g;é)srit}(])r ciagnikow, maszyn i urzadzen podstawowe +
Snyen, VIII-XI - kurs -
flisak, alistve
. specjalistyczny
rybak jeziomy
4. |Preparator w muzeum VII-XI - srednie -
zasadnicze 2
podstawowe +
5. |Drwal VI-XI - kurs -
specjalistyczny
podstawowe -+
6. | Wozak-zrywkarz VIII-X - kurs -
specjalistyczny
7. Mechaqlk naprawy maszyn i urzadzen lesnych VII-X i sasadnicze 1
oraz pojazdéw samochodowych
8. | Monter instalacji sanitarnych i
wodociagowych,
blacharz, VHI-IX - zasadnicze -
dekarz,
murarz,
ciesla
. podstawowe +
9. SZkosk‘i‘liz’ VIIX - kurs 1
ogrodni specjalistyczny
10. | Wyluszczarz, podstawowe +
robotnik lesny VII-VIII - kurs -
‘ specjalistyczny
11. | Robotnik melioracyjny, podstawowe +
wozak, V-VII - kurs -
rybak hodowca specjalistyczny
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V. Urzedy morskie
1. | Starszy latarnik X-XI1 - srednie 4
2. | Elektromonter,
elektryk, ‘
monter instalacji wodno-kanalizacyjnych,
operator sztaplarki, VII-XI - zasadnicze -
mechanik silnikéw spalinowych,
mechanik samochodowy,
elektryk samochodowy
3. | Kierowca ciagnika XX ) wedtug odrebnych
: : , : przepiséw
4. '_Latar.m,k .y ‘ L VIII-X- - zasadnicze -
rzemieslnik gospodarczy §
5. | Robotnik ochrony wybrzeza-pilarz,
murarz,
tynkarz,
blacharz, VII-X - zasadnicze -
dekarz,
spawacz,
Slusarz,
tokarz
6. |Robotnik ochrony wybrzeza,
ciesla, VI-IX - podstawowe -
stolarz
T Wy d‘a wea narzedzi, V-VII - zasadnicze -
zbrojarz
VI. Inspektoraty zeglugi $srédladowej
1. [ Stermotorzysta XHI-X1V - wedtug odrgbnych
2. | Bosman przystaniowy VII-IX - przepisow
VIL Dyrekeje okregowe drég publicznych
1. | Operator kierowca, wedlug odrebnych
o IX-XII - . -
mechanik kierowca przepisow
VIII. Urzedy celne
1. | Konserwator sprzetu radiologicznego i XXII srednie 3
elektronicznego ' A k techniczne '
IX. Regionalne inspektoraty celne
1. |Kierowca samochodu specjalistycznego 1X-X1 - wediug erq,bny ch
przepisow
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1

[ 2

3

4 5 6

X. Komenda Gléwna Policji, komendy wojewédzkie, komendy rejonowe i komisariaty Policji,
Oddzialy Strazy Granicznej, komendy wojewodzkie i rejonowe Panstwowej Strazy Pozarnej

—_—

Mechanik-elektronik

XI-X1II

[

- $rednie

o

Starszy mistrz

XI-X11

3 zasadnicze 4

Starszy technik,
mechanik silnikow okretowych

X-XII

- srednie 2

Slusarz-tokarz

kierowca samochodu specjalnego

blacharz samochodowy,
diagnosta samochodowy,
elektromechanik

mistrz garmazeryjny lub cukierniczy,
kuchmistrz,
mistrz

blacharz-dekarz,
elektryk samochodowy,
elektromonter,
lakiernik samochodowy

IX-XI

zasadnicze -
wedtug odrgbnych
przepiséw

zasadnicze

Technik

IX-XI

- $rednie -

Kucharz,

mechanik urzadzen chtodniczych lub
garmazeryjnych, :

mechanik rusznikarz,

mechanik maszyn biurowych,
mechanik urzadzen p.poz.,
malarz-murarz,

monter-konserwator urzadzef i sieci wodno-
kanalizacyjnej, c.0. i gazowe;j,

monter konserwator urzadzen facznosci,
mechanik urzadzen slipowych,

palacz kottowni wysokopreznych

IX-X

- zasadnicze -

Starszy mechanik centrali telefonicznej

VIIFIX |

- . $rednie 3

Szewc,

krawiec,
spawacz,
tynkarz-glazurnik

kierowca ciagnika,
kierowca karetki sanitarnej (pogotowia),
kierowca mikrobusu

VIHI-IX

zasadnicze -

wedtug odrgbnych
przepiséw

Kelner,

mtodszy kucharz,

gospodarz obiektu,

operator urzadzen pioracych,

operator urzadzen oczyszczalni sciekdw

VII-VIII

- podstawowe -

10.

Operator wozka akumulatorowego,
ogrodnik

VI-VIII

- podstawowe -

11.

Pomocnik kierowcy

VI-VII

- podstawowe -
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12. {Pomoc kucharza,
pomocnik palacza c.o.,
pracownik obslugi gospodarczej w V-Vl podstawowe -
komisariatach policji,
palacz piecow zwyklych
XI. Oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
1. | Starszy rzeczoznawca urzadzen XI-XV wyzsze 3
telekomunikacji techniczne
2. | Serwisant urzadzen elektronicznych i X-XTV srednie 3
mechanicznych techniczne
Srednie -
: . techniczne
3. xzskuzylnm d‘;‘k”fynkfm";’(ych zwojowychdo | ypyy wry zasadnicze oraz
Produkcyi s omputerowej przeszkolenie 2
specjalistyczne
4. |Fotograf offsetowy,
introligator przemystowy,
kopista offsetowy, ;
maszynista maszyn offsetowych arkuszowych,
maszynista maszyn typograficznych zasadnicze oraz
arkuszowych, VII-XII przeszkolenie -
operator — naswietlacz fotoskladu, specjalistyczne
skladacz fotoskladu,
skladacz reczny,
montazysta fotoskladu,
montazysta offsetowy
» zasadnicze oraz
5. | Monter-konserwator maszyn poligraficznych V-XII przeszkolenie -
specjalistyczne
zasadnicze oraz
6. |Korektor VII-XI przeszkolenie -
specjalistyczne
7. Operator maszyn do ks iqgowapia, VII-X ::rzegts:l?o(l):;e -
operator urzadzen mikrofilmowych specialistyczne
zasadnicze oraz
8. | Skladacz na skladopisach VII-X przeszkolenie -
specjalistyczne
9. | Operator kserografu i kopiarki V-VI p‘fns‘::;ix::i':z -
10. | Pomocnik ogélnowydziatowy IV-VI podstawowe -
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na tech-
nologie produkcji konieczne jest stosowanie wy-
facznie oswietlenia elektrycznego,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktdérych utrzy-
muje sie stale temperatura efektywna. powyzej
25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pyiow nie wy-
wotujacych zwidknienia tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogoina,

7) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-

wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezpo-
$rednim kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia uciazliwoséci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej pozio-
mu otaczajgcego terenu — zgodnie z przepisami
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
"~ fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mezczyzn

i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozyciji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
; ’rujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sig¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikow rakotwarczych, ktorych wykaz okresla-
ja odrebne przepisy,

4) pod ziemia lub pod woda,

5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach ponizej
2 m uznane za niebezpieczne w przepisach o bez-
pieczenstwie i higienie pracy,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu
i transportowaniu gazow, paliw i materiatéw wy-
buchowych,

7) w szczegolnosci wewnatrz zbiornikéw, aparatéw,
kanatéw, studni — ktérych wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,

8) w kontakcie z materiatem zakaznym.



