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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 28 grudnia 1998 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, organizowania szkolen bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informa-
cji zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i finansowania klubéw pracy.

Na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 1i 5 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz.
153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569,
Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776 oraz
z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108,
poz. 684 i Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1112, 1118
i 1126) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 16 czerwca 1995 r. w sprawie szczegéto-
wych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, porad-
nictwa zawodowego, organizowania szkolen bezrobot-
nych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb in-
formacji zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz
organizowania i finansowania klubéw pracy (Dz. U.
Nr 73, poz. 364) wprowadza sig nastepujace zmiany:

Nws2:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie mo-
ze zawieraé wymagan dyskryminujacych
kandydatow ze wzgledu na pfeé, wiek, naro-
dowos$é, wyznanie i inne okolicznosci.”,

b) po ust. 4 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

»B. Powiatowy urzad pracy prowadzi rejestr pra-
codawcow z obszaru swojego dziatania,
obejmujgcy w szczegolnosci tych, ktérzy
zgtosili wolne miejsca zatrudnienia lub miej-
sca przygotowania zawodowego.”;

2) w § 5 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) pracodawcow,”;

3) § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1. Centrum Metodyczne Informacji i Porad-
nictwa Zawodowego Krajowego Urzedu
Pracy stanowi zaplecze metodyczne dla
urzedéw pracy.

2.Do zadan Centrum, o ktérym mowa
w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i dosko-
nalenie informacji zawodowych,

2) gromadzenie, opracowywanie, dosko-
nalenie i adaptacja metod i technik po-
radnictwa zawodowego,

3) upowszechnianie informacji zawodo-
wych, metod i technik poradnictwa za-
wodowego,

4) opracowywanie programow i materia-
tow szkoleniowych oraz prowadzenie
szkoler dla doradcéw zawodowych i in-
nych pracownikéw urzeddéw pracy w za-
kresie informacji zawodowej i poradnic-
twa zawodowego.”;

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

»8 8. 1. Powiatowy urzad pracy wspoétdziata przy
organizowaniu szkolen bezrobotnych i in-
nych uprawnionych oséb z pracodawcami,
instytucjami szkoleniowymi i innymi part-
nerami spotecznymi.

2. Powiatowy urzad pracy podejmuje naste-
pujace dziatania w zakresie organizowania
szkolen bezrobotnych i innych uprawnio-
nych osdéb:

1) prognozuje zapotrzebowanie na kadry
na powiatowym rynku pracy w celu do-
stosowania kierunkéw szkolen do po-
trzeb pracodawcow,

2) okresla potrzeby szkoleniowe bezrobot-
nych i innych uprawnionych oséb,

3) ustala kryteria rekrutacji bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb na szkole-
nia,
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4) dokonuje wyboru ofert szkoleniowych 3. Powiatowy urzad pracy kontroluje przebieg
i organizatoréw szkolen, uwzgledniajac szkolen i prowadzi systematyczne badania
w szczegolnosci: efektywnosci szkolen bezrobotnych i in-
a) zgodno$¢ tresci nauczania z wymaga- nych uprawnionych osob.”;

niami rynku pracy,

b) kwalifikacje kadry dydaktycznej, 5)uzytew 8§ 1, w8 2wust. 1,3i 4, w83 wust. 1—3,

w84wust., w§5wust. Twpkt2iwust.2, w86

c) metody i techniki nauczania oraz wust. Tiwust.3, w89, w§ 10w ust. 4—6, w § 11
udziat szkolenia praktycznego, orazw § 12 w ust. 1 rozporzadzenia w réznych przy-
d) konstrukcje programow szkolen, padkach wyrazy ,rejonowy urzad pracy” zastgpuje
e) warunki lokalowe i wyposazenie tech- sig uzytymi w odpowiednich przypadkach wyraza-
niczno-dydaktyczne, mi ,powiatowy urzad pracy”;
f) spos6b nadzorowania przebiegu szko- ) ;5ute w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia w réz-
len, ] . nych przypadkach wyrazy ,rejonowy urzad pracy”
g) przewidywana efektywnosc¢ szkolef, zastepuje sie uzytymi w odpowiednich przypad-
h) koszty szkolenia, kach wyrazami ,powiatowy urzad pracy”.
5) 3g?:$rﬂgﬁymbez:)ost;%témm irllforlrr;?(l:;g § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

o mozliwosciach i warunkach szkolen, 1 stycznia 1999 r.

6) dokonuje doboru kandydatéw na szkole-
nia. Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski



