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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 grudnia 1998 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Kasy Chorych dia Stuzb Mundurowych.

Na podstawie art. 69c ust. 1i 3 ustawy z dnia 6 lu-
tego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowot-
nym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468 oraz
21998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz. 929) zarzadza sie, co nastgpuje: ‘

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest movljva 0 ustawie,
nalely przez to rozumiec ustawe z dnia 6 lutego 1997 r.
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U.
Nr 28, poz. 163 i Nr 75, poz. 468 oraz z 1998 r. Nr 117,
poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144, poz. 929).

§2.1.Z dniem 1 stycznia 1999 r. tworzy sie Branzo-
wg Kase Chorych dla Stuzb Mundurowych, zwana da-
tej ,Kasg”.

2. Cztonkami Kasy mogg byé¢:

1) zotnierze zawodowi oraz zotnierze odbywajacy
stuzbe okresowg lub nadterminowa zasadnicza
stuzbe wojskowa,

2) funkcjonariusze Policji,

3) funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarne;j,

4) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,

5) funkcjonariusze Strazy Granicznej,

6) funkcjonariusze Urzedu Ochrony Par'lstwa

7) emeryci i rencisci pobierajgcy swnadczenla na pod-
stawie:

a) ustawy z dnia 28 kwietnia 1983 r, o?zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikdw kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99,2 1985 r. Nr 20, poz. 85,
z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104,
poz. 450, z 1997 r. Nr 43, poz. 272 oraz z 1998 r.
Nr 66, poz. 431 i Nr 137, poz. 887},

ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o0 zaopatrzeniu
emerytalnym zofnierzy zawodowych orazich ro-
dzin (Dz. U,z 1994 1. Nr 10, poz. 36, 2 1995 r. Nr 4,
poz. 17,z 1996 r. Nr 1, poz. 1 oraz z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 944),

ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu
Ochrony PanAstwa, Strdzy Granicznej, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17 iz 1997 r. Nr 28, poz. 153),

kombatanci, o ktédrych mowa w ustawie z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych
osobach bgdacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (Dz. U. z 1997 r. Nr 142,
poz. 950 oraz z 1998 r. Nr 37, poz 204 i Nr 108,
poz. 668),

4} osoby, o ktérych mowa w pkt 1——6; pobierajace
uposaienie po zwolnieniu ze stuiby,

in pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyj-
nych:

b
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a) wymienionych w statucie Ministerstwa Obrony
Narodowej,

b) utworzonych na podstawie przepiséw ustawy
o Stuzbie Wigziennej,

c) wymienionych w ustawach o Policji, Strazy Gra-
nicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedzie
Ochrony Paristwa oraz w statucie Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, a takie
pracownicy jednostek organizacyjnych obstugu-
jacych pozostate organy wymienione w zalacz-
niku do statutu oraz pracownicy jednostek orga-
nizacyjnych stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, z wytgczoniem
pracownikéw jednostek badawczo-rozwojo-
wych,

11) pracownicy przedsigbiorstwa panstwowego ,Pol-
skie Koleje Panstwowe” oraz pracownicy jedno-
stek wydzielonych i wyd-zielanych przez Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej z przedsiebior-
stwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

12) pracownigy urzedu Ministra Transportu i Gospo-
darki Morskiej,

13) cztonkowie rodzin pozostajgcy we wspoinym go-
spodarstwie domowym o0sob wymienionych w
pkt 1—12.°

§ 3. Kasie nadaje sig¢ pierwszy statut, stanowigcy
zatacznik do rézporzadzenia.

§ 4. Obszarem dziatania Kasy jest Rzeczpospolita
Polska.

§ 5. Siedziba Kasy jest miasto stoteczne Warszawa.

8 6. Kasa wykonuje swoje zadania przez Biuro Ka-
sy oraz oddzialy.

§ 7. Organami Kasy sa Rada Kasy i Zarzad Kasy.

§ 8. 1. Cztonkow Rady Kasy powotujg i odwotujg od-
powiednio Ministrowie: Obrony Narodowe], Sprawie-
dliwosci, Spraw Wewnetrznych i Administraciji, Trans-
portu i Gospodarki Morskiej oraz Szef Urzedu Ochrony
Panstwa sposrdd osdb ubezpieczonych w Kasie.

2. W sktad Rady Kasy wchodzg przedstawiciele
ubezpieczonych w liczbie:

1) po sze$ciu z resortow: obrony narodowej, spraw
wewnetrznych i administracji oraz przedsigbior-
stwa panstwowego , Polskie Koleje Panstwowe”,

2) dwoch z resortu sprawiedliwosci,

3) jeden z Urzedu Ochrony Panstwa.

3. Do kompetencji Rady Kasy nalezg zadania okre-
$lone w art. 76 ustawy.

§9. 1. Zarzad Kasy tworzg dyrektor oraz 2—5 czion-
kow, w tym 2 zastepcy dyrektora.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Rada Kasy. Za-
stepcow dyrektora, a takze czlonkow Zarzadu Kasy, po
woluje Rada Kasy, na wniosek dyrektora.
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3. Do kompetencji Zarzadu Kasy naleza zadania
okreslone w art. 82 ust. 6 i art. 83 ustawy

§ 10. 1. Petnomocnik Rzadu do Spraw Wprowadze-
nia Powszechnego Ubezpieczenia Zdrowotnego powo-
ta Petnomocnika do Spraw Zorganizowar.ia Branzowe;j
Kasy Chorych dla Stuzb Mundurowych, zwanego dalej
.Petnomocnikiem”.

2, Pelnomocnik dziata przy Ministrze Spraw We-
wnetrznych i Administrac;ji.

3. Do zadan Petnomocnika nalezy zorganizowanie
Kasy. W tym celu Petnomocnik w szczegolnosci:

1) sporzadza spis osoéb, ktore ztozyly deklaracje, o kt6-
rych mowa w art. 69c ust. 2 i art. 168a ust. 2 ustawy,

2) przedstawia Petnomocnikowi Rzadu do Spraw
Wprowadzenia Powszechnego Ubezpieczenia
Zdrowotnego analize finansowa planowanych
przychoddw i kosztow w orgamzowanej Kasie,

3) wypeIma do czasu powotania Zarzadu Kasy, zada-
nia tego organu, a w szczegolnosci przed dniem
rozpoczecia dziatalno$ci Kasy zawiera na pierwszy
rok umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych
od dnia 1 stycznia 1999 r. z zaktadami opieki zdro-
wotnej, a takze innymi podmiotami posiadajgcymi
uprawnienia i warunki do udzielania tych $wiad-
czen na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 pazdziernika 1998 r. w sprawie wymagan
i kryteridw, jakim powinni odpowiadaé swiadcze-
niodawcy, oraz zasad i trybu zawierania umdw ze
swiadczeniodawcami na pierwszy rok dziatalnosci
Kas Chorych (Dz. U. Nr 134, poz. 873),

4) tworzy na potrzeby Kasy system informacyjno-ob
liczeniowy,

5) przeprowadzn szkolenia pracownikow Kasy i od
dziatéw, *

6) wystapi do sadu rejestrowego z wnioskiem o wpi«
Kasy do rejestru.

4, Petnomocnik tworzy Biuro Organizacyjne Bran
towej Kasy Chorych dla Sfuzb Mundurowych, zwane
dalej , Biurem Organizacyjnym”, ktdre z dniem uzyska
nia osobowosci prawnej przez Kase staje sie Biurem
Kasy.

5. Biurem Organizacyjnym kieruje dyrektor powo
tany przez Petnomocnika.

6. Petnomocnik konczy swojg dziatalnos¢ w dnin:

pierwszego posiedzenia Zarzadu Kasy, powotanego
przez Rade Kasy.

§ 11. Koszty utworzenia Kasy sa pokrywane o
srodkow budietu panstwa w czesciach dotyczacych
Ministréw: Spraw Wewnetrznych i Administracji, Spra
wiedliwosci,! Obrony Narodowej, Transportu i Gospo
darki Morskiej oraz Urzedu Ochrony Panstwa.

§ 12. Kasa dziata na podstawie statutu, o ktorym
mowa w & 3, do czasu uchwalenia przez Rade Kasy nc

wego statutu, w trybie okreslonym w art. 76 pkt 1 usta
wY.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzekt

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow,
z dnia 8 grudnia 1998 r. (poz. 969)

STATUT BRANZOWEJ KASY CHORYCH DLA SLGZB MUNDUROWYCH

1. Postanowienia ogéine

§ 1. Branzowa Kasa Chorych dia Stuzb Munduro-
wych, zwana dalej ,Kasgq"”, dziata na podstawie przep:i-
sow ustawy z dnia 6 lutego 1997 r, o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153
i Nr 75, poz. 468 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137,
poz. 887 i Nr 144, poz. 929), zwanej dalej ,ustawg”, roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 1998 r.
w sprawie utworzenia Braniowej Kasy Chorych dla
Stuzb Mundurowych (Dz. U. Nr 148, poz. 969), zwane-
go dalej ,rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
utworzenia Sranzowej Kasy Chorych dla Stuib Mundu-
rowych”, oraz postanowien niniejszego statutu.

§ 2, Siedziba Kasy jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 3, Kasa obejmuje swoim zasigegiem obszar Rze-
czypospolitej Polskiej. ‘

§ 4. Kasa jest instytucjq samorzadng, samodzielng
pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, repre-
sentujgca interesy ubezpieczonych.

§ 5. 1. Kasa tworzy biura terenoWe, zwane dalej
L~oddziatami”.

2. Oddziatami Kasy sa:

1) Oddziat Branzowej Kasy Chorych dla Stuzb Mundu-
rowych w Gdansku, z siedzibg w m. Gdansk — dla

wojewégztw pomorskiego i warminsko-mazur
skiego,

2) Oddziat Branzowej Kasy Chorych dla Stuzb Mundu
rowychiw Lublinie, z siedzibg w m. Lublin — di:
wojewodztw lubelskiego i podkarpackiego,

3) Oddziat Branzowej Kasy Chorych dla Stuzb Mundu
rowych w todzi, z siedzibg w m. todz — dla woje
wodztw tédzkiego i Swietokrzyskiego,

4) Oddziat Branzowej Kasy Chorych dla Stuzb Mundu
rowych w Krakowie, z siedzibg w m. Krakow — dlu
wojewodztw matopolskiego i $laskiego,

5) Oddziat Branzowej Kasy Chorych dla Stuzb Mundu
rowych w Bydgoszczy, z siedzibqg w m. Bydgosze:
— dla wojewoddztw wiselkopolskiego i kujawsko-pe
morskiego,

6) Oddziat'Branzowej Kasy Chorych dla Stuib Mundu
rowych w Szczecinie, z siedzibg w m. Szczecin
dla wolewédztw lubuskiego i zachodniopomor
sklego,

7) Oddzial Braniowej Kasy Chorych dia Stuzb Mundu
rowych w Warszawie, z siedzibg w m. Warszawan
dla wojewddztw mazowieckiego i podiaskieao

%
§
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8) Oddziat Branzowej Kasy Chorych dla Stuzb Mundu-
rowych we Wroclawiu, z siedzibq w mi Wroctaw —
dla wojewddztw dolnoslaskiego i opolsklego

§ 6. Zasady dziatania oddzialu okresla regulamin
oddziatu. i

§ 7. Cztonkostwo w Kasie jest oparte na zasadzie
wolnego wyboru Kasy Cherych, 2 uwzglednieniem
przepiséw ustawy i rozporzadzenia Rady Ministréow
w sprawie utworzenia Branzowej Kasy Chorych dla
Stuzb Mundurowych.

§ 8. 1. Osoba podiegajyca obowuazkowu ubezpie-
czenia zdrowotnego, odpuwiadajaca warunkom okre-
slonym w rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie
utworzenia Branzowej Kasy Chorych dla Stuzb Mundu-
rowych i zainteresowana przystapieniem do Kasy,
sktada pisemng deklaracje cztonkostwa.

2. Kasa jest obowigzana przyja¢ w poczet cztonkéw
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, najpdiniej w ciggu 7
dni od ztozenia deklaracji cztonkostwa, jezeli osoby te
spetniajg warunki do ob;ecua ubezpleczemem zdrowot-
nym,

3. Cztonek Kasy nie moze by¢ jednoczeSme czton-
kiem innej Kasy Chorych.

4. Po przyjeciu do Kasy, osoby ubezpieczona jest
obowigzana w ciggu 7 dni zawiadomié o tym fakcie Ka-
se Chorych, w ktérej ostatnio byta cztonkiem, oraz po-
informowad ptatnika sktadki lub wtaécuwy organ eme-
rytalno-rentowy. g

2, Zadania i organy Kasy

5 9. Do zadan Kasy nalezy wykonywanie wszelkich
i.synnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego,
1w szczegoélnosci:

1) prowadzenie ewidencji oséb objetych ubezpiecze-
niem,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do $wiadczen,

3) dokonywanie analiz przebiegu ob0w1azku po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzadzanie funduszami Kasy, !
5) ustalanie planu finansowego Kasy,

) zawieranie i finansowanie umow o udzielanie
swiadczen zdrowotnych,

/) kontrolowanie realizacji uméw o udzielanie $wiad-
czen zdrowotnych na rzecz ubezpieczonych,

#) tworzenie oddziatow Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.

§ 10. Kasa, w ramach zadan, o ktérych mowaw § 9,
n siczegdinosci:

1) pobiera skladki na ubezpieczenie zdrowotne czton-
kéw Kasy oraz prowadzi ich ewidencje,

) gromadzi i przechowuje dane umoiliwiajgce
stwierdzenie obowiazku ubezpleczema i czlonko-
stwa w Kasie,

urzyqotowu;e i wydaje cztonkom Kasy karty ubez-
AoV flld \

i

4) rejestruje i ewidencjonuje zgtoszenia obowigzku
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

5) prowadzi rejestr osob, ktére zrezygnowaty z czton-
kostwa w Kasie i ubezpieczyly sie w innej Kasie
Chorych lub innej instytucji powszechnego ubez-
pieczenia zdrowotnego,

6) gromadzi dane, dostarczone przez $wiadczenio-
dawcow, w zakresie udzielonych cztonkom Kasy
$wiadczen zdrowotnych,

7) przekazuje i uzyskuje dane niezbedne do kontynu-
acji ubezpieczenia — w wypadku przeniesienia
cztonkdédw w ramach Kas Chorych,

8) przetwarza biezace informacje o ubezpieczonym
w celu utrzymania cigglosci optacania sktadek,

9) informuje, na zadanie ubezpieczonego, o udzielo-
nych mu swiadczeniach oraz kosztach tych $wiad-
czen,

10) tworzy funpusze Kasy i dokonuje naleznych odpi-
sOw, na zasadach okreslonych w ustawie oraz in-
nych przepisach,

11) gospodaruje zgromadzonymi $rodkami w celu za-
pewnienia. cztonkom Kasy najwyizszej jakosci
$wiadczen, zdrowotnych,

12) sporzadza corocznie prognoze przychodow i kosz-
téw na kolejne trzy lata,

13) sporzadza brognoze diugoterminowag,
14) opracowuje roczny plan finansowy,
15) przesyta prognozy do Krajowego Zwigzku Kas Cho-

rych i Urzedu Nadzoru Ubezpieczen Zdrowotnych,
zwanego dalej ,Urzedem Nadzoru”,

16) przekazuje do publicznej wiadomosci roczny plan
finansowy oraz sprawozdanie z jego wykonania,

17) zarzadza nadwyzka przychodéw nad kosztami Ka-
sy,

18) lokuje wolne srodki funduszu rezerwowego,

19) opracowuje roczne sprawozdania z wykonania pla-
now finansowych,

20) zbiera i opracowuje materialy statystyczne,

21) monitoruje dostepnosé, jakosé oraz koszty swiad-
czen zdrowyotnych,

22) organizuje konkursy ofert na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych,

23) zawiera umowy o udzielanie $wiadczen zdrowot-
nych,

24) przeprowadza lub zleca przeprowadzenie kontroli
problemowych pod katem dbatos$ci oraz zakresu
i niezbednosci udzielanych $wiadczenn zdrowot-
nych,

25) kontroluje dokumentacje aptek, na zasadach usta-
lonych w ustawie,

26) przeprowadza kontrole $wiadczeniodawcow w za-
kresie wywuazywama sie z zawartych umoéw,

27) opracowu;e plan zabezpieczenia ambulatoryjnej
opieki zdrowotnej na ohszarze dziatania Kasy i od
dziatow,

i
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28) dokonuje oceny zachorowalnosci i chorobowosci
cztonkdw Kasy,

29) dokonuje oceny realizacji uméw o udzielanie
$wiadczefi zdrowotnych pod katem dostepnosci
i jakosci tych $wiadczed,

30) wspotdziata z innymi instytucjami na rzecz ochro-
ny zdrowia, organami jednostek samorzadu teryto-
rlalnego, admlmstracu rzadowej, mstytuc1am| zaj-
mu;qcyml si¢ promocja zdrowia oraz orgamzacla-
mi $wiadczeniodawcow,

31) opracowuje analizy zagrozen dzuafalnoécn Kasy,

32) formutuje prognozy dotyczace kosztéw udzielo-
nych $wiadczen, kosztéw lekéw zleconych ubez-
pieczonym oraz kosztow pobytu w szpitalach,

33) wydaje wytyczne do opracowywania rocznych pla-
now finansowych oddziatéw,

34) kontroluje zawieranie uméw o udzielanie $wiad-
czen zdrowotnych pod wzgledem celowosci, rze-
telnosci i gospodarnosci,

35) wykonuje inne zadania niezbgdne do realizacji po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 11. Organami Kasy s3:
1) Rada Kasy, ‘
2) Zarzad Kasy. |

§ 12. 1. Rada Kasy sktada sie z przedstawicieli ubez-
pneczonych i liczy 21 cztonkéw. Cztonkéw Rady Kasy
powoluja i odwotujg odpowiednio MlnlstrOWIe Obro-
ny Narodowel, Sprawuedluwoscu Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji, Transportu i Gospodarkl Morskiej
oraz Szef Urzedu Ochrony Panistwa.

2. W skiad Rady Kasy wchodzg przedstawncnele
ubezpieczonych w liczbie:

1) po szesciu z resortow: obrony narodowej, spraw
wewnetrznych i administracji oraz’ przedsiebior-
stwa panstwowego ,Polskie Koleje Paristwowe”,

2) dwéch z resortu sprawiedliwosci,
3} jeden z Urzedu Ochrony Panstwa.

3. Rada Kasy podejmuje uchwale i wystepuje do
wtasciwego ministra w sprawie powotania lub odwo-
tania cztonkéw Rady Kasy.

§ 13. Do zakresu czynnosci Rady Kasy nalezy
w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu Kasy,

2) pode;mowanle uchwat o utworzeniu oddznatéw Ka-
sy i zakresie ich dziatania,

3) powotywame i odwotywanie dyrektwa Kasy oraz,
na jego wniosek, dwodch zastgpcoéw dyrektora,
w tym zastepcy dyrektora do spraw medycznych,
oraz nie wiecej niz trzech pozostatych czlonkow Za-
rzadu Kasy,

4) ustalanie wynagrodzenia dla oséb wchodzqcych
w sklad Zarzgdu Kasy,

5) powolywanie i odwotywanie czlonkéw Komisji
Skarg i Wnioskow,

) uchwalanie planu finansowego i przekazywanie go
do Urzedu Nadzoru oraz przyjmowanie i zatwier

(

dzanie opracowanych przez Zarzad Kasy rocznych
oraz okresowych sprawozdan finansowych,

7) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z je-
go wykonania,

8) rozpatrywame okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu Kasy oraz Komisji Skarg i Wnioskow,

9) uchwalanie regulaminu Rady Kasy i Zarzadu Kasy,

10) podejmowanie uchwat okreslajgcych wysokosc
udziatu wlasnego ubezpieczonego Jezela stosowa-
ne w Kasje optaty majg by¢ nizsze niz okreslone
w odrebnych przepisach,

11} podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
a zwtaszcza decyzji o lokowaniu funduszy Kasy,
zaciggania poiyczek, inwestycji przekraczajacych
upowaznienie statutowe Zarzadu oraz nabywania
i obcigzania nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat o tgczeniu, dzieleniu lub
zmianie obszaru dziatania oddziatéw Kasy,

13) wybieranie przedstawicieli do Krajowego Zwigzku
Kas Chorych.

§14.1. Kadencja Rady Kasy trwa 4 lata i konczy sie
najpdiniej w ciggu 14 dni od powotania wszystkich no-
wo wybranych cztonkow Rady Kasy.

2, Posmdzeme nowo wybranej Rady Kasy powinno
odby¢ sie nie pdiniej niz w ciagu 14 dni od powotania
wszystkich jej cztonkéw.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rada Kasy wybiera
sposréd swoich cztonkdéw przewodniczacego, wice-
przewodmczqcego i sekretarza, ktorzy tworzg Prezy-

dium, oraz przewodmczqcego i cztonkéw Komisji
Skarg i Wmoskéw

4, szonkowne Prezydium sg wybierani w glosowa-
niu tajnym, zwyk!a wigkszoscia gtosow.

§ 15. 1. Pracami Rady Kasy kieruje Prezydium, kto-
re zwoluje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-

sigce, przygotowuje porzadek obrad oraz niezbedne
materiaty.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady Ka-
sy, a w razie nieobecnosci — zastgpca przewodniczace-
go.

3. Posiedzenia Rady Kasy sg protokotowane. Za-
tacznikami do protokotu s3: porzadek obrad, teksty
podjetych uchwat oraz lista obecnosci, na ktérej oprocz
nazwisk cztonkéw Rady Kasy sq umieszczane nazwiska
0sOb zaproszonych na posiedzenie. Protokdt podpisu-
ja przewodniczacy i sekretarz Rady Kasy.

§16.1. Rada Kasy jest uprawniona do podejmowa-
nia uchwal, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co naj-
mniej potowa statutowej liczby cztonkow,

2, Uchwa’fiy Rady Kasy zapadaja bezwzgledna wigk
szoscig glosdw cztonkdw obecnych na posiedzeniu,

w glosowaniu jawnym, chyba ze statut stanowi ina-
czej.

3. Uchwaty dotyczace spraw osobowych sa podej
mowane w glosowaniu tajnym. Gltosowanie tajne Ra
da Kasy przeprowadza rownie? w innych sprawach, n
wniosek zqgloszony przes cztonka Rady Kasy
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§ 17. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy oraz osoby zaproszone na posiedzenie w charak-
terze ekspertdw i doradcoéw otrzymujq diety, a osoby
zamiejscowe zwrot kosztow przejazdu i noclegéw, na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych diet

i innych nalezno$ci z tytutu podrdéizy stuzbowych na ob-
szarze kraju.

2. Wysokos¢ diet okresla uchwatg Rada Kasy, przy
czym diety wyptacone w ciggu miesigca jednej osobie
nie mogq przekroczy¢ 2/3 przecietnego wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 ustawy.

3. Na wniosek cztonka Rada Kasy moie przyznac
zwrot niezbednych wydatkéw poczynionych przy wy-
konywaniu prac zwigzanych z funkclonowanlem Rady.

4, Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztow i wydatkow przewidziane w ust 1—3, stosuje
sig rowniez do cztonkow Komisji Skarg i : Whnioskow.

8 18. 1. Na pierwszym posiedzeniu ﬁada Kasy do-
konuje wyboru przewodniczacego oraz 8 cztonkéw Ko-
misji Skarg i Wnioskow.

2. Komisja rozpattuje pisemne zaiélenia i skargi
ubezpieczonych wptywajgce do Rady Kasy i we wspot-
pracy z Zarzagdem Kasy udziela skarzagcym wyczerpuja-
cych odpowiedzi.

3. Cztonkowie Komisji petnig dyzur raz w tygodniu
w lokalu Zarzadu Kasy w celu przyjmowania interesan-
tow chcacych osobiscie ztozy¢ skarge lub wniosek. In-
formacja o dniach i godzinach dyzuréw czlonkéw Ko-
misji powinna zosta¢ umieszczona na tablicy ogtoszen
w lokalu Biura Kasy oraz w lokalach oddziatow Kasy.

4. Raz w miesigcu Komisja zbiera sig na posiedze-
niu, ktére zwotuje przewodniczacy. Na posiedzeniu Ko-
misja rozpatruje skargi i wnioski, ktére naptynety od
ubezpieczonych, i podejmuje uchwaty o sposobie ich
satatwiania. O podjetej uchwale przewodniczacy Komi-
sji informuje ubezpieczonego, wysytajac stosowng in-
formacje. Z posiedzenia Komisji jest sporzgdzany pro-
tokot, ktéry podpisuje przewodniczgcy Komisji i proto-
kolant wyznaczony przez przewodniczacego ze skiadu
Komisiji. "

5. Raz na kwartat Komisja przedstawia sprawozda-
nie ze swojej dziatalnosci Radzie Kasy.

6. Komisja prowadzi badania poziomu zadowole-
nia ubezpieczonych z dziatalnosci Kasy i otrzymywa-
nych $wiadczen zdrowotnych.

§ 19. 1. Rada Kasy podejmuje uchwate powotujaca
oddzial Kasy, po rozpatrzeniu umotywowanego wnio-
sku Zarzadu Kasy, jeizeli stwierdzi, ze utworzenie od-
dziatu usprawni dziatanie Kasy i utatwi ubezpieczonym
dostep do swiadczen z tytutu ubezpieczenia.

2. Rada Kasy zatwierdza opracowany i przedsta-
w~iony przez Zarzad Kasy zakres dzialania oddziatu.
Uchwata w sprawie powolania oddziatu zapada zwykta
wigkszoscia glosow. fﬁ

§ 20. 1. Zarzad Kasy sktada sig z ‘ldyrektora oraz
2 —5 cztonkdw, wtym z 2 zastepcow, powotanych przez
Rade Kasy na czas kadencji Rady.

2. Rada Kasy moze odwotad cztonka Zarzadu Kasy
kazdym czasie, w przypadku oczywistego i razacego

!

naruszenia przepisdéw ustawy, statutu lub regulaminu
Zarzadu.

3. Rada Kasy odwotuje caty sktad Zarzadu Kasy,
w przypadku odrzucenia rocznego sprawozdania fi-
nansowego lub nieudzielenia Zarzadowi Kasy absolu-
torium.

4. Do oséb wchodzacych w sktad Zarzagdu Kasy sto-
suje sig przepisy Kodeksu pracy dotyczgce stosunku
pracy na podstawie powolania.

5. Zarzad Kasy reprezentuje Kase na zewnatrz, kie-
ruje jej dziatalnoscig i podejmuje decyzje we wszyst:
kich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady
Kasy,

6. Oswiadczenia woli, w imieniu Zarzadu Kasy,
sktada dyrektor Kasy lub, z jego upowaznienia, jeden
z jego zastepcow. Zarzad Kasy jest uprawniony do
udzielania petnomocnictw.

§ 21. Do zadan Zarzadu Kasy nalezy w szczegoino-
$ci: ‘
1) wykonywanie uchwat Rady Kasy,
2) opracowywanie projektu planu pracy Kasy,
3) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy,

4) wykonywanie planu finansowego i planu pracy Ka-
sy,

5) zarzadzanie funduszami i mieniem Kasy,

6) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawoz-
dan z dziatalnosci Kasy,

7) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

8) negocjowanie, zawieranie i rozliczanie umow ze
swiadczeniodawcami oraz sprawowanie ogoine]
kontroli ich wykonywania,

9) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej or-
ganow Kasy,

10) przedsta‘i'('}vianie Radzie Kasy projektow utworzenia
oddziatoéw Kasy, ich lokalizacji, obszaru i zakresu

dziatania lub zmiany dotychczasowej wtasciwosci
oddziatdw,

11) kierowanie dziatalnoscig oddziatow Kasy,

12) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
statutu Kasy, uchwat Rady Kasy oraz innych doku-
mentow, o ktérych Urzad powinien byé powiado:
miony, w terminach okreslonych w ustawie,

13) podawanie do wiadomosci ubezpieczonych, za po-
srednictwem srodkow spotecznego przekazu, tre:
$ci statutu, rocznego planu finansowego Kasy oras
innych informacji okreslonych w ustawie i niniej
szym statucie,

14) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Kasy co
rocznych prognoz przychoddéw oraz przewidywa
nych kosztéw,

15) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Kasy
projektul planu zabezpieczenia ambulatoryjnego
opieki zdrowotnej,

16) powofywan.e i odwolywanie dyrektorow oddzin
tow,
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7) podejmowanie mnych decyzn w sprawach okreslo-
nych w ustawie i niniejszym statucie.

§ 22. 1. Do zakresu obowigzkdéw dyrektora Kasy na-
22y w szczegdlnosci: 4

1) nadzér nad wykonywaniem uchwat Rady Kasy,

2) opracowywanie i przedstawianie RadZIe Kasy pro-
jektu planu pracy,

3) przedstawianie Radzie Kasy projektu planu finanso-
wego,

(

4) nadzor nad wykonywaniem planu fmansowego

i planu pracy,

5) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawoz-
dan z dziatalnosci,

6) negocjowanie i zawieranie umoéw ze $wiadczenio-
dawcami oraz sprawowanie ogéinej kontroli ich
wykonywania,

7) organizowanie i sprawowame nadzoru nad praca
Biura Kasy, zapewniajacego orgamiacyjno tech-
niczng obstuge organdéw Kasy, :

8) opracowywanie i przedstawianie Radgle Kasy pro-
jektow utworzenia oddziatéw Kasy, th lokalizacji,
obszaru i zakresu dziatania lub zmlany dotychcza-
sowej ich wiasnosci,

9) nadzdr nad dziatalnoscig oddziatéow Kasy,
10) okresianie polityki kadrowej,

I1) przekazywanie do Urzedu Nadzoru uchwaf Rady
Kasy zatwierdzajacych: statut oraz okresowe i rocz-
ne sprawozdania finansowe, kwartalne i roczne
sprawozdania z dziatalnosci Kasy, informacje
o uruchomieniu funduszu rezerwowego oraz co-
roczng prognoze przychodoéw i kosztéw dla kolej-
nych 3 lat, a takze prognoze dtugoterminowa,

wspotpraca z Komisjg Skarg i Wnioskow w zakre-
sie poprawy jakosci $wiadczen udzielanych na
rzecz ubezpieczonych.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawca w rozumieniu Ko-

leksu pracy w stosunku do osob zatrudmonych w Biu-
‘ze Kasy.

3

§ 23. Do zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora
<{asy do spraw finansowo- admmnstracyjnych nalezg
+adania z zakresu administrowania Kasg i zarzadzania
Inansami, a w szczegdinosci:

1) opracowywanie projektu planu finanéowego Kasy,
2) wykonywanie planu finansowego Kasy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

4} udzial w zawieraniu umow ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczaniu oraz w finansowej kontroli ich
wykonywania,

5) opracowanie projektéw finansowych powsta;acych
oddziatow,

6) przygotowywanie corocznych prognoz przycho-
dow i kosztow dla kolejnych trzech lat oraz progno-
zy dlugoterminows)j,

1) ogdiny nadzér i kontrola gospodarki fmansowel Ka-
Sy, :

f
]

8) wspotpraca z Komisjg Skarg i Wnioskéw w celu wy-
eliminowania zastrzezenn ubezpieczonych odno-
$nie do finansowej dziatalnoéci Kasy,

9) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotfecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresiei prawidtowosci naliczania i pobierania
sktadki,

10) zatwierdzanie:
a) zbiorczy‘ch planéw remontow,

b) jednostkowych planéw inwestycyjnych i remon-
tow oraz dokonywanie w nich zmian,

c) zmian w zbiorczych planach inwestycyinych i re-
montach,

d) studiéw i analiz przedprojektowych, stanowia-
cych podstawe do opracowania projektu inwe-
stycyjnego,

e) trybu postgpowania, specyfikacji istotnych wa-
runkow zamowien i skladu komisji przetargo-
wych,

11) aprobowanie protokotéw postgpowania przetargo-
wego,

12) udzielanie zamowien publicznych w ramach swo-
ich kompetencii,

13) aprobowanie rzeczowo-finansowego planu inwe-
stycyjnego i sprawozdan z jego wykonania,

14) nadzorowanie:

a) realizacji wdrazania kompleksowego systemu
informatycznego Kasy,

b) realizacji dostaw, ustug i robot budowlano-re-
montowych w jednostkach organizacyjnych Ka-
sy,

¢) dziatalnosci Kasy w sprawach dotyczacych
wspotpracy z instytucjami s$wiadczacymi na
rzecz Kasy ustugi z zakresu elektronicznego
przetwarzania danych.

§ 24. Do Zakresu obowiazkéw zastepcy dyrektora
Kasy do spraw medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie dostepnosci i jakosci $wiadczen
zdrowotnych gwarantowanych przez Kase,

2} przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzania
kontroli wizakresie jakosci i dostepnosci $wiadczen
zdrowotnych gwarantowanych przez Kase i przed-

stawianie w tym zakresie wnioskéw Zarzadowi Ka-

sy, ‘

3) wspolpraca z Komisjg Skarg i Wnioskow w zakresie
jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) dokonywanie ocen zachorowalnosci i rodzajow wy-
stgpujacych choréb na obszarze dziatania Kasy
oraz opracowywanie na ich podstawie wskazowek
do zawierania umow o udzielanie $wiadczen zdro-
wotnych,

5) realizacja planu zabezpieczenia ambulatoryjnej
opieki zdrowotnej na obszarze dziatania Kasy i od-
dziatdw,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy
oraz niniejszego statutu.
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§ 25. W ramach sprawowanego nadzoru nad reali-
zacjg umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, na
zasadach okreslonych w ustawie, zastepca dyrektora
Kasy do spraw medycznych dokonuje lub zleca prze-
prowadzenie kontroli, w szczegélnosci w Fakresie:

1) sposobu korzystania ze $wiadczen prjzez ubezpie-
czonych, dostepnosci i jakosci tych $wjadczen oraz
zasad organizacji ich udzielania, :

2) stosowania procedur dlagnostycznyc.h i terapeu-
tycznych pod wzgledem ich 1akoécn i zgodnosci
z przyjmowanymi standardami, :

B
3) sposobu korzystania ze Swiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych metod leczniczych,

4) zasadnosci wyboru lekow i materiaféw medycz-
nych oraz przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw
pomochniczych stosowanych w diagnostyce, lecze-
niu i rehabilitacji,

5) zasadno$ci wystawiania recept i rozliczen zwiaza-
nych z refundacja za leki i materiaty medyczne,

6) przestrzegania zasady gospodarnosci,

7) innych przewidzianycﬁ w ustawie lub niniejszym
statucie obszarow dziatalnosci Kasy.

3. Zasady udzielania niektérych swiadczen

§ 26. 1. Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego ubezpieczonemu przystugujg przedmioty ortope-
dyczne, $rodki pomocnicze i lecznicze $radki technicz-
ne oraz ich naprawy — bezptatnie, za czesciows od-
ptatnoscia lub odptatnoscia petna.

2. Rada Kasy, na wniosek Zarzadu Kasy, okresli li-
mit cen dla przedmiotdéw ortopedycznych, srodkow po-
mocniczych i leczniczych $rodkow technicznych, o ta-
kim samym zastosowaniu, ale réznych cenach, ktére

heda przez Kase finansowane catkowicie lub czescio-
wo.

3. Osobie ubezpieczonej, ktérej dochody na czton-
ka rodziny wynoszg ponizej najnizszego wynagrodze-
nia ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,
Kasa moze wypozyczy¢ niezbedne przedmioty ortope-
dyczne i $rodki pomocnicze nieodptatnie.

4, Wniosek o wypoiyczenie, zaopiniowany przez le-
karza ubezpieczenia zdrowotnego, ktory stwierdza po-
trzebe zastosowania przedmiotu ortopedycznego fub
srodka pomocniczego, wraz z dokumentami okreslaja-
cymi dochody ubezpieczonego, rozpatruje Zarzad Ka-
sy. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia wnio-
sku, sprzet jest przekazywany ubezpieczonemu na
okres wskazany przez Zarzad Kasy.

5. Kasa moze uzaleznié¢ wydanie sprzetu od wnie-
sienia kaucji za sprzet w wysokosci od 20% do 50%
wartoéci sprzetu. Kaucja podiega zwrotowi niezwlocz-
nie po zwroceniu sprzetu przez uprawnionego. Kaucja
moie byé pomniejszona w przypadku zuzycia sprzetu
w stopniu wiekszym, niz by to wynikato z przecigtnego
uzytkowania.,

§ 27. 1. Ubezpieczonemu przystuguja bezptatne
nrzewozy $érodkiam transportu sanitarnego, zlecone

.rsez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w przypad-
“h: :

1} przewozu miedzy zaktadami opieki zdrowotnej, je-

zeli wynika on z potrzeby zachowania ciggloséci le-
czenia,

2) przewozu chorego wymagajacego natychmiasto-
wego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej,

3) przewozu wynikajgcego z potrzeby zachowania cig-
gtosci leczenia w przypadkach schorzen zagrazaja-
cych zdrowiu lub zyciu,

4) przewozu ds -by z dysfunkcjg narzadu ruchu, unie-
mozliwiajacg korzystanie ze $rodkow transportu
publicznego, w celu odbycia leczenia, do najbliz-
szego zaktadu opieki, udzielajgcego $wiadczen
w tym zakresie, i z powrotem.

2. W mnych niz okresione w ust. 1 przypadkach ko-
rzystania z przewozu $rodkiem transportu sanitarnego,
zleconych przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
ubezpieczony jest zobowigzany do pokrycia kosztow
tego przewozu.

§ 28. 1. Ubezpieczony, chcac skorzystaé ze swiad-
czenia z ubezpieczenia zdrowotnego, jest obowigzany
okaza¢ karte ubezpieczenia w chwili wystgpowania
o to swiadczenie.

2. Jezeli ubezpieczony uzyskat swiadczenie bez
okazania karty ubezpieczenia, jest zobownazany do
przedstawienia karty ubezpieczenia nie poézniej niz
w terminie 7 dni od daty uzyskania $wiadczenia, a jeze-
li przedstawienie karty byto niemoziiwe ze wzgledu na
stan zdrowia — od daty ustania tej okolicznosci. Po
uptywie tego terminu Kasa obcigzy ubezpieczonego
naleznoscia za udzielone $wiadczenie.

3. Ubezpieczony moze uchyli¢ sig od obowigzku
optacema naleznosci za uzyskane swiadczenie bez oka-
zania karty ubézpleczenla oile, wterminie 7 dni od we-
zwania do uiszczenia naleznosci, wystapi do Zarzadu
Kasy z pisemna pro$ha o odstapienie od obcigzenia go
naleznoscia za $wiadczenia oraz okaze optacong karte
ubezpieczenia i poda przyczyny niewywigzania sie
z obowiazku okazywania karty w chwili wystepowania
o $wiadczenie zdrowotne.

4. Ubezpieczony lub ptatnik moie ubiegaé sig
o zwrot kosztoéw za uzyskane $wiadczenia, o ile, w ter-
minie 7 dni od uregulowania naleznosci, wystapi do
Zarzadu Kasy z pisemnym wnioskiem o zwrot kosztow
za $wiadczenie zdrowotne lub udokumentuje optace-
nie zalegtych sktadek wraz z naleznymi odsetkami.

5. Po rozpatrzeniu prosby ubezpieczonego, Zarzad
Kasy podejmuje decyzjg, o ktérej informuje zaintereso-
wanego listem poleconym.

4. Zasady“f;-’sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego i rocznego sprawozdania finansowego

§ 29. Kasa prowadzi gospodarke finansowa na pod-
stawie rocznego planu finansowego zrownowazonego
w zakresie wplywow i wydatkow, zgodnie z ustawaq
oraz z zasadami okreslonymi w przepisach o rachunko-
wosci, obowigzujacymi osoby prawne, i zasadami ra-
cjonalnej gospodarki oraz rachunku ekonomicznego.

§ 30. 1. Roczne sprawozdanie finansowe obejmuje
odrebne sprawozdania finansowe kazdego wyodreb-
nionego organizacyjnie oddzialu i jednostki centralne)
oraz tgczne sprawozdanie finansowe Kasy.
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2. W tacznym sprawozdaniu finansowym Kasy, be-
dqcym sumg sprawozdan wyodregbnionych organiza-
cyjme oddziatow oraz jednostki centralnej, wydziela
sie odpowiednio:

1) $rodki i fundusze wydzie|one,
2) wzajemne naleznosci i zobowigzania,

3) odpowiedme czesci wyniku fmansowego wynika-

jace ze wzajemnych rozliczen operacu gospodar-
czych.

3. Roczne sprawozdanie finansowe sktada sie z:
1) bilansu,

2) rachunku zyskoéw i strat,
3) informacji dodatkowe;j, |
4) sprawozdania z przeptywu srodkow plemeznych

§ 31. Dyrektor Kasy oraz dyrektorzy oddziatéw za-
pewniajq sporzqdzame rocznych sprawoz’dan finanso-

wych, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia bilan-
sowego. :

§ 32. 1. Sprawozdania finansowe sg poddawane
badaniu przez biegtego rewidenta, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 7 ustawy o rachunkowosci.

2. Zweryfikowane przez biegtego rewidenta spra-
wozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Ra-
de Kasy nie pozniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia
hilansowego.

3. Uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego (wraz z zatwierdzonym sprawozdaniem)
Zarzad Kasy przesyta, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od
dnia przyjecia przez Rade Kasy, do Urzedu Nadzoru.

4. Dyrektor KNasy, w terminie do 15 dni od dnia za-

twierdzenia sprawozdania fmansowego skfada W s3-
dzie rejestrowym:

1} roczne sprawozdanie finansowe,
2) opinie biegtego rewidenta, ';,.

3) odpis uchwaty Rady Kasy o zatwierdzeniu sprawoz-
dania finansowego i podziale zyskowilub pokryciu
strat.

b
5. Dyrektor Kasy, w terminie okreslonym w ust. 4,
sktada do ogtoszenia w Monitorze Polskim B:

1) bilans oraz rachunek zyskéw i strat,
2) sprawozdanie z przeptywu $rodkdw pienigznych,
3) opinie bieglego rewidenta,

4) odpis uchwaty Rady Kasy o zatwierdzeniu sprawoz-

dania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty. ;

5. Zasady funkcjonowania Biura Kasy

§ 33. 1. Zarzad realnzule zadania przy pomocy Biu-
ra Kasy, ktére zapewnia techniczna i orgamzacyjno -fi-
nansowa obstuge organow Kasy.

2. Dyrektor Kasy kieruje dzuatalnoécnq Biura i nad-
soruje jego sprawne funkcjonowanie,

§ 34. 1. Regulamin organizacyjny Bi(gra ustala dy-
1ektor Kasy, po zasiegnigciu opinii Zarzadu Kasy.

2. Regulamin okresla w szczegélnoédi:

1) organizacje wewnetrzng Biura Kasy,

2) zakres zadan poszczegoinych komorek organizacyj-
nych.

6. Zasady kontroli wewnetrznej Kasy

§ 35, 1. Stata i bezposrednia kontrole nad praca Za-
rzadu Kasy sprawuje Rada Kasy, ktéra bada i zatwier-
dza sprawozdanie finansowe, a za posrednictwem Ko-
misji Skarg i Wnioskow sprawuje nadzér nad swiad-
czeniem ustug ubezpieczenia zdrowotnego na rzecz
ubezpieczonych.

2. Nadzor nad funkcjonowaniem, zaréwno Kasy,
jak i Rady Kasy, sprawuje Urzad Nadzoru.

§ 36. Kasa jest zobowigzana do przeprowadzania
kontroli wykonywania obowiazkéw w zakresie ubez-
pieczenia zdrowotnego, w szczegdélnoséci do badania
rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego
0sob objetychubezpieczeniem oraz prawidtowosci ob-
liczania i optacania sktadki na ubezpieczenie.

§ 37. 1. Za zorganizowanie i prawidiowe dziatanie
kontroli wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikow
jest odpowiedzialny dyrektor Kasy.

2. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziata-
nia wykonuja z urzedu takze zastepcy dyrektora Kasy,
dyrektorzy oddziatow Kasy, a takie szefowie poszcze-
goinych komdrek organizacyjnych Biura.

3. W zaleznosci od potrzeb, dyrektor Kasy oraz dy-
rektorzy oddziatéw moga powolywac zespoty kontrol-
ne sposrod pracownikéw odpowiednio Biura lub od-
dziatu Kasy.

§ 38. Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie ko-
morki organizacyjne Biura Kasy oraz jej oddziatdw.

§ 39. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu oceny prawidio-
wosci ich realizacji, w szczegolnosci z punktu wi-
dzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) kontrohwymkowe; obejmujacej badanie stanu fak-
tycznego i‘dokumentow odzwierciedlajacych czyn-
nosci juz dokonane.

§ 40. 1. Podstawg do podijgcia czynnosci kontro!-
nych, o ktérych mowa w § 37 ust. 3, przez pracownikow
Kasy jest imienne upowaznienie udzielone na pismie

odpowiednio przez dyrektora Kasy lub dyrektora od-
dziatu.

2. Kontroltjacy jest upowainiony do badania doku-
mentdw oraz uzyskiwania niezhednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzo-
nej kontroli sporzadza sie protokot, ktory podpisujg
kontrolujacy i kontrolowany.

§ 41, Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu
w kontroli, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego
praw lub oboWwigzkéw.

7. Postanowienie koricowe

§ 42. Niniejszy statut obowigzuje do czasu uchwa-

lenia przez Rade Kasy nowego statutu w trybie art. 76
pkt 1 ustawy,



