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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 wrzesnia 1998 r.

w sprawie przebiegu stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny.

Na podstawie art. 106i ust. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawo-
dowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153,
Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944) zarzadza sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady
i tryb:

1) przenoszenia zotnierzy zawodowych do dyspozycji
oraz petnienia stuzby wojskowej w okresie przeby-
wania w dyspozycji,

2) postgpowania przy wyznaczaniu zotnierzy zawodo-
wych do petnienia stuzby poza resortem obrony
narodowej,

3) opiniowania zotnierzy zawodowych, zapoznawania
ich z opinig stuzbowa oraz wnoszenia i rozpatrywa-
nia odwotan,

4) mianowania zotnierzy zawodowych na kolejne
stopnie wojskowe do stopnia putkownika (koman-
dora) wiacznie,
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5) wyznaczania Zotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk,

6) powotywania, w przypadkach szczegdlnych, do za-
wodowej stuzby wojskowej,

7) udzielania urlopdw zotnierzom zawodowym oraz
odwotywania z tych urlopdw,

8) zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej.

§ 2. W rozumieniu rozporzadzenia okreslenia ozna-
czaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 1086,
poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121,
poz. 770 i Nr 141, poz. 944),

2) jednostka wojskowa — jednostke resortu obrony
narodowej, samodzielng pod wzgledem organiza-
cyjnym i administracyjnym, posiadajacq odrebny
etat,

3) wyzsze szkoly wojskowe — akademie wojskowe
i wyzsze szkoty oficerskie,

4) szkoty wojskowe — szkoty chorazych zawodowych
i podoficerskie szkoty zawodowe,

5) szkoty niewojskowe — szkoty cywilne, o ktdérych
mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, oraz inne szkoty cy-
wilne stopnia ponadpodstawowego,

6) decyzje personalne to:

a) postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej o mianowaniu na pierwszy stopien oficer-
ski lub stopnie generalskie albo o wyznaczaniu
na stanowiska stuzbowe i zwalnianiu z tych sta-
nowisk,

b} decyzje Ministra Obrony Narodowej o mianowa-
niu na stopnie wojskowe lub powotywaniu do
zawodowej stuzby wojskowej i zwalnianiu z tej
stuzby albo wyznaczaniu na stanowiska stuzbo-
we i zwalnianiu z tych stanowisk,

-~

c) rozkazy (decyzje) oséb uprawnionych do mia-
nowania na stopnie wojskowe lub do powoty-
wania do zawodowej stuzby wojskowej i zwal-
niania z tej stuzby albo do wyznaczania na sta-
nowiska stuzbowe i zwalniania z tych stano-

wisk,

7) przypadki szczegdlne przy powotywaniu do zawo-
dowej stuzby wojskowej — sytuacje, w ktérych do
stuzby zawodowej sg powotywani kandydaci na
zotnierzy zawodowych, ktérzy rozpoczeli nauke
w czasie pokoju, a ukonczyli jg wedtug wojennego
programu szkolenia, w tym réwniez ksztatceni po-
za granicami kraju, jak tez sytuacje, w ktérych sa
powotywane do zawodowej stuzby wojskowej in-
ne osoby niz okreslone w art. 10 i 11 ustawy,

8) wojenny program szkolenia — skrécony program
szkolenia zotnierzy, wprowadzany do realizacji po
ogtoszeniu mobilizacji lub wybuchu wojny,

9) jednostki wojennego systemu uzupetniania wojsk
— jednostki organizacyjne przeznaczone do wyko-
nywania zadan zwigzanych z uzupetnianiem wojsk,
wystepujgce w wojennych strukturach uzupetnia-
nia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwa-
nych dalej , Sitami Zbrojnymi”,

10

—

wykaz stanowisk — wykaz stanowisk stuzbowych
w jednostkach organizacyjnych poza resortem
obrony narodowej, przeznaczonych dla zotnierzy
zawodowych w czasie mobilizacji i wojny.

Rozdziat 2

Przenoszenie zotnierzy zawodowych do dyspozycji
oraz petnienie stuzby wojskowej w okresie
przebywania w dyspozycji

§ 3. 1. Do dyspozycji wtasciwego organu wojsko-
wego przenosi sie zotnierza zawodowego:

1) o ktérym mowa w art. 106b ust. 4 ustawy, pozosta-
jacego w chwili ogtoszenia mobilizacji lub wybu-
chu wojny w stanie nieczynnym lub w rezerwie ka-
drowej, jesli nie wyznacza sie go na stanowisko
stuzbowe,

2) zaginionego,
3) przebywajacego w niewoli,
4) skierowanego do szpitala na leczenie,

5) zawieszonego w wykonywaniu czynnosci stuzbo-
wych,

6) tymczasowo aresztowanego,

7) odwotanego ze stuzby na stanowisku stuzbowym
poza resortem obrony narodowe;j.

2. Zotnierz zawodowy pozostajagcy w dyspozycji
moze byd kierowany przez dowddce (szefa), w ktorego
dyspozycji pozostaje, do wykonywania okreslonych
przez niego zadan stuzbowych, z wytaczeniem przy-
padkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4 i 6.

3. Po ustaniu przyczyny przebywania zotnierza za-
wodowego w dyspozycji, w przypadku braku mozliwo-
$ci wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, kieruje sie
go do etatowego stanu zmiennego pododdziatu uzu-
petnienia kadrowego wtasciwego dla dowddcy (szefa),
w ktorego dyspozycji Zotnierz ten pozostaje.

4. Zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt1,5i7, w miare mozliwosci, wyznacza sig na stano-
wisko stuzbowe nie nizsze niz zajmowane przed zawie-
szeniem w wykonywaniu czynnosci stuzbowych, prze-
niesieniem do rezerwy kadrowej lub przed odwota-
niem ze stuzby na stanowisku poza resortem obrony
narodowe;.

§ 4. Organy wojskowe wtasciwe w sprawach prze-
noszenia zofnierzy zawodowych do dyspozycji oraz
petnienia przez nich stuzby wojskowej w okresie pozo-
stawania w dyspozyciji okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 3

Postepowanie przy wyznaczaniu zotnierzy zawodo-
wych do pelnienia stuzby poza resortem obrony na-
rodowej

§ 5. 1. Zotnierz petnigcy zawodowg stuzbe wojsko-
wg w czasie pokoju na zasadach okreslonych
w art. 20a ustawy, z zastrzezeniem ust. 3, petni w dal-
szym ciggu te stuzbe, po ogtoszeniu mobilizacji i w cza-
sie wojny, na dotychczas zajmowanym stanowisku.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, ujmuje sie
w wykazie stanowisk prowadzonym przez Sztab Gene-
ralny Wojska Polskiego.

3. Zotnierza zawodowego, ktéry dotychczas petnit
stuzbe na innym stanowisku stuzbowym niz ustalone
w wykazie stanowisk, po ogtoszeniu mobilizacji
i w czasie wojny, kierownik jednostki organizacyjnej
poza resortem obrony narodowej, zwanej dalej ,jed-
nostkg organizacyjna”, w ktérej petni on stuzbe, nie-
zwtocznie kieruje do dyspozycji Ministra Obrony Naro-
dowe;.

8 6. Na stanowisko ujete w wykazie stanowisk zot-
nierza zawodowego wyznacza sie i odwotuje z tego
stanowiska decyzja personalng witasciwego organu
wojskowego — na whniosek kierownika jednostki orga-
nizacyjnej, kiéremu zotnierz podlega.

8 7. Odwotania Zzotnierza zawodowego ze stanowi-
ska stuzbowego, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 2, dokonu-
je Minister Obrony Narodowe;j:

1) na wniosek zotnierza zawodowego,

2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j,
w ktérej zotnierz zawodowy petni stuzbe,

3) z urzedu — ze wzgledu na potrzeby Sit Zbrojnych.

§ 8. 1. Zotnierz zawodowy, ktéry petni zawodowg
stuzbe wojskowa na stanowisku ujetym w wykazie sta-
nowisk, z tytutu jej petnienia podlega organowi okre-
slonemu w odrebnych przepisach.

2. Przepis ust. 1 nie narusza uprawnien stuzbowych
przetozonych w jednostce organizacyjnej, ktérym pod-
lega zotnierz zawodowy.

8 9. Organy wtasciwe w sprawach postgpowania
przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych do petnienia
stuzby poza resortem obrony narodowej okreslajg od-
rebne przepisy.

Rozdziat 4

Opiniowanie zotnierzy zawodowych, zapoznawanie
ich z opinia stuzbowa oraz wnoszenie i rozpatrywa-
nie odwotan

§ 10. 1. Zotnierz zawodowy, po ogtoszeniu mobili-
zacji i w czasie wojny, podlega opiniowaniu stuzbowe-
mu w formie opiniowania specjalnego.

2. Opinie specjalng o zotnierzu zawodowym, zwa-
ng dalej ,opinia”, sporzadza sie w przypadku:

1) zakonczenia ksztatcenia (szkolenia), jezeli trwato
ono przynajmniej jeden miesiac — na 7 dni przed
jego zakonczeniem,

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym,

3) zadania prokuratura wojskowego lub Zandarmerii
Wojskowej, w zwiazku z prowadzonym przeciwko
zotnierzowi postepowaniem przygotowawczym,

4) zwalniania zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej,

5) ogtoszenia demobilizacji w Sitach Zbrojnych.

3. Wzor opinii okresla zatacznik do rozporzadzenia.

& 11. 1. Opinie sporzadza sie w jednym egzempla-
rzu, z zastrzezeniem § 16.

2. W przypadku wydania opinii o zotnierzu zawodo-
wym, opartej na nierzetelnej i nieobiektywnej ocenie,
opiniujacy ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang
w przepisach o dyscyplinie wojskowe;j.

§ 12. W opinii uwzglednia sig, stosownie do oko-
licznosci:

1) stan i rozwoj kwalifikacji zawodowych zotnierza za-
wodowego, ze szczegoélnym uwzglednieniem przy-
datnosci do stuzby na stanowiskach dowddczych,
i wykonywanie funkcji specjalistycznych,

2) oceng cech osobowosci zotnierza zawodowego,
w tym szczegdlnie odpornosé psychiczng i fizyczna
oraz zdyscyplinowanie,

3) stan zdrowia, doznane rany i kontuzje,

4) ocene realizacji zadan stuzbowych oraz przydat-
nos$¢ na zajmowanym stanowisku,

5) predyspozycje do zajmowania innych stanowisk
stuzbowych,

6) oceng 0gdlng.

§ 13. Opinie dorecza sie opiniowanemu Zotnierzo-
wi zawodowemu na jego wniosek oraz organowi, kté-
ry wniést o jej sporzadzenie.

§ 14. 1. Zotnierza zawodowego zapoznaije sie z tre-
$ciag opinii, po jej sporzadzeniu, w ciagu:

1) 7 dni — w przypadku, o ktérym mowa w § 10 ust. 2
pkt 1,

2) 30 dni — w pozostatych przypadkach, z wyjgtkiem
okreslonych w § 10 ust. 2 pkt 3, oraz w przypadkach
zwalniania zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1
pkt 1i9—12 ustawy.

2. Zotnierz zawodowy potwierdza wtasnorecznym
podpisem zapoznanie sie z opinig, a w razie odmowy
ztozenia podpisu zapoznajacy czyni na niej adnotacje
o tej odmowie.
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3. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo
wniesienia odwotania od wydanej o nim opinii stuzbo-
wej do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od
dnia zapoznania sie z trescig opinii.

8 15. 1. Wyzszy przetozony, do ktérego wniesiono
odwotanie od opinii, rozstrzyga ostatecznie o tresci tej
opinii przez:

1) utrzymanie jej w mocy,

2) zmiane jej tresci w czesci lub w catosci.

2. O sposobie zatatwienia odwotania zawiadamia
sie przetozonego zotnierza zawodowego, ktéry wniost
odwotanie.

3. Przepisy 8 14 stosuje sie odpowiednio.

8 16. W przypadku, o ktérym mowa w 8 10 ust. 2
pkt 4, opinie sporzadza sie w dwdch egzemplarzach,
z ktérych jeden wrecza sie zotnierzowi.

8 17. Organy wojskowe wtasciwe w sprawach opi-
niowania zofnierzy zawodowych, zapoznawania ich
z opinia stuzbowa oraz rozpatrywania odwotan zotfnie-
rzy od opinii okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Mianowanie zotnierzy zawodowych na kolejne stop-
nie wojskowe do stopnia putkownika (komandora)
wiacznie

& 18. 1. Zotnierza zawodowego na kolejny stopien
wojskowy mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
lub uprawniony organ wojskowy, z wtasnej inicjatywy
albo na wniosek bezposredniego przetozonego zotnie-
rza, na zasadach, o ktérych mowa w art. 106e ust. 1
ustawy.

2. Jezeli w decyzji personalnej o mianowaniu nie
okreslono dnia mianowania, za dzieh ten przyjmuje sie
date wydania tej decyzji.

& 19. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry zmart lub zgi-
nat w okolicznosciach $wiadczacych o szczegolnym
mestwie, mimo niespetniania warunkéw do mianowa-
nia, o ktérych mowa w art. 106e ust. 1 ustawy, mozna
posmiertnie mianowacé na kolejny stopien wojskowy.

2. Mianowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepu-
je z dniem dokonania czynu.

& 20. Mianowanie na kolejny stopien wojskowy na-
stepuje w formie postanowienia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej lub decyzji (rozkazu) uprawnionego or-
ganu wojskowego.

Rozdziat 6
Wyznaczanie Zotnierzy zawodowych na stanowiska

stuzbowe i zwalnianie z tych stanowisk

§ 21. 1. Zotnierz zawodowy moze zajmowaé tylko
jedno stanowisko stuzbowe:

1) oficer — przewidziane w etacie dla oficera,
2) chorgzy — dla chorazego,

3) podoficer zawodowy — dla podoficera zawodowe-
go.

2. W zaleznosci od potrzeb Sit Zbrojnych mozna
wyznaczyé:

1) chorgzego na stanowisko stuzbowe przewidziane
w etacie dla oficera — do stopnia etatowego kapi-
tana (kapitana marynarki) wtacznie,

2) podoficera zawodowego na stanowisko stuzbowe
przewidziane w etacie dla chorazego (chorazego
marynarki)

— jesli nie wigze sie z tym stosunek zwierzchnosci od-

powiednio nad oficerami lub chorazymi.

§ 22. 1. Zotnierza zawodowego wyznacza sig na sta-
nowisko stuzbowe przewidziane w etacie, z uwzgled-
nieniem kwalifikacji, stanu zdrowia i opinii.

2. Mimo braku wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
przetozony, stosownie do swoich uprawnien, moze
wyznaczy¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe zotnierza
zawodowego, ktéry na polu walki wykazat sie wyjatko-
wymi umiejetnosciami dowddczymi, a takze w innych
przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych.

3. Wyznaczanie na stanowiska stuzbowe i zwalnia-
nie z tych stanowisk nastepuje na podstawie decyzji
personalnej wtasciwego organu wojskowego.

8§ 23. Zotnierza zawodowego zalicza sig, stosownie
do posiadanych przez niego kwalifikacji do petnienia
stuzby wojskowej, do odpowiedniego korpusu osobo-
wego, grupy i specjalnosci wojskowej, okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 24. Zotnierza zawodowego do stuzby poza grani-
cami kraju wyznacza Minister Obrony Narodowe;j.

§ 25. Czas petfnienia stuzby zotnierza zawodowego
na stanowisku stuzbowym liczy sie od dnia objecia te-
go stanowiska, ogloszonego w rozkazie dowddcy jed-
nostki.

Rozdziaf 7

Powotywanie w przypadkach szczegélnych do zawo-
dowej stuzby wojskowej

§ 26. Zotnierza, o ktérym mowa w art. 10 i 11 usta-
wy, ktory rozpoczat nauke w czasie pokoju, powotuje
sie na jego wniosek do zawodowej stuzby wojskowej
petnionej jako stuzba stata.

§ 27. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit
Zbrojnych do zawodowej stuzby wojskowej, petnionej
jako stuzba stata, mozna powotac:

1) Zotnierza petnigcego czynng stuzbe wojskowg — na
jego wniosek o powotanie albo na wniosek organu
wojskowego, za zgoda zainteresowanego,
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2) osobe posiadajaca szczegdlne kwalifikacje lub
umiejetnosci — na jej wniosek o powotanie albo na
whniosek organu wojskowego, za zgoda osoby za-
interesowane;j.

§ 28. 1. Powotanie w przypadkach szczegélnych,
o ktérych mowa w § 26 i 27, do zawodowej stuzby woj-
skowej nastepuje na podstawie decyzji personalnych:

1) wydanych w czasie pokoju przez:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie
mianowania na pierwszy stopien oficerski —
w stosunku do absolwentow i stuchaczy ostat-
niego roku studidow (nauki) wyzszych szkot woj-
skowych oraz studentéw wyzszych szkét niewoj-
skowych,

b) Ministra Obrony Narodowej w sprawie miano-
wania na pierwszy stopiefl w korpusie chorg-
zych zawodowych — w stosunku do stuchaczy
wyzszych szkét wojskowych oraz studentow
wyzszych szkot niewojskowych, ktérzy ich nie
ukonczyli, oraz absolwentéw szkoét chorgzych za-
wodowych,

—

¢) dowddcéw uprawnionych do mianowania na
pierwszy stopien w korpusie podoficeréw zawo-
dowych — w stosunku do kadetéw szkot chora-
zych zawodowych, ktdrzy ich nie ukonczyli, oraz
absolwentéw podoficerskich szkét zawodo-

wych,

2) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie
mianowania na pierwszy stopien oficerski, Mini-
stra Obrony Narodowej w sprawie mianowania na
pierwszy stopien w korpusie chorazych zawodo-
wych oraz rozkazéw uprawnionych dowdédcéw
w sprawie mianowania na pierwszy stopien woj-
skowy w korpusie podoficeréw zawodowych —
w stosunku do absolwentdow oraz stuchaczy i kade-
téw innych niz ostatniego roku studiéw (nauki)
wyzszych szkot wojskowych i szkét chorazych,
ksztatconych wedtug programu wojennego, a tak-
Ze pozostatych osdb.

2. Decyzje personalng o powotaniu do stuzby zawo-
dowej wykonuija:

1) komendanci wyzszych szkét wojskowych i centréw
szkolenia, w ktérych sa usytuowane szkoty wojsko-
we — w stosunku do absolwentow szkot ksztalca-
cych kandydatéw na zotnierzy zawodowych oraz
stuchaczy szkdt ksztatcacych kandydatéw na ofice-
réw i chorazych zawodowych, ktérzy nie ziozyli
z wynikiem pozytywnym egzaminéw dyplomo-
wych lub koncowych,

2) komendanci wyzszych szkot wojskowych i centrow
szkolenia — w stosunku do pozostajgcych w ich
ewidencji absolwentdw, ucznidw i studentow szkoét
niewojskowych, skierowanych na studia (nauke)
przez organ wojskowy,

3) dowddcy jednostek wojskowych — w stosunku do
zotnierzy petnigcych czynna stuizbe wojskowg
w tych jednostkach,

4) wtasciwi- wojskowi komendanci uzupetnien —
w stosunku do oséb okreslonych w § 27 pkt 2,

5) dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko-
wego Ministerstwa Obrony Narodowej lub dowdd-
cy uprawnieni do powotania do zawodowej stuzby
wojskowej — w stosunku do pozostatych zotnierzy
i innych oséb.

3. Komendanci wyzszych szkét wojskowych i cen-
trow szkolenia, w ktérych sa usytuowane szkoty woj-
skowe, zawiadamiajg wtasciwych wojskowych komen-
dantéw uzupetnien o powotaniu do zawodowej stuzby
wojskowej absolwentéw, elewdw, kadetdéw i stuchaczy
oraz ucznidw i studentéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1i2.

8 29. Wniosek o powotanie do zawodowej stuzby
wojskowej sktada:

1) zotnierz petniacy czynna stuzbe wojskowg — do do-
wodcy jednostki wojskowej,

2) zotnierz rezerwy lub osoba niezbedna Sitom Zbroj-
nym ze wzgledu na posiadanie szczeg6lnych umie-
jetnosci lub kwalifikacji — do wtasciwego wojsko-
wego komendanta uzupetnien.

§ 30. 1. Wniosek Zotnierza petnigcego czynna stuz-
ba wojskowg o powotanie do zawodowej stuzby woj-
skowej opiniuje dowddca jednostki wojskowej, w kt6-
rej petni on stuzbe.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z doku-
mentami personalnymi przesyta sie do organu wojsko-
wego uprawnionego do powotania do zawodowej
stuzby wojskowej.

3. Wniosek o powotanie do zawodowej stuzby woj-
skowej w korpusie oficeréw zawodowych przesyta sie
do Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego
Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

4. Do Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowe-
go Ministerstwa Obrony Narodowej przesyla sig¢ takze
whniosek o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej
w korpusie chorazych i podoficeréw zawodowych,
w przypadku gdy jednostka wojskowa, w ktorej petni
stuzbe wnoszacy wniosek, nie podlega dowddcy ro-
dzaju sit zbrojnych, korpusu lub okregu wojskowego.

5. O sposobie zatatwienia wniosku powiadamia za-
interesowanego zotnierza dowddca jednostki wojsko-
wej, w ktorej petni on stuzbe, a w przypadku powotania
do zawodowej stuzby wojskowej dowddca ten powia-
damia réwniez wojskowego komendanta uzupetnien,
ktéry powotat zotnierza do czynnej stuzby wojskowe;j.

6. O sposobie zatatwienia wniosku wtasciwy woj-
skowy komendant uzupetnien powiadamia osobe,
o ktérej mowa w § 29 pkt 2.

8 31. 1. Dniem rozpoczecia petnienia zawodowej
stuzby wojskowej jest dzien:

1) mianowania na pierwszy stopien wojskowy w od-
powiednim korpusie zotnierzy zawodowych —
w stosunku do: absolwenta, elewa, kadeta i stucha-
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cza szkoty ksztatcacej kandydatéw na zotnierzy za-
wodowych oraz absolwenta, ucznia i studenta
szkoty niewojskowej, do ktérej byli skierowani
przez organ wojskowy,

2) ogtoszenia w rozkazie personalnym o powotaniu
do zawodowej stuzby wojskowej — w stosunku do
zotnierza petnigcego czynna stuzbe wojskowsg,

3) stawienia sie do stuzby w jednostce wojskowej —
w stosunku do zofnierza rezerwy i innej osoby.

2. Dzien stawienia si¢ zotnierza do petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej stwierdza w rozkazie dowod-
ca jednostki wojskowej oraz powiadamia o tym Depar-
tament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa
Obrony Narodowej.

§ 32. Organy wtasciwe w sprawach powotywania,
w przypadkach szczegolnych, do zawodowej stuzby
wojskowe]j okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 8

Udzielanie urlopéw Zzotnierzom zawodowym oraz
odwotywanie z tych urlopow

§ 33. 1. Urlopu okolicznosciowego w celu zatatwie-
nia waznych spraw osobistych Zotnierzowi zawodowe-
mu moze udzieli¢ uprawniony przetozony, w wymiarze
okreslonym w art. 106f pkt 1 ustawy.

2. Urlopu, w drodze wyrdznienia, udziela zotnierzo-
wi zawodowemu uprawniony przetozony, w wymiarze
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Urlopu zdrowotnego zotnierzowi zawodowemu
udziela komendant wojskowego zaktadu leczniczego,
na podstawie orzeczenia wtasciwej wojskowej komisji
lekarskiej, okreslajac termin jego wykorzystania.

4. Do wymiaru urlopéw wymienionych w ust. 1—3
nie wlicza sie czasu niezbednego na przejazd do miej-
sca pobytu na urlopie i z powrotem do miejsca stacjo-
nowania jednostki wojskowej zotnierza zawodowego.

§ 34. 1. Udzielenie urlopow, o ktorych mowa w § 33,
stwierdza w rozkazie organ wojskowy uprawniony do
ich udzielania, okreslajac jednoczes$nie wymiar urlopu
oraz termin jego wykorzystania.

2. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono
urlopu, wydaje sie dokumenty uprawniajace do poby-
tu poza jednostka wojskowa.

3. Odwotanie zotnierza zawodowego z urlopu przez
uprawnionego przelozonego moze nastapi¢ w kazdym
czasie, jezeli obecnosé zotnierza jest konieczna do wy-
konania zadan w jednostce wojskowej.

Rozdziat 9
Zwalnianie z zawodowej stuzby wojskowej

§ 35. 1. Zotnierza zawodowego zwalnia si¢ z zawo-
dowej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem ust. 2, nie

pozniej niz w ciggu 30 dni od daty prawomocnego
uznania go przez wojskowa komisje lekarskg za nie-
zdolnego do zawodowej stuzby wojskowej oraz
z dniem:

1) wydania orzeczenia o utracie obywatelstwa pol-
skiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa,

2) utraty (pozbawienia) stopnia wojskowego,

3) uprawomocnienia sie orzeczenia sadu o wymierze-
niu kary zakazu wykonywania zawodu zotnierza za-
wodowego,

4) ukarania karg usuniecia z zawodowej stuzby woj-
skowej, orzeczong w postepowaniu dyscyplinar-
nym,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo umyslne na kare pozbawienia wolnosci
(aresztu wojskowego) bez warunkowego zawiesze-
nia jej wykonania.

2. Zotnierza zawodowego zajmujacego stanowisko
sedziego sadu wojskowego, asesora sadu wojskowe-
go, ktéremu powierzono pefnienie czynnosci sedziow-
skich, prokuratora wojskowego albo asesora wojsko-
wej jednostki organizacyjnej prokuratury zwalnia sig
z zawodowej stuzby, po uprzednim odwotaniu odpo-
wiednio ze stanowiska sedziego, prokuratora, asesora
albo po utracie tego stanowiska.

3. Zotnierza zawodowego, ktéry zmart lub zostat
uznany za zmartego, skresla sig z ewidencji decyzjg
personalng uprawnionego organu wojskowego.

§ 36. 1. Zotnierza zawodowego zwalnia sig z zawo-
dowej stuzby wojskowej decyzja personalna.

2. Decyzje personalng, o ktérej mowa w ust. 1, do-
recza sie zwalnianemu zotnierzowi zawodowemu za
pokwitowaniem.

3. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo
wniesienia odwotania od decyzji personalnej o zwol-
nieniu z zawodowej stuzby wojskowej do wyzszego
przetozonego w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§ 37. Organy wtasciwe w sprawach zwalniania z za-
wodowej stuzby wojskowej okreslaja odrebne przepi-
sy.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 38. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe
w jednostkach wojskowych podporzadkowanych Mini-

strowi Spraw Wewnetrznych i Administracji.

§ 39. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 wrzesénia 1998 r. (poz. 800)

Wzor

(nazwa jednostki wojskowej)

OPINIA SPECJALNA ZOLNIERZA ZAWODOWEGO

(sporzadzona po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny)

obejmujaca okres od ... O et

1. Cel sporzadzenia opinii:

2. Stopien, nazwisko, imig i imi¢ ojca opiniowanego:

3. Zajmowane stanowisko stuzbowe:

4. Dodatkowo wykonywane funkcje (zadania) w okresie objetym opiniowaniem:

5. Tresé opinii:

(w tym m, in. stan i rozwoj kwalifikacji zawodowych, ocena cech osobowoséci — szczegdlnie odpornosci psychicznej i fizycznej, predyspozy-

cje do zajmowania okreslonych stanowisk stuzbowych, stan zdrowia, sprawnosé¢ i kondycja fizyczna, odniesione rany i kontuzje, ocena re-
alizacji wazniejszych zadan, przydatnosé na zajmowanym stanowisku, prognoza dalszego przebiegu stuzby wojskowej)

6. Opiniowany za okres objety opiniowaniem uzyskat ocene:
{ocene ogolng wystawia sie w 6-stopniowe;j skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, dostateczna, mierna, niedostateczna)

Podpis opiniowanego Podpis opiniujacego

W dniu .oovvccvcirenneceeeen zostatem zapoznany z opi-
nig i poinformowany o przystugujacym mi prawie [ e | e
whniesienia odwotania od tresci opinii do wyzszego | (stanowisko) {podpis)
przetozonego opiniujagcego w terminie 14 dni od dnia

zapoznaniasieznia. e | e
(stopien, imig i nazwisko) (data)

(podpis i data)




