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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 18 sierpnia 1998 r.

w sprawie szczegétowych zasad udzielania pozyczek na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych zamiesz-

katych na terenie gmin wiejskich oraz miejsko-wiejskich, a takze miast do 20 tysigcy mieszkancow, wysoko-

$ci ich oprocentowania i warunkéw splaty oraz rozliczenia sie Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa z Krajowym Urzedem Pracy z otrzymanych na ten cel $rodkéw Funduszu Pracy.

Na podstawie art. 57 ust. 6a ustawy z dnia 14 grud- 1) w okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszyli za-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo- trudnienia, chyba ze wynikato to z sezonowosci
ciu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, produkcji lub ustug,

Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, . S .

poz. 692, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776 oraz z 1998 . 2) nie O.trZVf"?" pozyczclj(; szundkt)Jszu Prr]acy_ na llftwl?'

Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668 i Nr 108, poz. 684) za- rzenie miejsc pracy dla bezrobotnych, a jezeli takg

rzadza sie, co nastepuje: pozyczkg otrzy_mgh, to wyyv!azall sie z warunkdéw
umowy i sptacili jg w terminie.

§ 1. Pozyczki na utworzenie miejsc pracy dla bezro-
botnych zamieszkatych na terenie gmin wiejskich oraz § 2. 1. Pozyczki sg udzielane ze $rodkéw Funduszu
miejsko-wiejskich, a takze miast do 20 tysigcy miesz- Pracy przekazanych w wysokosci i terminach okreslo-
kancéw, moga byé udzielane pracodawcom, ktérzy: nych w porozumieniach zawieranych przez Prezesa
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Krajowego Urzedu Pracy oraz Prezesa Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa, zwanej dalej ,,Agen-
cjg”.

2. Pozyczki sa udzielane przez Agencje za posred-
hictwem bankdw na wniosek pracodawcy.

3. Whniosek o udzielenie pozyczki, sktadany przez
pracodawce w upowaznionym przez Agencje banku,
powinien w szczegolnosci okresladé:

1} kwote wnioskowanej pozyczki,

2) kalkulacje wydatkéw na utworzenie miejsc pracy,
z okresleniem, w jakiej czesci beda one sfinanso-
wane ze srodkow pozyczki, sSrodkéw wtasnych oraz
innych zrodet finansowania,

3) szczegotowa specyfikacje i harmonogram zaku-
pow, ktére zostang sfinansowane ze srodkéw po-
zyczki,

4) liczbe miejsc pracy, jaka zostanie utworzona dla
skierowanych przez rejonowe urzedy pracy bezro-
botnych,

b) rodzaj pracy, wymagane kwalifikacje i inne warun-
ki, jakie powinni spetniaé bezrobotni skierowani na
utworzone miejsca pracy,

6) liczbe zatrudnionych pracownikéw w poszczegdl-
nych miesigcach w ostatnich 6 miesigcach,

7) zobowigzanie do niezmniejszenia zatrudnienia,
tacznie z bezrobotnymi zatrudnionymi na miej-
scach pracy utworzonych ze srodkéw uzyskanej
pozyczki, co najmniej przez okres trwania umowy
pozyczki,

8) proponowany termin rozpoczecia sptaty pozyczki
oraz termin jej zakonczenia,

9) proponowane formy zabezpieczenia sptaty pozycz-
ki,
10) rodzaj prowadzonej dziatalnosci,

11) informacje o sytuacji finansowej wnioskodawcy,
wraz z opinig banku prowadzacego obstuge ra-
chunkéw oraz wiasciwego urzedu skarbowego.

4. Pracodawca jest obowiazany zatagczy¢ do wnio-
sku o przyznanie pozyczki zobowiazanie do zatrudnie-
nia na utworzonych miejscach pracy bezrobotnych, nie
poézniej niz w ciggu 60 dni od dnia otrzymania ostatniej
transzy pozyczki.

5. Pracodawca jest obowigzany zabezpieczy¢ spta-
te pozyczki w formie poreczenia, weksla, hipoteki, gwa-
rancji bankowej, zastawu na prawach i rzeczach, bloka-
dy rachunkéw bankowych lub w innej wiarygodnej for-
mie.

§ 3. 1. Wysokosé¢ pozyczki dla jednego pracodawcy
nie moze przekroczy¢ 20 000 zt na utworzenie kazdego
miejsca pracy oraz kwoty 200 000 zf, gdy zostanie
utworzone co najmniej 10 miejsc pracy.

2. Oprocentowanie udzielonej pozyczki w stosunku
rocznym wynosi 1/3 stopy redyskontowe]j weksli przyj-
mowanych od bankéw do redyskonta przez Narodowy
Bank Polski.

3. Stope redyskontowa weksli, o ktérej mowa
w ust. 2, przyjmuje sie w wysokosci ogtoszonej przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego w Dzienniku
Urzedowym Narodowego Banku Polskiego, na podsta-
wie odrebnych przepiséw, obowiazujacej w dniu przy-
znania pozyczki.

4. Odsetki od udzielonych pozyczek nie podlegaja
kapitalizaciji.

5. Okres odroczenia terminu rozpoczecia sptaty ka-
pitatu i odsetek od udzielonej pozyczki nie moze prze-
kroczy¢ 12 miesiecy, a okres jej sptaty — 4 lat, tacznie
z okresem karencii.

§ 4. 1. Umowy pozyczki sg zawierane migdzy upowaz-
nionymi przez Agencje bankami a pozyczkobiorcami.

2. Umowa pozyczki powinna przewidywaé, ze,
w przypadku nieutworzenia okreslonych w umowie
miejsc pracy dla bezrobotnych lub niespetnienia in-
nych warunkow umowy, pozyczkobiorca jest zobowiag-
zany niezwtocznie spfaci¢ pozyczke wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia niespetnienia wa-
runkow umowy pozyczki do dnia jej sptaty.

3. Umowa pozyczki moze przewidywac przekazy-
wanie pozyczkobiorcy srodkéw w transzach i warunko-
wac przekazanie kolejnej transzy od rozliczenia sie po-
2yczkobiorcy z -wykorzystania srodkéw uzyskanych
w ramach transzy poprzednie;j.

§ 5. Tryb przekazywania bankom przez Agencje
$rodkéw na pozyczki, zwrotu srodkéw pochodzacych
ze sptaty rat i odsetek, a takze inne postanowienia do-
tyczace udzielanych pozyczek i wzajemnych zobowig-
zan sg okreslane w umowach zawieranych przez Agen-
cje z bankami.

§ 6. 1. Prezes Agencji, najpdzniej do dnia 10 lutego
kazdego roku, przedstawia Prezesowi Krajowego Urze-
du Pracy rozliczenie z otrzymanych w roku poprzednim
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na utworze-
hie miejsc pracy dla bezrobotnych.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
w szczegolnosci okreslaé:
1) kwote $rodkow otrzymanych z Funduszu Pracy,

2) wykaz pozyczkobiorcéw, ktérym zostata udzielona
pozyczka, jej wysokosé, liczbe i rodzaj utworzonych
miejsc pracy,

3) kwote zwrdécong przez Agencje Krajowemu Urzedo-
wi Pracy,

4) kwote $rodkow podlegajacg zwrotowi, z okresle-
niem terminow jej zwrotu,

5) ocene efektywnosci udzielonych pozyczek.

3. Koszty obstugi i egzekucji udzielonych pozyczek
oraz strat z tytutu ich niesciggalnosci nie obcigzajg Fun-
duszu Pracy.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek



