655
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 31 lipca 1998 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich oraz bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowo-technicznej paristwowych wyzszych szkét zawodowych.

Na podstawie art. 59 ust. 3 oraz w zwigzku z art. 50
ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych
szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig do:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wiskach pracownikéw dydaktycznych,

2) pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentadji
i informacji naukowo-technicznej, posiadajgcych
uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i in-
formacji naukowo-technicznej,

zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych
w panstwowych wyzszych szkotach zawodowych,
zwanych dalej ,uczelniami zawodowymi”.
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§ 2. 1. Ustala sie tabele stawek miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow, stanowiace za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sie przez podzielenie miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobi-
stego zaszeregowania przez 156 godzin.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguja wynagrodzenie zasad-
nicze i inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace, z zastrzezeniem § 8 ust. 7.

& 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze rektora uczelni
zawodowej ustala Minister Edukacji Narodowej, zwa-
ny dalej ,,Ministrem”.

2. Wynagrodzenia zasadnicze pozostatych pracow-
nikdéw wymienionych w 8§ 1 ustala rektor.

. 84,1, Pracownikom petnigcym funkcje wymienio-
he w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tym zatacz-
niku.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla rektora usta-
la Minister.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla prorektoréw
oraz dla pozostatych pracownikéw ustala rektor.

4. Minister moze ustali¢ dodatek funkcyjny dia rek-
tora powyzej maksymalnej stawki okreslonej w zatgcz-
niku nr 2, jezeli senat uczelni zawodowej podejmie
uchwate o trwatym przeznaczeniu na ten cel srodkow
finansowych pochodzacych ze zrédet innych niz okre-
$lone w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r.
o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz.
590), zwanej dalej ,ustawg”.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikom, ktérym powierzono czasowo petnienie obo-
wigzkow kierowniczych. W tym wypadku prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po podjeciu petnienia obo-
wigzkdw kierowniczych i wygasa z dniem pierwszym
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkow.

6. Pracownik, ktéremu powierzono petnienie funk-
cji kierowniczej na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
obecnosci w pracy, za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze. W okresie niepetnienia obowigzkdw
z powodu choroby dodatek przystuguje za okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy.

8 5. Nauczycielowi akademickiemu prowadzgcemu
zajecia dydaktyczne w jezyku obcym wyktadowym lub
zajecia z jezyka obcego bedacego przedmiotem kierun-
kowym rektor moze przyzna¢ dodatek w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Osobie nie bedacej obywatelem polskim, za-
trudnionej w uczelni zawodowej w charakterze nauczy-
ciela akademickiego, przystuguje wynagrodzenie usta-
lone na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu, z tym
Zze wynagrodzenie zasadnicze moze byé podwyzszone,
nie wiecej jednak niz do 150% maksymalnej stawki
przewidzianej na danym stanowisku, a za zgoda
Ministra — nie wiecej niz do 200% tej stawki.

§ 7. 1. Do okreséw pracy i innych okresow, od kto-
rych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz pra-
cy, zalicza sie:

1) zakoriczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do
dodatku za staz pracy na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Do okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pra-
cownika do dodatku za staz pracy, zalicza sig, poza
okresami wymienionymi w ust. 1, okresy:

1} asystenckich studidow przygotowawczych, o kto-
rych mowa w zarzadzeniu Ministréw: Szkolnictwa
Wyzszego, Oswiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej i Turystyki z dnia 16 pazdziernika
1964 r. w sprawie zasad i warunkéw tworzenia
w szkotach wyzszych asystenckich studiéw przygo-
towawczych (Monitor Polski Nr 77, poz. 358),

2) pobytu za granica wynikajgcego ze skierowania
udzielonego na podstawie przepiséw o kierowaniu
za granice pracownikéw w celach naukowych, dy-
daktycznych i szkoleniowych.

3. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi
réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek pieniez-
ny za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, zwany dalej ,,dodatkiem”,

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci:

1) od 15,00 zt do 60,00 zt przy pierwszym stopniu
ucigzliwosci lub szkodliwosci,

2) od 26,00 zt do 80,00 zt przy drugim stopniu uciagzli-
wosci lub szkodliwosci,

3) od 34,00 zt do 115,00 zf przy trzecim stopmu ucigz-
liwosci lub szkodliwosci.

3. Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci zalicza sie prace wykonywane:

1} w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujgcych zwtdéknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie,
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3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe (np. spawanie, stosowanie lamp w ce-
lach bakteriobdjczych),

5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnoséci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezpo-
$srednim kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

4. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwtdk-
nienie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych ku-
mulujacych sie w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynika-
jacego z procesu technologicznego (np. w keso-
nach, komorach cisnieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibra-
cji {np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycz-
nych),

5) natezenia hatasu przekraczajgcego dopuszczalne
normy.

5. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzenu, ben-
zydyny, alfa- i beta-naftyloaminy, chiorku winylu,
azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak
te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaznym
lub chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4y w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub
znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia, '

6) pod ziemia.

6. Prace okreslone w ust. 3 pkt 1i 2 oraz ust. 4 pkt 1,
2 i b uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodat-
ku, jezeli aktualnymi badaniami i pomiarami stwier-
dzone zostato przekroczenie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub innych obowiazujacych norm higienicznosani-
tarnych okreslonych odrebnymi przepisami i Polskimi
Normami.

7. Dodatek przystuguje pracownikowi wykonujace-
mu prace, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 oraz ust. 5
pkt 1—4 i 6, co najmniej przez 40 godzin w miesiacu,
natomiast pracownikowi wykonujacemu prace wymie-
nione w ust. 5 pkt 5 — przez potowe dopuszczalnego
czasu przebywania w strefie zagrozenia, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

8. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesia-
cu prace w warunkach o réznym stopniu ucigzliwosci
lub szkodliwosci przystuguje jeden dodatek, wedtug
najwyzszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci.

9. Uczelnie zawodowe prowadzg ewidencje stano-
wisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom
przyznane zostaty dodatki, oraz czasu ich pracy w wa-.
runkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

8 9. 1. Za prace wykonywang w godzinach po-
nadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 58 ustawy,
nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych sta-
wek:

Stawka
Lp. Stanowisko za godzine
w ztotych
1 Profesor 25,00—40,00
2 Wyktadowca 20,00—30,00
3 Asystent 15,00—25,00

2. Rektor moze w uzasadnionych wypadkach pod-
wyzszy¢ stawki okreslone w ust. 1, jednak nie wiecej
niz o 35%.

3. Wysokos$é wynagrodzenia za jedna godzine po-
nadwymiarowa ustala rektor, w ramach stawek okre-
slonych w ust. 1.
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4. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej,
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akade-
mickiego godziny zajeé dydaktycznych, ktére wedtug
planu zajeé przypadatyby na okres tej nieobecnosci, za-
licza sig, dla celdw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydak-
tycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z pla-
nem.

5. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie
zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu: je-
go zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy
innymi z dtugotrwata chorobg, urlopem bezptatnym
fub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzynskim lub ustania sto-
sunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,
do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych zali-
cza sig jedna trzydziesta ustalonego dla danego stano-
wiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajgcej za okres, w ktorym prowadzone s3g
w uczelni zawodowej zajecia dydaktyczne.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwy-
miarowych wyptaca sie, po dokonaniu rozliczenia fak-
tycznych godzin zajeé dydaktycznych, w zasadzie raz
w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, z tym ze
rektor moze zarzadzié¢ rozliczanie tych zaje¢ w kroét-
szych okresach.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sie na podstawie stawek obowigzujgcych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie
pensum; wynagrodzenie za okresy krétsze niz rok aka-
demicki nie podlega przeliczeniu.

8§ 10. 1. Nauczycielom akademickim bioragcym
. udziat w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej
przysfuguje nastepujace wynagrodzenie w zaleznosci
od liczby kandydatéw:

1) do 2000 osdéb —do 175,00 zt,
2) od 2001 do 4000 oséb — do 215,00 zt,
3) ponad 4000 osob — do 270,00 zt.

2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie dla sekreta-
rza uczelnianej komisji wyzsze od stawek okreslonych
w ust. 1, nie wyzsze jednak niz 0 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej powotanej w jednost-
ce organizacyjnej uczelni zawodowej przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacemu — 40,00 zt za kazdych 50 kandy-
datow,

2) sekretarzowi — przy liczbie kandydatow:

a) do 200 oséb — do 320,00 zt,
b) od 201 do 400 oséb — do 380,00 z,
¢) ponad 400 osob — do 510,00 zt,

3) pozostatym cztonkom komisji — do 17,00 zt za kaz-
dych 50 kandydatéow.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1i 3,
oblicza sie na podstawie liczby kandydatow, ktérzy
przystgpili do postepowania kwalifikacyjnego, zaokra-
glajac ja do najblizszej wartosci dzielacej sie przez 50.:

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
(lub rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem)
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
do 4,00 zt. Wynagrodzenie to przystuguje tylko jednej
osobie — egzaminatorowi prowadzgcemu egzamin
lub rozmowe kwalifikacyjna z danego przedmiotu, nie-
zaleznie od liczby cztonkow komisji egzaminacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
kosci 4,00 zt. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pra-
cy pisemnej przez kilku egzaminatorow, ich taczne wy-
nagrodzenie nie moze by¢ wyzsze od 8,00 zt.

7. Egzaminator bioracy réwnoczesnie udziat w pra-
cach uczelnianej i w powotanej w jednostce organiza-
cyjnej uczelni zawodowej komisji rekrutacyjnej otrzy-
muje tylko jedno (wyzZsze) z wynagrodzen wymienio-
nych w ust. 1—6.

8. Za przeprowadzenie wchodzacej w skiad poste-
powania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego
jednej préby sprawnosciowe]j kazdego kandydata ko-
misja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci do 4,00 zt, niezaleznie od liczby jej czton-
kéw.

9. Rektor moze przyznac cztonkom komisji egzami-
nacyjnej, przeprowadzajgcym egzamin z umiejetnosci
praktycznych, wynagrodzenie w wysokosci do 4,00 zt
za przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznego
kazdego kandydata.

10. Wysokosé wynagrodzenia ¢ztonkéw komisji
ustala rektor.

8 11. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodo-
wych otrzymuje, z tytutu wykonywania prac admini-
stracyjnych zwiazanych z praktykami, wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez rektora, nie wyzsze jednak
niz 530,00 zt miesiecznie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzy-
muje z tytutu petnienia tej funkcji dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci ustalonej przez rektora, nie wyzsze
jednak niz 370,00 zt miesiecznie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie
przystuguja, jezeli senat uczelni zawodowej obnizyt na-
uczycielom akademickim obowigzkowy wymiar zajeé
dydaktycznych z tytutu petnienia okreslonych wyzej
funkciji.

8 12. Za zajecia, o ktérych mowa w 8 10i § 11, wy-
nagrodzenia wyptacane sa po dokonaniu rozliczenia
faktycznych godzin pracy lub zajeé.

&8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 lipca 1998 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 31 lipca 1998 r. {poz. 655)

Zatacznik nr 1

TABELE STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A — nauczycieli akademickich

Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
w zfotych
1 Profesor 1250—2000
2 Wyktadowca 1000—1500
3 Asystent 750—1250

B — bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji i informacji naukowo-technicznej

Stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
w ztotych

1 Starszy kustosz dyplomowany,

starszy dokumentalista dyplomowany 1000—1600
2 Kustosz dyplomowany,

dokumentalista dyplomowany 850—1500
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji

i informacji naukowo-technicznej 800—1300
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentaciji

i informacji naukowo-technicznej 700—1200

Zatacznik nr 2
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka
Lp. Funkcja dodatku funkcyj-
nego w ztotych
1 Rektor 1200—1600
2 Prorektor 800—1200
3 1) Dyrektor biblioteki . '
2) Kierownik jednostki miedzyuczelnianej 250—300

3) Kierownik jednostki uczelnianej

4 1) Kierownik pracowni, laboratorium
2) Zastepca kierownika jednostki miedzyuczelnianej 100—250
3) Zastepca kierownika jednostki uczelnianej




