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541
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 17 lipca 1997 r. °

w sprawie warunkéw uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegétowych zasad i trybu wyptacania
w 1997 r. oston socjalnych z tytutu urlopéw gérniczych, zasitkéw socjalnych i jednorazowych wyptat dla
- zatrudnionych pod ziemia pracownikéw gérnictwad.

Na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy budzetowej na
rok 1997 z dnia 21 lutego 1997 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 106
i Nr 80, poz. 510) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy pracownikéw gor-
nictwa wykonujacych prace pod ziemia, objetych za-
miarem zwolnien lub zwalnianych z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, oraz os6b juz korzystajacych
z oston socjalnych z powodu:

1) likwidacji kopal wegla kamiennego, Kopalni Soli
~Bochnia” w Bochni oraz Kopalni Rud Cynku i Oto-
wiu ,Bolestaw” w Bukownie, jesli zapisy uktadéw
zbiorowych pracy obowiazujacych w tych jednost-
kach przewiduja stosowanie oston socjalnych,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu,

2) zmniejszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwach
robot gorniczych i Przedsigbiorstwie Budowy Szy-
béw w Bytomiu, objetych w dniu wejscia w zycie

- rozporzgdzenia Uktadem zbiorowym pracy dla pra-
cownikow zaktadéw gdrniczych z dnia 21 grudnia
1991 r., spowodowanego likwidacja kopalh wegla
kamiennego, w ktérych przedsigbiorstwa te pro-
wadzity roboty podziemne.

2. Przepisy rozporzadzenia moga byé stosowane
do pracownikéw zwalnianych z czynnych kopaln wegla
kamiennego, jesli na ich miejsce zostana przyjeci pra-
cownicy z likwidowanych kopalri wegla kamiennego,
ktorzy nie skorzystali z oston socjalnych w tych kopal-
niach.

3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ostonie socjalnej — rozumie sie przez to $wiadcze-
nie socjalne oraz, z zastrzezeniem § 4 ust. 2, depu-
tat weglowy, nagrode z okazji ,,Dnia Gérnika”, do-
datkowag nagrode roczng wynikajaca z , Karty Gor-
nika”, a ponadto uznaniowe $wiadczenia wyptaca-
ne z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gérni-
czy, jednorazowa odprawe socjalna, zasitek socjal-
ny i jednorazowa odprawe zasitkows,

2) pracownikach wykonujacych prace pod ziemig —
rozumie si¢ przez to pracownikéw, ktérzy ten ro-
dzaj pracy majg okreslony w umowie o prace za-
wartej na czas nie okreslony i prace te wykonywa-
li w petnym wymiarze czasu pracy w okresie co naj-
mniej trzech miesigcy przed otrzymaniem ostony
socjalnej,

3) kopalniach wegla kamiennego — rozumie sie przez
to kazda jednostke, w ramach ktérej funkcjonuje

lub funkcjonowat zaktad gérniczy w rozumieniu
art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo
geologiczne i goérnicze (Dz. U. Nr 27, poz. 96
i 21996 r. Nr 106, poz. 496), wydobywajacy wegiel
kamienny metoda gtebinowa,

4) kopalniach wegla — rozumie sig przez to kopainie
wegla kamiennego oraz przedsiebiorstwa robét
gorniczych i Przedsigbiorstwo Budowy Szyboéw
w Bytomiu,

5) likwidacji kopalni — rozumie sig przez to likwidacje
catosci lub czesci kopalni.

§ 2. 1. Pracownikowi przystuguje ostona socjalna
na warunkach okreslonych rozporzadzeniem za zgoda
pracodawcy. Ostona nie przystuguje jednak tym, ktorzy
po uzyskaniu prawa do niej podjeli prace pod ziemia
lub'u pracodawcy uprawnionego do stosowania oston
socjalnych albo podjeli inne zatrudnienie, nie powiada-
miajagc o tym w terminie jednego miesigca jednostki .
zobowigzanej do wyptaty oston socjalnych.

2. Prawo do pobierania oston socjalnych przystu-
guje do dnia nabycia uprawnien emerytalnych, z za-
strzezeniem § 8.

§ 3. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace pod zie-

‘mig, ktoremu ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub

staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy brakuje nie wigcej niz trzy lata
do spetnienia warunkéw umozliwiajgcych uzyskanie
prawa do emerytury, w tym bez wzgledu na wiek —
moze by¢ przyznany urlop gérniczy do czasu osiagnie-
cia uprawnien emerytalnych, pod warunkiem ztozenia
przez pracownika o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z dniem zakonczenia urlo-
pu gdrniczego.

2. Postanowienia ust. 1 moga mieé zastosowanie
do pracownikéw nie objetych zamiarem zwolnienia, na
ich wniosek, za zgoda pracodawcy.

8 4. 1. Osoba korzystajgca z urlopu gérniczego
otrzymuje $wiadczenie socjalne, deputat weglowy
oraz nagrode z okazji ,Dnia Gornika” i dodatkowa na-
grode roczng wynikajaca z ,Karty Gérnika” oraz $wiad-
czenia z funduszu $wiadczen socjalnych, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. Deputat weglowy, nagroda z okazji ,Dnia Gérni-
ka” i dodatkowa nagroda roczna, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguja pod warunkiem, ze osoba korzy-
stajaca z urlopu gdrniczego nabyta do nich uprawnie-
nie przed uzyskaniem $wiadczenia socjalnego.
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3. Od swiadczenia socjalnego, deputatu weglowe-
go oraz dodatkowej nagrody rocznej, o ktérych mowa
w ust. 1, pracodawca odprowadza sktadke na ubezpie-
czenie spoteczne.

§ 5. 1. Swiadczenie socjalne, przyznane pracowni-
kowi przed dniem 1 stycznia 1997 ., jest wyptacane
w kazdym miesigcu trwania urlopu gorniczego, nie
pézniej niz w terminie wyptaty wynagrodzen u praco-
dawcy, z zastrzezeniem § 6 pkt 2—5.

2. Swiadczenie socjalne, przyznane pracownikowi
poczawszy od dnia 1 stycznia 1997 r., jest wyptacane
w kwocie stanowiacej 70% pomniejszonego o wyna-
grodzenie wynikajace z pracy w godzinach nadliczbo-
wych — miesigcznego ekwiwalentu pienigznego obli-
czonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
w kaidym miesigcu trwania urlopu gdérniczego, nie
pdiniej niz w terminie wyp’raty wynagrodzen u praco-
dawcy, z zastrzezeniem §6i § 7.

§ 6. W kopalniach wegla:

1) miesigczne $wiadczenie socjalne, o ktorym mowa
w § b ust. 2, w | kwartale 1997 r. nie moze by¢ niz-
sze od 769,96 zt brutto, '

2) swiadczenie socjaine, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1
i 2, jest waloryzowane kwartalnie wskaznikiem
wzrostu przecigtnych wynagrodzen obciazajgcych
koszty — bez nagrdd rocznych — obliczonym dla
wszystkich pracownikéw kopaln wegla kamienne-
go zatrudnionych pod ziemia, okreslonym w pkt 3,
z tym Ze kwota $wiadczenia socjalnego nie moze
by¢ nizsza od wyptaconej w miesigcu przed walo-
ryzacja,

wskaznik wzrostu przecigtnych wynagrodzen,
o ktérym mowa w pkt 2, na kolejny kwartat ustala
si¢ jako stosunek przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia obcigzajacego koszty —— bez nagréd
rocznych — pracownikéw kopaln wegla kamien-
nego zatrudnionych pod ziemia, z ostatniego kwar-
tatu przed kwartatem, na ktéry wskaznik jest usta-
lany, do analogicznego miesigcznego wynagrodze-
nia za kwartat przedostatni,
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wysokos¢ $wiadczenia socjalnego z tytutu urlopu
gorniczego na kolejny kwartat ustala sie jako ilo-
czyn kwoty Swiadczenia otrzymywanego w kwarta-
le poprzednim i wskaznika wzrostu przecietnych
wynagrodzen,

5) waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla osoby, kt6-
rej przyznano urlop gérniczy w danym kwartale,
rozpoczyna sie od nastepnego kwartatu,

6) o wskazniku wzrostu przecigtnych wynagrodzen,
o ktérym mowa w pkt 3, informuje Minister Gospo-
darki.

§7. 1. Miesigczne $wiadczenie socjalne dla pracow-
nikdw Kopalm Soli ,Bochnia” w Bochni w | kwartale
1997 r. nie moze by¢ nizsze od 510 zt brutto.

2. Miesigczne $wiadczenie socjalne dla pracowni-
kéw Kopalni Rud Cynku i Otowiu , Bolestaw” w Bukow-

nie w | kwartale 1997 r. nie moze by¢ nizsze od 570 zt
brutto.

3. Swiadczenia socjalne w jednostkach, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, sg waloryzowane kwartalnie wskaz-
nikiem wzrostu przecigtnych wynagrodzen, obcigzaja-
cych koszty — z wytgczeniem nagrod rocznych, wyptat
odpraw pienigznych przyznawanych w zwiazku z roz-
wigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy, nagréd jubileuszowych, odpraw emerytal-
nych i innych wyptat o charakterze jednorazowym —
okreslonym w ust. 4, z tym ze kwota $wiadczenia so-
cjalnego nie moze by¢ nizsza od wyptaconej w miesia-
cu przed waloryzacja.

4. Wskaznik wzrostu przecigtnych wynagrodzen,
o ktérym mowa w ust. 3, na kolejny kwartat ustala sie
odrebnie dla kazdej jednostki wymienionej w ust. 1i 2,
jako stosunek przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia pracownikéw zatrudnionych pod ziemig w kai-
dej z tych jednostek, ustalonego na zasadach okreslo-
nych w ust. 3, z ostatniego kwartatu, na ktéry wskaznik
jest ustalany, do analogicznego miesiecznego wyna-
grodzenia za kwartat przedostatni.

5. Zasady okreslone w 8§ 6 pkt 4 i 5 stosuje sie od-
powiednio.

§ 8. 1. Osoba, ktérej przyznano urlop gérniczy, mo-
ze — na swdj wniosek — otrzymac jednorazowy ekwi-
walent pienigzny za urlop gérniczy w wysokosci stano-
wigcej iloczyn miesigcznego $wiadczenia socjalnego
oraz liczby miesigcy pozostajgcych do zakonczenia
okresu, na ktory éwiadczenie przyznano.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wiera¢ prosbe o rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron z dniem wyptaty jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy. Wyrazenie
przez pracodawce zgody na wypfate tego ekwiwalentu
jest réwnoznaczne ze zgoda na rozwigzanie umowy
o prace i z zakonczeniem urlopu gérniczego.

8 9. 1. Zasitek socjalny przyznany pracownikowi
przed dniem 1 stycznia 1997 r. jest wyptacany w. kaz-
dym miesigcu przebywania na nim, nie pézniej niz
w terminie wyptaty wynagrodzen w jednostce go wy-
ptacajacej, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1997 r. w Watbrzy-
skich Kopalniach Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla
Kamiennego ,Nowa Ruda” i Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Sosnowiec” SA — pracownikowi nie uprawnio-
nemu do urlopu gérniczego, ktéremu nie zapropono-
wano nowego zatrudnienia, moze by¢ przyznany zasi-
tek socjalny, wyptacany miesigcznie w wysokosci 55%
miesigcznego ekwiwalentu pienigznego, obliczonego
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w okresie
nie dtuiszym niz dwa lata, liczac od nastepnego mie-
sigca po miesigcu, w Ktérym nastagpito rozwigzanie
umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 3—5.

3. Miesigczny zasitek socjalny, o ktérym mowa
w ust. 2, w | kwartale 1997 r. nie moze by¢ nizszy od
699,98 zt brutto.
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4. Zasitek socjalny, o ktérym mowa w ust. 1i 2, jest
waloryzowany kwartalnie wedtug zasad okreslonych
w 8§ 6 pkt 2—5,

5. Od zasitku socjalnego pracodawca odprowadza
sktadke na ubezpieczenie spoteczne.

§ 10. Otrzymujacemu s$wiadczenie socjalne albo

zasitek socjalny, ktéry samodzielnie, z wiasnej i =n=c,'a=

tywy, znajdzie nowe zatrudnienie u pracodawcy nie
uprawnionego do stosowania oston socjalnych —
z wytgczeniem kazdej pracy pod ziemig — i zgiosi ten

fakt podmiotowi

H A H
zobowigzanemu do wyptacenia

$wiadczenia socjalnego lub zasitku socjalnego, przy-
stuguje:

1) 50% przyznanego $wiadczenia socjalnego lub za-
sitku socjalnego, wyptacanego jednak nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry swiadczenie lub za-
sitek przyznano, albo

) indnabtarzmarn Adnrasin amnialma Ll waailloaa.

jeanorazowa Uuplavva bUbjallld lub zasitkowa
w wysokosci stanowiacej iloczyn 50% przyznane-
go $wiadczenia socjalnego lub zasitku socjalnego
oraz liczby pe’mych miesiecy, ktore pozostafy do

kornica okresu, na KtUl‘y swiadczenie iub zasifek

N

przyznano.
§ 11. Rozporzqdzeme wchod2| w zycie z dniem
ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1997 r.

Minister Gospodarki: W. Kaczmarek



